MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN RAMON

ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 135 - 2025 - MDSR/GM

San Ramén, 27 de mayo del 2025,

’*’%"*i____ El Informe N° 004-2025-COM.EVAL-MDSR, de fecha 27 de mayo del 2025, emitidc por el
%ﬁesidente del Comité de Evaluacion Cas — Municipalidad Distrital de San Ramon, y;
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i /CONSIDERANDO:
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) Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(l, modificado por la Ley N° 30305 - Ley
<y Xe reforma Constitucional, concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
nicipalidades - Ley N® 27972, establece que ... “Los gobiemos locales gozan de autonomia politica,
COP'A - Gegondmica y administrativa en los asuntos de su competencia®. La autonomia que la constitucion politica
VRPN a6l Pert establece, radica en la facuitad de ejercer actos de gobiemo administrativo y de administracion,
n sucesion de ordenamiento juridico, de acuerdo con lo establecido en el articuio 2 del titulo preliminar
de la ley organica de municipalidades- Ley N° 27972.

A Que, la base legal que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
: g\ies el Decreto gegislativo N°1067 Y SU Reglamento aprobado por el decreto Supremo N°(075-2008-PCM;
<) asi mismo la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°065-2011-PCM (Decreto
/" Supremo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativo de
Servicios ), entre otras normas; cuyo objetivo es garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad
;e oportunidades y profesionalismo de las administracion plblica. El precitado ordenamiento legal, en su
\ diticulo 2 sefiala que el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios es aplicable a toda
entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y, de

/' Remuneraciones del Sector Publico, y a ofras normas que regulan carreras administrativas especiales; asi
— _.como a las entidades sujetas al régimen laboral de la actividad privada, exceptos las empresas del estado.

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 020 — 2025~ MDSR/ GM, de fecha
20 de enero del 2025., se da CONFORMACION al COMITE DE EVALUACION CAS - 2025 de la
Municipalidad Distrital de San Ramén, para el Proceso de Contratacion Administrativo de Servicio N° 01-
2025-MDSR (CAS | - 2025), que estara integrado por los siguientes miembros:
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CARGO TITULAR SUPLENTE
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE | GERENTE MUNICIPAL
PRESIDENTE ASESORIA JURIDICA

SUB GERENTE DE PERSONAL GERENTE DE ADMINISTRACION

MIEMBRO

OFICINA DE PRESUPUESTO | GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL ¥
MIEMBRC PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION | HUMANO

rr»x=-<lZmMmO >P»<rmy >

‘ ﬁMunIclpaIldud de San Ramon 2023 - 2024 @ hiips://www.munisanramon.gob.pe )x‘ mesadepartes@municanidmon.gob.pe
M vl Rt I RO 119 Pmee Mt Ml e o cwen ey s




MUNICIPALIDAD DISTRIT&L DE .

SAN RAMON

Que, mediante et INFORME N° 004-2024-COM.EVAL-MDSR, de fecha 27 de mayo del 2025,
emitido por el presidente de comité de Evaluacion CAS de la Municipalidad Distrital de San Ramon, donde
concluye en remifir para su aprobacion:

- Bases de Proceso CAS N° Ill-2025-MDSR - CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO
DETERMINADO.

- Perfil de Puestos de las Unidades Organicas gue requieren Personal Administrativo por Necesidad
Transitoria de acuerdo a lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF),
aprobado por Ordenanza Municipal N° 021-20211-MDSR.

Que, de conformidad con el Tercer Parrafo del Arficulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
# Municipalidades y modificatorias que establece que las Gerencias resuelven los aspectos administrativos
a su cargo a través de resoluciones y directivas, por las atribuciones otorgadas mediante la Resolucion de
Alcaldia N°® 172 - 2024 — AMDSR;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR las bases del proceso de seleccion al concurso CAS N° 11-2025-
MDSR-CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO,
que contiene los perfiles de puestos, retribucién econdmica y cronograma de
proceso de seleccion.
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ZArticulo segundo: ENCARGAR al comité de evaluacion y seleccion, el cumplimiento estricto de las
bases del presente proceso de seleccién al concurso CAS N° [11-2025-MDSR~
CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO.

Qi
v &
S, &

Articulo Tercero: DISPONER, a la Oficina de Tecnologia e informatica (OTI), la publicacion de la
presente Resolucion en la Portal web de la Municipalidad Disfritat de San
Ramon.

Articulo Cuarto: NOTIFICAR, la presente resolucion a los miembros dei comité, Gerencia de
Administracion, Sub Gerencia dePe : onal.
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