BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD

i,

.

TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL REGHVIEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. 1057

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 003-2025-MDSR

FINALIDAD Y OBJETIVO:

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccién de personal que
cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades orgdnicas de la Municipatidad Distrital de
San Raman, bajo el régimen especial laboral del Decreto Legislativo N® 1057,

Seleccionar al perscnal que cubra las plazas vacantes por necesidad transitoria a plazo
determinado de las diferentes Unidades Orgdanicas de la Municipalidad Distrital de San Ramén
conforme a los requerimientos de cada drea usuaria.

DISPOSICIONES GENERALES:
2.1. De la entidad convocante
Municipalidad Distrital de San Ramdn

2.2. Unidad orgédnica encargada de la contratacién de personal
Sub. Gerencia de Personal

2.3. Organo designado para llevar a cabo el proceso de seleccién
E! proceso de seleccidn estard a cargo de la Comisién Evaluadora de Procesos de Seleccidn
mediante Resolucidn de Gerencia Municipal.

BASE LEGAL:
3.1. Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias.

3.2, Ley N®29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legisiative N° 1057 y otorga derechos laborales.

3.3. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM y sus modificatorias.

3.4. ley N° 26771, Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el Sector Piblico, en casos de parentesco.

3.5. Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

3.6. Resolucidn de Gerencia Municipat N° 020-2025-GM/MDSR, que conforma la Comisién
Evaluadora de Procesos de Seleccidn, para la contratacién de personal bajo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios {CAS) Temporal, de la Municipalidad Distrital de
San Ramén.

3.7. Demds disposiciones que regulan e! Contrato Administrativo de Servicios.

OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION:

4.1. Elaborar las bases y cronograma para el desarrolio del Proceso de Seleccidn de Personal
por necesidad transitoria a plazo determinado.

4.2. Realizar |la convocatoria del Proceso de Seleccidon de Personal,

4.3. Establecer de acuerdo a la informacién proporcionada por las unidades orginicas
requirentes, los requisitos minimos a considerarse en la presente convocatoria de
Seleccian de Personal,

4.4, Efectuar la calificacién de los postulantes, tanto en la Evaluacién Curricular como en la
Entrevista Personal de acuerdo a los criterios de evaluacién.



4.5. En caso que uno o mas miembros de la Comisién Evaluadora de Procesos de Seleccién, se

4.6,

4.7.

4.8,

vea imposibilitado de continuar con el cargo, el miembro suplente asumird las funciones
en la Comision en el estado en el que se encuentre el proceso, hasta la reincorporacion del
miembyro titular o hasta a culminacién del proceso de seleccidn de personal.

Consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes del procese de seleccion de
personal, con los puntajes obtenidos en cada etapa, incluyendo las chservaciones
encontradas durante el desarrolla del proceso de seleccién.

Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccién de personal y que no hayan
sido previstos en las presentes bases, dejando constancia expresa bajo acta.

Publicar ios resultados tanto de la evaluacién curricular como la de entrevista personal y
el resultado final def proceso de seleccién de personal.

PRESENTACION DEL CURRICULUM ViTAE DE LOS POSTULANTES:

Ei

Curriculum Vitae del postulante debe ser presentado en el siguiente orden

{obligatoriamente);

51

5.2
5.3

5.4.
5.5.

5.6

. Anexo 1: Solicitud de Inscripcién (dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora de

Procesos de Seleccidn).

. Copia simple de DNI.

. Anexo 2: Ficha Resumen del Curriculum Vitae.

% Se debe de consignar los documentos que acrediten la formacién académica, la
experiencia laboral en orden cronoldgico y las capacitaciones y/o los estudios
complementarios en orden cronolégico de los Gitimos cinco afios (comenzar por el mas
reciente), en referencia al puesto al que postula.

RUC vigente y activo

Anexo 3: Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades, antecedentes penales y
policiales, no percibir del Estado otro ingreso a excepcién de docencia v, de no figurar en
el registro de deudores alimentarios morosos.

. Anexo 4: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

iIMPORTANTE:

&

La presentacidn del Curriculum Viate serd documentado en fotocopias simples y nitidas, en
un folder A4 con su respectivo fastener, debiendo estar ordenado cronoldgicamente,
debidamente foliado y firmado en cada folio (comenzando por la primera hoja de atrés hacia
adelante).

]
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% La experiencla se acreditard con Certificados y/o Constancias de Trabajo, Resoluciones,
Ordenes de Servicio y Contratos de Trabajo.

¥ Los documentas sefialados en los pérrafos precedentes seran presentados en sobre cerrado
(con el RGTULO consignando los datos requeridos} en Mesa de Partes de la Municipalidad
Distritat de San Ramén, ubicado Pasaje Villa Municipal N2113 frente al Parque Principal del
Distrito de San Ramdn, Provincia de Chanchamayo Departamento de Junin, segin el
cronograma establecido en 1as presentes bases {fecha y horario).

ROTULO

SENORES:
Municipalidad Distrital de San Ramon

Atencién : COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 003-2025-MDSR

Apellidos y Nombres

Cadigo de Puesto

Denominacion del Puesto

¥ El postulante podra recabar los Anexos (01 al 04) y el Rétulo en la pagina Web publicada
adjunto a las bases del presente proceso CAS.

% El postulante serd responsable de los datos consignados en la Ficha de Resumen Curricular,
que tiene caracter de Declaracién Jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la
entidad se reserva el derecho de realizar las acciones civiles o penales correspondientes.

¥ Las Entidades someten a fiscalizacién posterior conforme a o previsto en el articulo 32° de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimienta Administrativo General y modificatorias, la
documentacién y declaraciones presentadas por el {la) ganador (a).

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL
El proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas:

a) Evaluacién Curricular
% La Evaluacién Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no presente su
Curriculum Vitae debidamente foliado y firmado en la fecha establecida o no sustente
con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil de
puestos sera DESCALIFICADO.

% El Postulante gue no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con la
huella dactilar, queda DESCALIFICADO del proceso de seleccin.

% El postulante sélo podrd presentarse a un solo puesto, de presentarse a mas de uno en
el mismo proceso, sera DESCALIFICADO automiéticamente del proceso de seleccion de
personal.

% Todos los documentos que acrediten experiencia deberén presentar fecha de inicio y fin
del tiempo laborado.



b)

7.1

7.2

8.1

8.4.

8.2.

8.3.

¥ Los certificados de capacitacién que pueda presentar el postulante no tendran una
antigliedad mayor a los 5 afios.

# La relacidn de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera publicada en
mural de la entidad y/o pagina web, segun lo estabiecido en el cronograma.

PUNTAJE DE LA EVALUACION
EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 50% 30 50

NOTA: Los criterios de evaluacion curricular se indican en el Anexo N°5

Entrevista Personal

® Sera conducida por la comisién de seleccion y también se podria requerir a la unidad
orgénica solicitante que designe personal especializado y/o técnico para realizar la
entrevista; guienes evaluardn los conocimientos técnicos, desenvolvimiento, actitud,
cualidades, y competencias del postulante requeridas al servicio al cual postula.

% Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en ia fecha y hora sefialada, se e
considerara DESCALIFICADO, eliminandolo del proceso de seleccidn.

% Durante la entrevista se verificard la identidad del (la) postulante a través del DNI
mostrado por el {la) candidato (a), con la finalidad de evitar suplantacion.

PUNTAIE DE LA EVALUACION
EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
L Entrevista Personal 50 % 40 50

NOTA: Los criterios de evaluacidn de Entrevista Personal se indican en el Anexo N°6

\ VII. PUNTAJE FINAL MINIMO Y MAXIMO DE CALIFICACION

. El puntaje final aprobatoria minima es de setenta {70) puntos y como maximo es de cien
{100} puntos.

. El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de las
etapas solo a los postulantes que hayan superado ef puntaje minimo en cada una de las
etapas.

. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES

. £l cuadro de resultados finales se elabora sélo con aquellos{as) candidatos{as) que hayan
aprobado todas [as etapas del proceso de seleccién: Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal.

E! resultado final se publicaré en el franeldgrafo institucional, Pagina Web y en el Facebook
de 1a Institucion.

Bonificacion por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas; se otorgard una
bonificacién del cinco por ciento {05%} sobre el puntaje obtenido en la Ftapa de Entrevista
Personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, siempre gue el postulante lo haya indicado
en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad; se otorgard una bonificacién por Discapacidad del diez por
ciento {10%) %) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, al postulante
que lo haya indicado en su Hoja de Vida y que haya adjuntado documento probatorio de




tal condicién; asimismo, deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del carnet de
discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida documentada.

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

9.1

9.2.

a)

b}

c)

d)

f)

. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a} Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de fa evaluacion del proceso.

d} Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios por responsabitidad del
ganador.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea rasponsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

b} Por restricciones presupuestales.

c} La postergacién del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada por fa
Comisién de Proceso hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

d) Otros supuestos debidamente justificados.

e) No se devolverala documentacion entregada por los postulantes ganadores por formar
parte dei expediente del proceso de seleccion.

f) Los postulantes no seleccionados tendran el plazo de 15 dias habiles para recoger su
documentacion presentada, pasado el tiempo establecido seran desechados.

DEL RESULTADO FINAL Y LA CONTRATACION

Ei postulante que obtenga el puntaje acumulado més alto, en el servicio convocado siempre
que haya obtenido el acumutado minimo req uerido sera considerado como "GANADOR" de
la convocatoria; asimismo, el postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no
resulte ganador, sera considerado como accesitario {durante el periodo de 3 meses), de
acuerdo al orden de mérito,

La Unidad de Recursos Humanos sera el encargado de la suscripcion de los contratos por
necesidad transitoria a plazo determinado, que se realizara dentro de un plazo no menor a
cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados
finales.

si vencido el plazo, el GANADOR no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él, la Unidad de Recursos Humanos debe declarar “GANADOR” al postulante que ocupa €l
orden de mérito inmediatamente siguiente, para que procedaala suscripcion del respectivo
contrato dentro del misme plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de
Recursos Humanos podré declarar ganador a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente sub siguiente o declarar desierto la plaza, comunicandose dicha decision al
drea usuaria.

El GANADOR tiene un plazo maximo de quince {(15) dias calendarios contados a partir del
inicio de sus labores, para la presentacién de los documentos originales, que acrediten lo
indicado en la hoja de vida y de las declaraciones juradas a efectos de realizar la verificacién
y gue toda ta documentacion sea fedatado.

Si durante fa prestacién del servicio del postulante considerado GANADOR, la Unidad de
Recursos Humanos, se encontrara documentacion fraudulenta de lo que presento un su file



de postulante, serd retirade de inmediato, sin perjuicio de iniciar las acciones
administrativas y legales que puedan corresponder.

{MPORTANTE:
¥ Esde absoluta responsabilidad del postulante ¢l seguimiento permanente del proceso en el
franeldgrafo, Pagina Web y el Facebook institucional,

% En caso se detecte suplantacidn de identidad de algin postulante, serd eliminado del
proceso de seleccidn adoptando [as medidas legales y administrativas que correspondan,

Xi. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIOMES DETALLES
Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Distrital de San Ramodn,
Duracidn del Contrato 03 meses
Modalidad de Trabajo Presencial
Remuneracién Conforme al numeral XH|

Xi. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 003-2025-MDSR

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
01 | Elaboracion de Bases 27/05/2025 B
Evaluadora
02 | Aprobacién de fa convocatoria 27/05/2025 ol
Municipal
CONVOCATORIA

03 " | Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web, 28/05/2025 Comisidn

Facebook y en el franeldgrafo de la MDSR. al 10/06/2025 Evaluadora
11/06/2025
o4 Presentacion del Curriculum Vitae documentado | gnhorario de oficina | Mesa de Partes
{Unidad de Tramite Documentario de {a MDSR.} 08:00 am, A 12:30 m, MDSR
02:30 pm. A 04:45 pm.
SELECCION
05 | Evaluacion de expedientes 12/06/2025 Clon
Evaluadora
Publicacidn de los resultados en la Pigina Web, 12/06/2025 .
) Comisién
06 | Facebook y en el franeldgrafo de la MDSR. A partir de las Evaluad
05:30 pm. valuadora
13/06/2025 e
G7 | Presentacion de reclamos De 8:00am. a Comision
10.00 Evaluadora
H am.

08 Entrevista Personal 13/06/2025 Comision
Se llevard a cabo en el Auditorio de la MDSR. Desde las 02:30 pm. Evaluadora
Publicacién de los resultados en la Pagina Wehb, 13/06/2025 -

) e ; Comisién

09 | Facebook MDSR y franeldgrafo Institucional. A partir de fas

Evaluadora
06:00 pm.
INICIO DE LABORES Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO
10 | Inicio de labores 16/06/2025 BECTIS0s
Humanos
Suscripcion y firma del Contrato en la Unidad de Recursos

11 16/06/2025

Recursos Humanos. Humanos




En caso de suscitarse alguna situacidn de caso fortuito o fuerza mayar, la comision tomars las
medidas correspondientes y se procederd a disponer la suspensidn del presente PROCESO CAS N°
003-2025-MDSR, medida que serd notificada a los postulantes.

XIEl. PUESTOS CONVOCADOS

CUADRO DE CODIFICACION DE PUESTOS

€cODIGO CARGO CANTIDAD SUELDO S/.

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

001 Especialista Il para la Oficina de Secretaria General 1 2,000.00

SUB GERENCIA DE DEFENSORIA DEL NINO Y DEL ADOLECENTE - DEMUNA

002 Especialista Il Psicologia 1 2,000.00

063 Trabajadora Social 1 2,000.00

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

004 Especialista ll en Ingenieria Civil, y/o Arguitecto 1 2,000.00

Asistente Técnico para la Gerencia Desarrollo

GBS Urbano y Rural B 600800
GERENCIA DE ADMINISTRACION
Q06 Asistente- Control Previo 1 1,600.00
GERENCIA DE RENTAS
007 Espeaa!ist:jl Admnr.nstratWO en Comercio 1 2,000.00
Ambulatorio y Ferias




ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SEFOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION
Yo , identificado {a) con DNt

N°® , Estado Civii ) domicitiado en

con el debido respeto me presento y expongo:

Mediante la presente le solicito fa evaluacion de mi expediente presentado en las fechas

establecidas en el cronograma, siendo un total de folios, para el presente proceso de

seleccion de personal, de acuerdo al puesto al que postulo

, con Coédigo MNimero , para lo cual Declaro Bajo

Juramento que cumpio integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en ia

publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la documentacion
requerida y declaraciones juradas solicitadas, sujetandome en ese sentido a los alcances de lo
normado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1° de! articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como lo reglado en el Articulo 42°

del cuerpo normativo precitado.

San Ramon, de del 2025

Firma del Postulante
DNIN®




I. DATOS PERSONALES:

ANEXO N° 02

FORMATO DE CURRICULUM VITAE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES '
DNIN°® RUC N° TELEFONO N° ESTADO CIVIL
DIRECCION DOMICILIARIA ACT! UAL
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
CORREO ELECTRONICO
1l. FORMACION ACADEMICA:

Estudios Dpto. Provincia Distrito Institucién Folio
Secundarios J
Profesion Carrera Institucién Folio

Técnica
Profesion Carrera Institucién Fola
Universitaria
£studios de Carrera Institucidn Folio
Maestria
2
Colegio Profesional Afio de Colegiatura Habilitado
Colegiatura
St NO

{(*) Dejar en blanco para aguellos que no aplique.
(**} Si no tiene tituio, especificar si: esta en tramite,

Iil, EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL:

Detalie los trabajos que sustenten los requisitos minimos,

es egresado o estudio en curso.

ordenado de! mas reciente hasta el mas antiguo



Nombre de la Entidad o Empresa
F. Inicio E. Fin Tiempo de .
Bl Cargo (mm/aa) | (mm/aa) Servicios rollo
PUB.[ ] PRIV.[ 1]
Nombre de Ia Entidad o Empresa
Soitor Catio F. initio F. Fin Tiempo de Foli
8 {mm/aa} | (mm/aa) | Servicios s
PUB.[ ]PRIV.[ ]
Nombre de la Entidad o Empresa
E, Inicio F. Fin Tiempo de 5
L Ao (mm/aa) | (mm/aa) | Servicios o
PUB.[ ] PRIV.[ 1
Nombre de la Entidad o Empresa
F. Inicio E. Fin Tiempo de i
Sector Cargo (mmfaa) | (mm/aa) Servicios Folio
PUB.[ 1 PRIV.[ 1]
Nombre de la Entidad o Empresa
F. Inicio F. Fin Tiempo de :
Sector Cargo (mm/aa) | (mm/aa) Sarvicion Folio
PUB.[ ] PRIV.[ |
Nombre de |a Entidad o Empresa ]
Sector Carin F. nicio F.Fin Tiempo de Folio
g {mm/aa} | (mm/aa) Servicios
PUB.[ 1PRIV.[ ] J
Nombre de la Entidad o Empresa j
Sector Car F. Inicio F.Fin Tiempo de Folio
g0 (mm/aa) | (mmfaa} | Servicios

PUB.[ ] PRIV.|

]




{De ser necesario agregue mas filas)

IV. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
Cursos de especializacidn, Diplomados, Seminarios, Talleres,
en orden cronoldgico, empezando del mas reciente al mas antiguo.

etc.; realizados en los ditimos cinco (5) afios,

Centro de Estudios Tema Inicio Fin Horas | Folio

(De ser necesario agregue mas fitas)

V. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:
De acuerdo a lo exigido para la plaza al que postula

Institucion Conacimiento Informatico Nivel Folio

(De ser necesario agregue mas filas)

VI. OTROS DATOS DE RELEVANCIA:
REGISTRO CONADIS DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

s [ 1 NOI ]

LICENCIADO DE LAS FF.AA. DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

ss {1 No[ ]

IMPORTANTE
La informacién consignada en el presente formato tiene caracter de Declaracidn Jurada, por lo que el

postulante es el responsable de la veracidad de 1a informacion que presenta.

San Ramoén, de del 2025

Firma del Postulante
DMNI N°




ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Yo , identificado (a) con DNI
N® Estado Civil

, domiciliado en

con el debido respeto me presento y expongo:
DECLARO BAJO JURAMENTO

No percibir més de una remuneracion, retribucién, pensién, emolumento o cualquier otro tipo de
ingresos, salvo por funcién docente; No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales, ni tener
sentencias condenatorias; No haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones
administrativas que me impidan laborar en el Estado; No haber sido despedido o destituido en

sector plblico y/o privado; No tener deudas por concepto de alimentos.

Esta declaracitn se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo 422

de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

San Ramén, de del 2025

Firma del Postulante
DNI N°

S



ANEXO N° 04

DECLARACION SURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo __, identificado (a) con DN{
N* . Estado Civil — domiciliado en
., 4

amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo
dispuesto en el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO

o EN CASO DE NO TENER PARIENTES
No tener en la Institucién, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Distrital de 5an Ramodn.

pPor lo cual declarc que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su
Reglamento aprobado por D.5. Ne 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a
lo determinado en las normas sobre la materia.

e EN CASO DE TENER PARIENTES
Que, en la Municipalidad Distrital de San Ramén, laboran las personas cuyos apellidos y nombres
indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A} 0 consanguinidad (C), vinculo
matrimonial {M) o unién de hecho {UH), seitalados a continuacion.

Relacién Apellidos y Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a ia verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si
lo daclarado es falso, estoy sujeto a los aicances de o establecido en el articulo 4382 dei Codigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Ramoén, de del 2025

firma del Postulante
DNIN°




ANEXO N° 05
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

{USO EXCLUSIVO DE LA COMISION EVALUADORA)

APELIDOS Y NOMBRES
CODIGO - PUESTO ) -
FECHA : / /
REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
GRADO (S) / SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARAEL | oo Né PUNTAJE
PUESTO ASIGNADO
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 20
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
—
=t PUNTAIJE
ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAIE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 10 o
EXPERIENCIA ESPEC(FICA
o PUNTAIE
ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJ ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 10
CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
PUNTAJE |
EAPACITACI()N ¥/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION PUNTA.I% ASIGNADO
Capacitacion minima requerida para el puesto que se postuia 10

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL {minimo aprobatorio 30 y miximo 50)




PERFIL DE PUESTO

PROCESO DE SELECCION
DE PERSONAL

CAS N° 003-2025-MDSR

POR NECESIDAD
TRANSITORIA

A TIEMPO DETERMINADO




'“ PERFIL DE PUESTO BAJO REGIMEN D.L N° 1057

"
_.1 CODIGO DE PUESTO N° 001
M.D.S.R.
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: SECRETARIA GENERAL
Unidad Orgénica Mo aplica
Cargo estruciural No aplica
Clasificacidn No aplica
Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA li PARA LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
Dependencia jerdrquica SECRETARIA GENERAL
Puestos a su cargo No aplica
SECCION: EUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Encaminar y brindar el spporte administrative necesario a la Secretaria General en todos 10s procedimientos administrativos inherentes 2l area.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Serd responsabie de la recepcidn, clasificacién, registra, archivamiento y custodia det acervo documentario contenido an el archivo de oficing de Secretarla General y Alcaldia

2. Redactard Documentos en el Sistema, coordinard reuniones y prepararé ka agenda, cuidando ef orden respectivo.

3.Redactar documentos con criterio proplo de acuerdo a las indicaciones generales

4.Registrar, redactar y difundir las actividades de la Municipalidad Distrital de San Ramén.

5.Coordinar y desarrollar la documentacion que requieran en las diferentes Unidadaes Orgdnicas.

6. Apoyo en las diversas actividades protecolares de la Municipalidad Distrital de San Ramon, en la programacién, desarvollo y después del desarrollo.

7. En ausencia de la Secretaria General, habiendose convocadoa seslones ordinarias o extraordinarias, hard jas veces siende responsable det leventamiento del acts correspondiente.

8, Otras funciones que se astgnen el superior jerarquico y/o Jefe Inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ

INo aplica I

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcer can un X, fuego expiicar o sustentar) TFemporal Permanente D

l Mo aplica I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialldad requeridos C} éColegiatura?

Incompleta  Completa !:l Egresade(a) l:l Bachilter Tftuln/ Llcenciatura 5 D Neo
Primarla D} ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
ff;“;fﬁi‘;“"‘ ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, DERECHO Y/O AFINES s I:I No
Técnica Superior
{3 & 4 afios}
x  |vniveesitaria X
!Maestr[a I |Egresadc l [Grado
IDoctorado l lEgresado l |Gmdo

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Municipal

B) Curses yfo programas de especlalizacidn requerkdos y fos con dot

No aplica




€} Conoclmientos de Ofimatica @ ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominko
OFIMATICA IDIOMAS / DHALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzada

Procesador de textos X Inplés X

Hojas de célculo X Quechua S
{Programa de pr ones S Otros (Especificar) X

Citros (Especificar) Otros [Especificar)

Otros (Especificar) Observactanes:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia lgborai generat
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en 2l secter pahlica & privada.

luz Afo

Experienda laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerldo para el cargo estructural y/o puesta_en la funcidn o la materia:

IDl Afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto:

No aplica

C. En base 3 la experiencia requerida para el carga estructural y/o puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector pillica:

|01 aflo

Otros osp coingh los sobre el requisito de experlencia, en coso existiera aigo adiclonol para ef cargo estructural y/o pueste,

|E) aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Planlﬁcacidn, organizacion, emyatia, orden y trabajo en eqhipo.

REQUISITOS ADICIONALES

[Mo aplica




e PERFIL DE PUESTO BAIO REGIMEN D.L N° 1057

b s

R CODIGO DE PUESTO N° 002

M.D.5.R.
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: GERENCIA DE DESARROLLO SOTIAL Y HUMANO
Linidad Organilca SUB GERENCIA DE DEMUNA
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA Il PSICOLOGA PARA LA SUB GERENCIA DE DEMUNA
Dependencla jerdrquica SUIB GEREMCIA DE DEMUMNA
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de 01 profesional en Psicologia quien se desempefiard coma defensor {a) conforme a las funcianes propias del servicia de fa Demuna e Integrara el Equipo
interdisciplinario para |a actuacién en los procedimientos por Riesgo de Desproteccién Familiar reatizando actividades de atencién psicoldgica en ef marco del DL N° 1297 que comprende
a las nifias, nifios y adolescentas y familiares de origen que se encuentran inmersas en situaciones de Riesgo de Despreteccion Famifiar, fomentando €l desarrolle de habilidades para la
vida, estitas de crianza y desarrollo de la autoestima en nifias, niflos y adolescentes en situacion de wulnerabilidad, asi come proponer procesos de mejora en sy materia a fin de curnplir con|
las metas y planes programados por |a Sub Gerencla de Demuna, brindande un Sptime servicio a los cledadanos del Distrito de San Ramon,

FUNCIONES DEL PUESTO

1[Ejercer como defensora conforme a las funciones propias del servicio de la Demuna en el marco del B.5. N° 005-2019-MIMP medificado por el D.5, N 003-2023-MiVIP

Integrar ¢l equipn Interdisciplinario de la Demuna en aplicacién al D.5. N2 006-2024-MIMP y cumpiir con las achuaciones y diigencias establecidas por riesgo de desprotection
Familiar en el marco del D.L N° 1297 y su Reglamento 0.5, N° 001-2018-MIMP v suis madificatorias.

Reahizar entrevista, evaluacion, diagndstico y brindar atencién psicelagica a los Usuarios de la Demuna afectados por hethos de violencia dentro de los procedimiente por riesgo de
desproteccion famifiar de manera individua! y grupal,

alParticipar en la efaboracidn del Plan de Trabajo Individual y reafizar el segusmiento de los casos atendidos en la Demuna.

Srindar orientacién y consejeria psicoldgica 2 los padres de familia y/o responsabiles legales de la nifia, nifio y adolascente sobre el marejo de dsuarios con problemas psicoldgicos,
prameviendo fa adecuada retasercién familiar.

§f Realizar visitas domiciliarias a fin de evaluar y diagnosticar la situacion psicolbgica familiar en casos por fiesgo de dasprateccidn familiar.
7[Derivacidn ¥ seguimiento de casos de nifias, nifios y adolescentes que requieran atencién especializada en diversas Instituciones.

Proponer procesas de mejora en materia de atencion psicolégica, las acciones y matas a lograr.

B
olRealizar toordinaciones con diversas institucicnes para garantizar la atencidn prioritaria en los serviclas y programas que requieran los usuarios.

Elaborar, organizar y ejecutar campaiias preventivas promocionales en la comunidad, asi como de sensibilizacién y concientizacion de deberesy derechos a los estudiantes de las

0 Instituciones Edurativas Pablicas y Privadas del Distrito.

1|Ejecucién de campafias de atencidn psicolégicas y realizar charlas y talleres grupales dirigidos a los cludadanos del Distrite en promocidn y prevencién de 1a salud mental en general,

-

suscribir informes de evaluacion psicolégica y elaboracion de documentos relativos a la prestacion del serviclo de Psicologla dentro de fos procedimientes por riesgo de
desproteccion familiar y otres que 18 sean requeridos,

13| Otras actividades que le sean asignados por la Sub Gerencia de Demuna.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lNo aplica

Pericdicidad de ja Aplicacion temporal {marcar ¢on un X, fuego explicor o sustentar } Temporal Ej Permanente[:]

INo aplica

[sECCIGN: REQUISITOS |
TFORMACION ACADEMICA

A) Mivel Educative B} Grado(s)/situaclén académicay carrersfespectalidad requeridos €} éColegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachl.lIer E‘ﬁtulol Licenciatura Si EI Mo D
lpﬁmm D) ¢ Habilitacién

Secundaria profesional?

Téenica Bésica
(162 afos) Titulo profesional en Psicologfa Si No

Técnica Superior
(3 54aftas}

X |universitaria X

I Maestria I Egresado I | Grado

|hiaestria en Administracion Péblica, Gestién Municipal yfa Gestion Piibiica

] Doctorado l 1 Egresado l | Grado




[CONOCIMIENTGS:

A) G fimi técnl | quesidos para el puesto {No se reg con doc

[ATENC[ON ENTERVENCION EN PROCEDIVIENTOS QUE INVOLUCRAN A NIRAS, NIROS Y ADOLESCENTES.

B) Cursos y/o prog de especiallzacion requeridos y dos con d
C) Conocimientos de Gfimatica e Idi P
Nive! de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Bisico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzada
Procesader de textos X Ingiés X
Hojas de célcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar}
EXPERIENCIA

Experiencla laboral generat
Indigue e! Hempo total de expertencia iaborat, ya sea en el sector pdblico o privado.

]EXPERIENCIA GENERAL: 01 AND

Experisncia labotal aspecifica
A.Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructurat y/o puasto en fa funcidn a la materia:

IEXP{HIENC!A ESPECIFICA; 01 ARID DE EXPERIENGIA EN TRABASOS RELACIONADOS A LA ATENCION DE NifiAS, MNOS ¥ ADOLESCENTES

B. Indigue ! tigmpa de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto:

|E)(PERIENCIA : (1 ANC DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS RELACIONADDS A LA ATENCION DE NIFAS, NINOS Y ADOLESCENTES

€. £n base a la experiencla requierida para el catgo estructural yfo puesto {parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector piblice:

IDI ARIC DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICQ

Otros f los sabre ef isito de axp nel, en caso existiera algo adicionof pora ef carge estructural y/o puesio.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, asertividad, anélisis, comunicaridn oral, empatia, trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

CURSC DE FORMACION DE DEFENSORES REALIZADD POR LA DIRECCHON DE SISTEMAS LOCALES Y DEFENSORIAS DEL MINISTERIO DE 1A MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES {OPCIONAL)




st PEREIL DE PUESTQ BAIO REGIMEN D.L N° 1057
ﬁ : CODIGO DE PUESTO N° 003
-j‘:m’: = =

SECCION: IDENTIFICACION

ﬁrgano: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMAND

Unidad Orgénica SUB GEREMNCIA DE DEMUNA

Cargo estructural NGO APLICA

Clasificacion NO APLICA

tlombre dei cargof/puesto TRABAIADGRA SOCIAL PARA LA SUB GERENCIA DE DEMUNA

Dependencia jerérguica 5B GERENCIA DE DEMLUINA

Puestos a su cargo NO APLICA

[SECCION: FUNCIONES s
MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de 01 profesional en Trabajo Social qulen se desempehard coma defensor (a) conforme a las funciones propias del servicio de 12 Demuna e integrard el Equipo
Interdisciplinario para la actuacidn en los procedimientes por Riesgo de Desproteccisn Familiar realizando actividades en Trabajo Soclal en ef marco del D.L N° 1297 que comprende a las
nifias, nifios v adalescentes y familiares de arigen que se encuentran inmersos #n situaciones de Riesgo de Desprateccion Familiar, fomentande el desarrollo de habllidades para {a vida,
estilps de erianza y desarrolio de fa autoestima en nifias, nifios y adolescentes en situacién de vuinerabilidad, asi como propaner procesos de mejora en su materia a fin de cumplir con l2s
metas y planes programados por ta Sub Gerencia de Demuna, brindande un éatima servicio a los cludadanos del Distrito de San Ramén.

FUNCIONES DEL PUESTO
1|Ejercer como defensora conforme a fas funciones propias def servicio de la Demuna en el marco del D.S. N* 005-2019-MIMP modificado por D.5. N° 003-2023-MIMP

Integrar el equipc interdisciplinario de la Demuna en aplicacén al D.5. N? G06-2024-MIMP y cumplir con las actuaciones ¥ diligencias establecidas por riesgo de desproteccién familiar
en el marco del D.L. N° 1297 y su Reglamento D.5. N° 001-2018-MIMP y sus modificatorias.

Realizar entrevista, evaluacion, diagndstico y brindar acompafamiento soclal adecuado a los usuarios de la Demuna afectados por hechos de violencia dentro de los procedimientos
por riesgo de desprotecgion farniliar de manera individual y grupal.

£

Participar en |a elaboracién del Plan de Trabajo Individual y realizar el seguimiento de los casos atendidos en la Demuna.
Brindar orientacion y consejeria a los usuarios, padres de familia y/a responsables legales de 1a nina, nino y adolescente sobre el manejo de problemas sociales, promaviendo la
adecuada refnsercian familiar,

Realizar visitas domiciliarias a fin de evaluar y diagnosticar |z situacian socio econamica familiar en casos por riesgo de desproteccion familiar.

Derlvacién y seguimiento de casos de nifias, nifios y adolescentes que requieran atencién especializada en diversas Instituciones.

6

7

8|Proponer procesos de mejora en materia de bienestar socis}, las acciones y metas a lograr,
9

Realizar coordinaciones con diversas instituclones para garantizar la atencion prioritaria en los servicios y programas sociales que reguieran los usuarios.

Elaborar, organizar y eiecutar campafias preventivas promaclonales en la comunidad, asi como de sensibilizacién y concientizacién de deberes y derechos a los estudiantes de kas
Instituciones Educativas Pablicas y Privadas del Distrito.

11|Ejecucién de campafias de atenciones sociales diversas y realizar charlas y talleres grupales dirigidos a los cludadanos del Distrito en general.

12| Etaborar informe social economica y/o documentacidn refativa a fa prastacién del servicio de Trabajo Social y otros gue fe sean requeridos.

13| Realizar visitas domiciliarias a fin de evaluary diagnosticar fa siteacion socio economica en apoys a los casos sociales de la Gerencia de Desarrolio Social y Humano.

14|Brindar apoyo a la Instancia Distrital de Concertacién - 10C, acargode la Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

15|Otras actividades que le sean asignados por {2 $ub Gerencia de Demuna.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| o aplica
Periodicidad de la Aplicatitn temporal {marcor conun X, luego explicar o sustentar ) Temporal E:‘ Permanentelz]
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative B} Gradof{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?
Incompleta Comgleta DEgresadu(a} D Bachitler Eﬂtulo/ Licenclatura Si E] Na l:]
|Primaria D) {Habilitacion
Secundaria profesional?
[ Técnica Bésica
{162 afios) Titula profesional en Trabajo Sotial s No
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
¥ |vniversttariz X
1Maestria l lEgresado ‘ Grado
Maestria en Administracion Pblica, Gestlén Municipal y/o Gestidn Piblica ‘
| Dogtorade l 1 Egresado l \Grado




[CONOCIMIENTOS: _;
A) Conocimi técnicos princip recueridos para el p {No se requiere con documentos):
ATENCION E INTERVENCION EN PROCEDIMIENTOS QUE INVOLUCRAN A MIfAS, NIFGS Y ADOLESCENTES.
B) Cursos y/o programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos:
C} Conocimientos de Ofimdtica e Idiormas/Dialectos
Nivel de dominio Nivet de dominio
OFIMATICA IDHOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico intermedic Avanzado No aplica Réstct Intermedio Avanzado
Procesador de fextos X Inglés X
Hojas de célcuto X CGuechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}
Otros {Especlificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral generak
lndigus ¢l tiempo total da experlenciz laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

lEXPERIENCIA GENERAL: 01 ARO

Experiencia laboral especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerido para el carge estructural yfo pueste en la funcién o la materia:

‘EXPERIENCIA ESPECIFICA: @1 ARO DE EXPERIENCIA EN TRABAIOS RELACIONADOS A LA ATENCION DE NISAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES

8. Indique et tiempo de experiencia requerido para carge astructural y/o puesto en ef nivel minimo de puesto:

01 ANO DE EXPERIENCIA EN TRABAIOS RELACIONADOS A LA ATENCION DE Nifias, NIROS Y ADOLESCENTES

C. £ base a la experiencia requeritia para el carga estructural y/o puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:

[01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

Citros [ J ras sobre el requlsito de experlencia, en caso existieru alge odicianol para el carge estructural y/o puesto.

HABILIDADES G COMPETENCIAS

[Adaptabllidad, asertividad, andliss, comunicacidn oral, empatiz, trabajo bajo prasién.

REQUISITOS ADICIONALES

CURSC DE FORMACION DE DEFENSORES REALIZADO POR LA DIRECCION DE SISTEMAS LOCALES Y DEFENSORIAS DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES (DPCIONAL)




PERFIL DE PUESTO BAJO REGIMEN D.L N° 1057

-
:,:, CODIGO DE PUESTO N° 004
M.D.S.R.
SECCION: IDENTIFICACION
Organo; GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Unidad Organica GERENCIA DE DESARROLLO URBAND Y RURAL
Cargo estructural No aplica
Clasificacién o aplica
Nombre del cargol puesto ESPECIALISTA I EN INGENIERIA CIVIL ¥/0O ARQUATECTO
Dependencia jerarquica GERENCIA DE DESARROLLO URBANO ¥ RURAL
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES
WHSION DEL PUESTD

DESARRGLLAR LA ELABORACION ¥ EVALUACION DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS EN LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANQ Y RURAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. MANEID DE DOCUMENTOS INTERNOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANG Y RURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN RAMGN.
2. REVISION Y EVALUACION DE VALOREZACIONES DE OBRAS.

3. APOYO EN LA FORMULACION DE PERFILES Y EXPEDIENTES TECNICOS EN PLANYA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANG Y RURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
RAMIGN.

& SUPERVISION DE LOS AVANCES DE | AS OBRAS QUE SE ESTAN EJECUTANDO POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN RAMON.

5. REVISAR Y EVALUAR LAS LIGUIDACIONES Y PRE LIQUIDACIONES DE LAS OBRAS EJECUTADAS.

6. ELABORAR LOS REPORTES DE LAS LIQUIDACIONES DE OBRAS.

7. REVISIGN DE PERFILES TECNICOS Y EXPEDIENTES TECNICOS PRESENTADOS A LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO ¥ RURAL

8. OTROS QUE ASIGNE EL SUPERIOR JERARQUICO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

iND aplica |
Periodicidad de la Apticacian temparal fmarcar con un X, uego explicar @ sustentor} Temporak Parmanente lj
lNo aplica I
SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
&) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) {Calegiatura?
Incompleta Completa l:] Egresado{a} DBachiIier IZ’Titulo/ Licenciatura Si E No D
Srimaria D} ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica N H = A =
(1.6 2afi0s) Titulado en ingenieria civil y/o Arquitectura Si No D
Técnica Superior
(344 2fos)
¥ [universitaria X
[Maestria | lEgresado I lGradu
IDoctorado l !Egresado I ‘Grado
CONOCIMIENTOS

A) Concdmientos técnicos principales requeridos para el pueste {Ne se requiere sustentar con documentos):

ELABORACION DF EXPEDIENTES TECNICOS, TOPOGRAFIA INTERMEDIA Y MONITORED DE OBRAS, INVIERTE PE

8} Cursos y/o programas de especiafizacion requeridos y sustentados con documentos:

VALORIZACION ¥ LIQUIDACIGN DE OBRA




€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivei de dominto Nivel de dominio
OFIMATICA {DIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua %
Pragrama de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar]
Otros {Especificar) Observaciones:
Otras Especiicar)

EXPERIENCIA

Experiencia iaboral general
indique el tiempo total de experiencia Jaboral, ya sea en el sector publico o privado.

fz Aftos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiendia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

E«ﬁo

B. Indigue el tiempo de experienda requerido para carge estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto:

NO APLICA

C, En base a la exgeriencia requerida para et tasgo estructurai y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempa requerido en et sector piblico:

IiAFeo

iros h fos subre ef requisite de experfencia, en coso existier algo adicional para el corgo estructural /o puesto.

|N0 APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iAnélisls, comunicacion oral, empatia, trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES

{No aplica




—

M.D.5.R.

SECCIGN: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia Jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO BAJO REGIMEN D.

CODIGO DE PUESTO N° 005

GERENCIA DE DESARROLLO URBANG Y RURAL

L N° 1057

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

NG APLICA

No aplica

ASISTENTE TECNICO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO URABANG Y RURAL

GERENCIA DE DESARROLLO URBAMO ¥ RURAL

NO APLICA

REALIZAR INSPECCIONES TECNICAS, DISERIAR ¥ ELABORAR FICHAS TECNICAS, ¥ ELABORAR INFORMES TECNICOS PRECISOS Y DETALLADOS PARA PROPORCIONAR APCYOD TECNICO A LA
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE LA MUNICIPAEIDAD DE SAN RAMAN

FUNCIONES DEL PUESTO

1. REALIZAR INSPECCIONES TECNICAS ¥ EVALUACIONES DE CAMPO PARA RECOPILAR INFORMACHON Y DATOS ESPECIFICOS, SEGUIN SOLICITUD RECIBIDA.

2. DISERAR Y ELABORAR FICHAS TECNICAS PARA 1A RECOPILACION ¥ ANALISIS DE DATOS ESPECIFICOS, SEGUN REQUERIMIENTO DE LA GERENCIA.

3. ELABORAR INFORMES TECNICOS PRECISOS ¥ DETALLADOS QUE PERMITAN A LA GERENCIA TOMAR DECISIONES INFORMADAS.

4. PROPORCIONAR APOYO TECNICO EN LA GESTION DE LOS PROCESOS ¥ ACTIVIDADES TECMICAS DE LA GERENCIA, ASEGURANDO LA EFICIENCIA ¥ EFSCACIA EN LA ATENCION DE LOS

ASUNTOS TECNICOS.

5. REALIZAR OTRAS TAREAS TECNICAS ASIGNADAS POR LA GERENCIA, INCLUYENDO LA ELABORACION DE PLANES DE TRABAIC ¥ PROYECTOS ESPECIFICOS.

6. OTRAS FUNCIONES REQUERIDAS POR LA GERENCIA DE DESARROLLG URBANG Y RURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN RAMON.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEM PENO DEL PUESTO

iNo aplica

Periodicidad de Ja Aplicacion temporal {rartar con un X, luego explicar o sustentor)

Temporal m

Permanentei:]

INo aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACIGN ACADEMICA

A} Nivel Educativo

8) Grado{s)/situacion acedémica y carrerafespecialidad requeridos

€} (Coleglatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{1 6 2 afias)

{3 6 4 afios}
X funiversitaria

Incompleta Completa

l:lEgtesado{a) Bachiiler

Dﬁtulo} ticenciatura

SII___INUI:ZI

INGENIERIA CIVIL

Téenlca Superior

iMaestrla l IEgresado

I IGrado

!Doctoradu | |Egresadu

I [Grado

D) ¢Habilltacidén
profecional?

e []

CONGEIMIENTOS

A) Conocimlentos técnices principales requeridos para el puesto (No se requlere si

ar con d )

'ELABORACIGN DE EXPEDIENTES TECNICOS, AUTOCAD, 510

B) Cursos y/o programas de especiafizacién requeridos y su fos con d t

|N0 APLICA




€} Conocimientos de Ofimétita e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Na aplica Baslco intermedio Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Holas de cdfeulo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros {Especificar)
Qros (Especificas Otros {Especificar)
Otros (Especificar] Observatlones:
Otros (Especificar]
EXPERIENCIA

Expetiencia laboral general

Indique ef tiempo total de experiencia laborat, ya sea en ef sector piblica o privado.

lBIANOS

Experfencia aboral especifica

A. Indique el tiempo de experlencla requeride para el carge estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|1 aflo

B. Indigue el tierapo de experiencia requerldo para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesto:

N APLICA

C. £ base a la experianciz requevida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale ef tiempo reauerido en ef sector piblico:

[03 MESES

Otros i fos sabre el Isho de experientia, en caso existiera algo adiclonal pare el carga estructural wo puesto.

Iuo APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anétisis, comunicacion oral, empatia, trabajo bajo presidn

REQUISITOS ADICIONALES

[ aplica




i
=1

M.D.S.R.
SECCION: IDENTIFICACION

Grgano:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacidn

Nombre del carga/puesto
Dependencia jerdrguica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFiL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N2 1057

CODIGO DE PUESTO N° 006

GERENCIA DE ADMINISTRACION

GERENCSA DE ADMINISTRACION

No aplica

No aplica

ASISTENTE - CONTROL, PREVIO

GERENCIA DE ADMINISTRACION

Mo aplica

Ercaminar y brindar el soporte necesario a la Gerencia de Administracion en tados los procedimientos administrativos que se requlera gestionar,

FUNCIONES DEL PUESTO

7. Otvas funciones gue se

1. Revisar y emitir opinién sobre el efectivo cumplimiento de abligaclones contractactuales contraidas con ia Municipalidad.
2. Lievar ef control de las drdenes de pago y de servicio entregadias para su revisidn.

3. solicitar la documentaclén sustentaaria de las conformidades formuladas por ¢l cumplimiento de contratos.

4, Analizar la informcidn y decumentos aicanzados para remitir conformidad de pago.

5. Requerir la presentacion de coplas de contratos y adendas para la ampliacién de plazos, de ser el caso.

6. Emitir la conformidd para proceder a ka liquidacién de ohligaciones contracturaies y pgaos contrafdos por la Municipakidad.
| superlor jerdrquico y/o Jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periadicidad de |a Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar }

Temporal IZ]

Permanentel::j

ll\in aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C} iColegiatura?

incompleta Completa

Dﬂgresado(a) Bachiller

Dﬂtulo/ Licenciatura

s [Je[2]

Primaria D} ¢ Habilitacién
K cundinia profesional?
[ Téenlea Baskca H
[L 62 afins) BACHILLER DE LAS CARRERAS GE ADMINISTRACIGN /O CONTABILIDAD Si D No
Técriea Superior
{3 6 4 afios)
* Universitaria X
iMaestria l | Egresado |Grado
1Ductorado ! IEgresado |Grado
CONDOCIMIENTOS
A} G imientos técnicos pri regueritlos para el p {No se reguliere sar con o tos):
IGestién Municipal
B) Cursos yfo programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
!No apllca
€) Conoclmlentos de Ofimética e Idlomas/Dialectos
R Nivef de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA L IDIOMAS / DIALECTO . -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico tntermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingtés X
Hojas de célculo X Cuechua X
|Programa de presentacionas X Otros {Especificar) X




COtros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia faboral general
Indique ¢ tiempo tetal de experiencla laborat, ya sea en el sector pablico o grivado.

Iea ARIOS

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o fa materia:

lDl Aflo

B. Indigue el tiempo de experientia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto:

No aplica

C. Ert base a la experiencia requerids para el carge astructural y/o puesto {parte &), sefiale el tiempo requerido en el sector plbitco:

’01 Afio

Otros aspectos fos sobre el isito de experfencin, en caso existiera algo adicionnl para ef cargo estructural /o puesta.

INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

fPIaniﬁcaclén, organizacién, empatia, arden y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|Mo aplica




PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N¢ 1057

—
= CODIGO DE PUESTO 007
M.D.5.R.
SECCION: IDENTIFICACION
Grgane: GERENCIA DE RENTAS
Unidad Orgénica 5UB GERENCIA DE COMERCIALIZACION, COMERCIO AMBULATORIO Y FERIAS
Cargo estructurat No aplica
Clasificacidn Na aplica
Nombre del cargofpuesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVC EN COMERCIO AMBULATORIO Y FERIAS
Dependentia jerdrquica SUB GERENC!A DE COMERCIALZACION, COMERCIO AMBULATORIO Y FERIAS
Puestaos 2 su £argo No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

TMPLEMENTAR CONOCIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMATIVOS ESPECIALIZADOS EN COMERCIO AMBULATORIO Y FERIAS EN MUNICIPALIDADES CON LA
FINALIDAD DE CUMPLIR LOS OBIETIVOS ¥ METAS INSTITUCIONALES

FUNCIONES DEL PUESTO

- Flaborar y/0 proponer normas tecnicas que granticen el normal desarrollo del proceso de Zamercralizacion, asimismo tembien el reordenamiento daf comertic
:::: atorio,

2. Supervisar y controlar las zonas de abastecimiento y comercializacidn de productos de consumo humane.

T, Formular, diendiT ¥ aplicar normas para regular el comerdla informal. Las normas previstas debaran garantizar el desarrello de camercio en el distrito. Regular,
establecer y cantrofar ias normas respecto a licancias de funcionamiento, autorizaciones y comercio ambulatorio, Inspecclonar establecimientos que soliciten Licencias
de Funcionamiento.

4. Brindar orientacin a los usuarios. inspeccionar establecimientos comerciales. Evaluar otergamiento de autorizacianes para espectaculos piblicos. Evaluar el
otorgamiento de autorizationes pata el uso de via Pdblica. )

5. Identificar termas de capacitacion y coordinar con otras instituciones para reafizas dichos eventos.

6.Cumplir con las demas funciones asignadas por el Gerente de Rentas,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

lNu aplica I
Perl defa Ap t {maroar con ur X, fuege explicar o susfentar | Temparal PermanenteD
o aplica |
SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educative B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} iColeglatura?
Incompleta Completa DEgresadu{a) DBachiller Titule/ Licenciatura | Si D No E
primaria D} ¢ Habilitacién
profesional?
{Serundarts.
fEITEE Administracidn, Deracho y/o afines 1 N
{162 2fios) s ¥, S a
Técnica Superiar
136 4 siios)
X |universiaria X
l Maestria ] lEgresadc | ]Grado
'Doctorade I |Egresado ] ledn
CONOCIMIENTOS
A} Gt il écnicos printipal fdos para &l puesto {No se requli con di }

tconocimiento en Gestién Piiblica, tey n* 28976, Ley Marca de Licencia de Funcionamiento /o afines,

B) Cursos yfo programas de esp o ¥ dos con d

Igaplica

€} Conocimlentos de Ofimética 2 Idlomas/Malectos




) tiivel de dominio Mivel de dominic
OFIMATICA 1DIOMAS / DIALECTO
No aplica Basica Intermedio Avanzado Ro aplica Bisico Intermedia Avanzado
Procesador de texios X Inglés X
Hojas de caftculo X Quechua ®
Programa de presentaciones X Otras (Espegificar) X
Otros {Especificar) Otros [Especificar)
Otros (Especificar) Observacicnes:
Gitras {Especificar}
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigua el tiempa total da experieaciz laboral, ya sea en el sectar piblica o privado.

]Ez AROS

Experlendla Inboral especifica
A Indigue el tiempe de experienca requerido para &l cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materla:

13 MESES

B. IndHjue el tiempo de experienda requerida para cargo estructural ¥/t puesto en el nived minima de pueste:

I;aplia

£. En base 1 la experiencia requerida para el carga estructural y/o puesto {parte A}, sefiale el Gempo requeride en el sector piblcn:

l3 MESES

Otros rios spbre el ito de experiedela, en coso existisra aigo adicional para ef carge estructural y/e puesto.

[N o aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, redaccidn, osganizacién de Informacicn dinamismo, analisis y empatia.

LLL__L..__L_

REQUISITOS ADICIONALES

[Nu aplica




