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CRONOGRAMA DE PROCESO DE ELECCION PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTE DE
LOS SERVIDORES - PDP 2025-2027

ACTIVIDAD FECHA HORA MEDIO

Convocatoria a elecciones:
Comunicado para informar
sobre las elecciones para el PAGINA WEB
representante de los
trabajadores que conformara 28/05/2025 Dg\]CSL—JrI{;lréJr\CJ:'II'gNFI%IEO
parte  del comité  de
Planificacion de
Capacitacion.
Recepcion de Propuesta de 08.00 am. .
sEndidatas 29/05/2025 a 5:00 pm Unidad de Personal

. 08.00 am. Presencial en la Unidad
Votacién 30/05/2025 a 15:00 pm de Persoris]
Publicacién de los Comunicado/Portal web
resultados del sufragio Lt Institucional

ELECCIONES PARA REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES- PDP 2025

LUGAR DIA HORA
ANFORA UBICADA EN LA
UNIDAD DE PERSONAL 30/05/2025 08.00 a 15.00
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BASES PARA LA EL'ECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES
QUE CONFORMARAN EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION,
2025-2027

OBJETIVO

Orientar el proceso de eleccion de los representantes de los servidores, titular y suplente, que
conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion, en el marco de la implementacién del
proceso de capacitacion en las entidades pablicas.

FINALIDAD
El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccion de los representantes de los
servidores que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion por un periodo de tres afios.

BASE LEGAL

1. Resolucion Directoral Regional Nro. 132-2025-DRA.MOQ

2. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

3. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

4. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
"Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas

REQUISITOS:

De los cargos a elegir

Se elegira a un (01) representante titular y un (01) suplente de los servidores para integrar el Comité
de Planfficacion de la Capacitacion.

Requisitos para ser elector

Los requisitos para ser elector en el proceso de elecciones son cuatro:

1. Ser servidor de régimen laboral D.L N° 276 6 D.L N° 1057

2 Encontrarse en el ejercicio de la funcion al momento del proceso electoral (No podran ser electores
los servidores que se encuentren haciendo uso de vacaciones, descanso médico y/o licencias)

3. No haber sido sancionado con suspensién mayor de tres meses dentro del Ultimo afio.

Requisitos para ser candidato como representante de los servidores Los requisitos para ser
candidato en el proceso de elecciones son tres:

1. Ser servidor de régimen laboral D.L N° 276 6 D.L N 1057

2. Tener mas de seis (08) meses en la entidad.

3 No haber sido sancionado con suspension mayor de tres meses dentro del Ultimo afio.

Los servidores electores deberan proponer a los candidatos que resulten idéneos para ser
considerados como representantes de los servidores en el Comité de la Planificacion de la

Capacitacion.
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Cabe sefialar que se debera indicar expresamente el nombre del candidato que se propone
y alcanzar a la Oficina de Unidad de Personal.

Cabe sefialar que el Comité Electoral proceder4 a verificar que los candidatos cumplan con las
condiciones sefialadas.

La negacion a participar como candidato debe ser expresa.

E| Comité Electoral debera poner en conocimiento de todos los servidores de la entidad la lista de los
candidatos aptos, através de un comunicado.

. ETAPA DEL SUFRAGIO

Del procedimiento del sufragio, los servidores realizaran la votacion correspondiente a fin de elegir
a sus representantes al Comité de Planificacion de la Capacitacion (titular y suplente), debiendo
sefialarse que la condicion de representante titular la obtendra aquel que haya alcanzado el primer
lugar por mayoria simple y el representante suplente sera, aquel que ocupe el segundo lugar en la
vota:ion.

En caso de empate, el Comité Electoral decidira por sorteo entre los que hubieran obtenido igual
votacién.

El procedimiento del sufragio se realizara de manera presencial para ello el Comité en coordinacion con
la Unidad de personal ha dispuesto lo siguiente:

Lugar de Votacion: anfora ubicada en la Unidad de personal
Fecha del sufragio: 30/05/2025
Horario: 08:00 a 15:00 pm.

Il. ETAPA FINAL

Culminada la etapa de sufragio, el Comité Electoral (presidido por la Jefe de Unidad de Personal) procedera a
realizar €l conteo de los votos emitidos. Emitiendo el acta respectiva, en el cual se determina al
representante titular (ganador) y alsuplente (segundo lugar).

El Comité Electoral debera publicar los resultados de la votacion mediante la remision de un
Comunicado el mismo que podrd ser remitido al correo electronico institucional de los servidores
electores.

Una vez suscrita el acta de resultados del proceso electoral, la cual deberé estar suscrita por los
miembros del comité electoral, se enviara un informe a la Direccion de la DRAM, poniendo en
conocimiento los representantes de los servidores (titular y suplente) al Comité de Planificacion de la
Capacitacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y
FINAL

Todo lo no previsto en el presente instrumento, serd resuelto por el Comité Electoral, cuyas decisiones
tienen calidad de inapelables.

La Oficina de Recursos Humanos y el area de soporte informatico deberan prestar la colaboracion
necesaria al Comité Electoral, para el cumplimiento de sus funciones.

El Comité Electoral quedara disuelto automaticamente, inmediatamente luego de concluido el proceso
glectoral.



