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Huancabamba, 9 ) HAYD 2025

Vistos; el expediente N° 6708-2025, la Hoja de Envio N° 944-2025-EPER UGEL
HUANCABAMBA y demas documentos anexos con cinco (5) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, Mediante expediente N° 6708-2025, la servidora Ernestina HUAMAN BERMEO,
Personal Repuesto Judicialmente, Personal de Mantenimiento de la UGEL Huancabamba, viene solicitando
la programacion de sus vacaciones periodo 2024-2025, como se detalla a continuacién: Del 5 de mayo de
2025 al 11 de mayo de 2025, siete (7) dias; Del 30 de julio de 2025 al 12 de agosto de 2025, catorce (14)
dias; y del 24 de noviembre de 2025 al 2 de diciembre de 2025, nueve (9) dias, totalizando treinta (30) dias.

3 Q%( Que, el segundo acépite del Articulo 25° de nuestra Carta Magna dispone: Los
% AN ACON S / traba adores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute Yy su compensacion se
\wc,\ ﬁn/‘b‘ regulan por ley o por convenio;

Que, el numeral 2.12 del Informe Técnico N° 846-2017-SERVIR/GPGSC, prescribe:
Debe tenerse presente que el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
probado por D.S. N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
. cumplimiento a las decisiones emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala; disposicion de la que se desprende que la
entldad vinculada por una resolucion judicial debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para

n d rle estricto cumplimiento.
p3

Que, asimismo el numeral 2.13 del informe mencionado dispone: cuando exista una
" sentencia judicial que ordene a una entidad publica reponer a una persona bajo los alcances de un
determinado régimen laboral, le corresponderan a esta todos los derechos, beneficios y obligaciones
inherentes al régimen bajo el cual se ha efectuado la reposicion. En caso se dé en cumplimiento de una
dida cautelar, lo sefialado previamente sera aplicable en tanto se encuentre vigente dicha medida.
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Que, mediante D. Leg. N° 1405 se establece regulaciones para que el disfrute del
escanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 013-2019-PCM.

Que, el articulo 2° del D. Leg. N° 1405 determina; “Los servidores tiene derecho a
gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de



servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comn acuerdo entre el servidor y la entidad,
salvo que se regulen por normas més favorables.

Que, el articulo 3° del D.S. N° 013-2019-PCM, prescribe: El derecho a gozar del
descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios esta
condicionado al récord vacacional regulado en el articulo 2 del Decreto Legislativo.

Que, el articulo 7° del D. Leg. N° 013-2019-PCM., dispone: “El descanso vacacional
remunerado se disfruta, preferentemente; de forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud
escrita del servidor, la entidad podré autorizar el fraccionamiento del goce vacacional. Para estos efectos,
se debera tener en cuenta: 7.1 El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no
menores de siete (7) dias calendario; 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los
treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos de media
Jjornada ordinaria de servicio”.

Que, el articulo 8° del D. S. N° 013-2019-PCM,, estipula: “La aprobacion de las
solicitudes de goce vacacional debe cautelar que la programacion del periodo vacacional completo o a
_ suma de todos los periodos fraccionados no genere un descanso vacacional mayor a treinta dias
' 2 calendarios, en ese sentido, deberéa observarse lo siguiente: a) No se pueden tomar més de 4 dias habiles
L ’ ©\en una semana, de los siete dias habiles fraccionables; b) En el caso que el periodo vacacional programado,
Auis AGONS/ ya sea completo o fraccionado, iniciara o concluyera un dia viemes, los dias sabados y domingos siguientes
-?_(g,vc oS’ también se computan dentro de dicho perfiodo vacacional. Al momento de la programacion de vacaciones
o deberé tomarse en cuenta dicha situacion a efectos de evitar el otorgamiento de periodos vacacionales
superiores al maximo legal establecido en el articulo 2° del Decreto Legislativo; por lo que es procedente

materializar el presente acto resolutivo;

Estando a lo dispuesto por el Encargado de Recursos Humanos segun las Hoja
de Envio N° 944-2025-EPER.UGEL HUANCABAMBA,;

De conformidad con lo dispuesto por los Articulo 25 de la Carta Magna, el D. Leg N°
1405, el D.S. N° 013-2019-PCM, la R.D.R. N° 000022-2025, a Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP —
CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Unidades de Gestion Educativas

Locales, y;
En uso de las facultades conferidas mediante ordenanza Regional N° 258-

2013/GRP-CR;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Rol de Vacaciones de la servidora Ermestina HUAMAN
BERMEO, Personal de Mantenimiento de la UGEL Huancabamba, para el periodo lectivo 2025, como a
continuacion se indica:

SUB N° DE
NUMERAL NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FECHA DIAS
Ernestina PERSONAL DE Del 05/05/2025 al 11/05/2025 | 7
1.1 HUAMAN BERMEO MANTENIMIENTO DELA | Del 30/07/2025 al 12/08/2025 | 14
UGEL HUANCABAMBA | Del 24/11/2025 al 02/12/2025 | 9

ARTICULO 2°.- DISPONER, que cualquier variacion posterior de las vacaciones
debera efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion.
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ARTICULO 3°.- DISPONER, que la oficina de tramite documentario,
notifique a la administrada Ernestina HUAMAN BERMEO, asi como a las diversas areas de la UGEL

Huancabamba, tal como lo establece el D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444-del Procedimiento Administrativo General.,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE,
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