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RESOLUCION DIRECTORAL N2 025-2025-UNAH/DGA

Huanta, 27 de mayo de 2025

VISTOS:

El Informe Legal N° 247-2025-UNAH/OAJ-DRQ, de fecha 26 de mayo de 2025; Memorandum N°
1211-2025-UNAH/DGA, de fecha 20 de mayo de 2025; Informe N° 347-2025-UNAH/DGA/UGRH, de
fecha 19 de mayo de 2025; Informe N° 211-2025-UNAH/VPA/FIG-C, de fecha 09 de mayo de 2025;
Informe N° 052-2025-UNAH/VPA-LAB-QUIM/MRC, de fecha 09 de mayo de 2025; Informe N° 191-
2025-UNAH/VPA/FIG-C, de fecha 29 de abril de 2025; Informe N° 050-2025-UNAH/VPA-LAB-
QUIM/MRC, de fecha 22 de abril de 2023,y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru, en su articulo 18° establece: Cada universidad es autébnoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria,

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en el articulo 9° refiere que: Las autoridades de la institucion
universitaria son responsables por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la
responsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente. Asimismo, el articulo 74° de la misma
Ley estipula: La Direccién General de Administracién, es responsable de conducir los procesos
administrativos, de los recursos humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad,
equidad y pertinencia; cuyas atribuciones y funciones se establecen en el Estatuto de la Universidad;

Que, mediante Ley N° 29658, se crea la Universidad Nacional Auténoma de Huanta como persona
juridica de derecho piblico interno; y, mediante Resolucién N° 271-2013-CONAFU, de fecha 25 de
abril de 2013, se resuelve aprobar el Proyecto de Desarrollo Institucional;

Que, la Resolucién del Consejo Directivo N° 014-2017-SUNEDU/CD, de fecha 19 de abril de 2017,
resuelve otorgar la licencia institucional a la Universidad Nacional Auténoma de Huanta, para ofrecer
el servicio educativo superior universitario en el distrito y provincia de Huanta, regién Ayacucho;

MARCO NORMATIVO QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE LAS LICENCIAS CON
GOCE DE REMUNERACIONES EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO Y EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA:

Que, el segundo parrafo del articulo 1° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado con
Decreto Supremo N° 075-20008-PCM, establece:

Al trabajador sujeto a conirato administrativo de servicios le son aplicables, en lo que resulte
pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley N° 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica y las demds normas de cardcter general que regulen el Servicio
Civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o que
establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones,
infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue contratado;
quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la entidad
empleadora;

Que, ¢l articulo 3° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales, define el Contrato Administrativo
de Servicios como:
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El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién
laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuenira sujeto a la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 tiene cardcter transitorio. (...).
Asimismo, el literal g) del articulo 6°, establece:

E] Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: “(...) g)
Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales (...),

Que, dentro de este contexto se desprende que se extiende a los servidores CAS las licencias reconocidas
en los Regimenes Laborales Generales como son el Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo
N° 728;

Que, el literal e) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece:
Son derechos de los servidores piiblicos de carrera: ¢) Hacer uso de permisoso licencias por
causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el Reglaliifnto;
4

Que, por su parte el articulo 109° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece:
Entiéndase por licencia a la autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno o mds dias.
El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y estd condicionado a la
conformidad institucional. La licencia se formaliza por resolucion;
Asimismo, el literal a) del articulo 110°, establece:
Las licencias a que tiene derecho los funcionarios y servidores con goce de remuneraciones
son: Por enfermedad, (...);

Que, el Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Universidad Nacional Autéonoma de Huanta,
aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 158-2024-UNAH, cuyo obje;to es establecer
disposiciones que regulen el comportamiento de los servidores civiles, durante el desempefio de sus
funciones en la UNAH, desde su incorporacién, permanencia hasta su extincién de vinculo contractual.
En su articulo 38° define a la licencia como:
Se considera licencia a la autorizacion concedida a los servidores civiles para ausentarse del
centro laboral por uno o mds dias, teniendo en consideracion las condiciones establecidas en
las mormas correspondientes y las necesidades institucionales.
Los servidores civiles deben presentar por escrito la solicitud de licencia debidamente
sustentada con la documentacién respectiva. Su otorgamiento estd condicionada a las
necesidades institucionales; salvo aquellas que deben ser otorgadas por Ley, (...).
El otorgamiento de las licencias con o sin goce de remuneraciones, son aprobadas y
formalizadas mediante acto resolutivo. Con excepcion de las licencias por onomdstico, cuyo
otorgamiento es inmediato, (...).
Asimismo, el numeral 34.1 del articulo N° 34°, establece:
EUlla servidora/a que se encuentre impedido de cumplir su jornada diaria dp servicio, debe
comunicar que no asistird o se ausentard, asimismo; informard los hechos que motivan dicha
circunstancia, de ser ello posible. En caso de que el servidor/a se encuentre imposibilitado de
realizar dicha comunicacién, puede ser realizado por cualquier persona (familiar, conocido u
otros) que tenga conocimiento de la imposibilidad de asistencia del servidor/a. La referida
comunicacion debe ser remitida dentro del plazo de 72 horas de la inasistencia, al responsable
del 6rgano o unidad orgdnica donde labora el/la servidor/a, mediante correo electrdnico, via
telefonica o documento escrito.
Del mismo modo, el inciso ii) del literal a) del articulo 39°: Tipos de licencia, establece que los tipos de
licencia con goce de remuneraciones son:
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(ii) Por enfermedad o accidente comprobado. Se otorga a los/as servidores/as civiles que
sufien de una dolencia que les impide el normal desempefio de sus funciones en el ceniro de
trabajo, se acredita con el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) o el
Certificado Médico Particular (CMP) expedido por el profesional tratante, para este caso el
servidor/a deberd adjuntar copia de la receta médica, copia de recibo por honorarios del
médico tratante o boleta de pago del establecimiento de salud. Los primeros veinte (20) dias de
incapacidad del/la servidov/a civil, son asumidos por la UNAH, previa presentacion de los
requisitos establecidos por la entidad. A partir del veintiunavo (21) dia de descanso médico
ESSALUD, realiza el pago del subsidio correspondiente.

LR

La licencia por enfermedad se genera automdticamente. La Resolucion que formaliza su
otorgamiento puede retrotraerse al dia que se inicio la incapacidad.

(...).

Que, el numeral 17.1 articulo 17° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
establece:
La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a
su emision, s6lo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion;

ACTUADOS QUE SUSTENTAN LA PRESENTE RESOLUCION:

Que, con Informe N° 050-2025-UNAH/VPA-LAB-QUIM/MRC, de fecha 22 de abril de 2025, la
servidora a LEIDI PINO HUAMAN, Asistente del Laboratorio de Quimica, hace de conocimiento al
coordinador de la Facultad de Ingenieria y Gestion de la UNAH, que recibi6 llamada telefonica del
servidor Ing. Manuel Antonio Rodas Catafio, Responsable del Laboratorio de Quimica de la UNAH, en
la que manifestd que presenta un cuadro clinico que requiere de atencién inmediata'y que el diagnostico
sugiere hospitalizacion;

Que, en referencia al Informe N° 050-2025-UNAH/VPA-LAB-QUIM/MRC, el Dr. SANTOS
CLEMENTE HERRERA DIAZ, Coordinador de la Facultad de Ingenieria y Gestién de la UNAH, a
través del Informe N° 191-2025-UNAH/VPA/FIG-C, de fecha 29 de abril de 2025, dirigido al
Vicepresidente Académico de la UNAH, autoriza la licencia por salud, la que se contabilizara desde el
27 de abril, indicando que el servidor a su retorno presentard las evidencias respectivas. Dicha
autorizacion es trasladada por la VPA al jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos para su
atencion respectiva;

Que, mediante Informe N° 052-2025-UNAH/VPA-LAB-QUIM/MRC, de fecha 09 de mayo de 2025,
el servidor Ing. Manuel Antonio Rodas Catafio, Responsable del Laboratorio de Quimica de la UNAH,
contratado bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, dirigiéndose al Coordinador
Q‘\?&\ONQ donde la Facuitad de Ingenieria y Gestion de 1a UNAH, presenta la justificacion de inasistencia a partir del
f§ VeB° %7 de abril de 2025, arguyendo que por motivos de salud no pudo asistir a laborar, adjuntando el
‘é wﬁ;ﬁﬁ;@ =(ertificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) N° A-102-00012818-25 de ESSALUD, de
echa 07 de mayo de 2025, suscrito por el médico tratante, YOSHIAKI NAKAMURA SALGADO, en
a7 el que se le otorga descanso médico por el periodo de 20 dias consecutivos, desde el 27 de abril al 16

de mayo de 2025, asi mismo adjunta recetas médicas, Orden de Alta, Orden de Curacién en Topico e

Informe de Alta;

Que, en referencia al Informe N° 052-2025-UNAH/VPA-LAB-QUIM/MRC, el Dr. SANTOS
CLEMENTE HERRERA DIAZ, Coordinador de la Facultad de Ingenieria y Gestién de la UNAH, a
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través del Informe N° 211-2025-UNAH/VPA/FIG-C, de fecha 09 de mayo de 2025, autoriza la
justificacion de inasistencia por motivo de salud presentado por el servidor Ing. MANUEL ANTONIO
RODAS CATANO, Responsable del Laboratorio de Quimica de la UNAH, desde el 27 de abril hasta el
16 de mayo de 2025, dirigiéndose al Vicepresidente Académico (e) de la UNAH. Este ultimo, traslado
la autorizacion al jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos para su atencion respectiva;

Que, en referencia al Informe N° 211-2025-UNAH/VPA/FIG-C, se tiene el Informe N° 347-2025-

UNAH/DGA/UGRH, de fecha 19 de mayo de 2025, emitido por el Abog. JHON ALEXIS TELLO

JOYO, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, quien, habiendo revisado, evaluado y

canalizado en concordancia a la normativa vigente aplicable, concluye y recomienda:
3.1. La Unidad de Gestion de Recursos Humanos, recomienda, en mérito a la documentacion
médica presentaday verificada, previa opinion legal, otorgar con eficacia anticipada, licencia
con goce de haber al servidor Manuel Antonio Rodas Catafio, por el periodo de veinte (20)
dias, comprendidos entre el 27 de abril y el 16 de mayo de 2025, en aplicacién del numeral
17.1 del articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

El informe es dirigido a la Directora General de Administracion;

Que, la Directora General de Administracion en mérito a lo recomendado en el Informe N° 347-2025-
UNAH/DGA/UGRH, a través del Memorandum N° 1211-2025-UNAH/DGA, de fecha 20 de mayo de
2025, solicita opini6n legal al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica sobre la licencia con goce de haber
a favor del servidor MANUEL ANTONIO RODAS CATANO;

Que, en referencia al Memorandum N° 1211-2025-UNAH/DGA, se tiene el Informe Legal N° 247-
2025-UNAH/OAJ-DRQ, de fecha 26 de mayo de 2025, emitido por el Abog. DAVID REYES QUISPE,
jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNAH, quien, entre otros recomienda:

1. OTORGAR, en via de regularizacion, la licencia con goce de remuneraciones por motivo
de enfermedad, al servidor ING. MANUEL ANTONIO RODAS CA TANO, Responsable
del Laboratorio de Quimica, por el periodo de veinte(20) dias calendario, con efectividad
a partir del 27 de abril al 16 de mayo de 2025, de conformidad al numeral 17.1 del articulo
17 del Texto Unico Ordenado de la Eey N.0 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo NO 004-2019-JUS y al articulo 39 del
Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Universidad Nacional Auténoma de
Huanta;

Que, ¢l expediente cuenta con los informes de las areas pertinentes y los requisitos exigidos en el
Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta, aprobado
con Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 158-2024-UNAH, y la normativa nacional citada. Por lo
que, corresponde OTORGAR la LICENCIA POR ENFERMEDAD CON GOCE DE
REMUNERACIONES, a favor del servidor Ing. MANUEL ANTONIO RODAS CATANO,
Responsable del Laboratorio de Quimica de la UNAH, contratado bajo los alcances del régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contrataciéon
administrativa de servicios, por el periodo de veinte (20) dias consecutivos, del 27 de abril al 16 de mayo
de 2025;

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria; establece en el articulo 74°, establece que, el director General
e Administracion es un profesional en gestién administrativa responsable de conducir los procesos de
dministracién de los recursos humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad,
equidad y pertinencia; cuyas atribuciones y funciones se establecen en el Estatuto de la universidad;

Que, en el articulo 161° del Estatuto de la UNAH, aprobado mediante Resolucién de Comision
Organizadora N° 012-2022-UNAH, establece que, la Direccion General de Administracidn es el érgano
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de apoyo dependiente del rectorado, responsable de la gestion administrativa, recursos materiales,
econdmicos y financieros para satisfacer las necesidades de las unidades de organizacion de la UNAH;

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 00262-2022-UNAH, de fecha 16 de diciembre de
2022, se designa a la Mg. Ketty Edy Quispe Torre, en el cargo de directora General de Administracion
de la UNAH, a partir del 01 de enero de 2023;

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 062-2022-UNAH se resuelve APROBAR el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Autonoma de Huanta, en cuyo
articulo 48° establece las funciones de la Direccién General de Administracion entre ellas (...) n)
Expedir resoluciones en las materias de su competencia en base a la normativa vigente;

Estando a las consideraciones precedentes; y, en uso de las atribuciones que concede la Ley N° 30220,
Ley Universitaria; ¢l Estatuto de la UNAH aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N°
012-2022-UNAH; el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Autonoma
de Huanta aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 062-2022-UNAH, en cuyo articulo
48° establece las funciones de la Direccidén General de Administracién, entre ellas (...) n) Expedir
resoluciones en las materias de su competencia en base a la normativa vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, con eficacia anticipada, LICENCIA POR ENFERMEDAD
CON GOCE DE REMUNERACIONES, a favor del servidor, Ing. MANUEL ANTONIO RODAS
CATANO, responsable del Laboratorio de Quimica de la Universidad Nacional Autonoma de Huanta,
contratado bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, por el periodo de veinte
(20) dias consecutivos, del 27 de abril al 16 de mayo de 2025, por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, para que
adjunte la presente Resolucion en el Legajo Personal del servidor CAS, MANUEL ANTONIO RODAS

CATANO.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor CAS, MANUEL
ANTONIO RODAS CATANO, para su conocimiento y demas fines.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacioén, la publicacién
de la presente Resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

ZSOUNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
() DE HUANTA
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Dra. Ketty Edy Quispe Torre
DIREETORA ENEﬁA{g ADEIEISTRACION

DISTRIBUCION:
UGRH
Transparencia
C.c.: Archivo 2025
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