Ministerio de Cultura

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

CONVOCATORIA PARA PRACTICAS N° 010- 2025-IRTP
RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y PROGRAMACION DE ENTREVISTAS PERSONALES

Habiendo culminado la Etapa de Evaluacion de Conocimientos, pasaran a la etapa de Entrevista Personal en forma virtual los postulantes APTOS.

Criterios a considerar:

a) Presentarse virtualmente portando su Documento Nacional de Identidad (DNI), seguin la hora sefialada en la presente publicacion.

b) Se exhorta a los postulantes solicitar suadmisidn a la sala minutos antes del horario programado, ya que de no estar presentes en el horario establecido se le consignara la condicién
de NO SE PRESENTO y quedara automaticamente DESCALIFICADO de la etapa de Entrevista Personal.

c) El postulante debera verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o correo no deseado) para poder acceder al link de la videollamada de la Entrevista Personal
en Google Meet.

d) Se recomienda a los/las postulantes vestirse de acuerdo a la situacion y verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente.

e) El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, cdmara, audio y conexion a internet para el desarrollo de la presente etapa.

Nota:

El correo electrénico al cual se remitird la informacidn de la fecha y hora de la entrevista, es con el cual registré su inscripcion.

Lima, 29 de mayo del 2025
Oficina de Gestion del Talento Humano-IRTP

CONDICION ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES
N° CODIGO ORGANO/UNIDAD ORGANICA PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION DE MODALIDAD FECHA HORA
CONOCIMIENTOS
. . " . N Virtual (Googl: 02:30
1 001 Oficina de Gestién del Talento Humano Practicante Profesional Vasquez Mendoza, Josemiguel Enrique 18 APROBADO/A ! u:ne(et‘)mg € 30.05.2025
p.m.
= <2 . . N . . Virtual (Googl: 02:40
2 001 Oficina de Gestion del Talento Humano Practicante Profesional Honorio Llancay, Thania Angelica 16 APROBADO/A ! u:ne(et()wg € 30.05.2025 p.m
. . <2 . . - . Virtual (Googl: 02:50
3 001 Oficina de Gestion del Talento Humano Practicante Profesional Hilarion Bernaola, Krisstel Nayelly 14 APROBADO/A ! u:ne(et()wg € 30.05.2025 p.m
Virtual { :
4 001 Oficina de Gestion del Talento Humano Practicante Profesional Espinoza Centeno, Andrea Nicole 12 APROBADO/A ! u';e(:t;mg N 30.05.2025 03:00
p.m.
. . " . " Virtual (Googl 03:10
5 001 Oficina de Gestién del Talento Humano Practicante Profesional Nina Vera, Sheyla Alcira 12 APROBADO/A ! u:lle(ett)mg © 30.05.2025
p.m.
. . " . N Virtual (Googl 03:20
6 001 Oficina de Gestién del Talento Humano Practicante Profesional Sifuentes Rojas, Angela 12 APROBADO/A ! u:lle(ett)mg © 30.05.2025
p.m.
7 001 Oficina de Gestion del Talento Humano Practicante Profesional Martinez Castillo, Fernando Jorly 02 DESAPROBADO/A
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