s .._})
g,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE PARCOY

ALCALDIA

GERENCIA

MUNICIPAL

HUMANOS

SUBGERENCIA
DE RECURSOS

“Afio de la Recuperacidn y Consolidacidn de {a Economia Peruana”
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

siendo el dia Jueves 29 de Mayo del 2025, Ia COMISION EVALUADORA 2025,
luego de realizar la EVALUACION CURRICULAR de todos los participantes
(concursantes), se publicard la puntuacion de cada CURRICULUM VITAE, en el

caso de los POSTULANTES, que no hayan cumplido con presentar documentos
MINIMOS OBLIGATORIOS, segun cada perfil al que postulan y los REQUISITOS
OBLIGATORIOS GENERALES, se consideraran como NO APTOS y no tendran
OPCION a la etapa de RECONSIDERACION, siendo los resultados de la
EVALUACION CURRICULAR, las siguientes:

ITEM

APELLIDOS Y NOMBRES

PLAZA DE
POSTULACION

N° DE
FOLIOS

PUNTAIJE

APTO /
NO APTO

OBSERVACION

VERA LUNA VICTORIA

INSPECTOR DE TRANSITO
VEHICULAR Y TRANSPORTE

19

33

APTO

VERA CRUZADO ADINA

INSPECTOR DE TRANSITO
VEHICULAR Y TRANSPORTE

18

33

APTO

' SAAVEDRA BAZAN CELIA

INSPECTOR DE TRANSITO
VEHICULAR Y TRANSPORTE

18

33

APTO

JUGO DIAZ LILIANA NOEMI

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO PARA LA
UNIDAD DE CONTROL DE
MAQUINARIA

47

32

APTO

CHACON ROSALES VIKI CARMEN

POLICIA MUNICIPAL

11

32

APTO

VALDIVIA VALVERDE ELIT

POLICIA MUNICIPAL

14

33

APTO

MARREROS ALAYO DIXEN KATIA

POLICIA MUNICIPAL

11

32

APTO
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FLORES OYOLA RODRIGO ISMAEL

,

RELACIQNES PUBLICAS
PARA LA UNIDAD DE
PRENSA E IMAGEN
INSTITUCIONAL

22

40

APTO
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)FARGE ZEGARRA MAYLI ERICKA

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO PARA LA
GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS

35

32

APTO
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@“ VILLACORTA PIZAN SARITA ROMELIA

JEFE DE LA UNIDAD DE
TRAMITE DOCUMENTARIO
PARA SECRETARIA
GENERAL

47

40

APTO

11

RODRIGUEZ CAMPOS KARLA JULISSA

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO PARA LA
GERENCIA DE
DESARRQLLO HUMANO E
INCLUSION SOCIAL

39

32

APTO

12

DOMINGUEZ ZAVALETA CECIBEL KARIN

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PARA LA GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANO E
INCLUSION SOCIAL

15

NO APTO

NO CUMPLE CON
LOS REQUISITOS
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la condicion de NO APTO por

% Los participantes que tengan
OPCION a presentar

incumplimiento de requisitos obligatorios, no tiene
recurso de RECONSIDERACION, tal y como lo establece las BASES del

concurso Publico N° 001-CAS-2025.

PRESIDENTE SECRETARIO
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