GDBXERNO REG]O}Q’AL

R SAN MARTIN;-

\hsto el Informe Esca[afonarto N" 00307-2025._' : |

”?.;"de 07/03/2025, Oficio N° 024-2025-D. |LE. “V.M" ~J-2025, de 05/03/2025, el tramite

ocho (08) follos utlles

CONSIDERANDO

= la parte resolut:va dea presente resoluicién: hace Hegar solicitud-de Iicenma con- goce :
 de remuneraciones por [ncapamdad temporal del docente: nombrado(a) CARBAJAL-'

- -'?“““““‘i@iE LAS MERCEDES ‘-J.UAMJUE a

profesor para no as;stlr a! centro de trabajo por uno o- mas 'dias Se formailzaf’
N medrante resolucron adminlstratlva por Ia !nstancra de Gestlon Educatlva :

_-_Incapac:idad Tempora! - InCISO b) Corresponde “al - empleador eI pago- de_'

" réemuneraciones hasta’ por ios prlmeros veinte (20) dias, " correspondlendo a
ESSALUD el pago delsubsidio a partir del VlgeSImO primer dia’ hasta urrmaximo de -
' -'.once (11)meses Y. ‘IO dlas consecutivos; - inciso.c) Si: ESSALUD através de la Junta

o Médica’ dragnostlca incapacidad. permanente la fnstanc:a de Gestion Educatfva_-' |

: ' Descentrallzada cesara al profesor por este mot;vo

Que medlante Ia D:rectlva N" 08 —GG—'-_

_-_ESSALUD 20‘12 “Normas Complementanas al Reglamento de Pago de Prestaciones -

~ Economicas, numeraf 8. 1 3. Inicio y Duracnon del SubS|d|o _El'derecho al subsidio . -

 se adquiere a partlr del . vigésimo primer. dfa .de mcapacldad para -tal efecto se
"acumulan los - primeros. 20 . dias -de mcapac:dad remunerados -por la entldad >

o empleadora durante. cada afio caiendano del 1°de Enero al 31 de Diclembre

| """"?“documentano N° 2050 del 05i03/2025 y demas documentos adjuntos en’ un total de -

R ' : Que c:on eI tramlte documentano N° 2050 del' B
G 10312025 el admumstrado(a) presenta el expediente menciohado, que se indicaen

, ROJAS ROSSMERY _con DNI N° 00967257 profesor(a) en ia l. E e 0393 VIRGEN‘_..-'[




“Afin de |a Recuperacidn y Consolidacidn de fa Exonomia Peruana”

GOBIEANO REGIONAL

SAN MARTIN

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°
081-2023-MINEDU, se deroga la Resolucidén Viceministerial N° 123-2021-MINEDU;
asimismo se aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para el Procedimiento de las
Licencias, Permisos y Vacaciones de los Profesores en el Marco de la Ley de
Reforma [\/laglsterlal’ en su articulo 5° DE LAS LICENCIAS: La licencia es el derecho
que tiene el(a) profesor(a) para no asistir al centro de frabajo por uno o mas dias. Su

..... e ramitacion se inicia en su centro laboral y culmina con la formalizacion mediante
;ﬁ;@ UC&Q@SOlUCIOH administrativa emitida por la instancia de gestion educativa
R "“HI&\%’”MO& scentralizada competente (DRE/UGEL) segun corresponda. Las licencias pueden
‘ﬁ S r. con goce de remuneraciones y sin goce de remuneraciones, literal a) Licencias

bf}Q’COﬂ Goce de Remuneracuones — Por motivos de incapacidad temporal,
Que, mediante ese mismo marco normativo en
su numeral 5.2 La licencia con goce de remuneracion se rige por las siguientes
disposiciones comunes:

s

Rigray,

5.2 Licencia por incapacidad temporal.

5.2.1 Es el derecho al descanso fisico remunerado que tiene el(a) profesor(a)
nombrado(a) y contratado(a) que acredite una incapacidad temporal.

5.2.2 Requisitos:

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo maximo de dos
(2) dias habiles contados desde la contingencia, excepcionalmente
para el caso del profesor(a) que labore en lIEE ubicadas en zona rural
1 o VRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles.

b) CITT, el cual sustenta desde el primer dia de licencia.

c) CM, sélo por los primeros veinte (20} dias en el afo, para lo cual se
debe adjuntar; la receta meédica, el recibo de pago por honorarios
profesionales o recibo de pago de la atencidn medica recibida, y, el
recibo de compras de la medicina adquirida.

5.2.3 A partir del dia veintiuno la licencia se acredita necesariamente con el
CITT.

5.2.4 E£n caso que el(a) profesor(a) se encuentre hospitalizado, la solicitud
puede ser presentada por algun familiar o por algin miembro de la
comunidad educativa, pudiendo adjuntar la constancia de
hospitalizacion, dando inicio al tramite de licencia, debiendo presentar
el CITT correspondiente en un plazo maximo de dos (2) dias habiles de
su expedicién, excepcionalmente para el caso de los profesores que
laboren en HEE ubicadas en zona rural | o VRAEM, puede presentarse
en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

5.2.5 En caso no se haya presentado la solicitud de licencia durante la
hospitalizacion, el{(a) profesor(a) puede presentarla en un plazo maximo
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 de dos (2) dlas hablles contados desde !a fecha en gue ha sxdo dado - E
de alta adjuntando el CITT correspondrente excepcronalmente parael

caso de los profesores que laboren en lIEE ubicadas en zoha-rural I o

| ?VRAEM puede presentarse €n un: plazo de crnco (5) dlas hablies

| 5 26 EI Jnforme de mcapacrdad temporaf expedido por.ia COMECI_ no '-
..:sustltuye al CITF, por lo que no sustenta el otorgamlento dei-:,' icia .
apacldad temporal SRR -

- 'establecrendo coordlnacnones rnterrnstrtucronafee con las entrdades._r .
- del -sector ‘Salud, a fin de correborar la veracidad de- los cer‘trflcados- T
S _de rncapacrdad otorgados los cuales deben responder efectlvamente' o
e o -al estado de salud:del profesor(a ' : - :
f%@ma?} R esads _a. profe; () G |
o pESHINDE R el e
-aé o e il Que analrzados los documentos adjun___
oe. proceder conceder —'llcencia con goce de remuneracrones por mcapacrda‘d'-_' :

_.00967257 profesor(a) en Ia I EN° 0393 VERGEN DE LAS MERCEDES JUANJUI:-
y es’fando a Eo expuesto en el tram:te documentarlo N“ 2050 del 05[03!2025 '

it 3 _
b 4f."-.,.-e tenga ef[cama an‘timpada a su emrsron solo sr fuera mas: favorable a Ios;.-
‘j‘" [0 mrnlstrados y srempre que no Iesrone derechos fundamentates 0 mtereses de; .
: %g*éée B /Ll

C e xw/pretenda retrotraerse Ia efrcama de] acto el supuesto de hecho justifrcatlvo para su-

e

- adopcron

_Reforma Magrsterlal y.8u- reglamento aprobado medjante Decreto Supremo N° 004- _
2013-ED, en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organrzacron y
Funcrones de la Dlrecc:on de Educacnon San Martrn : AR

Que con., Ias wsacrones de Ios Jefes de las__..-

De conformldad ala Ley N® 29944 Ley de'_.

'areas de Gestton Admlnlstratlva y. de Asesorla Jurrdlca de Ia Unrdad de Geshon o

Educatlva Local Manecal Caceres

_ SE RESUELVE

- e ARTICULO PRIMERO = CONCEDER LA'
_LlCENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES CON EFICACIA ANTICIPADA ©
POR INCAPACIDAD TEMPORAL, 'DEL DOCENTE NOMBRADO(A) CARBAJAL_ 2
ROJAS ROSSMERY, CON DNI N° 00967257, PROFESOR(A) EN LA I EN° 0393
: VERGEN DELAS MERCEDES JUANJUI ' R
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EL TRAMITE DIAS DIAS
DOCUMENTARIO INICIO TERMINOG | DIAS ciTt ESSALUD | EMPL.
N° 2050 del N° A-280-
ES— 03/032025 | 03/03/2025 | 01 | M A2E0 ; 01
N° 2050 del N® A-280-
NESA 04103/2025 | 0710312025 | 04 | N A2 . 04

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR Ia

“Procedimiento Administrativo General”, al interesado(a), oficinas y a las areas de esta
sede institucional para su conocimiento y demas fines.

Registrese, Comuniguese y Camplase.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
MARISCAL CACERES
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