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S L ' _ Vnsto ef Of10|o N O1~2025 DIE N° 189 H de_ o
03/03/2025 el tramlte documentar;o N° 4874 del 031@3/2025 y demas documentos.'_*
adjuntos en. un total de dlez (10) fOIlOS ut;les EE RS Ca [N

. __CONSIDERANDO

Que con "el“‘tramlte documentano N° 197’ :-d_ :

R b"m,cw
e i’:“;ﬁawh‘f‘
Kl

la parte resolutlva de Ia presente resoluc:ion hace ilegar sohc;tud de hcencna con gdéé'-" -
de remuneraciones. por mcapamdad temporal del _auxllzar contratado(a) DEL AGUILA

: SALDANA PATRICIA EMPERATREZ con. DNI_

Que de acuerdo Ia Ley N°29944

' B/eforma Maglsterlal D S N° 004 2013 ED, articulo 180°% LlcenCIa Eselde
profesor para no aSiStII' al centro de” trabajo por ‘uno. o 'mas dras ‘Se

S Déscentrahzada Su tramlte se lnlma en su centro Iaboral y culmma en Ia mstanc:la P

TR hCapac;dad Temporaf "~inciso b) Corresponde ai empleador el pago de
| " .remuneraciones hasta - por los primeros: veinte (20) dlas correspondaendo a’ '
G ESSALUD el pago’ del: SubSldIO a: part:r del vigésimo primer: dia hastaun maximode -~

. once (11)mesesy10dtas consetutivos; =inciso.¢) SIESSALUD, a través de la Junta

' '"_Medlca dlagnostlca lncapacndad permanente la instanma de Gestlon Educatlva_

. 'Descentralxzada cesara al profesor por este motlvo

AR : . Que med:ante Ia Dlrectlva N° 08 —GG-'”-
: -ESSALUD-2012 "Normas Complementarlas al Reglamento de Pago de Prestaciones s

- mediante. resolucion adm!nlstratlva ~por-la.. Instanma -de . Gest:on Educatlva”_.-

"Economzcas numeral :8:1.3.. Inicio. y Duracion del Subsidio.- El derecho al subsidio- . = - -

" _se adquiere a partlr de! wge31mo ‘primer dia. de mcapac:dad para tal efecto se o

.'--acumulan los . primeros 20, dias. de . mcapaCIdad remunerados -por ‘la- entldadf. e

empfeadora durante cada ano calendarro del 1" de Enero al 31 de DiClembre

B R ‘ Que medlante Resolucnon Vlcemmlstenal Ne
- 081 2023 IVIINEDU se deroga la Resolucu)n Vlcemmlstena! N® 123—2021 M[NEDU
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asimismo se aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para el Procedimiento de las
Licencias, Permisos y Vacaciones de los Profesores en el Marco de la Ley de
Reforma Magisterial”, en su articulo 5° DE LAS LICENCIAS: Lalicencia es el derecho
gue tiene el(a) profesor(a) para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. Su
tramitacién se inicia en su centro laboral y culmina .con la formalizacion mediante
~ resolucion  administrativa emitida por la” instancia de gestidon educativa
“ P descentralizada competente (DRE/UGEL) segun corresponda Las licencias pueden
1 :‘ker con goce de remuneraciones y sin goce de remuneraciones, literal a) Licencias
¢ ﬁﬂ“&ﬁ'\”ﬂ*‘* dbn Goce de Remuneraciones — Por motivos de incapacidad temporal;
/ Que, mediante ese mismo marco normativo en
= su numeral 5.2 La licencia con goce de remuneracion se rige por las siguientes
disposiciones comunes:

5.2 Licencia por incapacidad temporal.

5.2.1 Es el derecho al descanso fisico remunerado gue tiene el{a) profesor(a)
nombrado(a) y contratado(a) que acredite una incapacidad temporal.

5.2.2 Requisitos:

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo maximo de dos
(2) dias habiles contados desde la contingencia, excepcionalmente
para el caso del profesor(a) que labore en IIEE ubicadas en zona rural
| o VRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles.

b) CITT, el cual sustenta desde el primer dia de licencia.

c} CM, solo por los primeros veinte (20) dias en e! afio, para lo cual se
debe adjuntar: la receta médica, el recibo de pago por honorarios.
profesionales o recibo de pago de la atencion médica recibida; vy, el
recibo de compras de la medicina adquirida.

5.2.3 A partir del dia veintiuno la licencia se acredita necesariamente con el
CITT.

5.2.4 En caso que el(a) profesor(a) se encuentre hospitalizado, la solicitud
puede ser presentada por algun familiar o por algin miembro de la
comunidad educativa, pudiendo adjuntar la constancia de
hospitalizacion, dando inicio al tramite de licencia, debiendo presentar
el CITT correspondiente en un plazo maximo de dos (2) dias habiles de
su expedicion, excepcionalmente para el caso de los profesores que
laboren en lIEE ubicadas en zona rural | o VRAEM, puede presentarse
en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

5.2.5 En caso no se haya presentado la solicitud de licencia durante la
hospitalizacion, el(a) profesor(a) puede presentarla en un plaze maximo
de dos (2) dias habiles contados desde la fecha en que ha sido dado
de alta, adjuntando el CITT correspondiente, excepcionalmente para el
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f Gaso de Ios profesores gue !aboren en IJEE ublcadas en zoha rural I o
VRAEM puede presentarse en un piazo de cmco (5) dlas hablles f

526 El .informe de: lncapamdad temporai expedldo por Ia COMECI no
-‘sustltuye ai CITT por | lo que no sustenta e! otorgam:ento dela Iicenma-:

. ; N 527

© o del sector Salud; ‘a' fin-‘_d'é'corroborar fa v‘é“racldad de. Ids certiﬁcados .
| ,;‘.Mde mcapamdad otorgados los cuafes deben responder efectlvamente :
e _‘a! estado de salud det profesor(a) ' - g

Que analizados Ios documentos ad;untos se"

debe proceder conceder [|cen01a con goce de remuneramones por !ncapamdadz-_

ﬁ”@ﬁ”‘* del auxmar contratado(a) DEL AGUSLA SALDANA PATR!CIA.-'

o ' : EI numeral 17 1. del artlculo 17 dei D. S N° 006~.
20’17 JUS establece que Ia autondad podra dlsponer enel mismo acto. admmtstratlvo
que tenga eﬂcac;a ant;clpada a-'su emision, sdlo- si fuera mas favorable a.los
admmlstrados Y- 'siempre que no lesione derechos fundamentafes 0. |ntereses de
“buena fe Iegalmente protegidos a terceros y.que existiera en [a fecha a:la. que" B

= g@?retenda retrotraerse Ia eﬂcama del acto el supuesto de hecho Justiﬂcatlvo para su--
ad pcnon = S . ; A T

éf\

2 : De conformldad ala Ley N° 29944 Ley de
e Reforma Mag|ster|al y sU. reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-

Func;ones de la Dlrecc:ton de Educamon San Martm

\2013-ED; en uso de las facultades conferidas. por el Reglamento de Organlzacmn y

Que con las visaciones de los Jefes de Jas.- -

'areas de Gestlon Admlnfstratlva y de Asesorla Jurldlca de la Umdad de Gestion o
Educatwa Locaf I\/‘larlscai Caceres ' : : _

SE RESUELVE

ARTICULO_PRIMERO. - CONCEDER A

LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES CON -EFICACIA ANTICIPADA - -

“POR INCAPACIDAD TEMPORAL, DEL- AUXILIAR CONTRATADO(A) DEL AGUILA “

'SALDANA PATRICIA EMPERATRIZ CON DN N" 71 523376 AUXILIAR EN LALE
- N° 189 HUICUNGO ' - . _ _ . _
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EL TRAMITE e S
DOCUMENTARIO INICIO TERMINO | DIAS CM ESSALUD | EMPL.

N° 1974 del .

0310512025 03/03/2025 | 08/03/2025 | 06 | N°2013738 ] 06

i ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que Ia
W4 ”d;, sencia por incapacidad temporal del auxiliar contratado(a) DEL AGUILA SALDANA
\q\*-"“f’”ﬁ TRICIA EMIPERATRIZ, con DNI N° 71 523376 le corresponde del 03 marzo 2025

:-’de marzo 2025{04 dias), no tenla vinculo taboral con esta entidad y no se considera.

ARTICULO TERCEROQ.- NOTIFICAR Ia
presente resolucion a través de la Oficina de Secretaria General de la Ugel Mariscal
: _ "‘*/“aceres en cumplimiento con las formalidades previstas en la l.ey N° 27444 “Ley del
i -%;ijgb P beedimiento Administrativo General”, al interesado(a), oficinas y a las areas de esta
&:% fEHOS gé’de institucional para su conocimiento y demas fines.

\,\'ﬁ u.\

Registrese, Comunigquese y Cumplase.

GOBIERNO REGIONAL SAN MART[N
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
- MARISCAL CACERES
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