MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

PROCESO CAS N° 007-2025/MDLP (NECESIDAD TRANSITORIA)
RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

Se hace de conocimiento a los interesados y publico en general, los resultados de la etapa de evaluacion
curricular de proceso de seleccién de personal bajo Contrato Administrativo de Servicios (CAS) por
necesidad transitoria de la Municipalidad Distrital de La Perla — MDLP, segun el siguiente detalle:

Se procedid a recepcionar los documentos ingresados, encontrando los siguientes postulantes:

1. CAS07-2025, UN (01) SUPERVISOR/A GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
para la OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

CONDICION DE LA
coDIGO NOMBRES COMPLETOS EVALUACION
CAS07-2025 | ORTEGA LEON EMELY ANAHI APTO

En tal sentido, se convoca al postulante apto que se detalla a continuacién a la etapa de entrevista
personal segln el siguiente cronograma:

ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES FECHA HORA LUGAR

Municipalidad Distrital de la Perla,
ubicado en Calle José Pardo N° 598,
La Perla, en las galerias frontis al
Complejo deportivo Campolo Alcalde.

1 | ORTEGA LEON EMELY ANAHI 29/05/2025 | 09:00 a.m.

La Perla, 28 de mayo de 2025
LA COMISION EVALUADORA
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Calle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacién Benjamin Doig Lossio La Perla-Callao



