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L RN 7 Vistorel Informe Escalafonario N° 00313- 2025'
de 10/03/2025 Formulano UI’]ICO de Tramite dé 05/03/2025 el tramite documentaric.
N° 2091 del 06!03.’2025 y demas documentos adjuntos en un total de dlez (10) fOllOS ’
IR utlles .

CONS!DERAND@

Que con el tramlte documentano N° 209 del

la parte resolutlva de la presen‘te resoluclon hace Ilegar sohcrtud de IicenCia coh.goce:l‘_,
“de remuneraciones. por mcapacrdad temporal del docente nombrado(a) AMASIFEN -

_%;_ HHDALGO MARIA LUDY con’ DN] N 01138299 PROFESOR COORDINADOR DE;.'__ S

Sl = Que de acuerdo Ia Ley N° 29944, ey de
- “&5'“"4‘/" Reforma I\/Iaglstenal D S N° 004 2013-ED; articulo 180° Llcen(:ia Esel der@cho de!
o profesor para no asistir al centro de trabajo por uno: o mas: dias. Se formahza_;
: medrante ‘fesolucion - admmlstratlva ‘por.-la-. InstanCIa -de: Gestlon ‘Educativa
e Descentralizada Su tramlte se’ |mC|a en su centro laboral y cuimma en !a mstanc;a o
perlor correspondlente Puede ser con goce 0 sm goce de remuneracnones o

' : : Que de acuerdo al DS 004 13- ED _
Reglamento de Ia Ley N° 29944 Ley de. Reforma Maglstenal Art. 184° Licencia por =
--lncapamdad Temporal - inciso. b) - Corresponde al’ empieador el ‘pago - de"--'_
‘remuneraciones -hasta por. los. primeros . veinte - (20) dlas correspondlendo a -

- ,‘--_ESSALUD el pago del SubSIdEO a 'partir: de[ wgeSImo primer dla hasta.un maximo de - : o
~once (11) mesesy 10 dlas consecutlvos - Inciso ¢) Sii ESSALUD a traves dela Junta" R

Medlca dlagnostica mcapacrdad permanente 1a. Instancna de Gestion Educatlva_'
_ Descentrallzada cesara aI profesor por este mot;vo S =

R ' : Que medlante Ia Dfrec‘tlva N°' 08 -—GG—-'_
.,.-ESSALUD 2012 “Normas Complementanas al Regfamento de Pago de Prestaciones = .-
':'Economlcas numeral 8.1.3. Inicio y- Duramon del Subsidio.= El derecho al sub5|dio'
se adqwere a partlr del Vlgesmo primer dfa’ de mcapamdad para tal efecto se"
. acumulan los primeros 20 .dias .de- mcapacxdad remunerados por . la entidad -
emp!eadora durante cada ano calendano del 1° de Enero al 31 de DlClembre ;
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Que, mediante Resolucidon Viceministerial N°

081-2023-MINEDU, se deroga la Resolucion Viceministerial N° 123-2021-MINEDU;
asimismo se aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para el Procedimiento de las
Licencias, Permisos y Vacaciones de los Profesores en el Marco de la Ley de
Reforma l\/laglsterlal” en su articulo 5° DELAS LICENCIAS: La licencia es el derecho
que tiene el(a) profesor(a) para no asistir al centro de: trabajo por uno o mas dias. Su
tramitacion se inicia en su centro laboral y culmina con la formalizacion mediante

\,.&ammhﬁ oIUCién
/)tj el"ﬂﬁ ﬁs“w

administrativa emitida por la instancia de gestion educativa

e centralizada competente (DRE/UGEL) segln corresponda. Las licencias pueden
X 'ﬂ’f«"”SB con goce de remuneraciones y sin goce de remuneraciones, literal a) Licencias
ﬁ Goce de Remuneraciones — Por motivos de incapacidad temporal;

Que, mediante ese mismo marco normativo en

su numeral 5.2 La licencia con goce de remuneracion se rige por las siguientes
disposiciones comunes:

5.2 Licencia por incapacidad temporal.

u

5.2.1 Es el derecho al descanso fisico remunerado que tiene el(a) profesor(a)

nombrado(a) y contratado(a) que acredite una incapacidad temporal.

5.2.2 Requisitos:

Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo maximo de dos
(2) dias habiles contados desde la contingencia, excepcionalmente para
el caso del profesor(a) que labore en IIEE ubicadas en zona rural | o
VVRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles.

CITT, el cual sustenta desde el primer dia de licencia.

CM, solo por los primeros veinte (20) dias en el afio, para io cual se
debe adjuntar: la receta médica, el recibo de pago por honorarios
profesionales o recibo de pago de la atencion médica recibida; v, el
recibo de compras de la medicina adquirida.

5.2.3 A partir del dia veintiuno 1a licencia se acredita necesariamente con el

CITT.

5.2 4 En caso que el(a) profesor(a) se encuentre hospitalizado, la solicitud

puede ser presentada por algun familiar o por algin miembro de la
comunidad educativa, pudiendo adjuntar la constancia de
hospitalizacién, dando inicio al tramite de licencia, debiendc presentar
el CITT correspondiente en un plazo maximo de dos (2) dias habiles de
su expedicion, excepcionalmente para el caso de los profesores que
laboren en IIEE ubicadas en zona rural | o VRAEM, puede presentarse
en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

5.2.5 En caso no se haya presentado la solicitud de licencia durante la

hospitalizacion, el(a) profesor(a) puede presentarla en un plazo maximo
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de- dos (2) dlas hablles contados desde [a fecha en que ha S|do dado
de alta adjuntando el CITT correspondfente excepc;lonalmente parael -

caso de los profesores que. laboren en I|EE ub;cadas en zonarural [ o
: ;VRAEIVE puede presen‘tarse €n un plazo de cinco- (5) dlas hab;les

5 26-EI." mforme de mcapamdad temporal expedldo por. Ia COMECI no_-'_

e N al'CITT, pe rlo: que no sustenta el otorgamlento-d' la licencia
" '_.'-;:_por lncapac:|dad temporal ; :

" /UGEL tlenen ‘como parte de sus func10ne _
: iflscalzzaczoh g postenor pnmordlaimente de este fipo’ -del'"llcencla
' establemendo coordinaciones- intérinstitucionales con’las entidades

- del sector Salud; a fin.de corroborar la veracidad de los certificados:

- .‘_3al estado de salud dei profesor(a)

Que anahzados los documentos adjuntos se ;‘

N 01138299 'PROFESOR COORDINADOR - DE PRONOCEI, EN- LA _UGEL-.’}_ :
MAR!SCAL CACERES-JUANJUI Y estando a o expuesto en el"-f" Amite -
documentano N° 2091 del 06!03/2025 _ o el o

.f:.numeral 1? 'i del artlcuio 17 del D S N 006;:-

" pretenda retrotraerse Ia eﬂcac;a del acto el supuesto de hecho Justlﬂcativo para su .

De conformldad a la Ley N° 29944 Ley de'. -

-'Reforma Maglsterlal v su reglamento aprobado medlante Decreto Supremo N° 004- _-

-~ 2013-ED,-en uso de las facultades conferidas por el Regiamento de Orgamzamon vy

Functones de Ia Dlrecmon de Educacnon San Martln

T _ Que con Ias vrsac;ones de los jefes de las
areas de Gestion Admmlstratlva y de Asesorla Jurldlca de’ la Unidad de Gestton .

-e’E. RE;SUELVE: |

| - I : ARTICULO PREMERO — CONCEDER LA' )
LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES CON" EFICACEA ANTICIPADA

'POR INCAPACIDAD TEIVIPORAL DEL DOCENTE: NOMBRADO(A) AMASIFEN_'

HIDALGO MARIA LUDY, CON DNI- N°. 01138299, PROFESOR COORDINADOR

: _ DE PRONOE! EN LA UGEL MARISCAL CACERES JUANJUI

' '3;""de mcapacrdad otorgados Jos. cuales deben responder efectwamente: o
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EL TRAMITE DIAS DIAS
pocumeNnTARIo | NGO T TERMING ) DIAS CM ESSALUD | EMPL,
N° 2091 del o
06/03/2025 03/03/2025 | 03/03/2025 01 N° 2013607 - 01
e ARTICULO _SEGUNDO.- NOTIFICAR Ia
@/;: @wus«f‘ﬁesente resolucion a través de la Oficina de Secretaria General de la Ugel Mariscal
i '«f v

1fm '\P“W m% _peres, en cumplimiento con las formalidades previstas en la Ley N° 27444 "L ey del

*;-‘;;\; v Procedimiento Administrativo General”, al interesado(a), oficinas y a las areas de esta
L(;’ .

‘3,\'__ : w\_‘@ de institucional para su conocimiento y demas fines.

Registrese, Comuniquese y CoOmplase.
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