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o annju: 1 2 MAR 2025

" ' e R Vlsto el lnforme Escalafonano N" 00312-2025-_' |
.'-.de 10/03/2025 Formulano Umco de Tramlte de 05/03/2025 el trémite documentario o

& _N" 2092 dei 06!03!2025 y demas documentos adjuntos en un total de dlez ("i 0) follos )
utlles . e

CONSIDERANDO

_Ia parte resolutlva de la presente resoluc;on hace llegar sohc;tud de Izc:enma cori goce' ’
“de . remuneraciones por - mcapacndad temporal del docente nombrado(a) =
. GOECOCHEA DIAZ MARTHA con DN! N" 00981800 PR(}FESOR: :

w : e Que de acuerdo Ja Ley N°29944 Ley __e:_'._"
/Reforma Magrstenal D S N° 004 2013 ED, articulo. 180°- Licencia; Es el derecho del
profesor para no asistir al centro de. trabajo pOr uno-.o mas dias. Se formaliza -

G TN
‘-%E.:"f"' fl‘lcapac:ldad Temporal _inciso - b) Corresponde al’ empleador el - pago de
© remuneraciones hasta por los primeros velnte (20) dias, correspondiendo- a

et ESSALUD el page del subsidio a partir del vigésimo primer dra hasta un'maximo de .

. once (11). meses y 10 dias consécutivos; - inciso-c)-Si ESSALUD, através de la Jurita’.

| '."':Medlca diagnostlca mcapaczdad permanente la: lnstanma de Gestlon Educatlva'_ B

o _'Descentrahzada cesara al profesor por este motlvo

s : ' L Que medlante Ia Dlrectlva N°' 08 -—GG—'
_ -ESSALUD 2012 “Normas Complementarsas al Reglamento de Pago de Prestaciones .

Econom:cas numeral 8.1.3. Inicio y. DuraCIon del Subsidio.- Ef derecho al subszdlo _ =

‘se. adqwere a par‘nr del v:gesrmo primer.. dla de. mcapamdad para tal’ efecto se .

. acumulan los. primeros. 20 . dias - de" mcapaCidad remunerados por la entidad -

: "'empleadora durante cada ano calendano del 1° de Enero aI 31 de D|crembre .

Que con eI tramlte documentano N° 209_2 del '

i“_jmedlante reso!umon admimstratlva ;-.-po'rr la Instanc:a de Ges’non Educatlva

, wg - - | | Que ‘de acuerdo al DS 00413ED"_.
e & egiamento de Ia Ley N° 29944 Ley de Reforma. I\/Iaglsterlal Art, 184° Liicencia por

e T
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Que, mediante Resolucién Viceministerial N°
081-2023-MINEDU, se deroga la Resolucion Viceministerial N° 123-2021-MINEDU;
asimismo se aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para el Procedimiento de las
Licencias, Permisos y Vacaciones de los Profesores en el Marco de la Ley de
Reforma Magisterial”, en su articulo 5° DE LAS LICENGIAS: Lalicencia es el derecho
gue tiene el(a) profesor(a) para no asistir al centré’de trabajo por uno o mas dfas. Su

g, tramitacion se inicia en su centro laboral y culmina con la formalizacion mediante
/Eﬁuaapf&esolumon administrativa emitida por la instancia de gestion educativa
gﬁzhescentrahzada competente (DRE/UGEL) segun corresponda. Las licencias pueden
u_g_;/er con goce de remuneraciones y sin goce de remuneraciones, literal a) Licencias
‘*«?i{e’?c’.ﬁﬁittw- €on Goce de Remuneraciones — Por motivos de incapacidad temporal; .

P Que, mediante ese mismo marco normativo en
su numeral 5.2 La licencia con goce de remuneracion se rige por las siguientes
disposiciones comunes:

5.2 Licencia por incapacidad temporal.

5.2.1 Es el derecho al descanso fisico remunerado que tiene el(a) profesor(a)
nombrado(a) y contratado(a) que acredite una incapacidad temporal.

5.2.2 Requisitos:

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo méximo de dos
(2) dias habiles contados desde la contingencia, excepcionalmente para
el caso del profesor(a) gue labore en lIEE ubicadas en zona rural | o
VRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles.

b) CITT, el cual sustenta desde el primer dia de licencia.

c) CM, sélo por los primeros veinte (20) dias en el afio, para lo cual se
debe adjuntar: la receta médica, el recibo de pago por honorarios
profesionales o recibo de pago de la atencidon médica recibida; v, el
recibo de compras de la medicina adquirida.

5.2.3 A partir del dia veintiuno la licencia se acredita necesariamente con el
CITT. :

5.2.4 En caso que el(a) profesor(a) se encuentre hospitalizado, la solicitud
puede ser presentada por algan familiar o por algiin miembro de la
comunidad educativa, pudiendo adjuntar la constancia de
hospitalizacién, dando inicio al tramite de licencia, debiendo presentar
el CITT correspondiente en un plazo maximo de dos (2) dias habiles de
su expedicidn, excepcionalmente para el caso de los profesores que
laboren en IlEE ubicadas en zona rural | 0 VRAEM, puede presentarse
en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

5.2.5 En caso no se haya presentado la solicitud de licencia durante la
hospitalizacion, el(a) profesor(a) puede presentaria en un plazo maximo
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"_',de dos (2) dias: hablies contados desde la fecha en que ha 3|do dado o
de alta, adjuntando el CITT correspondlente excepcmnalmente parael .
. -caso delos profesores que laborén eén lIEE ubicadasien zona rural 1.0 -
}_'VRAEM puede presentarse en un p!azo de cmco (5) dlas hablies '

e 52;.6.- EI mforme de mca_pacrdad temporaf expedldo por la COMECI "-no'._

f ﬂscairzacnon posterior ,.=.prlmordialmente"':_de este :{tipo de Ilcenc;|a c o
- -_estableolendo coordinaciones -interinstitucionales con las: entldades'-_ o

_ f:de[ sector-Salud, a fin de corroborar la-veracidad de los certificados’
de incapacrdad otorgados los cuales deben responder efechvam 'nte_

#i;;s;;\é’af‘ri‘ﬂ:n o al estado de safud del profesor(a)

. RELRY ,T, IR 'itzados Ios documentos adjunto se
'%%4“% " -é-’qc_“;l be proceder conceder -sllcenma con goce---de"'remuneracnones por. mcapacndad.- —
;‘”"*@Gﬁ@zﬂ’/tempora! del docente nombrado(a) GO]COCHEA DIAZ- MARTHA ‘con DNICN®
00981800 PROFESOR COORDENADOR DE PRONOEE EN LA UGEL MARISCAL_' o

g del 06[03!2025
o éfgﬁz@;"aﬁaﬁf}\ R

AR -Ue ‘tenga efrcacza antlc:pada a su emls:on solo SI fuera mas favorable a Ios{f'_
: “"m” admlmstrados Y ‘siempre que-. no !esxone derechos fundamentales ok mtereses de.
' - buena fe iegaimente protegidos - a terceros y que existiera en la; fecha a la que'%
pretenda re'trotraerse la eflcac:la deE acto ei supuesto de hecho Justiflcatlvo para su 0

| "adopmon B

_ SR De conformldad a Ia Ley N° 29944 Ley de_ R

. }Reforma I\/Iagtstenal y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremc N°-004- -
"2013-ED,.en uso.de las facultadés conferidas por.el: Reglamento de Orgamzamon y S

a Func;lones de Ia Direcmon de Educacron San Mart[n Sl

' - : Que con !as visaciones de Ios jefes de Ias
. areas de Gestaon Admlmstrattva y de. Asesona Jundlca de la Umdad de Gestlon o
-'_Educatlva Local I\/Ianscal Caceres S

-SE RESUE’L'\/E»'

_ REE ARTICULO PRII’WERO — CONCEDER LA
: LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES CON: EFICACIA ANTIC!F’ADA_"‘_
“POR INCAPACIDAD TEMPORAL, DEL DOCENTE NOMBRADO(A) GOICOCHEA
'DIAZ MARTHA,  con DNI N°. 00981800 PROFESOR COORDINADOR DE -
- PRONOEI EN LA UGEL MARISCAL CACERES JUANJUI R
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EL TRAMITE DIAS DIAS
DOCUMENTARIO INICIO | TERMINO 1 DIAS cM ESSALUD | EMPL.
N° 2092 del ;
| osloarz025 03/03/2025 | 03/03/2025 | 01 N° 2013606 - 01
; é‘g‘iﬁi@é\
AL ?ﬁ;’(;}{,_\' ’
{‘ 2 O ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR |a
%ﬁa,“““‘“@é&‘”}ar@sente resolucion a través de la Oficina de Secretaria General de la Ugel Mariscal
X G
\

«nGdceres, en cumplimiento con las formalidades previstas en la Ley N° 27444 "Ley del
“Procedimiento Administrativo General”, al interesado(a), oficinas y a las areas de esta
sede institucional para su conocimiento y demas fines.

Registrese, Comuniquese y Cumpiase.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
MARISCAL CACERES

[ I
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