GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° 5 k -2025/G0OB.REG.PIURA-430020-132005
Chulucanas, @3 MAY 2025

VISTOS:

La Solicitud S/N, de fecha 17 de marzo de 2025, presentada por la servidora Yackeline del Carmen
Cunya Garcia; Informe N° 331-2025/GRP-430020-132005, de fecha 19 de marzo de 2025, emitido
por el Jefe del Equipo de Personal; Informe N° 157-2025/GRP-430020-132013, de fecha 24 de marzo
de 2025, emitido por la Jefa de Servicio de Enfermerfa; Solicitud S/N, de fecha 15 de abril de 2025,
presentada por la servidora Yackeline del Carmen Cunya Garcia; Informe N° 410-2025/GRP-430020-
132005, de fecha 24 de abril de 2025, emitido por el Jefe del Equipo de Personal; Informe N° 207-
2025/GRP-430020-132013, de fecha 24 de abril de 2025, emitido por la Jefa de Servicio de
Enfermeria: Informe Escalafonario N° 027-2025, de fecha 28 de abril de 2025; Informe Técnico N°
055-2025/GRP-430020-132005, de fecha 05 de mayo de 2025, emitido por el Jefe del Equipo de
Personal;

CONSIDERANDO:

Que, en virtud del Principio de Legalidad, las autoridades administrativas deben actuar con
respecto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y d
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. Este principio general del derecho supone
la sujecion irrestricta de la Administracion Publica al blogue normativo, exigiéndose que todas las
actuaciones desplegadas por las entidades publicas que la conforman se encuentran legitimadas y
autorizadas por las normas juridicas vigentes, siendo posible su actuacién inicamente respecto de
aquello sobre lo cual se les hubiera concedido potestades;

Que, segun el Informe Técnico N° 01995-2023-SERVIR-GPGSC, emite opinién sobre la
Licencia sin Goce de Remuneraciones en el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057; por ello, en el
numeral 2.10, precisa que respecto a las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N° 276,
La Licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares se rige de acuerdo al articulo 115°
del Reglamento de la Carrera Administrativa, sin que a los servidores bajo el régimen CAS les sea
exigible la antigliedad minima en el servicio de un (1) afo;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 2.14 del Informe Técnice N° 01995-2023-
SERVIR-GPGSC, si bien los servidores bajo el régimen CAS (de duracidén indeterminada o
determinada) pueden hacer uso de las licencias, como es el caso de licencias sin goce de
remuneraciones, el otorgamiento de estas quedara a discrecionalidad de le Entidad empleadora, en
virtud de su poder de direccién, ya gue corresponderd a esta decidir si procede o no la licencia
teniendo en cuenta las razones que motiven la solicitud, las necesidades del servicio los
procedimientos previamente establecidos:

Que, conforme a lo sefiatado en &l articulo 2.5 del Informe Técnico N° 01995-
SERVIR.GPGSC, resulta factible que un servidor bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 1057,
pueda suspender de modo perfecto su vinculo laboral, a través de una licencia sin goce de
remuneraciones y observando los limites en la duracién de dicha licencia, de acuerdo a lo regulado
para el régimen laboral general que corresponde a la Entidad (Decreto Legislativo N° 276 0 728) o
las normas internas que regulen (como por gjemplo el Reglamento Interno de Servidores Civiles). En
caso estas normas internas no contemplen un limite de tiempo, serd prerrogativa de la Entidad
delimitar el vencimiento de la licencia, asi como la cantidad de veces que esta puede ser ampliada;
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Que, con fecha 17 de diciembre de 2024, se publico en el Diario Oficial El Peruano, ia Ley N°
32199 — Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, se establecieron nuevos rangos para la Licencia sin Goce de
Haber, al haberse dispuesto en su Articulo Unico. Modificacion de los articulos 24, literal e), 35, literal
a); y 54, literal c), del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en los siguientes términos:

“‘Articulo 24°. — Son derechos de los servidores publicos de carrera:

(i)

@) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales. Las Licencias
sin goce de haber pueden extenderse hasta por tres aflos continuos o discontinuos,
contabilizados dentro de un periodo de cinco afios; (...)".

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prescribe lo siguiente: “77.7. La
autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
solo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derecho fundamentales o
intereses de huena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que se pretende
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, a través de la Solicitud S/N, de fecha 17 de marzo de 2025, la Lic. Enf, Especialista en
Cuidados Intensivos - Yackeline del Carmen Cunya Garcia, en su condicién de servidora de la Entidad
solicitd al Director del Establecimiento 1I-1 Hospital de Chulucanas, Licencia de Trabajo Sin Goce de
Haber, desde el 01 de abril hasta el dia 08 de mayo del presente afio, por encontrarse en estado de
gestacién y conforme a fa evaluacion e informe del médico responsable de medicina ocupacional -
Dr. Diego Mamani Aedo, quien determind que se encuentra expuesta a 3 riesgos ocupacionales:
riesgos bildgicos, psicosociales, ergonométrico; toda vez que se encuentra laborando en la UPSS de
emergencia {UCCE);

Y

W‘ Que, con Informe N° 331-2025/GRP-430020-132005, de fecha 19 de marzo de 2025, el Jefe
T e\, de Equipo de Personal solicitd a la Jefa del Servicio de Enfermeria emita opinién correspondiente en

'g‘

e

proveido favorable a la Licencia sin goce de haber desde el 01 al 30 de abril de! presente afio;

Que, a través de la Solicitud S/N de fecha 15 de abril de 2025, la Lic. Enf. Especialista en
cuidados intensivos — Yackeline del Carmen Cunya Garcia solicitd al Director del Establecimiento de
Salud II-1 Hospital Chulucanas, se le conceda ampliacién de Licencia sin Goce de Haber desde el 01
al 31 de mayo del presente afio, por los motivos expuestos en la primera solicitud;

Que, con proveido de fecha 21 de abril de 2025, inserto en la Solicitud S/N presentada por la
Servidora Yackeline del Carmen Cunya Garcia, el Director del Establecimiento de Salud derivd los
actuados a Personal, para su atencién correspondiente;
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Que, a través del Informe N° 410-2025/GRP430020-132005, de fecha 24 de abril de 2025, e!
Jefe de Equipo de Personal solicité a la Jefa del Servicio de Enfermeria emita opinion correspondlente
en atencidn a lo solicitado por la servidora antes mencionada;

Que, mediante Informe N® 207- 2025/GRP -430020-132013, de fecha 24 de abril de 2025, la
Jefa del Servicio de Enfermeria comunicd al Jefe de Personal que, ha concedido cederle el proveido
favorable a la Licencia sin goce de haber desde el 01 al 31 de mayo del presente afio;

Que, con Informe Escalafonario N° 027-2025, de fecha 28 de abril de 2025; se emitio el
Informe Escalafonario de la Servidora Yackeline del Carmen Cunya Garcia, quien viene prestando
servicios para la Entidad desde el 19 de noviembre de 2019, bajo la Modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios;

Que, a través del Informe Técnico N° 055-2025/GRP-430020-132005, de fecha 05 de mayo
de 2025, el Equipo de Personal remitié a la Jefa de la Unidad de Administracién la opinién favorable
ala so||<:|tud presentada por la servidora Yackeline del Carmen Cunya Garcia, servidora contratada
bajo el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios; respecto a la Licencia de Goce
sin goce de haber, el mismo que se computara desde el dia 01 de abril hasta el 31 de mayo de 2025;

Que, con proveido de fecha 05 de mayo de 2025, inserto en el Informe Técnico N°055-
2025/GRP-430020-132005; el Jefe de la Unidad de Administracidn, derivo los actuados a Asesoria
Legal, para continuar con el trémite correspondiente;

Que, estando a lo solicitado por el Jefe del Equipo de Personal y con la visacién del Jefe de la
Unidad de Administracidn, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de Economia, Equipo de
Asesoria Legal del Establecimiento de Salud II-1 Hospital Chulucanas;

En uso de sus facultades conferidas por el Reglamento de Organizacidn y Funciones del
Hospital de Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N° 330-2015/GRP-CR de fecha 27 de
noviembre de 2015 y en cumplimiento de las facultades encomendadas a través de la Resolucidn
Directoral N° 098-2024/GOB.REG.PIURA-430020-132001, de facha 22 de marzo de 2024, en la cual
se DESIGNA al Lic. Juan Carlos Rodriguez Oliva, en el cargo de Jefe de la Unidad de Administracion
del E.S. II-1 Hospital de Chulucanas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONCEDER la Licencia sin Goce de Haber por motivos
personales a la Sefiora YACKELINE DEL CARMEN CUNYA GARCIA, identificada con DNI °
43677228, servidora contratada bajo el Regimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), por el
periodo del 01 de abril de 2025 hasta i 31 de mayo de 2025; conforme a los considerandos
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la servidora Yackeline del
Carmen Cunya Garcia: a la Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento, Equipo de Personal,
Equipo de Asesoria legal.

“En la Regidn Piura Tados Juntos Contra el Dengue” 3ded



‘%3“,‘.»"
ieRCi G

l Yodom i
4 ey
Ospm

REPUBLICA DEL PERU

| 1'

GOBIERNG REGIONAL PIURA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° 3{ -2025/GOB.REG.PIURA-430020-132005
Chulucanas, 2.8 MAY 2025
ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al responsable det Portal de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional del E.S 11-1
Hospital Chulucanas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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