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PRI DR R Vlsto el Oficio- e O‘E’E 2025 DIE N° 0391-- .
“pMC” de 04/0312025 expedlente Ne 024- 2025101011 del 07]03/2025 y demas
documentos adjuni'os en un total de cuatro (04) follos utlles ' o

COI\ES!DERANDO

- e! penodo de descanso Pre Natal al penodo de descanso Post Natal

Que con expedlente Ne 024 2025101011 del

5 ”’ontratada RAMIREZ CHUQUIZUTA KASSANDRA con DNI N° 75194020, auxiliar

23!0‘5!2025 (98 d Ias)

Lo i PR Que de acuerdo al- DS N° 004 2013-ED,
S arttcu!o 180° L:cenma Es el derecho del- trabajador admlmstratlvo para no. ‘asistir al'

& .“:-'centro de’ trabajo por uno o mas dias.’ “Se’ formaliza mediante’ resolticion
édmmlstratwa por la lnstancxa de Gest;on Descentrallzada Su tramlte se mrc:la en su
~--centro laboral y culmina en lainstancia superior correspondlente Puede sercon goce

;?f’o Slﬂ gOCG de remuneramones

S B TN Que medlante Resoluolon Vlcemmlstenal N
'-'081 2023 MINEDU se deroga la Resolucion Viceministerial N° 123-2021-MINEDU;
asimismo se aprueba la Norma Técnica "D|sposr010nes para el Procedimiento de- fas

Licencias, Permisos.y Vacaciones de los Profesores en el Marco de la Ley de_
. Reforma: Maglsterial” en su articulo 5° DE LAS LICENCIAS: La licencia es el derecho - -
. que tiene el{a) profesor(a) para no asistir al centro de traba}o por uno o mas dias..Su- .
" tramltacmn se inicia- en su centro !aborai y culmlna con la formahzacmn mediante. -
o resolumon admlnrstratlva emttlda ‘por” la mstanc:la de gestion  .educativa -
o descentrallzada competente (DRE/UGEL) segun corresponda Las licencias pueden -

'~ ser: con goce de remuneraciones y sin goce de remuneraciones, literal-a) Licencias
con ( Goce de Remuneracsones — Por motlvos de maternldad ' :

“@QE’?'F &%' o S S Que -en el amb:to de la Unldad de Gestlon
_“‘_*b,“;s 15:'&&. b fou .
SRS Educa‘twa Local Marlscal Caceres existe petsonal “docente ylo- ‘administrativo

- quienes solicitan licencia por- matemidad con goce de remuneraciones, acumulando

"3@37/03!2025 se soi;cﬁa licencia con goce: -de haber: por maternidad - de la auxiliar-

e
WS 3**/en la1.E. 'N° 0391 MARISCAL CACERES JUANJU a par’tir del 15!0212025 al_

0 e P B
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Que, mediante ese mismo marco normativo en
su numeral 5.4 La licencia por Maternidad se rige por las siguientes disposiciones
comunes:

5.4 Licencia por maternidad.

5.4.1 Es el derecho de la profesora nombrada y contratada que le permite
»\ gozar de noventa vy ocho (98) dias calendario de descanso, distribuido
‘-’:;’.0\

™ en un periodo de cuarenta y nueve (49) dias calendario de descanso
prenatal y un perfodo de cuarenta y nueve (49) dias calendario de

5
Weos, =)
3y
%y descanso postnatal.

7

5.4.2 Requisitos:

TR

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato con una anticipacion
minima de quince (15) dias calendario antes del inicio de la licencia. La
profesora contratada debe presentar la solicitud al dia siguiente de la
adjudicacién en caso la licencia coincida con el inicio de! contrato
docente.

gkt
‘n':'l-s

b) CITT por maternidad expedido por EsSalud; o el CM en el que conste
la fecha probable del parto, necesariamente validado por EsSalud.

5.4.3 Situaciones especiales: i. En los casos de parto multiple o recién
; nacido con discapacidad, el descanso postnatal adicionalmente al
periodo establecido en el numeral.5.4.1 de la presente norma técnica,
se extendera por treinta (30) dias calendario. ii. En caso de adelanto en
el alumbramiento, los dias del periodo de descanso prenatal no
gozados se acumulan al descanso postnatal. St el alumbramiento
sucediera después de la fecha probable de parto, los dias de retraso
seran considerados como descansa médico por incapacidad temporal.

5.4.4 Aplazamiento del descanso prenatal La profesora gestante puede
diferir en todo o en parte el goce del descanso prenatal. Asl, el nimeroc
de dias naturales diferidos se acumulara al periode de descanso
postnatal.

* Requisitos:

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato hasta dos (2) meses antes
de la fecha probable del parto indicando el numero de dias de
descanso prenatal que desea acumular al periodo de descanso
postnatal.

b) CITT por maternidad expedido por EsSalud; o el CM en el que conste
la fecha probable del parto, necesariamente validado por EsSalud.
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¢} Informe’ medlco que certrﬂque que la postergamon del descanso
prenatal no afectara a Ia gestante o al conceb|do - B

5.4, 5 El ap!azamlento def descanso prenataf puede ser varlado por razones'
- de salud de la gestante o del concebldo debzdo a una contmgencna

' |mpre\nsta

546 ASImlsmo Cla decns;on de aplazamlento no - reqwere aceptamon nl':
aprobacmn del - empleador por o - que produce efectos desde !a"
recepmon de la sohcrcud . Ly e

: 5 4. 7 La postergacnon de! descanso prenatal en cuanto es voluntar:a no -

' de sus Iabores hab!tuales

docente '
_ ' ' Que la’ admlmstrada ha cumplldo con presentar. -
Eos requ;sntos que. senala Ley 26790, Ley de. Modernizacion de la Salud y su
L 'Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°. 009 97- SA modn‘!cada por el .
~articulo 2 de la Ley N°30367 que protege ala madre trabajadora y.en atencién a'la - -

- prescripcidn médica en el certificado médico’ que dispone Ia mcapamdad temporal

' para hacer uso del descanso pre. Y. post natal; y conforme los documentos adjuntos
proceder conceder Ilcenma ‘con goce de remuneraciores por matemldad de la

R _
' *gh_ el Oficio. N° 011-2025- DIEV N* 039"# “WEC” de 04/03/2025 expedrente N° 024~_.__1
2025101011 del O7I0312025 B : R R

' ' : .. -De conformldad con los: diSpOSIflVOS Iegales

L wgentes Ley del Ser\ncro CiVli Ne 30057 Decreto Supremo N° 004-2013-ED, LEY N°
32185 Ley De Presupuesto Del- Sector Publico Para El Afio Flscal 2025, Ley N°
27783- “Ley de- Bases de la Descentrahzacron"' D.$; N° 015-2002-ED- Reglamento :
de Organizacion y Funciones de las Dlreccmnes Reglonaies de Educamon y las
UGELs Ley N° 27444 "Ley del Procedlmiento Adm:mstrat:vo General :

' ' Que con’ Eas V|saclones de fos Jefes de las
-areas de Gestion Admlntstratlva 'y de Asesona Jurldlca de. la Unidad de Gestlon.
Educatlva Local Manscal Caceres : C T

autoriza a la profesora gestante a variar o abstenerse del cumphmlento o

ixiliar contratada: RAMIREZ CHUQUIZUTA KASSANDRA con DNI'N® T5194020 £
xiliaren la L.LE. N° 0391 MARISCAL -CACERES- JUANJUIL y estando alo expuesto L
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SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- CONCEDER

LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES CON EFICACIA ANTICIPADA

POR MATERNIDAD A LA AUXILIAR CONTRATADA: RAMIREZ CHUQUIZUTA

;; KASSANDRA CON DNI N° 75124020, AUXILIAR EN LA LE. N° 0391 MARISCAL
ACERES JUANJUI.

2 JORNADA \ DIAS DIAS
"I?{EDIENTE | ABORAL INICIO TERMINO | DIAS CITT ESSALUD | EMPL.
N°® 024- APTO-
2025101011 del | 30 Horas 03/03/2026 | 23/05/2025 82 00011572-25 82 -
07/03/2025

ARTICULO SEGUNDO. — ACLARAR, que
la licencia por maternidad de la auxiliar contratada mediante R.D N° 000147-2026
\de 05 de febrero de 2025, RAMIREZ CHUQUIZUTA KASSANDRA con DNI N°
/f 75194020, le corresponde a partir del 03 de marzo 2025 al 23 de mayo 2025(82

ARTICULO TERCERO.- ACLARAR, que
del dia 15 de febrero 2025 al 02 de marzo 2025(16 dias), no tenia vinculo laboral
con esta entidad y no se considera.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la

presente resolucion a través de la Oficina de Secretaria General de la Ugel Mariscal

% Caceres, en cumplimiento con las formalidades previstas en la Ley N° 27444 “L.ey

del Procedimiento Administrativo General”, a la interesada, oficinas y a las areas
de esta sede institucional para su conocimiento y demas fines.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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