RESOLUCION DIRECTORAL

N° 00122-2025-PRODUCE/OGRH

28/05/2025
VISTOS:

El Memorando Multiple N2 00000008-2025-PRODUCE/OGRH, de la Oficina General de
Recursos Humanos; los Informes N2 00000025-2025-PRODUCE/OGTH-mvvasquez, y N2 026-
2025-PRODUCE/OGTH-mvvasquez de la Oficina de Gestién del Talento Humano;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias, se crea un
régimen laboral Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como aquellas personas encargadas de su gestién, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas,siendo aplicable a todas las
Entidades del Sector Publico, con las excepciones que la propia norma establece. Asimismo,
el articulo 28 de dicha Ley sefiala que el objetivo de la compensacidn es captar, mantener y
desarrollar un cuerpo de servidores efectivos que contribuya con el cumplimiento de los
objetivos institucionales; ademads, el articulo 29 regula la estructura de las compensaciones de
la siguiente manera: a) La compensacidon econdmica y b) La compensacion no econdmica, la
cual esta constituida por los beneficios otorgados para motivar y elevar la competitividad de
los servidores civiles;

Que, mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM se aprueba el “Modelo de Integridad
para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades
del Sector Publico”, que incluye principios, componentes y criterios para su implementacion y
evaluacidn en las entidades del sector publico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, el cual contempla el Modelo de Integridad
para las Entidades del Sector Publico como componente 3 “Politicas de Integridad", cuyo
subcomponente "3.5. Politica de incentivos y reconocimiento al personal” establece como
acciones sugeridas: "Establecer categorias de reconocimientos y/o premios por el cumplimiento
de valores", "Establecer fechas periddicas de realizacion de concursos y premiacion" vy
"Reconocer publicamente el comportamiento sobresaliente del personal en hechos noticiosos";
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Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos, establece que el Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos comprende
la gestion de las relaciones humanas; el cual se encuentra definido en la Directiva N2 002-2014-
SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos en las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N2 238-2014-SERVIR-PE, segln la cual el subsistema de gestién de las relaciones humanas y
sociales comprende las relaciones que se establecen en la organizacion y sus servidores civiles
en torno a las politicas y practicas de personal;

Que, el literal j) del articulo 53 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Produccién, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE, sefiala
que es funcidn de la Oficina General de Recursos Humanos gestionar los procesos de relaciones
laborales individuales y colectivas, bienestar social, cultura y clima organizacional vy
comunicacion interna;

Que, a través del Memorando Mdltiple N2 00000008-2025-PRODUCE/OGRH, la Oficina
General de Recursos Humanos comunicé a las unidades de organizacién del Ministerio de la
Produccion, el desarrollo de la “Eleccién del servidor civil del afio” para el ano 2025, para cuyo
efecto adjunta las Bases para la Eleccion y Reconocimiento del Servidor Civil que mejor cumple
con el Cédigo de Etica y Conducta del Ministerio de la Produccién, donde se establecieron las
pautas a seguir para la eleccién de los servidores de las dependencias y el cronograma
establecido para su ejecucién;

Que, conforme a lo sefialado en el Informe N2 00000025-2025-PRODUCE/OGTH-
mvvasquez, de la Oficina de Gestién del Talento Humano de la Oficina General de Recursos
Humanos, las distintas unidades del Ministerio de la Produccién han efectuado la eleccion de
los nominados para la eleccién del servidor civil del afio del Ministerio de la Produccidn,
remitiendo sus resultados a través del Sistema de Tramite Documentario (SITRADOC) dentro del
plazo previsto; asi, los nominados por cada dependencia general fueron los servidores
preseleccionados en el proceso de nominacién, quienes han cumplido destacadamente en el
cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta del Ministerio de la Produccién y los valores
institucionales, segun lo sefialado en las mencionadas Bases;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica; Ley N°27789, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Ia
Produccidn; el Decreto Supremo N°002-2017-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccién, y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- RECONOCER a los nominados a servidor civil del afio 2025 del Ministerio de
la Produccién, que fueron elegidos por las unidades de la entidad, en el Proceso de
Nominacidn, segun lo establecido en las Bases para la Eleccion y Reconocimiento del Servidor
Civil que mejor cumple con el Cédigo de Etica y Conducta del Ministerio de la Produccion,
conforme al siguiente detalle:
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. | OFICINA/DIRECCION NOMBRES Y REGIMEN
N GENERAL APELLIDOS LABORAL PUESTO QUE OCUPA
DIRECCION GENERAL DE
1 SUPERVISI(?N, SANZ GALLEGOS R.E. - CAS ESPECIALISTA
FISCALIZACION Y LUCIA IDALIA D.L. 1057
SANCIONES
OFICINA GE',\'ERAL DE CHOCCE CCANTO R.E. - CAS ANALISTA DE
2 ATENCION AL .
LEIDY YASMIN D.L. 1057 ATENCION
CIUDADANO
COORDINADOR DE LAS
OFICINA GENERAL DE ACTIVIDADES DE
3 EVALUACION DE JUAREZ DELGADO | R.E.-CAS RECOPILACION DE
IMPACTO Y ESTUDIOS ERICK ARTURO D.L. 1057 | INFORMACION DE LOS
ECONOMICOS MERCADOS
MAYORISTAS
CONSEJO DE APELACION HUAMANI R.E. - CAS ESPECIALISTA EN
4 ALARCON GINA o
DE SANCIONES D.L. 1057 ARCHIVOS
KATIA
. ARCE ALVAREZ TECNICO
5 | SECRETARIA GENERAL NOMBRADO
AGUSTIN OXEL ADMINISTRATIVO IlI
DIRECCION DE
) ANALISTA JURIDICO DE
EXTRACCION PARA LUIZAR SERNA R.E. - CAS .
6 EXTRACCION
CONSUMO HUMANO FABRICIO D.L. 1057
PESQUERA
DIRECTO E INDIRECTO
POSTIGO
OFICINA GENERAL DE R.E. - CAS
7 ) , FERNANDEZ ABOGADA
ASESORIA JURIDICA D.L. 1057
MERCEDES MARIA
DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS Y ANALISIS GUTIERREZ SAEZ R.E. - CAS
8 ESPECIALISTA LEGAL
REGULATORIO EN PESCA ERIC CAMILO D.L. 1057
Y ACUICULTURA
DIRECCION GENERAL DE
5 ASUNTOS AMBIENTALES | QUISPE QUISPE NOMBRADO TECNICO,EN
PESQUEROS Y JAIME INGENIERIA 111
ACUICOLAS
ESPECIAL E
OFICINA DE SEGURIDAD | CRUCES AGUIRRE | R.E.- CAS SP ,C'A ISTAEN
10 GESTION DEL RIESGO
Y DEFENSA NACIONAL DENIS ENRIQUE D.L. 1057
DE DESASTRES
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N° OFICINA/DIRECCION NOMBRES Y REGIMEN
GENERAL APELLIDOS LABORAL

11 OFICINA GENERAL DE FLORES PORTILLA R.E. - CAS
RECURSOS HUMANOS RENZO GUSTAVO D.L. 1057

PUESTO QUE OCUPA

COORDINADOR DE
META

/“
VO,

ALVARO ENRIQUE GARCIA MANRIQUE

Visad&por VERONA NEPO Maria
Patricia FAU 20504794637 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 2025/05/28 10:47:48-0500

Registrese y comuniquese,

Articulo 2.- DISPONER que se incorpore la presente resolucién en el Legajo Personal de cada
servidor civil que obra en la Oficina de Administracidon de Recursos Humanos.

Articulo 3.- DISPONER se publique la presente Resolucion en el Portal Institucional de
la entidad (www.produce.gob.pe).

Firmado digitalmente por GARCIA MANRIQUE

Alvaro Enrique FAU 20504794637 hard

Entidad: Ministerio de la Produccion
Motivo: Soy autor del documento
Fecha: 2025/05/28 12:07:49-0500

DIRECTOR GENERAL
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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