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INFORME DE SERVICIO RELACIONADO N.° 007-2025-OCI/6204-SR

INFORMES DE 

1. ANTECEDENTES

1.1   Origen

El presente servicio relacionado, se realizó en cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva                              
n.° 009-2023-

Contraloría n.° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023. 

Constituye una actividad de carácter permanente en la programación del Plan Anual de Control 
del año 2025 del Órgano de Control Institucional de la Autoridad Nacional de Sanidad e Inocuidad 
en Pesca y Acuicultura SANIPES, signado en el Sistema de Control Gubernamental, en adelante 

.

1.2   Objetivo 

El objetivo del presente servicio relacionado es la verificación y seguimiento de las acciones 
adoptadas por la entidad para la implementación de las recomendaciones derivadas de los 
informes de control posterior a cargo del OCI. 

1.3   Alcance

periodo abril a mayo de 2025, comprendió la 
verificación y seguimiento de las medidas correctivas relacionadas a recomendaciones 
pendientes o en proceso de implementación, contenidas en los informes de control posterior 
emitidos por los órganos del Sistema Nacional de Control, remitidas al SANIPES.

1.4   Base Legal 

Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de la República, 
Ley n.° 27785 de 22 de julio de 2002 y sus modificatorias. 
Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas mediante Resolución de 
Contraloría n.° 295-2021-CG y modificatorias. 
Directiva n.° 009-2023- Recomendaciones de los 

Contraloría     n.° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023. 

2. COMENTARIOS 

2.1    Responsable del monitoreo y seguimiento a nivel institucional

         Mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 069-2023-SANIPES/PE de 11 de agosto de 
2023, la Entidad designó al Gerente General, en su condición de máxima autoridad 
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administrativa del SANIPES, como funcionario responsable del monitoreo del proceso de 
implementación de las recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, 
Seguimiento y Publicación de la Contraloría General de la República del Perú, el cual debe 
cumplir con las obligaciones y responsabilidades establecidas en la Directiva                                                 
n.° 009-2023-
de control posterior, seguimie
n.° 263-2023-CG.

2.2   Estado de recomendaciones pendientes de implementación.

Al 27 de mayo de 2025, culminado el seguimiento y evaluación a las acciones adoptadas por la
Entidad respecto a la implementación de recomendaciones derivadas de catorce (14) informes 
de control posterior, se determinó que de un total de quince (15) recomendaciones, se cuadro 
siguiente:

Cuadro n.° 01
Estado situacional de recomendaciones

  Fuente: Información remitida por la entidad.
  Elaborado por: Órgano de Control Institucional

2.3 Seguimiento en la implementación de recomendaciones durante el periodo marzo mayo
de 2025

Es de indicar que las recomendaciones resultantes de los informes notificados durante el año 
2024, corresponden al inicio de acciones administrativas, por lo que de la remisión a la 
información alcanzada por la entidad, se evidenció que estas se encuentran en la Secretaría 
Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD de SANIPES, por lo cual se 
debe tener en cuenta que en el Procedimiento Administrativo Disciplinario con la entrada en 
Vigencia de la Ley y su Reglamento General, estableció lo siguiente:

n.°
TIPO DE 

INFORME
N.° DE INFORME DE 

AUDITORIA
Fecha de 

comunicación al titular AÑO N.°
ESTADO 

SITUACIONAL 

1 SCE 019-2024-2-5301-SCE 13 de junio de 2024 2024
1 Pendiente

2 Pendiente

2 AOP 23559-2024-CG/PREVI-AOP 10 de setiembre de 2024 2024 1 Pendiente

3 AOP 003-2024-2-OCI/6204-AOP 27 de setiembre de 2024 2024 1 Pendiente

4 AOP 004-2024-2-OCI/6204-AOP 3 de octubre de 2024 2024 1 Pendiente

5 AOP 005-2024-2-OCI/6204-AOP 7 de noviembre de 2024 2024 1 Pendiente

6 AOP 006-2024-2-OCI/6204-AOP 8 de noviembre de 2024 2024 1 Pendiente

7 AOP 010-2024-2-OCI/6204-AOP 2 de diciembre de 2024 2024 1 Pendiente

8 SCE 013-2024-2-6204-SCE 16 de diciembre de 2024 2024 1 Pendiente

9 SCE 049-2024-2-5301-SCE 5 de diciembre de 2024 2024 1 Pendiente

10 AOP 003-2025-2-6204-AOP 27 de enero de 2025 2025 1 En Proceso

11 AOP 006-2025-2-6204-AOP 26 de febrero de 2025 2025 1 Pendiente

12 AOP 010-2025-2-6204-AOP 32 de abril de 2025 2025 1 Pendiente

13 AOP 011-2025-2-6204-AOP 22 de abril de 2025 2025 1 Pendiente

14 AOP 012-2025-2-6204-AOP 23 de abril de 2025 2025 1 Pendiente

Total 15



Página 5 de 32

A partir del 14 de setiembre de 2014, resultan aplicables las normas previstas en el Título V de
la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro I de su Reglamento General, a todos los servidores
y exservidores comprendidos bajo los regímenes laborales de los Decretos Legislativos Nos 276,
728 y 1057.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 92º de la Ley, las autoridades del procedimiento,
cuentan con el apoyo de un secretario técnico, quien es el encargado de precalificar las
presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentación y administrar
los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora de la Entidad Pública. No tiene
capacidad de decisión y sus informes u opiniones no son vinculantes. La Secretaría Técnica
depende de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces.

En cuanto a sus reglas de aplicación, el sub numeral 6.3. del numeral 6 de la Directiva, señala
que los Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante, PAD), instaurados desde el
14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirán por las
normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley y su
Reglamento General.

En ese sentido, sobre la prescripción del PAD, señaló en el artículo 94º de la Ley, establece que: 

civiles decae en el plazo de tres (3) años contados a partir de la comisión de la falta y uno (1) a 
partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que 

procedimiento administrativo disciplinario opera a los tres (3) años calendario de haberse 
cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaría 
Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este último supuesto, la prescripción 
operará en un (1) año calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera 
transcurrido el plazo anterior de tres (3) añ

El numeral 97.3 del artículo 97º del Reglamento General, y el numeral 10 de la Directiva, 
establecen que corresponde a la máxima autoridad administrativa de la Entidad declarar la 
prescripción de oficio o a pedido de parte.

En aplicación a ello, el numeral 10 de la Directiva también establece que la Secretaría Técnica 
eleva el expediente a la máxima autoridad administrativa de la Entidad, independientemente del 
estado en que se encuentre el procedimiento, si el plazo para iniciar el PAD o para emitir la 
resolución o comunicación que pone fin al PAD al servidor o ex servidor prescribiese.

Período 2025

El Órgano de Control, efectuó durante el periodo 2025 servicios de control posterior, respecto de
los cuales la Entidad ha adoptado acciones relacionadas a la implementación de
recomendaciones, las mismas que han sido evaluadas, según se detalla en el Apéndice n.° 1.

3. CONCLUSIÓN

Conforme a los comentarios descritos en el presente informe, se concluye que durante el bimestre 
marzo - mayo de 2025, la Entidad informó sobre las acciones adoptadas por los responsables de 
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implementar las recomendaciones provenientes de informes de control posterior, las cuales hacen un 
total de quince (15) recomendaciones, siendo catorce (14 Pendiente En 
Proceso

4. RECOMENDACIÓN     

4.1 El funcionario responsable del monitoreo del proceso de implementación de las
recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior debe remitir los Planes de
Acción que se encuentren pendientes de envío a este Órgano de Control, así como, debe
cautelar la vigencia de los mismos.

4.2 El funcionario responsable del monitoreo del proceso de implementación de las
recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior debe informar a este 
Órgano de Control, las acciones adoptadas respecto a las quince (15) recomendaciones, 

Pendiente En Proceso
4.3 La Secretaría Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Entidad, en lo que 

corresponde, verifique e impulse el inicio de procedimientos administrativos que se encuentran 
en estado de Pendiente en relación con los informes de control posterior emitidos, e informe 
de manera sustentada al OCI, las acciones realizadas; así como. el estado situacional de 
dichos procedimientos administrativos.

4.4 El funcionario responsable del monitoreo del proceso de implementación de las
recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, disponga a los 
funcionarios y responsables de la implementación de las recomendaciones contenidos en los 
distintos informes de control posterior, continúen con la adopción de las acciones que aseguren 
su implementación en forma efectiva, adecuada y en el plazo establecido en el plan de acción;
debiendo informar oportunamente y debidamente sustentada el estado situacional de la
implementación de recomendaciones a este Órgano de Control Institucional.

San Isidro, 27 de mayo de 2025

Ana Elena Castro Castilla 
OCI de SANIPES

El Jefe del Órgano de Control Institucional de la Autoridad Nacional de Sanidad e Inocuidad en Pesca y
Acuicultura, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su 
aprobación. 

San Isidro, 27 de mayo de 2025

Documento firmado digitalmente
Carlos Enrique Calderón Cruz

Jefe de OCI de SANIPES
Contraloría General de República
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APÉNDICE N° 1




















































