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VISTO -_-el_ MEMORANDO N388 2025-

; .por concluido |a Resolu01on de Contrato dei Profesor Edwm Girano Pmedo
gn un total de siete (07) folios. utlies 2 ' ' '

CONSIDERANDO

Que Gon Resoluc:on Dlrectorai N 000772-

k 2025 de fecha 26 de febrero de 2025 .se resuelve: Artrculo 1% - -Aprobar el
contrato. por. ser\nmos personales, a. don' Edwin Girano Pmedo coh DNI N°
009753868, en la. Instltucmn Educativa: N°0404 nivel Primaria, con. codigo de plaza
'22EVE2402169 con VlgenCla del O‘l :03-2025 al 31 12 2025; - :

de marzo de 2025

Que mediante MEMORANDO N 388 2025—

GRSM DRE- UGEL MCJ /DIR de fecha 13 de marzo de 2025, el dlrector dela
'gei Manscal Caceres, autoriza dar por conciuido la Resolucion: de Contrato '_

0007722025, de fecha 26 de- febrero de 2023, del profesor Edwm Girano
medo a partir del 07 de marzo de 2025 por renuncza voiuntana _

MINEDU Decreto Supremo que aprueba la “Norma que regula el procedimlento

requasutos y.condiciones para la contratacion de- profesores y- su renovacion del N

Contrato del Servicio Docente en Educacién Bésica y Técnico- Productiva, en el
marco de la Ley N° 30328 Ley que estableoe medidas en materia educativa y
dicta otras dlSpOSiC!OI‘Ies en su aftictlo 30.- Causales de reso!umon de contrato,
30.1 Las causales de resolucu:)n del contrato del servicio docente forman parte de

- las clausulas- del contrato del serw(:lo docente suscrito entre el profesor y el
'director de la UGEL" correspondlente y son: | | :

a) La renuncia.
' b) El'mutuo acuerdo entre las partes.

c) Ocupacion de-la plaza por -personal nombrado por alguna sltuaCIon‘

adm[mstratwa 0 mandato judicial.

RSM DRE UGEL iVICJ /DIR de fecha 13 de marzo de 2025, donde se autoriza

- o ' Que, mediante OFICJO N° 0_07'—2025~ -
- DUIE. 0404 C, de fecha 07 de marzo de 2025, el Dlreotor de la I.E N° 0404 Nivel .
Primaria, da a conocer renunma del profesor Edwm Girano- F’lnedo a pamr del 07'_.

Que segun Decreta Supremo N" 020 2023—'

M‘ia| i
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Reestructuracion o reorganizacion de la |E., por racionalizacion u otros
motivos.

Por cierre temporal o definitive de la IE. .

Modificacién de las condiciones esenciales del contrato.

El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre

firme.

h) La culmination anticipada de la licencia destaque, designacion o
encargatura del servidor titular a quien reemplaza el contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el

contratado, en caso de haber sido contratado por propuesta del director de

fa IE.

iy Por reasignacion por razones de salud o emergencia de un profesor

nombrado. ‘ ,

Por modificacion o reestructuracion del cuadro de horas pedagdgicas.

Reubicacion de plaza por disminucion de metas de atencion.

1) El fallecimiento del servidor contratado.

n) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente

0) Haber sido sentenciado por delito doleso la misma que tiene calidad de
cosa juzgada o consentida.

p) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia def
contrato o abandonar el cargo, sin comunicacién alguna al directar de la iE,
por mas de tres dias habiles consecutivos.

) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en

la presente norma.

Haber sido sancionado con suspension, cese temporal o destitucion.

Por incompatibilidad horaria y de distancia.

Presentar declaracién jurada falsa o documentacién falsa o adulterada,

situacion acreditada con la confirmacion de la entidad que emite el

documento presuntamente falso o de la entidad que refiera no haber
registrado el titulc. '

u) No suscribir la autorizacidn para el descuento por planilla de sus
remuneraciones, para el pago de la pensién alimenticia que tenga
pendiente, siempre que se verifique que aparece inscrito en el REDAM.

v) Entre otros que. tipifique el Minedu a través de norma especifica o
compiementaria.

Que, en virtud de los antecedentes adjuntos,
se declara procedente, dar por concluido el contrato del profesor Edwin Girano
Pinedo, a partir del 07 de marzo de 2025, por renuncia voluntaria;

De conformidad con la Ley N°27783 — Ley
de Bases de la Descentralizacion, Ley N°28044 —Ley General de Educacion, D.S.
N°011-2012-ED — Reglamento de la Ley N° 28044 y Decreto Regional N°001-
2023-GRSM/GR, que aprueba el Manual de Operaciones de la Direccion Regional
de Educacidn de San Martin;
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& “fin dela _RE[;Upgrajaién y Consalidacidn de I Ecangmia P_Er_uana"
o smm&mm
SE RESUELVE&
ARTICULO PRIMERO - DAR POR'

CONCLUIDO, el contrato. que fue aprobado mediante Resoiucnon Dlrectoral_
N°? 000772 2025, de fecha 26 de febrero de 2025, del profesor Edwin’ Girano
Pinedo, con cddigo de plaza N°22EVE2402189 de la institucion Educativa N°
0404, nivel Prlmana a partir del 07 de marzo de 2025 por renuncia voluntaria. -

ART]CULO SEGUNDO 'NOTIFIQUESE, a:.:' -

través de la Oflcma de Secretaria General la- presente resolumon a la parte.
mteresada y demas areas ccrrespondlentes para sy tramlte respectlvo

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

- GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN-
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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