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. o : Vlsto el lnforme Escalafonarie N° 00339-2025-' ,
“de 14/03/2025 Ofrcao N? 0013-2025 DD.E N° 0319-NJ. de 12/03/2025 el expedlente- S
- N° 024 2025007920 del 13/03/2025 y demas documentos adjuntos en un total de

‘seis (06) fOIIOS utlfes "

CONSIDERANDO

enla par‘te resoiutiva de la presente resolucién; hace liegar solicitud de licencia con
‘goce- de.-remuneraciones. por mcapamdad temporal del -docente nombrado(a)

= AMPANELLA a part!r del 0610312325 al 25:’03:’2025 (20 dlas)

profesor para no asistir al centro de trabajo por uno o mas. dias. Se formaliza
‘mediante resolucion admlmstratlva por la“ Instancla .de  Gestion " Educativa

Descentrahzada Su tramlte se inicia en su centro iaborat y culmrna en la mstanc;a -

: " supenor correspondlente Puede ser con goce o sm goce de remuneracnones

' ' : Que de ' acuerdo al D S. 004- 13 ED,
Reglamento de Ia Ley N° 29944 Ley de Reforma I\/]aglsterlaI Art. 1840 Licenma por

remuneraciones hasta por los primeros. veinte - (20) dias, - correspondlendo a
ESSALUD el pago del subsidio a partir del \ngesmo primer dia hasta un maximo.de

once (11) meses y 10 dias consecutivos; - inciso ¢) SiESSALUD, a través de la Junta

Médica' dlagnostlca mcapamdad permanente ‘Ja_Instancia de. Gest:on Educatlva
Descentralizada cesara al profesor por este motlvo : :

. : : Que medlante Ia Dlrectlva N° ' 08 —GG— .
ESSALUD—2012 “Normas Complementanas al Reglamento de Pago de Prestaciones
Economtcas ‘numeral 8.1.3. Inicio y Duracién del Subsidio.- El derecho al sub3|d|o o

~se adqu:ere a partir del vigesimo primer dia. de mcapamdad para tal efecto se
acumulan los primeros 20 dias de incapacidad remunerados por la entidad

empleadora durante cada afo caiendano del 1° de Enero al 31 de D|C|embre L

i DR, : Que, con eI expedlente N° 024~202500?920
del 13.’03!2025 ef admlmstrado(a) presenta’ el expedlente mencionado, que sé indica

VASQUEZ PINEDO GLORIA, con DNI'N° 415427089, profesor(a) enlal. EN° 0319: E

' e e e ~Que, de acuerdo Ia Ley N°29944 Ley de.
.eforma Maglstenal DSN° 004 2{}13 ED, art:culo 180°- Licencia; Es-el derecho de!

ncapacidad Temporal - inciso b) Corresponde al empleador el pago de -

Whiag
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Que, mediante Resolucién Viceministerial N°
081-2023-MINEDU, se deroga la Resolucion Viceministerial N° 123-2021-MINEDU;
asimismo se aprueba ta Norma Técnica “Disposiciones para el Procedimiento de las
Licencias, Permisos y Vacaciones de los Profesores en el Marco de la Ley de
Reforma Magisterial”, en su articulo 5° DE LAS LICENCIAS: La licencia es el derecho
que tiene el(a) profesor(a) para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. Su
~ tramitacion se inicia en su centro laboral y culmina con la formalizacién mediante
A resolucion administrativa emitida por la instancia de gestion educativa
escentrahzada competente (DRE/UGEL) segun corresponda. Las licencias pueden
’f$er con goce de remuneraciones y sin goce de remuneraciones, literal a) Licencias
o '_"/con Goce de Remuneraciones — Por motivos de incapacidad temporal;

Que, mediante ese mismo marco normativo en

su numeral 5.2 La licencia con goce de remuneracion se rige por las siguientes
. disposiciones comunes:

5.2 Licencia por incapacidad temporal.

5.2.1 Es el derecho al descanso fisico remunerado que tiene el(a) profesor(a)
nombrado(a) y contratado(a) que acredite una incapacidad temporal.

5.2.2 Requisitos:

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo maximo de dos
(2) dias habiles contados desde la contingencia, excepcionalmente
para el caso del profesor(a) que labore en IIEE ubicadas en zona rural
| o VRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles.

b) CITT, el cual sustenta desde el primer dia de licencia.

c) CM, solo por los primeros veinte (20) dias en el afo, para lo cual se
debe adjuntar: la receta médica, el recibo de pago por honorarios
profesionales o recibo de pago de la atencion médica recibida; vy, el
recibo de compras de la medicina adquirida.

5.2.3 A partir del dia veintiuno la licencia se acredlta necesariamente con el
CITT.

5.2.3 En caso que el(a) profesor(a) se encuentre hospitalizado, la solicitud
puede ser presentada por algin familiar o por algin miembro de la
comunidad educativa, pudiendo adjuntar la constancia de
hospitalizacion, dando inicio al tramite de licencia, debiendo presentar
el CITT correspondiente en un plazo maximo de dos (2) dias habiles

-de su expedicién, excepcionalmente para el caso de los profesores
gue laboren en IIEE ubicadas en zona rural | o VRAEM, puede
presentarse en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.
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5 2.5 En caso Nno se: haya presentado Ia sohcﬂud de I:cenc:a durante Ia
hospitailzacwn el(a) profesor(a) puede presentarla enun plazo maximo

de dos’ (2) dias habiles contados desde la fecha en gue ha SIdO dado -

“de. aita ad' n_tando el CITT correspondlente excepc:onalm ' nte para el
- caso de o s profesores que Iaboren en lIEE ubicadas’en zona rural-l'o
V'?AEM puede presentarse enun plazo de cmco (5) dla .hablles

526_ El mforme de lncapacrdad temporal expedldo por ia CG)IVIEC.I.'no
' sustltuye al-GITT, por lo que no sustenta el otorgamlento de Ia hcenc:a

por mcapamdad tempora!

527 Las DRE/UGEL ttenen como parte de sus funcmres nealrzar fa
_.'ﬂscallza(:lon posterlor prlmordiaimente de este tipo de- licencia,

. establemendo coordinaciones’ mtennstltumonales con las entidades
~del sector. Salud ‘a fin'de corroborar la verac;dad de Jos: certlfzcados

de incapamdad otorgados los cua!es deben responder efectlvamente

_ al estado de salud def profesor(a)

Que analzzados Ios documem‘:os adjuntos se

”’-debe proceder conceder Ilcenclé con goce ‘de remuneraciones por mcapac;dad
temporal del docente- nombrado(a) VASQUEZ PINEDO GLORIA, con DNl N°

«'admmistrados y snempre que no Ies;one derechos fundamentales 0 mtereses de

adopmon

De conformldad a la Ley N° 29944 Ley de

| Reforma Maglster:al y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo.N° 004— :

2013 ED, en uso de las facultades conferidas por el Reg!amento de Orgamzac;on y
Funcrones de la DireCC|0n de Educamon San Martm : : B _

o Que con. !as \nsamones de los jefes de- Ias
dreas de Gestion Admmlstratlva y de Asesoria Jurldlca de la Unadad de Gestlon
Educatlva Local Mansca! Caceres §

41542709 profesor(a) enlalE N" 03‘!9-CAMPANELLA _y estando alo expuesto en_ -

buena fe legaimente protegidos- a: terceros y gue. existiera en ia fecha ala que -
pretenda retrotraerse la eﬂcama de] acto el supuesto de hecho Justl‘f” cat;vo para st

%
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONCEDER LA
LICENCIA CON GOGCE DE REMUNERACIONES CON EFICACIA ANTICIPADA
POR INCAPACIDAD TEMPORAL, DEL. DOCENTE NOMBRADO(A) VASQUEZ

PINEDO GLORIA, CON DNI N° 41542709, PROFESOR(A) EN LA LE N° 0318-
. CAMPANILLA.
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\ A EXPEDIENTE INICIO TERMING | DIAS CITT ESSALUD | EMPL.
’ N® 024- N® A-279-
2025007920 del 06/03/2025 | 25/03/2025 | 20 | goriooc - 20
13/03/2025

ARTICULO SEGUNDG.-

NOTIFICAR Ia

Registrese, Comuniguese y Camplase.

GOBIERNQ REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
MARISCAL CAC ERES
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CERTIFIA: Que fa presente os copia fiel s
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