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RESOLUCION JEFATURAL N 076-2025-OGA/MPH

Huaral, 20 de mayo de 2025
VISTOS

El expediente administrativo N°51151-2024, el Informe N° 0209-2025-
JALB/OGRH/ESC/0GA/MPH de fecha 01 de abril de 2025, Memorandum de Certificacién N°
0103-2025-MPH/OGPP/OP de fecha 15 de abril de 2025, el Memorandum N° 1141-2025-
OGPP/MPH de fecha 15 de abril de 2025, el Informe N° 1103-2025-O0GRH/0OGA/MPH de fecha
19 de mayo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perq, establece que las Municipalidades
son 6rganos de gobierno con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia y en su articulo 192° inc. 4) seflala que las municipalidades tienen
competencia para organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales de su
responsabilidad dentro de su jurisdiccion;

El articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972- Ley Organica de Municipalidades, sefiala
que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Ademas, conforme al articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que las
Oficina de Recursos Humanos son responsables a nivel descentralizado de la gestién de
recursos humanos y se encuentran sujetas a las disposiciones que emita el ente rector,
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x,} a‘?’ Que, mediante expediente administrativo N° 51151-24 presentado en fecha 30 de

N6 DICIEMBRE de 2024, la sefiora JENNIFER ANDREA ARGUELLES CURACA solicito el pago de
vacaciones truncas correspondientes al periodo laborado entre el 05 de diciembre de 2023
i al 30 de junio de 2024, durante el cual desempefié el puesto de Auxiliar de Sistema
Administrativo [ en la Sub Gerencia de Regulacion y Fiscalizacion de Transporte.

Que, del Informe N° 0209-2025-JALB/OGRH/ESC/OGA/MPH de fecha 01 de abril de 2025, se
emitié el informe escalafonario de la solicitante, sefialando que tuvo vinculo laboral conforme
a las normas del Decreto Legislativo N° 1057, desde el 05 de diciembre de 2023 al 30 de junio
de 2024, ocupando el cargo de Auxiliar de Sistema Administrativo [ en la Sub Gerencia de
Regulacion y Fiscalizacién de Transporte.

Conforme se tiene del Informe N° 0815-2025-OGRH/0OGA/MPH de fecha 04 de abril de 2025,
emitido por la jefatura de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, con fundamento en el
informe N° 039-2025-JCMST/OGRH/OGA/MPH que se realizd el calculo de liquidacién de
vacaciones truncas al 30 de junio de 2024 de la ex servidora JENNIFER ANDREA ARGUELLES
CURACA, requiriendo la cobertura presupuestal teniendo en consideracion:

Monto total : S/ 1,736.81
Descuento ONP (13%) : 225.79
Monto a pagar a servidor z 1,511.02
ESSALUD CAS (9%) : 156.31

Que, mediante Memorandum de Certificacion N° 0103-2025-MPH/OGPP/OP de fecha 15 de
abril de 2025, el jefe de la Oficina de Presupuesto otorgd certificacion presupuestal para el
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pago de liquidacion de vacaciones truncas y aporte a Essalud del ex servidora JENNIFER
ANDREA ARGUELLES CURACA, a cuyo efecto emiti6 el Certificado de Crédito Presupuestal
N°01284-2025 porla suma de S/1,893.12 (Mil ochocientos noventa y tres con 12/100 soles),
documento que derivado mediante el Memorandum N° 1141-2025-OGPP/MPH de fecha 15
de abril de 2025.

Que, con Informe N° 1103-2025-O0GRH/0GA/MPH de fecha 19 de mayo de 2025 solicit6 la
emision de acto resolutivo de liquidacion de vacaciones truncas en favor de la ex servidora.

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, establece como una de las funciones
de la Oficina General de Administracion: m) “Expedir resoluciones en las materias de su
competencia.”;

Por las consideraciones expuestas y estando a los informes técnicos y juridicos expuestos
precedentemente y con arreglo a las facultades previstas en el art. 39° de Ley N2 27972 - Ley
Organica de Municipalidades y de acuerdo al Reglamento de Organizaciéon y Funciones - ROF
y sus modificaciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el pago de $/1,893.12 (Mil ochocientos noventa y tres
con 12 /100 soles) por vacaciones truncas, conforme al detalle: VACACIONES TRUNCAS por
el monto de $/1,511.02 (Mil quinientos once con 02/100 soles) a favor de dofia JENNIFER
ANDREA ARGUELLES CURACA; aporte ONP 13% ascendente a $/225.79 (Doscientos
veinticinco con 79/100 soles), por concepto de aporte a ESSALUD CAS (9%) el monto de
$/156.31 (Ciento cincuenta y seis con 31/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanaos,
Oficina de Contabilidad y a la Oficina de Tesoreria, en merito a la presente Resolucion,
realizar los tramites necesarios para que se efectie el pago correspondiente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE a la parte interesada, para su conocimiento y
fines que estime conveniente conforme al TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S. 004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CPC.LUISA BERTOLUNAMINC
ging General de Admin|stracit

Ce. 0CI ,__/

Cc. OGRH
Cc. FILE OGA
Cc. Archivo
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