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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SANTA ANITA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0036-2025/MDsA
Santa Anita, 19 MAY 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA
VISTOS: ¢l Informe N° 075-2025-OGPPPI/MDSA de la Oficina General de

TR . - .
Q\&“\S " 43 Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones; el Informe N° 260-2025-
“li‘%OGAJ/MDSA’ de la Oficina General de Asesocoria Juridica; el Memorando N® 697-

2025-MDSA/GM de la Gerencia Municipal; y,
2

o @},' ONSIDERANDO:
i o

Quec, ¢l articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, en concordancia con
el articulo 11 Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades,
ogtablece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
dgyninistrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la
faghltad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
swjccion al ordenamiento juridico;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directive N°00056-
2024 /CEPLAN/PCD, sc aprob6 la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN},
determina los lineamientos sobre los procesos de seguimiento y evaluacion
institucional (PEI-POI),

: Que, con Resolucién de Alcaldia N° 00248-2023/MDSA, se aprobé el Plan
" Operativo [nstitucional para el ano fiscal 2024 de la Municipalidad de Distrital de
Santa Anita;

\ Que, con Resolucion de Alcaldia N°00099-2023/MDSA, se aprobd el Plan
Estratégico Institucional 2020-2026 ampliado de la Municipalidad de Distrital de
Santa Anita;

Que, cl articulo 39° del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF),
aprobado por Ordenanza N°318/MDSA, schala que la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones, es el organo de
ascsoramicnto en materia de planificacion estratégica municipal, encargado de
planificar, dirigir y ejecutar las actividades de los sistemas administrativos de
planeamicnto estratégico, de presupuesto publico, programacion multianual de
inversiones y modernizaciéon de la gestion publica;
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Que, mediante el Informe N° 075-2025-OGPPPI/MDSA, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones, remite el Informe de
Evaluacion Institucional PEI-POI correspondiente al periodo anual 2024;

Que, mediante Informe N° 260-2025-OGAJ/MDSA, la Oficina General de
Asesoria Juridica emite opinién legal favorable a la aprobacién del Informe de
Evaluaciéon Institucional PEI-POI correspondiente al periode anual 2024 de la
Municipalidad de Distrital de Santa Anita;
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Estando a lo sefialado, y; de conformidad con el numeral 20 del Articulo 20° de
la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, concordante con el Articulo 27°
del acotado cuerpo de leyes;

SE RESUELVE:

@ TiCULO PRIMERO. - APROBAR el Informe de Evaluacién Institucional PEI-POI
éorrcsponchcnte al periodo anual 2024 de la Municipalidad Distrital de Santa Anita,
ue como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Programacion de Inversiones, en coordinacion con la Oficina de
Tecnologias de la Informacidon y Comunicacion publicar en el Portal Institucional de

F\'\DAD GE 54_”
e Mummpdhdad www.munisantanita.gob.pe, el contenido de la presente resolucién
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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Estratégico Institucional ampliado al 2026 fue aprobadc mediante Resolucidn de Alcaldia
N®0099-2023/MDSA, por su parte el Plan Operativo Institucional del ejercicio 2024 fue aprobado con
Resolucion de Alcaldia N°248-2023/MDSA. Durante el afo 2024, se realizaron cuatro (04)
modificaciones de manera trimestral se aprobaron con Resoluciones de Alcaldia N”69-2024/MDSA,
N"79-2024/MDSA, N"127-2024/MDSA y N° 131-2024/MDSA de la Corporacién Municipal.

La Municipalidad Distrital de Santa Anita tiene la mision de brindar servicios pUblicos de calidad, a
través de una gestion eficiente y moderna, logrando el desarrollo integral y sostenible. En ese sentido,
para cumplir con su misién la MDSA cuenta con un PEl y POI, en el que, PEl establece los objetivos
estratégicos institucionales (OEl), que desarrollan la mision municipal a través de metas articuladas
a politicas piblicas de distintos niveles de gobierno. Y a su vez los OEl, son ejecutadas por las acciones
estratégicas institucionales (AEIl}, que se materializan en bienes y/o servicios puestos a disposicién de
la poblacidn.

El PEl esta estructurado en siete (07) objetivos estratégicos institucionales (OEl), treinta y dos (32)

TRITg ) . S ) e
\@9“\5 ! geNAcciones Estratégicas Institucionales (AEl}, y treinta y nueve (39) indicadores, y por su parte, el POI
we1\) 2024 tiene programando doscientos setenta y cuatro (274) actividades operativas, las cuales

gt
T
: A Implementan las acciones estratégicas institucionales (AEl).

'Be los resultados de la evaluacion institucional del afio 2024, siete (07) objetivos estratégicos

=1
G%WZ B“Q\Q nstitucionales (OEl) y las treinta y dos (32) Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) del PEI 2020-
A M 2026, tienen un nivel de cumplimento 1Gl: 90.3 % es decir, se encuentra en un nivel alto

Asimismo, las 274 actividades operativas programadas en el POl 2024 de la Municipalidad Distrital de
Santa Anita, tiene una ejecucion fisica anual de 81.73%, teniendo un nivel de ejecucion regular.
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1. Prioridades de la politica institucional

La Municipalidad Distrital de Santa Anita esta orientada principalmente al cierre de brechas, los cuales
proyecten a la mejora continua de los servicios piblicos, [o que permitiria mejorar las condiciones de
bienestar de todos sus vecinos del distrito.

Asimismo, ser un distrito seguro, limpio y moderno, con una visidon integral del desarrolle,
comprometido con las necesidades y problematicas de cada uno de sus ciudadanos a través de un
gobierno eficiente, eficaz, transparente, humano con una gestion participativa y de inclusién vecinal.

La gestion municipal busca el desarrollo de una politica institucional que implique los siguientes
lineamientos:

+ Desarrollo de las capacidades humanas y habitos saludables.

e Seguridad Ciudadana organizada y concertada.

» Garantizar los servicios basicos de calidad.

e Gestién municipal transparente y concertada.

* Desarrollo econdmico y turistico planificado.

» Planeamiento territorial y gestién ambiental 6ptima.

e Regularizacion de transporte y educacion vial.

» Acondicionamiento territorial planificado para un desarrollo, dindmico, arménico vy
sostenible.

La Misién Institucional es “Brindar servicios puiblicos de calidad, a través de una gestion eficiente y
moderna, logrando el desarrollo integral y sostenible del Distrito.”

Es asi que, Plan Estratégico Institucional (PEl) 2020-2026 ampliado y Plan Operativo Institucional 2024
orientan a su accionar al logro de los lineamientos de la Politica Institucional de la Municipalidad

Cuadro N°01-OEl y AE|

Ptan local de seguridad ciudadana implementado

SEIOA:01 en el distrito.
AE1 01.02 Patrullaje sectorizado para la atencién oportuna
Reducir la inseguridad . en el distrito.
ciudadana en el Distrito ] : :
de Santa Anita. AEL01.03 Cpmumdad organyzac_ia a favor de la seguridad
ciudadana en el distrito.
AELO1.04 Prograrnas de prevencion de la viclencia familiar
U de manera oportuna en el distrito.
AEL.02.01 Programas de salud preventiva promocionados en

forma oportuna en el distrito.

AEL.02.02 Programas de apoyo social de calidad para la
Promover y potenciar el B poblacién vulnerable del distrito.
desarrollo de las
capacidades humanas y AEL02.03
habitos saludables en el
distrito. Programas deportivos y recreativos de facil
AE1.02.04 acceso en el distrito.

Plan de interculturalidad e inclusion social
Limplementado en el distrito.

Programas educativos implementados en el
distrito.

AEL.02.05
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| Mecanismos de promocién cultural y turistico

SIER0E0S implementado en el distrito.
| AEL.03.01 Agentes_ ecqnc’nmicos organizados en ¢ e_l gistr_ito.
Asistencia técnica en la formalizacion de los
Promover la AEI.03.02 | establecimientos de manera oportuna a los
OEl. 03 | competitividad econdmica comerciantes informales del distrito.
local. Programa de mejora de capacidades y
AEI.03.03 | competencias laborales de manera oportuna a la
poblacion del distrito.
Asesoramiento Técnico oportuno para la mejora
AEL04.01 e o
de la gestion municipal.
AFLL04.02 Recauqa}c1on tr.il:‘outana oportuna en beneficio de
la gestidon municipal.
m
& 3 . 2
u\?\, d;;\ AEI.04.03 | Capacidades fortalecidas del personal.
it AR g." = .
3 Rl ]\ . - :
3 ey | Fortalecer la gestion Instrumentos de  gestion  actualizados y
=S ’\" e, 04 institucional. AEI.04.04 simplificados
VOBQ/ ¢ - == ——a
& & Plan de continuidad operativa institucional
o S AEI.04.05 || © P .
implementado.
AEL.04.06 | Control Interno implementado.
B AEL.04.07 Espacios y mecanismos de participacién
Eshﬁ\‘%\:.__ Bl ciudadana fortalecidos en la Municipalidad.
\ AE1.05.01 Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de
£l S Desastres Distrito de Santa Anita.
AEL.05.02 Eyallgamon de riesgos en zonas vulnerables en el
distrito.
£ o5 | Promover la gestion de Inspecciones  técnicas de seguridad en |
riesgo de desastres. AEI.05.03 | edificaciones condicionado a la compatibilidad
de uso de suelos en el distrito.
AEL05.04 Programas y proyectos en el Plan de prevencion
U y reduccién del riesgo de desastres en el distrito.
Mantenimiento, limpieza y desinfeccién de las
AEI.06.01 | areas de servicio plblico del distrito en beneficio
de la poblacion.
. Manejo de residuos sélidos de manera integral en
El. 06 Fortalecer la calidad AEL.06.02 |, eficio de la poblacién del distrito.
ambiental en el distrito. i ¥
AEL.06.03 Mantenimiento y conservacién permanente de
. areas verdes de uso piblico en el distrito.
Asistencia técnica oportuna en gestion ambiental
AEI06:04 a los vecinos del distrito.
Mejorar el desarrollo Infraestructura urbana remodelada y mejorada
[ e urbano territorial AEL07.01 | oy beneficio del distrito.
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ordenado y sostenible en Acciones de control urbano permanente en el
el distrito. AE1 07.02 distrito mediante verificacion técnicas y

administrativas de las obras de edificacién
oportunas en el distrito.

Seguridad vial integral en beneficio de la
poblacion del distrito.

AEl 07.03

Plan de desarrollo urbano implementado en et

AE1 07.04 distrito.

Fuente: PEI 2020-2026 MDSA
2. Analisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEl)

En el afio 2024, la gestion estratégica de la Municipalidad Distrital de Santa Anita se encontré
orientada a traves de la priorizacion de los siete {(07) objetivos estratégicos institucionales (OED); ello,
con la finalidad de contribuir al cumplimiento del Plan de Desarrollo Concertado de Lima

TR Metropolitano 2023-2035; y la Politica General de Gobierno, aprobada mediante Decreto Supremo
SO0 A N¢ 042-2023-PCM
Kizrazcryy <&

E?ﬁ este apartado se realizara el desempefio y los factores que influyeron para el cumplimiento del
Pgan Estratégico Institucional de la municipalidad distrital de Santa Anita.

h? simismo, para el desarrollo de la evaluacién del PEI, se ha solicitado a las unidades organicas
\ responsables, informacion precisa y debidamente sustentada en relacién a los indicadores
programados a nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas institucionales
contenidas en el PEl 2020-2026 Ampliado.

2.1. Valoracion del desempefio del PEI

ccion comienza con el analisis evaluativo del desempeiio del PEI en relacién con el logro de los

L pun 310y

sulﬁo os fundamentales de la entidad.

14

Esi

e ﬁe

fﬁ'ﬂsﬁ B

2223 ha gstablecido rango para determinar el estado de cumplimiento de los indicadores durante el
riodd 2024, considerando que el PE| vigente cuenta con un horizonte de siete afios.

e-fa considerado los siguientes rangos para medir el nivel de cumplimientos de los OEl en el PEI:

s De 100% a 95% : Alto
o De75%a 94.99% : Regular
»0"‘3‘-"‘7*7%--\ o De 74.99% al 0% : Bajo
; "”; » NE (valor= 0% sin acciones realizadas) : No Ejecutado

Asimismo, de la semaforizacién por nivel de avance de los OEl, se obtuvo:

a) De los 07 indicadores correspondientes a los Objetivos Estratégicos Institucionales, el 85% de
ellos (05 indicadores) han obtenido nivel de cumplimiento Alto, y el 15% (02 indicador) obtuvo
el nivel de cumplimiento Bajo.

b}  No hubo indicadores correspondientes a los Objetivos Estratégicos Institucionales, en estado
de cumplimiento Regular.

| Tabla Resumen: Semaforizacin por nivel de avance

de Objetivos 2
1n

MW oo o
s

%
o o0 o6

|
| Igtficadores de Acciofies 11 32

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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En este sentido, en el periodo 2024, los OEl tiene un nivel de cumplimiento de 73,41% (calculo
obtenido por promedio de los resultados de los 07 indicadores), el cual representa un nivel bajo.

En la siguiente tabla observamos los OEl por ejecucidn fisica del POl se obtuvo un nivel de
cumplimiento de 86%, el cual representa un nivel regular.

Cuadro N"03: Nivel de Cumplimiento de los OEI por ejecucidn fisica del POI

3 Ejecucion fisica

‘ de | 1° 20
Descripcion | Prioridad ‘ AO/Inversién | Anual
' _ 1/ | Semestre | Semestre 3/

{2/

REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN
OEL.01 EL DISTRITO DE SANTA ANITA 1 | i1 81 % 100 % 97 %

PROMOVER Y POTENCIAR EE DESARROLLO |
DE LAS CAPACIDADES HUMANAS ¥

HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO i is coni| 28 76 % 91 % 85 %

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD

ECONOMICA LOCAL S -realne 15 64 % 70 % 69 %
 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 4 116 . 93% 9% | 95%

PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE

DESASTRES 5 11 73% 56 % 71%

FORTALECER LA CALIDAD AMBIENTAL EN

EL DISTRITO =Y o] 27 100 % 100%  100%

MEIORAR EL DESARROLLO URBANO
. TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN
OELO7 ELDISTRITO it 66 64 % 58% 68 %

B Indice de Gestion Institucional (IGI) 4/ | | 274 [ 79% | 86% 86 %
" 1/7Total de AO/inversiones con meta fisica anual Mayor & cero.

las AEI, se calcula come el promedio simple de la ejecucion fisica de las AQ/Inversién respecto a su msta
agrupadas por AEL; ii) Para los OEl, se calcula comao el promedio de los avances por AEl, ponderado por
de prioridad; iii) Todos los ¢dlculos consideran sélo a las AQ que cuentan con meta fisica en el

_ las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucién fisica de las AQ/Inversién respecto a su meta
nual, agrupadas por AEL; ii) Para los OEJ, se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus
grados de prioridad; iii} Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de

‘4
o,

2.2. Analisis de logros obtenidos de los QEI

En el siguiente cuadro se nuestro el nivel de cumplimiento obtenido por cada uno de los indicadores
segun los objetivos estratégicos institucionales durante el pericdo 2024,

% Erar, (o ;
%, VRO o/
G@ﬂeral d@/
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Se verifica que hay 05 OEl con cumplimiento al 100% y 02 OEl con cumplimiento regular, que son
los siguientes:

v" QEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
El OEI.04 tiene como indicador de medicién “Nimero de reclamos y quejas realizadas por el
ciudadano por la atencion de los servicios brindados por la Municipalidad”, y tuvo como
responsable de su monitoreo y seguimiento la Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestién
Documental y Archivo.
El OEL04 ofrece un resultado de la gestion administrativa de la entidad, por lo que no se
considera entre las que aportan a los resultados misionales.

v OEL.05 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
El OELQ5 tiene como indicador de medicion “porcentaje de viviendas que presentaban
vulnerabilidad en riesgo de desastres”, y tuvo como responsable de su monitoreo y seguimiento
la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano.

Respecto al logro esperado del 2024, este indicador tenia previsto como meta, alcanzar el
resuttado 21% de viviendas que presentaban vulnerabilidad en riesgo de desastres en el distrito;
no obstante, se indica por parte del centro de costo responsable, haberse presentado
- 5 limitaciones para su evaluacién por lo que no se registré el avance previsto en el afio 2024.
%P e ‘ Entre los factores senalados, menciona que, al iniciar una nueva gestion institucional en la
e e entidad, no se contaba con informacion histérica, respecto a las zonas del distrito que
presentan riesgos de desastres. Por lo que se inicid con el estudio de evatuacion cuales serian
las zonas que presentan vulnerabilidad de riesgos en el distrito.

Al término del 2024, solo se llegaron establecer 11 zonas de vulnerabilidad de riesgos de
desastres, en un solo sector, ya que no contabamos con profesionales especialista en materia
requerida, por lo que no se pudo cumplir con el indicador sefalado.

Por lo tanto, entre las medidas preventivas que podrian considerarse para el logro del referido
~_ OEl en el préximo periodo de ejecucion, seria continuar con la evaluacion de zonas de riesgo
AY

. de desastres en todos los sectores del distrito,

\

3. Andlisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEl)

El Plan Estratégico Institucional Ampliado (2020-2026) de la Municipalidad Distrital de Santa
Anita plantea ta priorizacion de los siete (07) objetivos estratégicos institucionales (OEl) a
través de treinta y dos (32) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), las cuales son evaluadas
de acuerdo a 32 indicadores.

\3. 1. Estado integral de las AEI
% '

En relacion al Reporte de Seguimiento del periodo anual se procederd a describir y analizar los
resultados alcanzados para la implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI}
durante el periodo 2024.

Cuadro N°04: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avan;:; )T ipo
Codigo AE! f Indicador
Afio | Valor 2024 gl gt
Sem1 Anual Sem1 | Anual
AEL01.01 | PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO 76 83
Porcentaje de actividades
IND.01.AEI | ejecutadas del Plan Local de
0101 | Sequridad Ciudadana del cl R QL Y [ e el i B2
distrito de Santa Anita
AEL01.02 |PATRULLAJE SECTORIZADC PARA LA ATENCION OPORTUNA EN EL DISTRITO 8214 | 100
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Ndmero de patrullajes

10205

lN%$1dZAE| realizados en el distrito de 400 3,5 2,875 10,512 82.14 100
[ Santa Anita
AEL01.03 COMUNIDAD ORGANIZADA A FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL 7586 | 27.50
DISTRITO =
Numero de juntas vecinales de
IND()'?1£E| seguridad ciudadana 14 58 44 16 75.86 | 27.59
T conformados en el distrito
AEL02.01 PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVA PROMOCIONADOS EN FORMA OPORTUNA 20 100
i v EN EL DISTRITO
Numero de camparias y
IND.O1.AEI | evenfos de salud enmarcados 12 35 7 35 20 100
02.01 | en la prevencién de
enfermedades
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE CALIDAD PARA LA POBLACION
AEL0202 | \uy| NERABLE DEL DISTRITO e G
Numero de personas que
IND.O1.AEI | acceden a los servicios 269 430 20 654 1815 100 100
02.02 | sociales especializados de la ) i
municipalidad
AEL02.03 |PROGRAMAS EDUCATIVOS IMPLEMENTADOS EN EL RISTRITO 87.50 | 100
Namero de talleres de
INDdgEQEl educativos/culturales de facil 30 40 35 42 87.50 100
T acceso en Santa Anita
AEL02.04 |PROGRAMAS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE FACIL ACCESO EN EL DISTRITO 85.71 100
Numero de talleres deportivos
INDdg 10'£EI y recreativos de facil acceso 18 28 24 28 85.71 100
o en Santa Anita
AEL02.05 PLAN DE INTERCULTURALIDAD E INCLUSION SOCIAL IMPLEMENTADO EN EL 87 100
DISTRITO
Porcentaje del Plan de
50, HIND.01.AE! | interculturalidad e inclusion 0 100 87 132 57 100
social implementado en el
A distrito implementado
AEl .})2.06 MECANISMOS DE PROMOCION CULTURAL Y TURISTICO IMPLEMENTADO EN EL 100 100
DISTRITO
4 Numero de vecinos que
s _m%g 10'35 participan en programas 300 450 12 20,1 100 100
i culturalesfuristicos sjecutados
AEL03.01 | AGENTES ECONOMICOS ORGANIZADOS EN EL DISTRITO 28.57 | 28.57
D.01 AEI Numero de agentes
AN 63 0'1 economicos organizados 5 14 & 4 2857 | 2857
. conformados en el distrito
’Eil 03.02 ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE 3141 | 5063
é} T MANERA OPORTUNA A LOS COMERCIANTES INFORMALES DEL DISTRITO i )
$7IND.01.AE] | Namero de establecimientos
.03.02 | formalizados en el distrito Uk & igs 1i£s el i
AEL03.03 PROGRAMA DE MEJORA DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES DE 100 400
2 MANERA OPORTUNA A LA POBLACION DEL DISTRITO
Niamero de personas
DA™ | capacitadas en taleres 1425 | 1719 | 242 4914 | 100 | 100
h 1 productivos
AELO4.01 ASESORAMIENTO TECNICO OPORTUNO PARA LA MEJORA DE LA GESTION 17 50
i7=a MUNICIPAL
IND.01.AE! | Porcentaje de procedimientos
04.01 subsanaéos pc?r el OCI 100 100 17 59 17 59
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implementados en la |

municipalidad ‘
AEL04.02 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA GESTION 100 100
MUNICIPAL ik : e, o Y . il
IND.01.AE! | Porcentaje de morosidad en el | . SJ 65 40 33 34 100 100
.04.02 | distrito R [ .
AEL04.03 | CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL ND 43.48
IND.01.AEl | Porcentaje de avance del
.04.03 Program.i.l de Capacitaciones 2019 0 100 N aiis A0 el
AEL04.04 | INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS Y SIMPLIFICADOS 75 50
IND.01.AE| | Porcentaje de documentos de
0404 | gestion i 2019 | 100 100 78 2 s
AEL04.05 |PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO 100 100
Nimero de planes de
WOY2! | continuidad o 2019 | 0 1 2 2 100 | 100
institucional elaborados
AE|.04.06 | CONTROL INTERNO IMPLEMENTADO 100 100
IND.01.AEI | Numero de actividades de
04.06 | Control Interno realizados L 4 12 49 , 22 a EO
AEL04.07 | ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS 100 100
Nimero de espacios
IN%2.10'¢EI esta_b!ecic!os para !a 2019 1 4 5 5 100 100
participacion del ciudadano
AELO5.01 PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES DISTRITO DE 0 60
SANTA ANITA
IND.01.AEI | Porcentaje de avance del
e e e 2019 | 100 100 0 60 0 60
AEL05,02 | EVALUACION DE RIESGOS EN ZONAS VULNERABLES EN EL DISTRITO 9,26 0
Namero de estudios de
evaluacion del riesgo de
IN%g})'gEi desastres en sectores criicos | 2019 54 54 5 0 9.26 )
ToeN elaborados por la
X municipalidad
AEi.}Js.Oii INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES CONDICIONADO A 100 100
> LA COMPATIBILIDAD DE USO DE SUELOS EN EL DISTRITO
INB. 01AE| Nﬁmero de inspec_:ciones
1 05.03 Fécnlcas de seguridad de la 2019 600 650 1,768 3,302 100 100
infraesiructura
AELD5.04 PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL PLAN DE PREVENCIGN Y REDUCCION DEL 20 0
RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO
Nimero de estudios
realizados para establecer las
lN%g}jﬁ‘El zonas vanSrablesf con 2019 0 5 1 0 20 0
evaluaciones de riesgo de
desastres
AEL06.01 Mf\NTENIMIENTO, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS AREAS DE SERVICIO 5151 100
PUBLICO DEL DISTRITO EN BENEFICIO DE LA POBLACIGN
IND.O1 AE] Nﬂmerq d‘e activiQade_;s para
06.01 mantenimiento y limpieza en el 2019 300 365 188 480 51.51 100
h distrito
E, MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA
»}EJ.OB.BZ POBLACIGN DEL DISTRITO R
\ <VIND.01.AE! Numero de tont_eladas_ anuales
&/ ] de residuos sdlidos dispuestos | 2019 | 90,357.69 | 125,993.05 | 49,822.76 | 97,036.06 39.54 | 77.02

.06.02

adecuadamente en el distrifo
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MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO |
AELOB03 | pi5BLicO EN EL DISTRITO bigile 1Y
e
'N%‘m AEL| WP de dreas verdes en estado | 10 | 665019 | ag9,520.95 | 500,672 | 699,529.95 | 7157 | 100
06.03 | optimo en el distiito
AEL06.04 ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS VECINOS DEL 50 100
DISTRITO =)
Porcentaje de actividades
IND.O1 AEI ejecu?adals'del Plan Anual de
0'6 0 7 Errgdmacmn dg Puntos - 2019 100 100 59 100 59 100
e Criticos de Residuos Sdlidos
| Urbanos
AELOT.01 INFRAESTRUCTURA URBANA REMODELADA Y MEJORADA EN BENEFICIO DEL 059 | 5755
DISTRITO
IND.01 AE] Porcentaje de gjecucion
0‘7 0'1 presupugstal para proyectos 2019 | 3270 100 0.59 57.55 (.59 | 57.55
o de inversidon
ACCIONES DE CONTROL URBANO PERMANENTE EN EL DISTRITO MEDIANTE
AEL07.02 | VERIFICACION TECNICAS Y ADMINISTRATIVA DE LAS OBRAS DE EDIFICACION 0 83.33
OPORTUNAS EN EL DISTRITO e
IND.01.AEI | Nimero de supervisiones a
07.02 | obras de inversién pdblica Cul i L . e L B
"4 AELO7.03 | SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITQ 100 100
IND.O1 AE| Nljmerq de activjdadf—zs .
0'7_0'3 preventivas en seguridad vial a | 2018 80 105 131 250 100 100
' la pablacién
AEL07.04 |PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADOQ EN EL DISTRITO 25 25
IND.O1T.AEI | Porcentaje de Implementacién
.07.04 | del Plan de Desarrollo Urbano 2018 0 i B 25 2 % :

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido / Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,

-o-:En este sentido, en el periodo 2024, las AEl tiene un nivel de cumplimiento de 71.54% (calculo
) obtemdo por promedio de los resultados de los 32 indicadores), el cual representa un nivel regutar.

;Se ha onsiderado los siguientes rangos para medir el nivel de cumplimientos de las AFl en el PEI:

De 100% a 95% : Alto

De 75% a 94.99% : Regular

De 74.99% al 0% : Bajo

NE ({valor= 0% sin acciones realizadas) : No Ejecutado

wsimismo, de la semaforizacidn por nivel de avance de las AEl, se obtuvo:

>

E‘Tﬂhkﬁuma‘zhmﬁr’mcﬁmnivﬂdem

4

i
LT - R |
o o o @

| indicadares de Accinnes 11
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
De los 32 indicadores correspondientes a los Acciones Estratégicos Institucionales, el 56% de ellos

(18 indicadores) han obtenido nivel de cumplimiento Alto, el 9% (03 indicadores) obtuvo el nivel
de cumplimiento regular, y el 35% (11 indicadores) obtuvo el nivel de cumplimiento Bajo.

A nivel de resultados de ejecucion del Plan Estratégico Institucional, se tiene un indice de gestion
Institucional (IGI) del 90.3%, es decir un nivel de cumplimento alto.

3.2, Anélisis de proceso de implementacién de las AEI

11
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Anivel de resultados de ejecucién de las actividades operativas por AEl, se tiene un Indice de
gestion Institucional (IGl) del 81.73%, es decir un nivel de cumplimento Regular, tal como se
detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro N*05: | giecu_ci_{m fisic_a de las AO e inversiones ! vinculadas a la AEL

: Nimero de AC Prgmedi.o‘ L
s ; = === Nimero de : - Ejecucion
Codi Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro AO con Ejecucion fisica Ajustado
adigo de Costo fisica =100% de las AD
1l 2 3
PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
AELO1.0M IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO d g s
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
030901 | F\SCALIZACION 6 6 100
PATRULLAJE SECTORIZADO PARA LA ATENCION
ARLDLLZ OPORTUNA EN EL DISTRITO 3 2 8167
SUBGERENCIA DE SERENAZGO, FISCALIZACION Y T
(30802 | e et 3 9 9167
COMUNIDAD ORGANIZADA A FAVOR DE LA
AEL01.03 SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO 2 A 100
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
030901 | Fjacal 17ACION 2 2 100
PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVA
AEL02.01 PROMOCIONADOS EN FORMA OPORTUNA EN EL 8 6 95.38
DISTRITO
030702 | SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS 1 1 100
SUBGERENCIA DE SALUD, PROGRAMAS ALIMENTARIOS
030805 | 7 5 95.29
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE CALIDAD PARA
AELU2.02 LA POBLACISN VULNERABLE DEL DISTRITO 2 U 54.03
. SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA,
|, 030803 | BiENESTAR SOCIAL, DEMUNA, GIAM Y OMAPED i 4 75.14
\ SUBGERENCIA DE SALUD, PROGRANAS ALIMENTARIOS
P85 |y geron 5 3 96.60
| PROGRAMAS EDUCATIVOS IMPLEMENTADOS EN EL
AEL02.03 i 2 0 68
SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE,
030804 | J\sVENTUD Y TURISMO 2 ¢ =
PROGRAMAS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE FACIL
\AE"”'“ ACCESO EN EL DISTRITO 2 ] 2
; SUBGERENCIA DE EDUCACION, GULTURA, DEPORTE,
e 030804 | VENTUD Y TURISMO 2 1 S
PLAN DE INTERCULTURALIDAD E INCLUSION SOCIAL
&
AEL0205 IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO 2 ° A
SUBGERENGIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE,
03.08.04 | JUVENTUD Y TURISMO 3 0 -
MECANISMOS DE PROMOCION CULTURAL Y
4 _ | ABM205 | 7yRiSTICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO ] o 2
Lot \ Y
g SUBGERENGIA DE EDUCAGION, CULTURA, DEPORTE,
N 3 PB%Luventup TuRisMO 1 ’ 5
. vJ e ggﬁ:lTTeg ECONGMICOS ORGANIZADOS EN EL 7 : g
& e :\\'l’ <
& " 030604 | SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO LOCAL 4 1 520

12
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ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS
AELD3.02 ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS 9 2 63.44
COMERCIANTES INFORMALES DEL DISTRITO

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA Y

6 1 50.67

030603 | RECLAMACIONES _ |
| 030604 | SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 3 1 89
PROGRAMA DE MEJORA DE CAPACIDADES Y
AEL03.03 COMPETENCIAS LABORALES DE MANERA OPORTUNA 2 2 100
A LA POBLACIGN DEL DISTRITO
03.06.04 | SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 2 2 100
e ASESORAMIENTO TECNICO OPORTUNO PARA LA ; ; T

MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL
030201 | OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ' 1 1 100
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO

030391 | v PROGRAMACION DE INVERSIONES 4 4 100
RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO
AE104.02 DE LA GESTION MUNIGIPAL g 6 n.13
GERENCIA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACIGN
030601 | 7RIBUTARIA Y DESARROLLO ECONGMICO J ) 85.80
SUBGERENCIA DE REGISTRO, CONTROL Y
030602 | RECAUDACION TRIBUTARIA 3 3 100
AEL9403 | CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL 3 3 100
030502 | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 3 3 100
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS Y
AE0A04 | EETUNENTOS 2 2 100
13gaqq | OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO 1 1 g
03. Y PROGRAMACION DE INVERSIONES
030502 | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100
PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL
AELOASS | uniue ARG 90 60 87.20
— - [\ 01.01 CONCEJO MUNICIPAL z 2 100
L 0201 | ALCALDIA 1 1 100
0301 | GERENCIA MUNICIPAL 4 2 89.50
/030201 | OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 1 1 100

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO 1 1 100

030301 | v PROGRAMACION DE INVERSIONES
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y
930302 | comunicACIoN i 2 69.14
030401 | OFICINA GENERAL DE SECRETARIA 4 2 8775
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN
030402 | \NsTITUCIONAL 4 3 88
OFICINA DE ATENCIGN AL CIUDADANO Y GESTION
030403 | DOCUMENTAL Y ARGHIVO . 5 el
030501 | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS (5 12 85
030502 | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 5 3 86.60
030503 | OFICINA DE ABASTECIMIENTO 7 5 8543
030504 | OFICINA DE CONTABILIDAD 5 4 %
030505 | OFICINA DE TESORERIA 17 12 95.18
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO
1 oa0801 | SERENC 6 k 100
o de 5 SUBGERENCIA DE SERENAZGO, FISCALIZACION Y
el i |2 0 @ |
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL - PERIODO ANUAL 2024
05.01 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL | 1 [ 7175
AEL04.06 CONTROL INTERNO IMPLEMENTADO 3 2 9533
0401 | ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL 2 9533
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
e CIUDADANA FORTALECIDOS . 2 i
0201 | ALCALDA 1 1 100
030603 | SUBGERENCIA DE PARTICIPACION GIUDADANA, ] 1 N
e BIENESTAR SOCIAL, DEMUNA, CIAM Y OMAPED
PLAN DE PREVENCION Y REDUCGION DEL RIESGO DE
AELOSO1 | FSASTRES DISTRITO DE SANTA ANITA ( b g
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE B
03.07.04 | DESASTRES E INSPEGCIONES TEGNICAS DE 7 6 95.29
SEGURIDAD EN EDIFICACIONES N
EVALUACION DE RIESGOS EN ZONAS VULNERABLES
AEL05.02 e 1 0 25
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE
030704 | DESASTRES E INSPECCIONES TEGNICAS DE 1 0 95
SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
- INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN
AEL05.03 EDIFICACIONES CONDICIONADO A LA 1 1 100
COMPATIBILIDAD DE USO DE SUELOS EN EL DISTRITO
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE
030704 | DESASTRES E INSPECCIONES TECNICAS DE 1 1 100
| SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL PLAN DE
AEL05.04 PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE 2 1 50
DESASTRES EN EL DISTRITO
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE
030704 | DESASTRES E INSPECGIONES TEGNICAS DE 2 1 50
SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS
| AEL0B.01 AREAS DE SERVICIO PUBLICO DEL DISTRITO EN 3 3 100
R BENEFICIO DE LA POBLACION
] A SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES
iples 90892y yEDio AMBIENTE ;i i 100
=22 WMANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA
AEL06.02 INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL 5 5 100
| DISTRITO
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES
03.08.02 |y \EDIO AMBIENTE 2 J 100
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIGN PERMANENTE DE
AELOS.03 | AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN EL DISTRITO . Ly o
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES
030802 |y MEDIO AMBIENTE il i 100
ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION
AEL06.04 | AMRIENTAL A LOS VECINOS DEL DISTRITO 3 : 10
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES
030802 | v MEDIO AMBIENTE 8 8 g
Y
) INFRAESTRUCTURA URBANA REMODELADA Y
» | AELOT.0M MEJORADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO 5 & A
| 030701 | GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO 4 4 100
~o/| 030702 | SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS 53 18 57.06
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL - PERIODO ANUAL 2024
AGCIONES DE CONTROL URBANO PERMANENTE EN EL
DISTRITO MEDIANTE VERIFICACIGN TECNICAS Y
SELR0Z ADMINISTRATIVA DE LAS OBRAS DE EDIFICACION 6 1 s
OPORTUNAS EN EL DISTRITO
030702 | SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS 1 1 100
SUBGERENGIA DE OBRAS PRIVADAS, CONTROL
030703 | jRBANO Y CATASTRO 5 0 74.40
SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA
AE1.07.03 POBLACIGN DEL DISTRITO 2 : 100
SUBGERENCIA DE SERENAZGO, FISCALIZACION ¥
030902 | SoOSERERLY 2 2 100
PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN
AEL07.04 e 1 0 0
030701 | GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO 1 0 0

1/ Se contabifiza el namera de AQ con programacién fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afic de ejecucion
2! De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucian promedic mayor o igual al100% en el afio de

gjecucidn

3/ Se obtiene ef nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en el

Cuadro 06: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AEI

ario de ejecucidn. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promadios solo se consideran las
AQ con programacian fisica mayer a 0 en el aiio de sjecucion.

El Plan Operativo Institucional del ejercicio 2024 fue aprobado con Resotucion de Alcaldia N°248-
2023/MDSA. Durante el afo 2024, se realizaron cuatro {(04) medificaciones de manera trimestral
se aprobaron con Resoluciones de Alcatdia N°69-2024/MDSA, N°79-2024/MDSA, N°127-2024/MDSA
y N°131-2024/MDSA de la Corporacion Municipal.

AOQ finalizado
e : la AQdelPOI|  AO AC A0
Cédigo Denorminacidn Accién Estratégica consistencia | medificado | creadas | inactivadas | reprogramadas
institucionat/ Centro de Costo POI - PIA
: 1l 2 31 al 5
2N PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
ABLOLOY | oy EMENTABD EN EL DISTRITO B ; J 1 2
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
080901 | Fesatpacen 4 6 0 0 o
SUBGERENCIA DE SERENAZGO,
030902 | FlsCALIZACION Y TRANSPORTE g 0 8 1 0
PATRULLAJE SECTORIZADO PARA LA
SWAEHH2 | ATENGION OPORTUNA EN EL DISTRITO 2 : 0 2 .
X SUBGERENCIA DE SERENAZGO,
£03.09.02 | Foal 1ZACIGN Y TRANSPORTE 2 g g D y
R COMUNIDAD ORGANIZADA A FAVOR DE
\&T AELU1.03 | LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL 0 2 0 0 0
DISTRITO
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
030901 | FiecALizAGION 0 2 g 2 .
PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVA
P AEL0201 | PROMOCIONADOS EN FORMA OPORTUNA 3 8 5 3 0
TS TRITA,
CRMARETION EN EL DISTRITO
i SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y
R ) WO | peovecros e 0 1 1 0 0
S SUBGERENCIA DE SALUD, PROGRAMAS
B S 03.0805 | ALIMENTARIOS Y SISFOH . ! .y g 0
g i PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE
#4" | AEL02.02 | CALIDAD PARA LA POBLACIGN 8 12 0 1 0
VULNERABLE DEL DISTRITO Rl
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03.08.03

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA, BIENESTAR SOCIAL,
DEMUNA, CIAM Y OMAPED

03.08.05

SUBGERENCIA DE SALUD, PROGRAMAS
ALIMENTARIOS Y SISFOH

AEL.02.03

PROGRAMAS EDUCATIVOS
IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO

{3.08.04

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA,
DEPORTE, JUVENTUD Y TURISMOQ

AELD2.04

PROGRAMAS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS DE FACIL ACCESC EN EL
DISTRITC

03.08.04

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA,
DEPORTE, JUVENTUD Y TURISMO

AEL02.05

PLAN DE INTERCULTURALIDAD E
INCLUSION SOCIAL IMPLEMENTADO EN
EL DISTRITO

03.08.04

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA,
DEPORTE, JUVENTUD Y TURISMO

Y

= AEL.02.06

MECANISMOS BE PROMOCION CULTURAL
Y TURISTICC IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO

03.08.04

SUBGERENCIA DE EbUCACIC’)N, CULTURA,
DEPORTE, JUVENTUD Y TURISMO

AEL03.01

AGENTES ECONOMICOS ORGANIZADOS
EN EL DISTRITO

03.06.04

SUBGERENCIA DE DESARROLLO
ECONGOMICO LOCAL

AE|03.02

ASISTENCIATECNICAEN LA
FORMALIZACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE MANERA
OPORTUNA A LOS COMERCIANTES
INFORMALES DEL DISTRITO

/O . ;\
£ 2
= [P ILEY .
4 .
B - =
; N Y

Y |

Q_s)us.os

/

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA Y RECLAMACIONES

F
03.06.04

SUBGERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICC LOCAL

AEL03.03

PROGRAMA DE MEJORA DE
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS
LABORALES DE MANERA OPORTUNA A LA
POBLACION DEL DISTRITO

03.06.04

SUBGERENC!A DE DESARRQOLLO
ECONGMICO LOCAL

AEL04.01

ASESORAMIENTO TECNICO OPORTUNO
PARA LA MEJORA DE LA GESTION
MUNICIPAL

03.02.01

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

03.03.01

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTOQ,
PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DE
INVERSIONES

AEL04.02

RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA
EN BENEFICIC DE LA GESTION MUNICIPAL

03.06.01

GERENCIA DE SERVICIOS DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y
DESARROLLO ECONGMICO

03.06.02

SUBGERENCIA DE REGISTRO, CONTROL Y
RECAUDACION TRIBUTARIA
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CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL

AELO403 | CAPACIDA 0 3 0 0 0
030502 | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 0 3 | o 0 0
INSTRUMENTOS DE GESTION
AELO404 | 1 cTUALIZADOS Y SIMPLIFICADOS L 2 0 b 1
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, =
03.03.01 | PRESUPUESTO Y PROGRAMACIGON DE 1 ’ 0 0 1
| INVERSIONES | |
030502 | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 0 ! 0 0 0
PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA
AELOA0S |\ eTITUCIONAL IMPLEMENTADO e 20 3 o 0
0101 | CONGEJO MUNICIPAL 0 2 1 1 0
0201 | ALCALDIA 0 1 0 2 0
0301 | GERENGIA MUNICIPAL 4 4 0 0 0
030201 | OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ’ 1 0 0 0

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO,

03.08.01 | PRESUPUESTO Y PROGRAMACIGN DE 1 f 0 0 0
INVERSIONES
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
| B0302 | INEORMACION Y COMUNICACION 6 J . g g
~| 03.04.01 | OFIGINA GENERAL DE SECRETARIA 3 4 0 0 0
z OFIGINA DE RELACIONES PUBLICAS E
03,0402 | \\AGEN INSTITUCIONAL . 4 0 0 0
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANG Y
030403 | ~EoTION DOGUMENTAL Y ARCHIVO 2 ) ) 0 g
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
caospr [SUCHAS 6 15 0 0 0
03.0502 | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2 5 0 0 0
030503 | OFICINA DE ABASTECIMIENTO 6 7 1 1 0
~| 030504 | OFICINA DE CONTABILIDAD 5 0 0 0
“1\03.05.05 | OFICINA DE TESORERIA 4 17 0 ) 0
2 GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO
o7t | SERENC 0 0 0 0 0
| GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
030801 | pEeARROLLO HUMANO 3 J d 0 0
SUBGERENGIA DE SERENAZGO,
03.09.02 | £o0ALIZAGION Y TRANSPORTE 0 2 0 0 0
| 0501 | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 3 4 0 0 0
AEL.04.06 | CONTROL INTERNO IMPLEMENTADO 3 3 0 1 0
5 03.01 | GERENCIA MUNICIPAL 0 0 0 1 i}
0401 | OGRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 3 0 0 0
ESPACIOS Y MECANISHOS DE
AEL0407 | PARTICIPACION CIUDADANA 4 5 0 2 0
FORTALECIDOS
0201 | ALCALDIA 1 1 0 1 0
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E
030402 | |\ AGEN INSTITUCIONAL g £ s L s
3 SUBGERENGIA DE DESARROLLO
) 03.06.04 | EcONGMICO LOCAL 0 0 g 0 i
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
030801 | hESARROLLO HUMANO U g $ i .
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SUBGERENCEA DE PARTICIPACION
03.0803 | CIUDADANA, BIENESTAR SCCIAL, 3 4 0 0 0
DEMUNA, CIAM Y OMAPED

PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL
AELO501 | RIESGO DE DESASTRES DISTRITO DE 2 7 0 0 0
SANTA ANITA

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES E INSPECCIONES 9 7 0 0 0
TECNICAS DE SEGURIDAD EN
EDIFICACIONES

03.07.04

EVALUACION DE RIESGOS EN ZONAS

AELOS.02 | \n)| NERABLES EN EL DISTRITO

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES E INSPECCIONES 1 1 0 0 0
TECNICAS DE SEGURIDAD EN
EDIFICAGIONES

03.07.04

INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD
EN EDIFICACIONES CONDICIONADO A LA 0 1 0 0 o
COMPATIBILIDAD DE USO DE SUELOS EN
EL DISTRITO

AEL05.03

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES E INSPECCIONES 0 1 0 0 0
TECNICAS DE SEGURIDAD EN
EDIFICACIONES

03.07.04

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL PLAN
- | AEL05.04 | DE PREVENCION Y REDUCCIGN DEL 2 2 ] 0 ]
RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES E INSPECCIONES 9 2 0 0 0
TECNICAS DE SEGURIDAD EN
EDIFICACIONES

03.07.04

MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y

AEL06.01 DESINFECCION DE LAS AREAS DE
[ SERVICIO PUBLICO DEL DISTRITQ EN

BENEFICIO DE LA POBLACION

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA,
AREAS VERDES Y MEDIO AMBIENTE

| "\_0?.08.02
-

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE
AEL86.02 | MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA 1 5 3 0 0
/ POBLACION DEL DISTRITO

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA,

030802 | 4REAS VERDES Y MEDIO AVBIENTE

MANTENIMIENTO Y CONSERVAGION
| AEL06.03 | PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO 3 11 0 0 0
PUBLICO EN EL DISTRITO

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA,

5 03.08.02 | {REAS VERDES Y MEDIO AMBIENTE

ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN
AEL06.04 | GESTIGN AMBIENTAL A LOS VECINOS DEL 5 8 0 0 0
DISTRITO

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA,

030802 | KREAS VERDES Y MEDIO AMBIENTE

INFRAESTRUCTURA URBANA
AEL.07.01 | REMODELADA Y MEJORADA EN 3 57 48 1 0
BENEFICIO DEL DISTRITO

GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO 2 4 1 0 0

03.07.01 URBANO

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y
PROYECTOS

03.07.02
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ACCIONES DE CONTROL URBANO
PERMANENTE EN EL DISTRITO MEDIANTE
VERIFICACION TECNICAS Y
ADMINISTRATIVA DE LAS OBRAS DE
EDIFICACIGN OPORTUUNAS EN EL
DISTRITC

AELO7.02

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y

03.07.02 | beovECTOS

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, 4 5 0 0 0

0307.03 | CONTROL URBANO Y CATASTRO

SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN
AEL07.03 | BENEFICIO DE LA POBLACION DEL 0 2 0 0 0
DISTRITO

03.08.02 SUBGERENCIA DE SERENAZGO,
o FISCALIZACION Y TRANSPORTE

PLAN DE DESARROLLO URBANO

AELOT.04 | 1p1 EMENTADO EN EL DISTRITO

GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO

URBANO 0 1 0 g 0

03.07.01

y SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y
- 03.07.02 PROYECTOS 0 0 0 ¢ 0

5 1/ Se contabiliza el agmero de AO activas y con financiamiento completo en [a consistencia POL - PIA

\, 2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacién en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que esién activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5 Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
fapa de gjecucidn {considerando solo las AO activas).

Cuadro 07: Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por funciones del Estado

Ejecucion fisica
N° de 2

St o 1° Semestre Anual
Descripcion AO/Inversion il Semestre ,;;

1/ 4/ 2/
AMBIENTE

08 | COMERCIO _ L 33% .

21 | CULTURAY DEPORTE 9 | 75% | 54% | 56%

05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD : 21 81% | 86% 89 %

' PLANEAMIENTO, GESTION Y f |

03 RESERVA DE CONTINGENCIA | 119 . %% | 87% | 86% |
23 | PROTECCION SOCIAL 20 . 76% | 87% | 82%

20 |SALUD _ 7 | %0% | 100% | 95% |
15 | TRANSPORTE 27 | 73% | 45% | 53% |
19 | VIVIENDAY DESARROLLO URBANO | 33 . 79% | e2% | 76% \

N N 74 | | |
1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AQ/Inversidn vincufadas a
“\a funcién del Estado.
/ Se ealcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AQ/Inversién vinculadas a la
ncion del Estado.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Cuadro 08: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centros de costos
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Descripcién

01.01 | CONCEIO MUNICIPAL
10201 | ALCALDIA
03.01 | GERENCIA MUNICIPAL
103.02.01 | OFICINA GENERAL DE ASESORIA JUR/DICA
| OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO,
5 PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DE
103.03.01 | INVERSIONES
! OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
03.03.02 | INFORMACION Y COMUNICACION _
103.04.01 | OFICINA GENERAL DE SECRETARIA .
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN |
03.04.02 | INSTITUCIONAL
| OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y
|03.04.03 | GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
| OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y |
03.05.01 | FINANZAS |
|03.05.02 | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
| 03.05.03 | OFICINA DE ABASTECIMIENTO
|03.05.04 | OFICINA DE CONTABILIDAD
|03.05.05 | OFICINA DE TESORERIA
\ GERENCIA DE SERVICIOS DE
| ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y
03.06.01 | DESARROLLO ECONOMICO
SUBGERENCIA DE REGISTRO, CONTROL Y
03.06.02 | RECAUDACION TRIBUTARIA
| SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA |
03.06.03 | Y RECLAMACIONES .
SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO |
| LOCAL }
GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
. | SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y
'PROYECTOS - -
SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, |
| CONTROL URBANO Y CATASTRO ]
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE |
DESASTRES E INSPECCIONES TECNICAS DE
| SEGURIDAD EN EDIFICACIONES ;
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
DESARROLLO HUMANO
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS
VERDES Y MEDIO AMBIENTE |
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA, BIENESTAR SOCIAL, DEMUNA,
| CIAMYOMAPED )
SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, ‘
03.08.04 | DEPORTE, JUVENTUD Y TURISMO
SUBGERENCIA DE SALUD, PROGRAMAS
(03.08.05 | ALUMENTARIOSYSISFOH |
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
| 03.09.01 | FISCALIZACION

Ejecucion fisica

27 T 100% |

| 59%
N 0%
2 91 %

8 100 %

Semestre

20

/2
100 %

_100%

93 %
100 %

100%

77 %

C92%

_61%

N°® de
AO/Inversion 1° Semestre
1/ /2
5 100 %
) 100 %
4 77 %
D) . 100 %
. 100 %
7 61 %
4 83%
4 79%
5 N | 100 %
15 85 %
9 ] 85 %
7 | 81%
5 9%
17 . 87%
5 | 76%
3 100 %
6 54 %
9 I 84 %
5 . 80%
55 | 78%
5| 76%
u | so% |
6 100%

95%
. 95%

83%
100%

87 %
96 %

88%

Dden

100 %

80%
60 %

A% |

66 %

 100%

100 %

| 76%

86%

_100%

100 %

100 %
100 %
90 %
100 %

100 %

69%

_88%

88 %
98%

85 %

93%

85%
99 %

. 88%

86 %

| 100 %

339% |

51%

- 80%
80 %

59 %

 74%

81%

|

|

100%

100 %

63%

81% |

96 %

100 % |
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' SUBGERENCIA DE SERENAZGO,

03.09.02 | FISCALIZAC!ON Y TRANSPORTE Z 40 % S6 % 86 %

04.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 56 % S4% 85 %

0501 | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 4 | 64 % 80 % 72 %
TOTAL 274

1/ Se contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversidn, respecto a su meta semestral,

agrupadas centro de costos.
3/ Se calcuta como el promedio simple de la ejecucion de las AQ/Inversién, respecto a su meta anual,
agrupadas por centro de costos.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

De la semaforizacion, en el ejercicio fiscat 2024 se tuvieron 274 actividades operativas, de lo cual
175 AO lograron un resultado alto, 24 AO obtuvieron un resultado regular y 75 AQ un resultado
bajo.

C [
i & )

7 ¥ 1% G it}

A

uente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.

Respecto a los resultados a nivel de acciones estratégicas institucionales criticas respecto a
actividades operativas, las cuales son: AEI 02.03, AEI 03.01, AE| 03.02, AE! 04.07, AE| 05.02, AEI
05.04, AEI 07.01 y AEl 07.04; tienen programado 81 actividades operativas las cuales tienen una
ejecucién fisica por debajo del 75%.

3.3. Implementacién de la matriz de recomendaciones del tltimo afo

Se han identificado como acciones criticas aquellas cuyo nivel de ejecucién reporta por debajo
del 75%.

\» La 01.03 Comunidad organizada a favor de la seguridad ciudadana en el distrito, tiene
como indicador el nimero de juntas vecinales de seguridad ciudadana conformados en el
distrito, como responsable de ejecucién y seguimiento es la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Fiscalizacién. Respecto al logro esperado del 2024, este indicador tenia
previsto como meta, alcanzar 58 juntas vecinales de seguridad ciudadana; no obstante,
solo hubo 16 juntas vecinales en seguridad ciudadana en el 2024, con una ejecucién
27.59%. Entre los factores sefialados, el centro de costo menciona que, la limitada
coordinacion con la PNP y la falta de participacién de los ciudadanos del distrito.

La AEL.03.01 Agentes econdmicos organizados en el distrito, tiene como indicador de
medicién nimero de agentes econémicos organizados conformados en el distrito, y tuvo
como responsable de su ejecucion y seguimiento la subgerencia de desarrollo econdmico
tocal. Respecto al logro esperado del 2024, este indicador tenia previsto como meta,
alcanzar 14 agentes economicos organizados; no obstante, solo hubo 04 agentes
econdmicos organizados en el distrito durante el 2024 equivale a una ejecucion 28.57%.

Entre los factores sefialados, el centro de costo menciona que, el distrito tiene alta tasa
de comercio informal, los emprendedores no tienen la predisposicion de la formalizacion.

La AEI.03.02 Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de manera
oportuna a los comerciantes informales del distrito, tiene como indicador de medicion
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nimero de establecimientos formalizados en el distrito y tuvo como responsable de su
monitoreo y seguimiento a la subgerencia de desarrollo econémico local. Respecto al logro
esperado del 2024, este indicador tenia previsto como meta, alcanzar 2,469
establecimientos formalizados; no obstante, solo hubo 1,250 establecimientos
formalizados en el distrito durante el 2024 equivale a una ejecucion 50.63%.

Entre los factores sefialados, el centro de costo menciona que, el distrito tiene alta tasa
de comercio informal, los emprendedores no tienen la predisposicién de ta formalizacion.

Et OEI.04 presenta tres acciones estratégicas criticas con avances no significativos.

»

>

La AEI.04.01 Asesoramiento técnico oportuno para la mejora de la gestion municipal, tiene
como indicador de mediciéon porcentaje de procedimientos subsanados por el OCI
implementados en la municipalidad, y tuvo como responsable de su monitoreo y
seguimiento a la Gerencia Municipal. Respecto al logro esperado del 2024, este indicador
tenia previsto como meta, alcanzar 100 % de procedimientos subsanados por el OC
implementados en la municipalidad; no obstante, solo hubo el 59 % de procedimientos
subsanados por el OCI.

La AEL.0O4.03  Capacidades fortalecidas del personal, tiene como indicar de medicién
porcentaje de avance del Programa de Capacitaciones, y tuvo como responsable de su
monitoreo y seguimiento la Oficina de Recursos Humanos. Respecto al logro esperado del
2024, este indicador tenia previsto como meta, alcanzar 100 % del programa de
capacitaciones; no obstante, solo se realizé6 el 43.48% del avance del programa de
capacitaciones.

Entre los factores sefalados, el centro de costo menciona que no se contaba al inicio del
afio con ningun plan y/o programa de capacitaciones ni implementacién servir, por lo que
se tomaron las acciones para la formulacidn. A mediados del ejercicio fiscal, se
implementd, por ello que no se culminé con la meta.

La AEL.04.04 Instrumentos de gestidn actualizados y simplificados, tiene como indicar de
medicion el porcentaje de documentos de gestién actualizados, vy tuvo como responsable
de su monitoreo y seguimiento la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Programacion de Inversiones. Respecto al logro esperado del 2024, este indicador tenia
previsto como meta, alcanzar 100% de los documentos de gestion actualizados; no
obstante, solo se realizd el 50% de la actualizacién de documentos de gestion.

Entre los factores sefialados, el centro de costo menciona la mayoria de los documentos
de gestion se encuentra desactualizado y/o sin vigencia. Por lo que, se tomaron las
acciones para la actualizacion de los documentos de gestion prioritarias, como: PDLC, PEI,
POl y ROF,

L OEL.5 presenta tres acciones estratégicas criticas con avances no significativos.

La AEI.05.01 Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres distrito de Santa
Anita, tiene como indicar de medicién Porcentaje de avance del PPRRD, y tuvo como
responsable de su monitoreo y seguimiento a la Subgerencia de Gestién del Riesgo de
Desastres e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones. Respecto al logro
esperado del 2024, este indicador tenia previsto como meta, alcanzar 100% del PPRRD; no
obstante, solo se realizo al 60% del PPRRD.

La AEI.05.02 Evaluacion de riesgos en zonas vulnerables en el distrito, tiene como indicar
de medicion el Nimero de estudios de evaluacidn del riesgo de desastres en sectores
criticos elaborados por la municipalidad, y tuvo como responsable de su monitoreo v
seguimiento a la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres e Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones. Respecto al logro esperado del 2024, este indicador tenia
previsto como meta, alcanzar 54 estudios de evaluacién det riesgo de desastres en sectores
criticos del distrito; no obstante, no se realizd la ejecucién de dicha accion.
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Entre los factores senalados, el centro de costo menciona la falta de personal profesional
y operatividad logistica para realizar los estudios de evaluacion de riesgo de desastres en
el distrito.

La AEI 05.04 Programas y proyectos en et plan de prevencidn y reduccion del riesgo de
desastres en el distrito, tiene como indicador niimero de estudios realizados para
establecer las zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres y tuvo como
responsable de su monitoreo y seguimiento a la Subgerencia de Gestién del Riesgo de
Desastres e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones. Respecto al logro
esperado del 2024, este indicador tenia previsto como meta, alcanzar 05 estudios para
establecer las zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastre; no obstante, no
se realizo la ejecucion de dicha accién.

EL OEI.07 presenta dos acciones estratégicas criticas con avances no significativos.

»

L.a AEI.07.01 Infraestructura urbana remodelada y mejorada en beneficio del distrito, tiene
como indicar de medicién el porcentaje de ejecucién presupuestal para proyectos de
inversion, y tuvo como responsable de su monitoreo y seguimiento la Subgerencia de Obras
Publicas y Proyectos. Tuvo como logro esperado realizar el 100% de ejecucion presupuestal
para proyectos de inversién; no obstante, solo realizaron el 57.55%.

Entre los factores senalados, el centro de costo menciona hubo retrasos en la elaboracion
de expedientes técnicos y liquidacion de ejecucién de obras.

La AEL.07.04 Plan de desarrollo urbano implementado en el distrito, tiene como indicar de
medicion Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano, y tuvo como
responsable de su monitoreo y seguimiento la Subgerencia de Obras Privadas, Control
Urbano y Catastro. ELl Logro esperado para el afio 2024 es 100% de su Implementacién del
Plan de Desarrotlo Urbano; sin embargo, solo ejecutaron el 25% del Plan de desarrollo
urbano.

3.4. Aplicacion de las recomendaciones para mejorar la implementacion de las AEl

Recomendaciones Ejecucion de las recomendaciones

Thas unidades organicas responsables de | Se realizo el seguimiento a través de la

gjecutare implementar los planes | programacion de las metas fisicas a los planes
§1 stitucionales tengan wuna coordinacién | programados en el POl 2024.

Factiva.
Continuar con las capacitaciones a las | Se realizo la asistencia técnica a las unidades

unidad

es  organica  responsables  del { orgdnicas, relacionada a la Guia de

seguimiento de los planes institucionales,
actualizandolos con la normativa que viene
| emitiendo el ente rector en planeamiento
nacional.

seguimiento t evaluacion del CEPLAN, en el
que se indicd que la ejecucién de las
actividades operativas implementas las AEl del
PEI.

Los centros de costos de la MDSA evallen la
pertinencia de sus actividades operativas e
inversiones existentes en su POI.

Se ha revisado las actividades operativas
programadas en el POI, considerando realizar
ajustes a nivel de metas fisicas v de
denominacion.

Conclusiones

»

De los resultados de la evaluacién anual del PEI del ejercicio fiscal 2024: 07 objetivos
estrategicos institucionales, 07 indicadores de los OEl, 32 acciones estratégicas
institucionales y 32 indicadores de las AEl; se tiene un Indice de gestién Institucional (IG)
del 90.3%, es decir un nivel de cumplimento alto.

De los resultados de la evaluacion anual del POI del ejercicio fiscal 2024: 274 actividades
operativas y/o inversiones programadas en el POl 2024 de la Municipalidad de Santa Anita;
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tienen una ejecucion fisica anual de 81.73%, es decir que tiene un nivel regular. Y una
ejecucion financiera del $/85,556,108.51 a nivel de devengado.

5. Recomendaciones

»  Los 6rganos y unidades organicas deben cumplir con los plazos de entrega de la informacion
del seguimiento y evaluacion de las metas fisicas y financieras del POI; asi como la
informaci6n para el seguimiento y evaluacion del PEI.

» Continuar con las capacitaciones y orientaciones a los coordinadores del POI, con la
finalidad de fortalecer los conocimientos en las diferentes etapas del mismo.

> Los organos y/o unidades oOrganos deberdn coordinar, implementar y monitoreas, las
politicas institucionales de {a entidad, para su cumplimento optimo.

Anexos

» Reporte de seguimiento del PEIl o0 enlace de publicacién en PTE.
https://www.gob.pe/institucion/munisantanita/informes-publicaciones/6539749-reporte-
seguimiento-anual-del-pei-2020-2026-ampliado-ejecucion-2024

» Reporte de seguimiento del POl o enlace de publicacién en PTE
https://www.gob.pe/institucion/munisantanita/informes-publicaciones/6643428-reporte-

seguimiento-anual-del-poi-2024
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