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Resolucion de Gerencia General
N® 037-2025-INAIGEM/GG

Huaraz, 28 de mayo de 2025

VISTOS:

El Informe N° DO000663-RRHH-OADM-GG-INAIGEM-2025, emitido por la
Especialista Responsable de Recursos Humanos; el Informe N° D000270-OADM-GG-
INAIGEM-2025, emitido por la Oficina de Administracién; el Informe N° D000749-JCE-
OPPM-GG-INAIGEM-2025, emitido por el Especialista en Presupuesto; el Informe N°
D000152-OPPM-GG-INAIGEM-2025, emitido por la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, y el Informe Legal N° D000115-OAJ-GG-INAIGEM-2025,
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30286, de fecha 13 de diciembre de 2014, se crea el
Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM,
como organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente, con
autonomia administrativa, funcional, técnica, econdémica, financiera y personeria juridica
de derecho publico, el cual constituye pliego presupuestal;
— Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2020-MINAM, de fecha 03 de julio de
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B 2020, se aprob6 la Seccién Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones del

\oett ) |nstituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM,
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Que, el articulo 13 de la Ley N° 30057, de fecha 04 de julio de 2013, dispone que
las entidades publicas deben planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda
— en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o

LVGW competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que
\_oigiat’ / contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;
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Directiva), que tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos
para la gestion del proceso de capacitacidn, con el proposito de mejorar el desempefio
de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva, establece que el Plan de Desarrollo de las
Personas se maodifica, excepcionalmente, cuando se incluyan o varien acciones de
capacitacion por formacion laboral o formacion profesional que cumplan con lo previsto
en el numeral 5.1.1 de la citada Directiva; asimismo, indica que el responsable de
Recursos Humanos de la Entidad, o quien haga sus veces, evalla las modificaciones,
entre otros, cuando se incluyan acciones de capacitacion de tipo “Formacion Laboral”,
cuando estas no superan el equivalente a una (1) UIT por servidor; para luego ser
aprobada de manera expresa por el titular de la entidad mediante resolucion;

Que, por otro lado, el numeral 5.2.7 de la citada Directiva sefiala que, para efectos
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular
de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, el articulo 18° del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del INAIGEM, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 031-
2020-INAIGEM/PE, de fecha 27 de agosto de 2020, el Gerente General es el maximo
organo administrativo de la entidad;

Que, mediante Resolucidon de Gerencia General N° 020-2025-INAIGEM/GG, de
fecha 28 de marzo del 2025, se resolvié aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas -
PDP para el afio 2025 del Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas
de Montafia - INAIGEM;

Que, mediante Resolucidon de Gerencia General N° 032-2025-INAIGEM/GG, de
fecha 14 de mayo del 2025, se aprobé la primera modificacién al Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP), para el afio 2025 del Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares
y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia
General N° 020-2025- INAIGEM/GG, con el fin de variar el costo del curso “Storytelling y
visualizacion de datos”, incluido en el PDP 2025;

Que, mediante Informe N° D000663-RRHH-OADM-GG-INAIGEM-2025, la
Especialista Responsable de Recursos Humanos, solicita la segunda modificaciéon del
Plan de Desarrollo de Personas 2025, con el fin de incluir el “Curso de Metodologia de la
Investigacion” en el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) del INAIGEM 2025;

Que, en concordancia, con lo antes sefialado, mediante Informe N° D000152-
OPPM-GG-INAIGEM-2025, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
emite opinion favorable para la modificacion del Plan de Desarrollo de Personas 2025,
tomando en cuenta lo comunicado mediante Informe N° D000749-JCE-OPPM-GG-
INAIGEM-2025 por el Especialista en Presupuesto, quien sefiala que, se cuenta con la
disponibilidad presupuestal para la modificacion solicitada;

Que, con Informe Legal N° 000115-OAJ-GG-INIGEM-2025, la Oficina de Asesoria
Juridica sefiala que resulta legalmente viable emitir la Resolucion de Gerencia General
de aprobacion de la segunda modificacion al Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
para el afio 2025 del Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de
Montafia - INAIGEM:;

Con el visado de la Oficina de Administracion; la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion; y de la Oficina de Asesoria Juridica;
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De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30286, Ley de creacion del Instituto
Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM; el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas” formalizada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE; y, en el marco de las atribuciones
establecidas en la Seccién Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones del
INAIGEM, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2020-MINAM, y el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del INAIGEM, aprobado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 031-2020-INAIGEM/PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacién

Aprobar la segunda modificacion al Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para
el afio 2025 del Instituto Nacional de Investigacién en Glaciares y Ecosistemas de
Montafia - INAIGEM, aprobada mediante Resolucién de Gerencia General N° 020-2025-
INAIGEM/GG y modificado mediante Resolucién de Gerencia General N° 032-2025-
INAIGEM/GG.

Articulo 2°.- Incorporacion

Incorporar en el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2025 del
Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 020-2025-INAIGEM/GG vy
modificado mediante Resolucién de Gerencia General N° 032-2025-INAIGEM/GG, la
accion de capacitacion que se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 3°.- Publicacion

Disponer la publicacion de la presente Resolucién de Gerencia General en el
Portal Institucional del Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de
Montafia - INAIGEM (www.gob.pe/inaigem).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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