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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 044.2025-ALC/MDPP

Puente Piedra, 28 de mayo de 2025
VISTOS:

El Decreto Supremo N° 099-2025-EF, Decreio Supremo que aprueba los Procedimientos para et
cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) correspondiente al afic 2025; el Informe N°® 0046-
2025/MDPP-OGPPI de la Oficina General de Planeariento, Presupuesto & Inversiones; el Informe

\ NP 0189-2025/MDPP-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, yi

CONSIDERANDO:

Que, e articulo 194 de la Constitucién Politica del Pery, modificado por la Ley N° 30303,
establece gue las municipalidades son érganos de gobierno iocal, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordanie con 1o
dispuestc en el arficuio |l del Titulo Preliminar de ia Ley Ne 27972, Ley Orgdnica de

Municipalidades, ya que dicha autonomia radica en la faculiod de ejercer actos de gobiermno,
\adiminisirativos y de administracién con sujecion ordenamiento juridico;

Que, mediante el articuio 1 delaley Ne 29332 y modificaforics, se cred el Programa de incentivos
a ia Mejora de la Gestién Municipal, el cual tiene por objetivos: 1} Mejorar ios niveles de
recaudacion v la gestién de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad vy eficiencia en
o percepcion de los mismos; i) Mejcrar la ejecucion de proyectos de inversién publica,
considerando los lineamienics de politica de mejora en ia célidad del gasto; i) Reducir a
desnuiricion crénica infaniil en el pais; iv) Simplificar framites generando condiciones favorables
para el clima de negocios ¥ promoviende a competitividad local; v} Mejorar |a provision de
servicios publicos locales prestados por jos goblemnos iocdies en el marco de ia Ley 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades; vi} Prevenir riesgos de desastres;

Que, el arficulo 5 de la noma precitada, el cual sefiala que, |0s recursos gue se asignen ol Plan
de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal se destinan exclusivamente al cumplimiento
de los fines v objetives del referido Plan, mientras qgue su articulo 6, faculta ol Ministerio de
Economia y Finanzas a dictar, de ser neceasario, Ias normas reglamentarias y complementarias
para la mejor aplicacién de dicha Ley:

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N¢ 1440, Decreto
Legisiativo del Sistemd Nacional de Presupuesto Publico, estabiece que el Programa de
Incentivos @ ia Mejora de la Gestidn Municipai (Pl) es una herramienta de incentivos
presupuesiarios a Cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de la
calidad de los servicios pObiico"s provistos por las municipalidades a nivel nacional, el cual fiene
por objetivo generd! contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de las
municipalidades, vineulando el financiamiento a 1a consecucién de resuifados asociados G los
objetivos nacionales; y, por objetivos especificos el mejorar la calidad de los servicios publicos
locales y la gjecucion de inversiones, gque estdn vinculados a resultados, en el marco de s
competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades; asi como mejorar los niveles de recaudacion v la gestién de los tributos
municipales. Asimismo, dispone que lcs criterics, lineamientos v procedimientos pard e}
disiribucién del incentivo, asi como los requisitos y metas que deben cumplir para gue ios

° gobiemos locales accedan al referide Programa de Incentivos son establecides mediante
decreto supremo refrendado por el Minisiro de Economia y Finanzas;
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Que, mediante el Decreto Supreme N° 099-2025-EF, publicade en el Diario Oficial Bl Peruano, con
fecha 23 de mayo de 2025, se aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de metas vy ia
asignacién condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de o Gestidn
Municipal (Pl} correspondiente ol ano 2025, v dicta otras disposiciones;

Que, en el numeral 6.2 del Articule é indica: “Los indicadores, fichas técnicas y metas
relacionado a cada compromiso se aprueban y publican mediants resolucidn directoral emitida
¥ or lo Direccidon General de Presupuesto Pdblico {DGPP) en la sede digital del Ministerio de

A conomia y Finanzas www.gob.pe/me)™:
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‘ RO ue, a través de la Resoiucion Directoral N° 0011-2025-EF/5C.01 ubicada el 23 de mayo de 2025
dica @ en el Diario Oficial El Peruano, se aprueban indicadores, fichas técnicas y metas de los

cempremisos establecidos para el Programa de Incentivos ¢ la Mejora de la Gestién Municipal
‘ correspondiente al afic 2025;
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Que, el referide Decreto Supremo en su numeral 9.1 del Articulo ¢ sehala "Bl Alcalde, bajo
responsabiidad, mediante resclucidon de clealdia designa al Gerente de Planeamienfo vy
Presupuesto u otro funcienario como Coordinador Pl, guien es responscble de coordinar con las
distintas dreas de la municipalidad para garantizar la adecuada implementccion de las metas

establecidas”;

Que, la norma precitada, en su numeral 9.2 del Arficulo 9 sefiala “El Coordinador Pl de la

de los compromiscs, a los eventos de asistencia técnica y monitorec convocados peric DGPPy
las entidades implementadoras de los compromisos”;

Que, mediante Informe N¢ 046-2025/MDPP-OGPPI, la Oficing General de Planeamisnto,
Presupuesio e Inversiones, propone a ia Gerencia Municipal se le designe como Coordinador
. del Programa de Incentivos o la Mejora de la Gestidn Municipai (Pl) correspondiente al afio 2025
a fin de proseguir con el seguimiento de metas;

Que, mediante informe N° 0189-2025/MDPP-OGAL, la Oficina General de Asesoria Juridica
sostiene que, en virtud a lo establecido per el Decreto Supremo N° 099-2025-EF, resulta necesario
designar al Coordinador del Pl, por lo que emite opinidn favorable a la designacién del
Coordinador del Programa de Incentivos de la Municipalidad Distrifal de Puente Piedra
comespondiente i afio 2025 a fin de proseguir con el seguimiento de las metas;

Estando @ }okexpues?o, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del arficulo 20 v &l
articulo 43 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972 y lo dispuesto en el Decreto

Supramo N° 099-2025-EF.

-

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Jefe de la Oficina General de Planeamientc, Presupuesto e
Inversiones como COORDINADOR Pl para la coordinacidn con las distintas dreas responsables de
la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, para el cumplimiento de las metas establecidas,
cuyos dates se indican a continuacién:
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Nombres y Apellidos JUAN PABLO LLAJA TAFUR

DNI 41447184

Cargo que ocupa en la Enfidad Jefe de ia Oficina General de
Pianeamienio, Presupuesto e Inversiones

Correo electrénico i §ucm.Iloja@munipuen’repiedro.gob.pe

Teléfono de la Municipalidad [01) 2196200 anexo 6268

ARTICULO SEGUNDQ.- DESIGNAR a las Unidades Orgdnicas como responsables del cumplimiento
de compromisos, indicadores y metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn
Municipal 2025, de acuerdo al siguiente detalle:

Unidad Orgdnica

Compromiso Descripcion
responsable

Mejora del estado nutricional y de saiud
de los nifios hasta los 12 meses de edad, a
1 ravés de la mejora de ia adherencia en Gerencia de Salud
el uso y consumo oportuno del

suplemento de hierro

9 Meijorar los niveles de recaudacion del Gerencia de
Impuesio Predial. Administracién Tributaria
5 Fortalecer el rol de los Gobiemos Locales | Gerencia de Seguridad
(GL) en favor de la seguridad ciudadana. Ciudadana

ARTiCULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesic e
Inversiones, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAii a la Oficing de Tecnologias de Informaciédn, a publicacién de
ia presente Resolucién, en el portal web institucional de ia Municipalidad Distrital de Puente
Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




