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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS
DE LA U.E. 406-1455 RED DE SALUD DOS
DE MAYO — HUANUCO

1. OBJETIVO

a) El objetivo del manual del clasificador de cargos es describir de manera ordenada todos
los cargos estructurales de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion,

) funciones y requisitas minimos para el gjercicio de las funciones y cumplimiento de
objetivos del Ministerio de Salud, sus entidades desconcentradas y direcciones
regionales de salud ¢ las que hagan sus veces.

b} Servir para la formulacién de los documentos de gestion, como son el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional ¢ Cuadro de Puestos de la Entidad, segun
corresponda y de ios manuales de operaciones, segun disefio organizacional de la
entidades comprendidas en el aicance del presente manual.

¢} Facilitar la identificacion y ordenamiento de {os cargos establecides en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, considerando los requisitos exigibles para cada
cargo.

d} Facilitar la adecuada ejecucion de procesos técnicos de personal tales como: seleccion,
incorporacién, evaluacion dsl desempefic laboral, rotacién, induccion, capacitacion y
ascenso del personal, entre otros.

2. ALCANCE

El manual de clasificador de cargos es de aplicacion en los 6rganos y unidades organicas
del ministerio de satud y sus organismos desconcentrados. Asimismae, es de aplicacién a
las Direcciones Regionales de Salud o las que hagan sus veces, en 1o que corresponda.

3. DEFINICION DE TERMINOS
Para efectos del presente Manual se consideran las siguientes definiciones

A) CARGO ESTRUCTURAL
Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio, dirigidas al
logro de un objetivo

B} REQUISITOS MINIMOS
Requerimiento de formacion académica, experiencia, entre otros para el desemperio de
ias funciones de un cargo.

C) CUADRO GENERAL DE LA ESTRUCTURA DE CARGGS CLASIFICADOS
Diagrama que visualiza la ubicacion de los cargos segun grupo de cargo y niveles de
Cargos.

4. CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
Los cargos estructurales de los 6rganos y unidades organicas del Ministerio de Salud, sus
drganos desconcentrados, asi como las Direcciones Regionales de Salud o» las que hagan
sus veces han sido clasificados de acuerdo a lo indicado en e articulo 4 de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico:

Los criterios basicos que rigen la clasificacion de cargos se deducen de los elementos
constitutivos del concepto de cargo, entendido come la célula basica de fa organizacion,



dirigidas al logro de un objetivo y que exige el empleo de una persona, que, con el minimo de
calificaciones acorde con el tipo de funcion, pueda ejercer de manera competente las
atribuciones que su ejercicio le confiere.

o
¥

a) Funcionario Publico: Ei que desarrolla funciones de preeminencia politica reconocida
por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacién, desarrolian
politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

El Funcionario Publico puede ser:

» De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
» De nombramiento y remocion regulados
» De libre nombramiento y remocién.

b) Empleado de confianza: E! que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario publico, Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos
existentes en cada entidad.

c) Servidor Publico:
Se clasifica en:

» Directivo superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion

de un drgano programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la
elaboracién de politicas de actuacién administrativa y la colaboracion en la formulacion
de politicas de gobierno.
A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores
ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados
de la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.
Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o
removida libremente por el titular de la entidad. No podran ser contratados como
servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso
reguladas en la presente Ley.

¢ Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, jentiéndase por ellas al
ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal
preceptiva, supervision, fiscalizacidén, auditoria y, en general, aquellas que requieren la
garantia de actuacién administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas.
Conforman un grupo ocupacional. »

» Especialista: El que desemperia labores de ejecucién de servicios publicos. No ejerce
funcién administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

» De apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman
un grupo ocupacional.
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Sigh b

Empleado de Confianza ‘EC

Funciones del cargo estructural: 5 :
Dirigir la gestién sanitaria en el ambito de la Red enmarcado en la Constitucion, la ley y el derecho,
a través de la articulacion interinstitucional e intersectorial con actores publicos y privados para
lograr objetivos sanitarios y el abordaje de los determinantes sociales en su ambito de
jurisdiccion.
Conducir la implementacion y garantizar el cumplimiento de las politicas nacionales, planes,
programas, documentos de gestion, convenios, contratos, acuerdos, resoluciones y ofras
disposiciones emitidas por el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional y otras autoridades
rectoras que sean de cumplimiento por parte de la Red y sus dependencias, con enfoque de
derecho, equidad, inclusién y gestién por resultados, con énfasis en las poblaciones vulnerables,
en el marce de la normativa vigente,
Gestionar y distribuir segun corresponda los recursos financieros, presupuestales, materiales y
3 tecnolégicos, asi como conducir e implementar la programacion multianual para el logro de los
objetivos y funcionamiento de la Red de salud, segun la normativa vigente.
Conducir la gestion de los recursos humanos en salud, implementando las normas que aseguren
4 su disponibilidad, competencias y condiciones laborales, asi como la docencia en servicio e
investigacion para mejorar la respuesta institucional y la calidad de la gestion en la Red.
Supervisar las autorizaciones sanitarias, certificaciones, control y vigilancia de los
establecimientos farmacéuticos y no farmacéuticos que comercializan, importan, almacenan,
5 distribuyen, dispensan y expenden productos farmaceuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, para su acceso y uso racional, segin el ambito de su jurisdiccion, que realizan en el
marco de la normatividad vigente en el ambito de la Red.
Desarrollar la vigilancia de salud publica en materia sanitaria y ambiental con participacion de
6 actores publicos, privados y ciudadania para prevenir, y reducir oportunamente los riesgos,
dafios, emergencias y desastres en el ambito de la Red.
Dirigir la organizacion, desarrollo, produccion, complementacion, armonizacién y mantenimiento
de la continuidad de los servicios de salud, e impulsar el modelo de cuidado integral a través de

7 las intervenciones sanitarias en su ambito, interactuando con los actores para el abordaje de los
determinantes sociales.
Gestionar y conducir el monitoreo, seguimiento, y evaluacion de estructura, procesos y resultados
g ©n el ambito de la Red, identificando oportunidades para la mejora continua y garantia de la

calidad de los servicics de salud individuales y colectivos, en el marco de fa modernizacion de Ja

salud publica.

Implementar un gobierno abierto y participativo, electronico, digital y telesalud, gestionando la

9 informacién estratégica de los servicios de salud, rendicion de cuentas y cumplimiento de las
normas del sistema de control. .
Gestionar la implementacion del proceso de aseguramiento de salud que incluya PEAS, planes

10 complementarios y otros, asf como el intercambio prestacional de servicios de salud para la

poblacion de su jurisdiccion.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

por norma expresa, !

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica “
a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica

111

et

Titulado en carreras universitarias.

Fxperiencia
%ﬂx » -
.:\%a) Experiencia general

yatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)
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o

Dos (02) afios en la funcién ¢ materia.

Un (01) afic. de experiencia especifica  en puestos .0 cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o
De conformidad a la Ley N° 31418 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion
y otras disposiciones y su Reglamento,

.| Requisitos adicionales

"I Colegiatura y habilitacién profesional.

Resolucion del Termino de SERUMS, segun normativa vigente.
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asificacion -

Sigla

|
Empleado de Confianza EC !1

S

Funciones del cargo estructural:

1 Proponer planes, programas y campafas de salud.

Organizar y supervisar la atencion integral de salud en el primer nivel de atencion a toda la
poblacion en su ambito geogréfico, cumpliendo la politica, objetivos, normas y procedimientos
establecidos,

Administrar el potencial humano, los recursos financieros y materiales de la Microrred de Salud
a su cargo

Organizar y dirigir la implementacion de los sistemas de referencia y contrarreferencia,
transportes y comunicaciones, atencion itinerante, servicios de apoyo al diagnostico y tratamiento
y vigilancia epidemiolégica. :

5 Proponer las estrategias para la formulacion del plan de contingencias para la prevencion,
intervencion y control de epidemias, emergencias y desastres en coordinacion con la Red.

6 Dirigir el control sanitario y las acciones de saneamiento basico, proteccion del medio ambiente,
higiene alimentaria, control de zoonosis y saludocupacional

7 Dirigir la distribucion y canje de los medicamentos, insumos y drogas en su ambito geogréﬁco,
segun fas normas vigentes

8 Lograr la integrémén y complementariedad de los servicios de salud del sector para toda la
poblacion en el ambito geografico asignado.

9 Establecer relaciones interinstitucionales con el sector publicoy privado, para el cumplimiento de
las funciones bajo su responsabifidad.

10 Dirigir la vigilancia epidemiolégica en salud publica y la alerta respuesta ante brotes vy
emergencias sanitarias en su ambito de su competencia,

11 Suscribir acuerdos o compromisos de gestién para el cumplimiento de metas, por delegacion
expresa.

12 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas:
por Norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: - =
| Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

. b) Grado/situacion académica

Titulado en carreras universitarias de Clencias de la Salud.

Experiencia
| a) Experiencia general

Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico)
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Dos (02) afios de experiencia en la funcién o materia.

Un (01) afo de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

De conformidad a la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion yremocion

a3y y otras disposiciones y su Reglamento.

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucion del Término de SERUMS, seglin normativa vigente.
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S

Coordinador/a del Cuidado Integral de
Salud : tE

Servidor Pt’fbffco - Directivo

Superior SP-DS

Funciones dei cargo estructural:
Coordinar y efectuar la planificacién, organizacion, supervision y evaiuac;on de fos servicios de
enfermeria en el ambito de la red.

Participar en la formulacién y/o adecuacién de las politicas, estrategias y planes para la
promocion, la gestion de la calidad, la atencion integral de salud y la prevencion de la enfermedad.

1
2
3 Participar en el monitoreo, supervision y evaluacion de la calidad de la atencion integral de salud.

Proponer el desarrollo de procesos de mejora continua en la atencion del servicio de enfermeria.

Brindar asistencia técnica y capacitar permanentemente en actividades de su competencia.

Proponer los criterios de evaluacion del desempefio del personal profesional de la salud en el
ambito de la Direccion de Red.

Participar en la elaboracion, evaluacion y aplicacién de proyectos, normas técnicas, guias y
procedimientos de atencidn integral y trabajo con la comunidad.

Controlar el cumplimiento de las metas de las actividades programadas para el cuidado integral
8 de salud en el ambito de su competencia.

Promover y vigilar la difusion y el respeto de los derechos ciudadanos en salud y la participacion
ciudadana,

Participar en el analisis y sistematizacion de la informacion para la toma de dec;snones enla
gestion y administracion de los servicios y el cuidado integral de la salud.

Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica

1

Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria.

Experiencia
a) Experiencia general

| Cinco (05) afios en el sector salud publico y/o privado

b) Expenencna especifica (desarrollando funcnones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Pablico)

Tres (03) afios de experiencia en funciones o cargos similares en el sector publico o privado.

| Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacion profesional
Resolucion del Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud segin normativa

vigente.
| Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el

1 Organo a desempefiar.

Esta ficha de informacion corresponde a posiciones en situacion de ocupado, por lo que mantiene la
» clasificacién indicada, no obstante, no debe ser usada para posiciones en situacion de previsto.
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Sigla

Servidor Publico ~Directivo ‘ SP.DS

Superior | Cocrdinador/a Técnico/a

1 Coordinar el desarrollo de las actividades técnicas administrativas que le asignen.
Efectuar el analisis, monitoreo y evaluacion del desarrollo de los planes y programas de trabajo
de su-6rgano o unidad organica.

Coordinar y evaluar la asistencia técnica para la implementacion de la normatividad técnica bajo
la competencia de su 6rgano o unidad organica.
Asesorar en la ejecucion de actividades técnica administrativa.

Proponer las recomendaciones para la mejora continua de las actividades de su 6rgano o unidad
organica.

Supervisar y coordinar las actividades de los equipos temporales que se conformen para
desarrollar proyectos especificos.

7 Participar en el desarrollo de objetivos, estrategias, metodologias, procedimientos e instrumentos
para el desarrolio de las actividades de 6rgano o unidad organica.

8 Proponer normas técnicas e instrumentos metodologicos en el campo de su competencia.

Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de las funciones bajo su
8 responsabilidad.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
pOr norma expresa.

equisitos del cargo estructural:

Formaci6n académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado encarreras universitarias.

Experiencia
a) Experiencia general

Tres (03) afios en el sector salud publico y/o privado.

\ b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

| Sector Publico)

| Dos (02) arfios de experiencia en el desempefio de cargos o puestos de supervision o conduccidn de
equipos de trabajo. ;

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacién profesional. \

Resolucion del Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud segin normativa

vigente,

Programas de especializacion y/o diplorados concluidos afines a las funciones del cargo en el
Organo a desempeniar, |

Y
“i sta ficha de informacién corresponde a posiciones en situacion de ocupado, por lo que mantiene la
tlasificacion indicada, no obstante, no debe ser usada para posiciones en situacion de previsto.

| "Wz
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& -

ficacion Sigla

o

Servidor Publico - Directivo
Superior

SP-DS Jefela de Oficina

Funciones déi;éa.rgo estructural:

1 Organizar, programar y dirigir actividades técnico-administrativos bajo su responsabilidad.
2 Asesorar al Director de la entidad en asuntos relacionados a su competencia.
Ejecutar las normas y procedimientos administrativos, vigilando su correcta aplicacion.

Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los procesos de su competencia.

Proponer y/o integrar comisiones o grupos de frabajo para el mejor cumplimiento de los objetivos
institucionales. ,

Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades a su cargo y determinar las medidas
6 correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

7 Establecer coordinaciones para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del'éargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica

8

Titulado en carreras universitarias.

Experiencia
a).Experiencia general

Cuatro (04) afos en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Dos (02) afios de experiencia en la funcion o materia

Un (01) afio de experiencla especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion. :

De conformidad a la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de fa funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion |
y ofras disposiciones y su Reglamento, ‘
Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional ‘
 Resolucion del Término de SERUMS, segn normativa vigente.
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Supervisor/a del /édidado Integral de
Salud de Salud

decuacion, ejecucion y evaluacién de los planes, normas técnicas;
1 guias de atencion, procedimientos y trabajo comunitario con los establecimientos de la Microrred
de Salud, segun corresponda, para el cuidado integral de salud.

Participar en las actividades relacionadas con la mejora de calidad de la atencién.

Controlar el cumplimiento de la programacién de las actividades de promocion de la salud y
prevencion de la salud, por delegacion de la Jefatura de la Microrred de Salud, prestar la

% Q b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
“} | Sector Publico) :

| Requisitos adicionales

&, | Resolucion del Término de SERUMS, segin normativa vigente.
i\ Cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo:
/len el Organo a desempefiar.

asistencia técnica que €l caso requiera.

Monitorear y supervisar al personal profesionaly no profesional de enfermeria de la Microrred de
salud.

5 Proponer, difundir y asegurar la aplicacion de la gufa de atencidon de enfermeria a nivel de la
Microrred de Salud.

Analizar, consolidar y mantener informacién actualizada sobre las estrategias sanitarias,

6 proyectos y otras actividades sobre el cuidado de salud integral que se desarrollen en la Microrred
de Salud.
Efectuar coordinaciones con autoridades y grupos organizados de la poblacion para la ejecucion
e g

de actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, en el ambito de la
Microrred de Salud, por delegacién.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por.norma expresa.
Requisitos del cargo es
ormacion académic
a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica

Titulade en:la carrera universitaria de Enfermeria.

Experiencia
a) Experiencia general

Cinco (05) afios en el sector salud pUblico o privado.

Tres (03) afios de experiencia desarrollando funciones asistenciales en establecimientos de primer |
nivel de atencion. \

Colegiatura y habilitacion profesional.

Esta ficha de informacion corresponde a posiciones en situacion de ocupado, por lo que mantiene la
clasificacion indicada, no obstante, no debe ser usada para posiciones en situacion de previsto.
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Servidor Publico - Directivo
Superior
Organizar, programar y dirigir actividades administrativas bajo su responsabilidad.

2 Asesorar en asuntos relacionados a los Sistemas administrativos de su competencia.

Ejecutar las normas y procedimientos administrativos vigilando su correcta aplicacion.

Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los procesos de su competencia.

Proponer y/o integrar comisiones para el mejor cumplimiento de los objetivos institucionales.

Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades a su cargo y determinar las medidas
correctivas para el buen funcionariento del mismo.

Efectuar coordinaciones para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa. g
e i . - ° s « e -

Formacion académica
a) Nivel educativo

Universitaria Completa.
b} Grado/situacién académica

Titulado en carreras universitarias.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Publico)

Dos (02) afios de experiencia en la funcion o materia

Un (01) aflo de experiencia especifica- en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

De conformidad a la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en

| elacceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion

y otras disposiciones y su Reglamento. ,

Requisitos adicionales |
| Colegiatura y habilitacion profesional. _ |

i Resolucion del Término de SERUMS, segtin normativa vigente.
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st gt » a‘ .. ‘

Servidor Publico - - / _—
Especialista Especialista en Salud f’ubhca I,

;a . - 2 = : N 5 T

Efectuar el diagnostico de la situacion de la salud de la poblacién en el ambito respectivo,

relacionados a la salud individual y colectiva, identificando y enfatizando los problemas

prioritarios.

Participar en la consolidacion, analisis y reporte de informacion del analisis de situacion de salud
de la poblacion en el &mbito respectivo, para el planeamiento y toma de decisiones.

Monitorear y evaluar la calidad de los servicios de salud en el ambito respectivo, en coordinacién
con-los organos responsables.

Monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica.

Participar en el desarrollo de instrumentos y metodologias para la medicion de los estandares de
la calidad, asi como proyectos de aseguramiento de la calidad:

6 Efectuar la vigilancia regional o local de control y prevencion de situaciones que afecten la salud
individual o colectiva.

7 Desarrollar y coordinar estudios e investigaciones relacionadas a la Salud pubiica.
8 Preparar materiales de estudio e investigacion.

9  Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

Asistir a la aplicacion de normativa relacionada con la aplicacion de politicas, estrategias y

10 normatividad de salud publica en el ambito de su competencia.

11 Absolver consultas técnicas relacionadas al ambito de su competencia.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.
Formacion académi
a) Nivel educativo
Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica

12

Titulado en carreras universitarias en Ciencias de la Salud o afines al 4rgano .o cargo.

.+ a) Experiencia general

Experiencia

\ Tres (03) afos en el sector publico y/o privado.

| b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sector Publico)

| Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector ptiblico y/o privado.

v | Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacién profesional

Resolucion del Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud segun normativa
vigente.

Cursos y/o programas y/o diplomados de especializacién concluidos en salud publica o afines a las
funciones del cargo en el Organo a desempeniar.

Péagina 167 de 269




MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS BEL MINISTERIO DE SALUD

Servidor Publico - i | |
Especialista SR-ES

Especialista en Organizacion t * ¥

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar planes para el desarrollo e implementacion de redisefio y/o mejoramiento de procesos.

2 Disefiar, redisefiar y/o mejorar los procesos y proponer mejoras a los modelos de organizacion.

Formular proyectos de Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, Cuadro para Asignacion
de Personal-CAP, Manual de Organizacién y Funciones-MOF, Manual de Procesos y
Procedimientos y otros documentos de gestion que correspondan.

Emitir opinién técnica sobre proyectos de directivas, estudios y documentos normativos de
gestion de su ambito institucional, relacionados al proceso de organizacion,

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al &mbito de su competencia.

6 Absolver consultas técnicas en aspectos de su competencia.

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al &mbito de su
competencia ‘

8 Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma‘expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacioén académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.- - =

b} Grado/situacion académica

Titulado en la carrera universitaria de Ciencias Administrativas o carreras afines al 6rgano y cargo.

‘Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector plblico y/o privado,

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

‘Requisitos adicionales

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones

%! del cargo en el Organo a desempefiar.

Pagina 150 de 269



MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

Servidor Publico - SP-ES

Especxahsta Especialista en Epidemiologia |

Participar en la formulac;én de los planes y programas para la prevenclén mtervencmn y control
de epidemias.

2 Desarrollar el analisis de la situacion de salud

Elaborar reportes y herramientas estadisticas para el analisis de la situacion de la salud.

Implementar el sistema de vigilancia epidemicldgica activa.

Coordinar, organizar y evaluar planes, estrategias 'y acciones para la prevencion y control de
epidemias.

Identificar, promover, conducir y difundir las investigaciones epidemiclogicas aplicadas, que
permitan la generacion de evidencias cientificas en salud pablica para la

Procesar, analizar y difundir permanentemente informacion sobre la situacion epidemiologica y
los determinantes de las enfermedades y otros eventos sujetos a Vigilancia Epidemiolégica en
Salud Publica en el pals.

8 Participar en el disefio, elaboracion y publicacion de documentos técnicos e informativos sobre
la situacion de la salud.
9 Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al @mbito de su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
expresa
structural:

Formacnon academ:ca
a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en carreras universitarias en ciendias de'la salud.

Experiencia
a) Experiencia general

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico) \

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacién profesional.

| Resolucion del Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud segin normativa
vigente.

Programa de especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica o epidemiologia o afines aj
las funciones del cargo en el Orqano a desempefiar.
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SevidorPublico- | cpps
Especialista

Especialista en Comunicacién Social |

Funciones del cargo estructural: E EE
Proponer los lineamientos y esténdares para las comunicaciones a través de la prensa escrita
yfo audiovisual.

1

2 Disefiar y desarrollar la comunicacion audiovisual en el &mbito de su competencia.

Difundir ante la opinion publica las actividades de su entidad, a través de los diferentes medios
de comunicacion.

Participar en reuniones y comisiones relacionadas a prensa, Imagen Institucional o
Comunicacion.

Coordinar con los medios de comunicacion social nacional e internacional a fin de proyectar
servicios que brinda la entidad hacia la colectividad.

6 Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia

7 Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica
Titulado en las carreras universitarias de Ciencias de la Comunicacién o carreras afines al drgano y
cargo.

Experiencia
a) Experiencia general

8

Tres (03) afios en el sector pablico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pUblico y/o privado.

Requisitos adicionales
. | Colegiatura y habilitacién profesional.

. Programas de especializacién y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones
del cargo en el Organo a desempefiar,
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3\ | Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones S|m1Iares en el sector publico y/o privado.

’Servndor Publico -

Especialista Especialista en Salud Ambiental |

Efectuar el dkagnéstico d'eyl’a sit‘uac‘rén de Ia‘calldad de los recurses, agua, aire vy suelo para la
identificacion de riesgos a la salud humana y de saneamiento basico.

Efectuar estudios a nivel multisectorial y comunitario para implementar las acciones de
saneamiento basico.

Establecer actividades de participacién para la construccidn de entornos saludables y coordinar
su aplicacion en el ambito de su comipetencia.

Efectuar la vigilancia de control y prevencion de situaciones que afecten la salud ambiental en el
ambito de su competencia.

Disefiar los procesos educafivos de informacion y comunicacién para el desarrollo de
capacidades de prevencion de riesgos y dafios en la salud ambiental y coordinar su aplicacion.

6 Conducir acciones de vigilancia y control del saneamiento basico en establecimientos de salud.

Participar en la consolidacion, andlisis y reporte de informacion en el ambito de su competencia,
para el planeamiento y toma de decisiones.

8 Monitorear y evaluar las acciones y capacidades de saneamiento basico en el ambito de su
competencia.

9 Desarrollar estudios y difundir resultados sobre factores de riesgos asociados al dafio a la salud.

Difundir 'y asistir tecnicamente en la implementacion de las politicas, normas y estrategias en

10 salud ambiental.
11 Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al &mbito de su competencia.

12 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa :

Formacwn academzca
a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica
| Titulado en carreras universitarias de Ciencias de la Salud, Ingenieria Ambiental o Ingenieria Samtana
o afines. :

Experiencia
a) Experiencia general

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

| Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucion del Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud segin normativa

vigente.
Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el

Organo a desempefiar.
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Servidor Publico - Especialista en Acceso y Uso de
Especialista Medicamentos |

Participar en el diagnéstico

farmacéuticos y afines, asi como el acceso a medicamentos esenciales.

Participar en la elaboracion de proyectos de normas y procedimientos relacionados con el-yso

2 seguro yracional de medicamentos, otros productos farmacéuticos y afines, asi como el acceso
a medicamentos esenciales.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de la normatividad del uso seguro y racional de
medicamentos, otros productos farmacéuticos y afines.

Efectuar la vigilancia regional o local de control y prevencién de situaciones que afecten la higiene
alimentaria e inocuidad de alimentos.

Desarrollar investigaciones y estudios farmaco epidemiolégico y sus consecuencias medicas,
sociales y econdmicas.

Evaluar la informacion técnico cientifica relacionado a ensayos pre-clinicos, clinicos y meta -
analisis.

7 Efectuar la evaluacion técnica de expedientes relacionados con el ambito de su competencia y
emitir los informes y documentos correspondientes.

8 Desarrollar acciones para promover el acceso de la poblacion a los productos farmaceuticos y
afines de calidad en especial medicamentos esenciales y geneéricos.

g  Coordinar la implementacién y aplicacion de las politicas, normas y estrategias de su
competencia.

10 Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa
Requisitos del cargo
Formacion académica
a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica

"

Titulado en carreras universitarias de Farmacia y Bioquimica en sus diferentes menciones.

referido al uso seguro y racional de medicamentos, otros productos

| Experiencia
a) Experiencia general
Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Dos (02) aftos de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

Requisitos adicionales

Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.

Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo

Cursos y/o Programa de especializacion y/o diplomados concluidos en farmacologla, farmacia clinica,
Salud Publica, Economia de la Salud; Investigacion clinica o afines a las funciones del cargo en el
 Organo a desempenar.
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e

_ Sigla_

‘ SP-ES Especialista en Inversion Plblica |

Especialista

. .

Funciones del cargo estructural;

Proponer metodologlas e instrumentos para la formulacion y evaluacién de proyectos de inversion
publica en salud, gue compete al gobiernc local.

1
2 Orientary asesorar en la elaboracién de proyectos de inversion.

3 Elaborar o participar en |a elaboracidn del Programa Anual de Inversiones segun corresponda.

N

Evaluar el avance fisico y financiero de los proyectos de inversion en salud..

{2

2 “\_’\‘
e ,),

Brindar asesoramiento permanente en temas referidos a proyectos de inversion publica.

O . . ‘ )
¢ 6 Evaluarlos estudios de pre-inversién segun corresponda.

7  Proponer la priorizacion de proyectos-de inversion puiblica.
Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al ambito de su
competencia.

Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo ¢ asignadas
pOr NOrmMa expresa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Gradofsituacion académica

9

Titulado en la carrera universitaria afin al érgano.y cargo.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01)-afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
. Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

Requisitos adicionales

‘Colegiatura y habilltacion profesional.

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desemperiar.

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud plblica o afines a las funciones
 del cargo en el Organo a desempeniar.
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Servidor Publico -
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Formular politicas, estrategias, normas e instrumentos requeridos para el planeamiento.

Efectuar la formulacién y aplicacién de las normas, lineamientos e instrumentos para el
planeamiento.

Asistir técnicamente en la formulacion del planeamiento.
Analizar y conciliar los objetivos regionales con los planes de la institucion.
Evaluar el planeamiento estratégico y operativo del &mbito local.

Monitorear y evaluar los Acuerdos de Gestion de su &mbito de su competencia.

~i

Participar en reuniones y comisiones relacionadas al planeamiento.

Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al ambite de su
competencia.

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa,

Requisitos del cargo estructural:
Formaci6n académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situacién académica

Titulado en la carrera universitaria afin al érgano y-cargo,

Experiencia

1a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privade.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

Requisitos adicionales
, Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones
del cargo en el Organo a desempeniar,
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g

Servidor Publico-
Especialista
=

al

normas para la utilizacion y mantenimiento de los equipos y las redes

informaticas.
2 Coordinar, programar y controlar las actividades de soporte de equipos y fas redes informaticas.

Organizar y mantener actualizada la informacién de los equipos informéticos asignados a los
usuarios, detaliando su estado de conservacidn.

Efectuar la evaluacion técnica delos recursos informaticos.

Efectuar la programacion del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y las redes
informaticas.

Realizar el control de los repuestos, accesorios y otros utilizados en el mantenimiento de los
equipos y las redes infermaticas,

7 Brindar asistencia técnica, emitir opinion y .absolver consultas relacionadas al ambito de su
competencia.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

| eargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Gradof/situacion académica

Titulado en las carreras universitarias de Ingenieria de sistemas o carreras afines al 6rgano y cargo.

V%Y a) Experiencia general

Experiencia

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)
Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector plblico y/o privado.
| Requisitos adicionales \
, Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
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&

Servidor Publico -
Especialista S

cargo estructural;

1 Efectuar el analisis de las cuentas contables de su competencia.

2 Preparar los estados financieros para su presentacién ante las instancias respectivas.

Apoyar en la sistematizacion de la informacion contable, financiera y de ejecucion presupuestal
para la obtencién de indicadores de gestion.

Apoyar en el establecimiento del control interno previo, concurrente y posterior, cautelando el
correcto manejo, registro y custodia de los recursos financieros.

Efectuar los arqueos de los fondos fijos.

Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades contables y de ejecucion presupuestal.

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambito de su
competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
pOr norma expresa.

Requisitos del cé}go estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en la carrera universitaria de Contador Publico.

.a) Experiencia general

"b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
"Sector Publico)

Experiencia

n(01) afio en el sector publico y/o privado.

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

5| Colegiatura y habilitacion profesional.

Requisitos adicionales
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+

Servidor Publico -
Especialista

1 Controlar la utilizacion de los fondos para pagos en efectivo

Aperturary controlar el manejo de las cuentas bancarias, asi como el cierre de las mismas.

Programar y controlar la cobranza de las obligaciones.

Proyectar el ingreso y egresc de fondos para el corto y mediano plazo, en el ambito de su
competencia. ;

Verificar que se efectten los registros de las fases administrativas y contables del SIAF, que le
correspondan a su unidad orgénica

Coordinar las actividades de Caja, presentando la informacion correspondiente.

7 Conciliar el movimiento mensual de fondos de acuerdo a la normatividad vigente.

Brindar asistencia técnica, emitir opinidén y absolver consultas relacionadas al ambito de su
competencia.

Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Formac:én academlca
a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica
Titulado en la carrera universitaria de Ciencias Econémicas, Contables, Administrativas o carreras
afines al 6rgano y cargo.

Experiencia
..a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector plblico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Ptiblico)

Un (01) aflo de experiencia en cargos si mxlares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional.
4| Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempenar.
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Servidor Publico -

Especialista Médico

&
k4

Funcnones del cargo estructural:
Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, famma y-eomunidad a
través de modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién
de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la
persona, considerando sus aspecios fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de
gestion clinica y tecnologias de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente
segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a través de una identificacién temprana de personas con
4 deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud

y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento

del cumplimiento de indicaciones recibidas seguin corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas vy
comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y

actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y
entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y
mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

6 Realizar ‘intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud

individual y publica, considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la
salud,

7 Realizar el analisis de la situacion de saiud local considerando el perfil epidemiolégico y los
determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencién.

Participar en la planificacién, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la
8 base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,

tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando

teonolog as y herramientas de informacion segun normatlva vigente.

servicios de salud del establecimiento de salud.

19 Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales y de salud pUblica del establecimiento de salud, en
el marco del sistema de gestion de la calidad,

110 Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacién ciudadana.

11 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segun normativa vigente.

. Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos |

gl 12 en la normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun
corresponda. :

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

| Requisitos del cargo estructural; o s e A
% Formacion académica

13

14
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&

a) Nivel educativo
Universitaria completa.
b} Grado/situacién académica

A

Titulado en la carrera universitarid de Medicina‘Humana.

Experiencia
9\ 2) Experiencia general

n (C1) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Puablico)
.. Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Y'Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional.
“| Resolucion de Término de SERUMS, segin normativa vigente.
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Servidor Publico -
~ Especialista SP-ES

Médico Especialista

Funciones del cargo estructural:
Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las
guias de atencion establecidas.

1

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento meédico establecido para el paciente de
acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se
encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospitalizados.

7  Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los precedimientos realizados y el
estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo
de la especialidad de su competencia.

9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por e
establecimiento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de meédicos para la atencidn de pacientes.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
poOr norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica
. i Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.
Titulado en Segunda Especialidad profesional en un area de la medicina.

‘Experiencia
a) Experiencia general

11

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Dos (02) aftos de experiencla en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado,

\ Requisitos adicionales ‘ \\ \

| Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucion de Término de SERUMS, segl’m normativa vigente.
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© e

Servidor Publico -
Espec:alnsta

S e e

Funclones o estructural:

Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica vy controi de zoonosis de interés en sa!ud
publica.

% SP-ES Médico Veterinario

f SERIERREIRNEIER i

1
2 Supervisar y coordinar campafias de vacunacion antirrabica

3 Efectuar la distribucion de productos de uso veterinario.

AN / _ "
@'ﬁ’% 4  Realizar la toma de muestras para identificar enfermedades zoondticas.
Desarrollar informes sobre‘las labores realizadas.
6 Monitorear los diagnésticos de laboratorio especializados para el control de las enfermedades
zoonoticas.
7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

( ' pOr Norma expresa.
Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Veterinaria.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado

|| b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (O‘i) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

Colegiatura y ‘habilitacion profesional.
Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.
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Sérvndof bublico -

Especialista Nutricionista

Efectuar la visita y evaluacion nutricional al Paciente.

Elaborar la indicacion especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relaciénala programacion
de menu diario,

3 Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control
periddico de su evolucién nutricional en caso necesario.

Programar la distribucion de dietas y raciones a Pacientes y personal autorizado.

| a) Nivel educativo

Elaborar el pedido de viveres necesarios para la programacion de dietas y raciones y de ser e
Caso registrar y controlar la devolucién de los viveres no utilizados, al almacén respectivo.

Efectuar el control diario de calidad de viveres recibidos, asi como de la calidad en la preparacion
de las dietas y raciones programadas y elaborar el informe respectivo para la aplicacion de
medidas correctivas en caso necesario.

7 Supervisar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribucién de las dietas a los pacientes
hospitalizados y efectuar el informe respectivo.

8 Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccion de cocina, equipos, enseres, coches,
vajilla'y servicios, asf como del embolsado y eliminacion de desechos.

9 Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologias y técnicas de investigacion yfo educacion
alimentaria, emitiendo documentos normativos.en materia de nutricion.

10 Ejecutar acciones de promocion en salud nutricional, capacitacion y orientacion en educacion
alimentaria y nutricional, dirigidas al individuo, grupo y/o comunidad.

En el ambito de la Micro red de Salud, podra participar en las visitas domiciliarias, brigadas
moviles, con la finalidad de informar, educar y atender ‘a la poblacién en materia de salud
nutricional.

1

12 Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o'asignadas
Or norma expresa. ‘

I cargo estructural: -

adémica

Universitaria completa.

~ % b) Gradolsituacién académica
. _(\\
‘ C‘l“;ﬁgi“itulado en la carrera universitaria de Nutricion.

‘Experiencia

% b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
i g Sector Publico) \

a) Experiencia general
Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

{ Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o privado.

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacion profesional.

Resolucion de Término de SERUMS: seguin normativa vigénte.
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Servidor Publico-

 Especialista SP-ES Obstetra

Funcxones del cargo estructural:

Desarrollar actividades de prevencién y promocion de la salud dmgzdas a la mujer, famnila y
comunidad en el ambito de su profesion y segiin normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio
normal.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y
reproductiva, en el ambito de su profesién y segin normativa vigente.

Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio
normal, segin la normativa vigente.

Brindar atencidn en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacion/consejeria en
todos Jos métodos, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix
(PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA'y
en el manejo sindromico de ITS, segun fa normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del medico
7  dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segin normativa
vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar

1

8 el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

9 Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes
controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente.

10 Parn.cipar en la glaboracipn c;ie documen_tos de gestion, proyectos de ihnove}cién y me}ora
continua de la calidad segun nivel de atencion y en lo gque corresponda a su ambito profesional.

11 Realizar o participar en actividg@es de docengig e investigacion, que re_sspoyadan a las
necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segtin normativa vigente.

12 Participar 0 integr'ar com%tés técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en la carrera universitaria de Obstetricia.

Experiencia
a) Experiencia general

1 Un (01) afio en el sector plblico y/o privado,
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el \‘
Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector ptiblico y/o privado.
| Requisitos adicionales \ \\

i

Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.
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lasificacion Sigla “Cargo estructural |

Servidor Publico -
Especialista SPHES

Obstetra en Salud Publica

e—aas

Funciones del cargo estructural: « ; :
Partlmpar en la elaboraciéon del diagndstico situacional de la salud sexual y reproduchva de la
mujer, la familia y la comunidad, vinculada a la saiud publica.

Proponer e implementar planes y proyectos concordantes con los objetivos institucionales,
prioridades sanitarias a nivel localy territorial, en salud sexual y reproductiva.

Proponer y/o participar en la elaboracion de documentos técnicos e instrumentos de gestion
institucional para la atencidn-integral de la salud sexual y. reproductiva.

Promover y participar en proyectes de mejora de procesos de atencion integral en salud sexual y
reproductiva. '

Disefiar planes e intervenciones de vigilancia y control de riesgos y dafios para abordar los
problemas de salud sexual y reproductiva identificados,

Realizar el seguimiento, supervisién y evaluacién de los indicadores de salud vinculados a la
atencioén integral, en salud sexual y reproductiva.

Promover estilos de vida y entornos saludables para mejorar la salud sexualy reproductiva de la
mujer, familla y comunidad, incorporando los enfoques de ciudadania e interculturalidad.

8 Impulsar la gestion territorial interinstitucional a favor de la salud sexual y reproductiva.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en salud publica, en el
ambito de su profesion.

Brindar asesoria en salud publica en los diferentes niveles del sistema de salud en el ambito de
su profesion,

Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios en el ambito
local y territorial.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

10

11

12

Titulado en la carrera universitaria de Obstetricia en sus diferentes menciones.

Experiencia
a) Experiencia general

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado..

| b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el \
Sector Publico) 4

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado,

Requisitos adicionales
a olegiatura y habilitacion profesional,

Yoty Resolucion de Termino de SERUMS, segln normativa vigente. :
;,smm? Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica, proyectos sociales o

gestion publica o afmes a las funciones del cargo en el Organo a desempenar.

Pagina 186 de 269



MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

Serv:dor Pubhco -
Espemal ista

Brindar cuidados de enfermeria a Ia persona, famma y comumdad bajo Ia modahdad de oferta
fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera
de servicios de salud, modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios de
salud vigente.

Desarrollar procedimientos deenfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud
de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de
acuerdo a la.cartera de servicios de'salud, modelo.de atencion de salud, modelo de organizacion
de los servicios de saludy normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos
orientados al diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros
segun-corresponda.

Participar en la atencion de salud en situaciongs de urgencias 0 emergencias y referencia del
paciente seguin corresponda, de acuerdo ala normativa vigente v la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud.
Realizar acciones de promocion de la salud a traves de intervenciones educativas y
comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y
5" dctores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y
entornos para la salud, haciendo uso.de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y
mecanismos de participacion y vigilancia en salud. ,
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y danos gue-afectan la salud
individual y -publica, considerande el perfil epidemiclogico y considerando los determinantes
6 sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y
desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre otros, segin corresponda, de
acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la

7 base de las necesidades de'salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologias y herramientas de informacion seguin normativa vigente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la
calidad de los servicios:de salud individual y de salud publica del establecimiento de salud, en e
marco del sistema de gestion de la calidad.

9 Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

10 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas |
por norma expresa

“Formacxon académxca
. | @) Nivel educativo

| Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica

Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria.

<\ Experiencia
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/ a) Experiencia general

Un (01) aflo en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector plblico y/o privado.

Requisitos adicionales
Coleglatura y habilitacién profesional.

Resolucion de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

A int
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\ Servidor Pablico -

Especialista

ciones del tructurals

Brindar atencion de enfermeria coordinando

tratamiento al paciente.

5 Realizar intervenciones de enfermeria, durante la atencion integral, en coordinacién con otros
integrantes del equipo de salud.

SP-ES Enfermera/o en Salud Publica

e

-

y administrando las ‘prescripciones médicas y el

‘3 Efectuar el diagnostico de la situacion del entorno del paciente, familia y comunidad.

Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de
4 lasalud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asf como para servidores del establecimiento
de salud y estudiantes de enfermeria.
5 Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando
las prescripciones del equipo de salud médicas respectivas.
Elaborar el plan de atencion de enfermeria de acuerdo a las politicas de salud, necesidades de
los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion.

7 Participar en las actividades de vigilancia epidemiolégica

8 Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de los riesgos laborales
e infecciones intra del establecimiento.

9 Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de
emergencias y desastres.

10 Participar en el disefio e implementacion de registros, gufas de atencion, procedimientos de
enfermeria, trabajo comunitario y otros instrumentos de gestion.

11 Registrar la atencién de enfermeria en los formatos establecidos en las normas vigentes.

12 Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, segun corresponda.

13 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria,
programados por el establecimiento debidamente autorizado. '

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo-o asignadas
por norma expresa.

14

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa.
‘i b) Grado/situacién académica

{ Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria.

b,

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en elf
Sector Publico)

Un (01) afo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional.

Resolucion de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones |
del cargo en el Organo a desempefiar.
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&

Servidor Publico -

" Especi alista Enfermeralo Especn/ahsta

by

Funciones del cargo estructural:

Brindar atencion de enfermeria especializada y observar la evolucion del estado de salud del |
paciente,

1

2 FEfectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

Elaborar el plan de atencidn de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en
apoyo a las acciones de prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion.

Participar en las intervenciones quirtrgicas, realizando labores que competen al profesional de
enfermeria.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares, en relacion al ambito de su competencia.

Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de
emergencias y desastres.

Participar en actividades intrahospitalarios de promocién y educacion de estilos de vida
7 saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como para
servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.
Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales &
infecciones intrahospitalarias,
Participar en la preparacion, conservacion y esterilizacion del material, equipos e Insumos para
la atencion del paciente y desarrollo de las actividades de enfermeria.

10 Participar en el disefio e implementacion de registros, guias de atencion, procedimientos de
enfermeria especializada y otros instrumentos de gestion,

11 FEfectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando
las prescripciones meédicas respectivas.
12 Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermerfa a su cargo.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria,
programados por el establecimiento debidamente autorizado,

14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

‘| Tres (03) afios en el sector ptiblico y/o privado,

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

 Titulado enla carrera universitaria de Enfermeria.
Titulado en Segunda Especialidad Profesional en un \érea de Enfermeria.

Experiencia
a) Experiencia general

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sector Publico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucion de Término de SERUMS, segiin normativa vigente.
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G

Servidor Publico -
Especialista
Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema estomatognatico,
1 dirigida a la persona segun curso de vida, familia y comunidad a través de la oferta fija, movil o
telesalud que contribuya al acceso a la atencion de salud. :

Realizar la atencion estomatolégica recuperativa y de rehabilitacién a la persona, para el
mantenimiento y recuperacion de la salud del sistema estomatognatico, de acuerdo con la cartera
de servicios, modelo de atencién de salud y normativa vigente.

Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir
riesgos y dafios que afectan la salud individual y colectiva, considerando los determinantes
sociales de la salud.

Realizar acciones de promocién de la salud relacionada al cuidado del sistema estomatognatico,
a traves de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como
sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida
saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de lg educacion
para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, seguin
la cartera de atencion de salud y normativa vigente, para la recuperacion de la salud de la
persona.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes
relacionadas al sistema estomatognatico, de su jurisdiccion.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en
el marco del sistema de gestién de la calidad.

8 Elaborar informes, expedir certificados odontol6gicos y otros que se encuentren establecidos en
la normativa vigente.

9 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las
( ‘ necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segtn normativa vigente.

\ 10 Participar o integrar comités tecnicos, y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local
y territorial. ‘

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas\
_por norma expresa.
/| Reguisito Arga s
@ | Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa,

2\ b) Gradofsituacion académica

¥

\ Titulado en la carrera universitaria de Odontologlia o Estomatologia.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
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b) Experiencia especifica (desarroflando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Pablico)
Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector ptblico y/o privado.

v g
1 OF

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacién profesional.
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Servido.r/ﬁublico -

Especialista Psicologo/a

Funciones del cargo estructural: ' A r
Brindar atencién psicolégica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad
aplicando procedimientos, instrumentos y- tecnicas psicologicas, para promover, prevenir,
diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de
salud, modelo de atencion de salud y normativa vigente
Realizar evaluacion psicologica, aplicando técnicas de entrevista, observacién y pruebas
psicologicas:
Brindar atencion psicologica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, de
acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud,
Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segln caso
clinico y cartera de servicios de salud del establecimiento de salud. '
Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la raed comunitaria
de salud mental, segtin el nivel de complejidad y normativa vigente.
Realizar intervenciones psicolégicas de prevencion para disminuir riesgos y dafos que afectan
la salud mental, de la persona, familia y comunidad, considerando los procesos cognitivos,
afectivos y conductual de la persona.
Realizar actividades de promocién de la salud, a través de intervenciones psicologicas, gue
promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno, para la generacion
de condiciones que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona,
familia y comunidad,
Participar en intervenciones psicologicas para la persona segin curso de vida, familia y
8 comunidad, através de la oferta fija, mévil o telesalud, que contribuya al accesoy continuidad de
la atencion de salud mental,
Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la
o calidad de los servicios de salud individuales y de salud puiblica del establecimiento de salud, en
el marco del sistema de gestion de la calidad.
Elaborar informes psicolégicos y otros documentos relativos a la prestacion de servicios, en la
historia clinica y otros que le sean regueridos.
Participar de los procesos de evaluacion, seleccion de personal y mejor utilizacion del potencial
humano aplicando test, encuestas, entrevistas y similares, de corresponder.
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segin normativa vigente.

Participar o integrar comités tecnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios seguin
corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:
'Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

‘b) Grado/situacion académica
Titulado en la carrera universitaria de Psicologia.
Experiencia o

‘a) Experiencia general

10

11

12

13

14

Un (01) afio en el sector publico y/o privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afic de experiencia en cargos o funciones similares en el sector plblico y/o privado.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucion de Término de SERUMS, segin normativa vigente,
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

Servidor Publico -

‘Especialista SP-ES Bidlogo/a

w

Funciones del cargo estructural:

Realizar ~ analisis  biofisicos, bioquimicos, hematologicos, citoldgicos, " histolbgicos,
1 microbiolégicos, parasitolégicos, inmunobiologicos, genéticos, moleculares y biomoleculares en
agentes biolégicos, material y muestras biologicas de origen humano y ambiental.

2 Participar en estudios, analisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o
colectiva, higiene y calidad ambiental.

w

Efectuar el analisis, control y/o biorremediacion bioldgica de las aguas, suelo y aire.

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollc urbano, comercial u
otros a fin de prevenir dafios a la salud humana individual o colectiva y salud ambiental causada
por las condiciones y por los factores de riesgo.

5 Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos de origen humano'y derivados y de muestras
ambientales.

Estudiar el control de {a accidn de productos gquimicos y bioldgicos, a fin de prevenir riesgos y
dafios al medio ambiente que pueda afectar la salud humana individual o colectiva y salud
ambiental, “

7  Elaborarinformacion estadistica cualitativa y cuantitativa de los examenes, estudios, diagnosticos
u otros similares,

Participar en la elaboracion de normas técnicas relacionadas a la vigilancia y control de
contaminantes quimicos, microbiclégicos, parasitoldgicos e hidrobiolégicos y otros en el ambiente

8 que afecte la salud humana individual o colectiva y salud ambiental,

9 Participar en estudios y analisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de
fijacion, de biologia molecular y otros aprobados por el area y servicio. o

10 Proporcionar datos epidemiologicos, etiologicos y clinicos para la recoleccion, transporte y

recoleccion de muestras,
11 Aplicar el control biolégico y uso de productos bioldgicos segiin el ambito de su competencia.

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion segun las disposiciones vigentes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas \
pOr NOrMa expresa. :

12

13

'Requisitos del cargo estructural:

\ | b) Grado/situacién académica

| Titulado en la carrera universitaria de Biologla,

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa.

| a) Experiencia general

1'Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
gpector Pablico)

YUn (01) aflo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado,

Experiencia

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
&

Formacién académica

| b) Grado/situacion académica

Tecnéiogo Médicoen Laboratorto Chmco
y Anatomia Patolégnca

i

Participar el procesamxento de analisis clinicos de laboratori emato%églbos, bioguimicos,
microbiolégicos, inmunolégicos, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas
de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el ambito de su
profesion y normativa vigente.

Participaren el procesamnento de las muestras de anatomia patolégica, citologia y citogenética,
en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos,
guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el ambito de su profesion y normativa vigente.

Orientar sobre las: condiciones pre anallticas al-usuario.

Participar en el proceso de toma, recepcion, transporte y registro de la muestra, asi como la
verificacion de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

Preparar los materiales y reactivos para su uso.

Registrar los reportes y resuitados de los analisis clinicos y procedimientos realizados.

Participar en actividades que contribuyan a la promocion de la salud, asignadas de acuerdo al
area de trabajo.

8 Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a traves del
procesamiento de muestras ingicadas.

9 Participar en la elaboracion de gufas y otros documentos técnicos normativos de procedimientos
en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica.

10 Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacion, de interés del establecimiento
de salud, debidamente autorizado.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
Or norma expresa

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

Titulado en la carrera universitaria de Tecnologia Médica en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patolbgica. \

. | Experiencia
~'| a) Experiencia general

1Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

' Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Plblico)

| Requisitos adicionales

Colegzatura y hablhtamén profesuonai
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARCGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

Servidor Pablico -

Especialista Quimico Farmacéutico

Programar y controlar la ejecucion de analisis guimico farmacéuticos de diversos-productos de la
especialidad.
Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del area de farmaciay del sistema de
suministro de-medicamentos y afines.

3 Apoyar en la preparacion de productos medicinales segun prescripcion médica.
Efectuar andlisis quimicos variados.
Lievar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucion restringida.

Dispensar productos farmacéuticos y afines.

Supervisar y controlar la venta, distribucion y mantenimiento del stock de productos
farmaceuticos.

8 Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a lasfunciones del cargo o asignadas
por norma expresa

Formacnon académlca

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Tilulado en la carrera universitaria de Farmacia y Bioguimica.

Experiencia
a) Experiencia general

‘Un (01) afo en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o.funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucidn de Término de SERUMS sequn normatwa vnqente
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

Formacnon académica

*\ b) Gradolsituacién académica

Servidor Publico -
E___sp{eci{afljsta

Realizar la evaluac:én socnal a través del estudo socnoeoonémtco a.la persona, familia'y
1 comunidad para identificar la morbilidad social, y establecer el diagnostico social que contribuya
a su.atencion integral de salud.

2 Disefiar y ejecutar el plan de intervencion ‘social, priorizando acciones de acuerdo a la
problematica social identificada.

Brindar orientacién y consejeria segtin 'su diagndstico social, dirigidos a la persona, familia y
comunidad, que contribuyan al acceso a las prestaciones de salud y logro de su estado de
bienestar fisico, mental y social.

Participar en actividades de promocion de la salud'y prevencion de la enfermedad dirigida a la
persona, familia'y comunidad, segin diagnéstico social, para restablecer, conservar y mejorar su
empoderamiento, fomentando medidas sociales adaptadas a las necesidades de salud y salud
mental de la poblacion.

Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagnostico social de la persona,

5 para facilitar el acceso a la atencion de salud y contribuir en la recuperacion de su salud, segun
la cartera de atencién de salud.
6 Identificar y realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situacion de riesgo, a

fin de facilitar el acceso a intervenciones del cuidado integral de salud a través de la oferta fija,
movil o telesalud.

Fomentar la participacion social de personas, grupos y organizaciones sociales en el ambito

7 territorial, en los diferentes escenarios de la comunidad, a través de la movilizacién de redes de
soporte social, segun las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la
atencion de salud fisica y mental; y al biengstar de la comunidad.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de casos, a través de la evaluacion del
diagnostico social, y en situaciones de emergencias y desastres que contribuya a la proteccion
de la salud y la toma de decisiones.

9 Participar en la implementacion de programas de bienestar social, que mejoren el rendimiento
laboral del trabajador y clima laboral del establecimiento de sajud.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales y de salud pablica del establecimiento de salud, en
el marco del sistema de gestién de la calidad. \

10

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segun normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo mterd:scnp}manos segun\\
correspenda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

Titulado en la carrera universitaria de Trabajo Social.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

%

£/f | Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector plblico y/o privade. . Y
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en-el
.1 Sector Puablico)

Un (01) afo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
Boey, | Colegiatura y habilitacién profesional
4 %\ Resolucion de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

Servidor Pubhco -
Es ecrglista

Funciones del cargo estructural:

1 Participar en la elaboracién y evaluacion de planes de trabajo o proyectos.

2 Apoyar la coordinacion y ejecucion de los procesos técnicos de sistema administrativo.

Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros
relacionados al sistema administrativo.

Participar en la elaboracion de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas,
directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

Efectuar la ejecucion o coordinacion de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacion,
catalogacion y archivo de documentos, estableciendo criterios y métodos de trabajo.

Puede corresponderle la autenticacion o fedateo de documentos bajo su custodia.

7  Evaluarlos expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia,

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de
su competencra

Requisitos del cargo estructural
Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria. completa.

b) Gradolsituacion académica
Titulado en las carreras universitarias de Ciencias Administrativas, Econdémicas, Contables o carreras
afines al ¢rgano y cargo.

Experiencia
a) Experiencia general

8

Tres (03) afios en el Sector Publico y/o Privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado,

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacién profesional. \
Programas de especializacidn y/o diplomados concluidos en salud ptblica o afines a las funcnones 1\
del cargo en el Organo a desempeﬁar
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

&

1 Brindar apoyo secretarial y administrativo a unidades orgénicas de la »/en/ti-/dad.
2 Prestar apoyo secretarial y administrativo.

3 Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.
Efectuar el registro y seguimiento de framite documentario, informando sobre su atencion.
Organizar y mantener actualizade el'archivo de gestion.

Revisary preparar la documentacion para la autorizacion correspondiente.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones.generales.

8- 'Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

8 Organizar y concertar reuniones, preparandc la agenda respectiva.

10 Evaluary seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.
11 Crientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

12 Apoyar en elaboracion de documentos técnicos.

QOftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.
Requi At
Formacién académica
a) Nivel educativo
Técnica superior completa.

b) Grado/situacion académica

13

Titulado en las carreras técnica de Secretaria Ejecutiva-o afines al érgano y cargo.

Experiencia
a) Experiencia general

| Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

| b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Puablico) \

| Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. \ \ |
Requisitos adicionales
{ No aplica.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
&

i

Servidor Pablico - Apoyo

= g
¥

Funcnones del cargo estructural:

Participar en actividades de salud individual y salud publica, de atencién mtegral de salud a la

1 persona, familia y comunidad, con el equipo multidisciplinario de salud..

2 Realizar actividades de promocién de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el
abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social,

Realizar intervenciones de prevencién dirigidos a la persona, familia y comunidad, para la
reduccion de factores de riesgo.

Participar en acciones de vigilancia en Salud Publica de su jurisdiccion.
Elaborar informes o reportes de las actividades a su cargo.
6 Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.

7 Participar en el disefio y elaboracion de documentos técnicos e informativos.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

8
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Grado de bachiller en carreras universitarias de ciencias de la salud.

Experiencia
a) Experiencia general
Tres (03) afios en el sector publico y/o privado,

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Piblico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

Formacion academlca

a) Nivel educativo

Técnica superior completa.

b) Grado/situacién académica

1  Efectuar activiﬁadeé administrativas,’ bajoinstrucciones precisas.

2 Apoyar a la elaboracion y evaluacion de documentos y reportes de gestion.

Recopilar y procesar informacion que le encarguen.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archive pasivo.
5  Apoyar en la organizacién y desarrollo de eventos y-reuniones.

6 Apoyér a los estudios e investigaciones, bajo instrucciones precisas.

7 Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencion de expedientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del'cargo o asignadas
por norma expresa.

qulsutcs del

Titulado en las carreras técnicas relacionado al 6rgano y cargo:

Experiencia
a) Experiencia general
Un (01) afioen el sector publico:y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) aflo de experiencia en cargos o funciones similares.gn el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
Programas de especializacion y/o diplomados concluides en salud publica o afines a las funciones |
del cargo en el Organo a desempefar |
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

Cajero/a l

1 Efectuar pago a los proveedores u otros por diversos conceptos.

Efectuar la cobranza de las-obligaciones.

Recepcionar y reportar los ingresos por toda fuente de financiamiento.

Efectuar los registros administrativos y contables del SIAF y de los sistemas informaticos que
corresponden a su-unjdad organica.

Elaborar informes diarios y periddicos sobre el movimiento de fondos.
8 Efectuar las liquidaciones y retenciones a favor del Tesoro Publico y terceros.

7 Elaborarinformacion estadistica sobre movimientos y prevision de-fondos

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

a) Nivel educativo

Teécnica superior completa o Universitaria incompleta.

b) Grado/situacién académica

Titulado en la carrera tecnica en Administracion, Contabilidad o afines, o estudios universitarios no
mener a seis semestres académicos en ciencias administrativas o contables o afines al 6rgano y
cargo.

Experiencia
:a) Experiencia general

Un(01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afo de experiencia en cargos similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
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Servidor Publico - Apoyo

Funciones del cargo estructural:

Verificar la conformidad de la documentacion fuente para los registros de informacion.

1

Ingreso de datos e informacion en los sistemas o aplicativos informaticos.

Efectuar el control de calidad de la informacion registrada en los sistemas o aplicativos
informaticos.

Apoyar en el control de calidad de los reportes.

Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo bajo su
responsabilidad.

6 Realizar el reporte y enviar la informacién segin corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.
Requisitos del éafgd estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnica superior completa,

‘b) Grado/situaciéon académica

7

Titulado en las carreras técnicas de Informatica, Secretariado, y afines al érgano y cargo.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico yfo privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el'sector publico y/o privado.
Requisitos adicionales

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
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P

Tecnico/a Administrativo |

1 Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.

Coordinar y ejecutar -el registro, clasificacion, ordenamren’co y:- archivo de la documentacion
emitida y/o recibida.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento v archivo de la documentacion
emitida y/o recibida.

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.

5 Velar por la custodia-y control de bienes y equipos asignados.
6 Darinformacion sobre {a situacion de los expédientes en tréamite de atencion
7  Efectuaria distribucién de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

8 Apoyaren el desarrollo de eventos y otras actividades

Otras funCIones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnica superior completa o Universitario Incompleto.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no. menor a 06-semestres académicos en
Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros afines relacionados al cargo.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado. :
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
| Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector plblico y/o privado.
‘Requisitos adicionales

| No aplica.
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Servidor Pablico - Apoyo Técnicofa Administrativo Il

Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar actividades técnicas de un sistema administrativo y apoyar en su programacion.
Recopilar informacion administrativa que le encarguen.
Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

Elaborar formatos; folletos y otros simiares;

Coordinar y/o efectuar trabajos de impresiones.

6 Apoyaren larecepcion y conformidad de los trabajos de imprenta.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
poOr norMma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnica superior completa o Universitario Incompleto.

b) Grado/situacion académica
Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06 semestres académicos en
Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros afines relacionados al cargo.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado,

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
No aplica.
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*

1 Apoyar-enlaprogramacion de actividades administrativas.

2 Organizar y preparar los sustentos o antecedentes de expedientes,

3 Apoyar en el desarrollo del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento,
adquisicion, almacenamiento, distribucion, etc. de bienes.

Apoyar en el desarrollo del sistema de personal, relacionado con la seleccion, contratacion,
asistencia, movimiento, remuneraciones, prestaciones, etc.

Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

Efectuar el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

Brindar apoyo administrativo a Comités, Comisiones u ofras instancias similares

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.
Formacion académica
a) Nivel educativo
Técnica superior completa o Universitario Incompleto.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor-a 06 semestres académicos en
Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros afines al 6érgano y cargo.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

;.| b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Plblico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pUblico y/o privado.

Requisitos adicionales
No aplica.
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Técnico/a Asistencial

i
EJecutar labores a&stencnales sencrllas de atencion a los pacientes en apoyo de Ios profesnona!es
médicos y de enfermerla.

1

2 Apoyar el control y supervision en la preparacion y distribucion de los alimentos a pacientes
hospitalizados y personal asistencial autorizado. :

Efectuar los examenes y estudios radioldgicos y de imagenes con fines de diagnéstico y
tratamiento, bajo supervision profesional:

Efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como.
de apoyo técnico en el laboratorio, bajo supervision profesional.

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos en establecimientos y
afines, sequn las prescripciones y normas establecidas, asi como en la dispensacion de
medicamentos.

6 Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atencion de la
salud bucal.

7 Fabricar y reparar aparatos dentales, asi como: coronas, puentes, protesis totales (placas),
ortodongia (frenos), e implantes, segun indicaciones del profesional en Odontologia,

8 Efectuar labores de apoyo durante la aplicacién de técnicas o terapias para la rehabilitacion de
la salud del paciente. -

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica

a) Nivel educativo

Técnica Superior completa.

b) Gradol/situacion académica

Titulado en carreras técnicas de salud,

Experienbia
‘a) Experiencia general
Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarroliando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

: | Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.
 Requisitos adicionales \ o \

# Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
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SP-AP Técnicofa en Enfermeria |

1 Realizar el aseo y limpieza de enfermcs.

2 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos gue
requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recugnto
de las mismas;

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacion de ‘la esterilizacion del material e instrumental empleado en
intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

8 Prepararapositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspendiente,

Apoyar en todas aquellas actividades gue faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

110 Apoyarlas actividades de promocion 'y cuidado de la salud.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

| Requisitos del cargo

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnica Superior completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado enla carrera técnica de Enfermeria.

Expe;:i;iéia
a) Experiencia general
1 Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)
1 Un (01) afto de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
| Requisitos adicionales '
wursos afines a las funciones del cargo en el Org‘ano a d“esemwp&eﬁar.
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Servidor Publico - Apoyo Técnico/a en Enfermeria li

Funciones del F" estructural:

Realizar acttv:dades técnicas y de apoyo en los proced;msentos basmos en !a asstenma y control
de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermeria.

1

2 Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando
oportunamente a la enfermera

Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejeoucaon de la atencion medica.

Preparar equipos, material quirdrgico y/o médico para su esterilizacion.

Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y examenes auxiliares
de diagnostico.

Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia,

Cumplir la programacion de turnos establecidos segun las normas y directivas institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la
gravedad del paciente asi lo requiera, bajo la supervision del Profesional de Salud.

g Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal profesional de la salud, !
atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad vigente.

Apoyar a las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de
la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision del Profesional del equipo
de salud.

10

11 Colaborar en la formulacion de informes. estadisticos de diferentes programas de atencion, bajo
la supervision del Profesional del equipo de salud.

12 Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente en consulta
externa, y efectuar los requerimientos para su reposicion.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnica Superior completa.

b) Gradol/situacién académica

Titulado en la carrera técnica de Enfermeria,

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado..
'b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el |
Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Requisitos adicionales ’ \
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
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F’artic‘ipa/r/ en la programacion de la recopilacion de informacién t ca, elaborando
cuestionarios, formatos, software, etc. gue se necesitaran en el trabajo de campo.

ios\
2 Efectuar la recopilacion y validacion de la informacion estadistica.

3 Analizar y procesar la informacion estadistica recopilada.

4 Elaborarcuadros y graficos estadisticos.

Participar en la elaboracién de estudios y aplicaciones de indole estadistico.

Integrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieran apoyo estadistico.

Proponer procedimientos para mejorar la recopilacion y validaciéon de informacién estadistica.

8 Técnica supericr completa.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa

Formacion académica
a) Nivel educativo
Técnica superior completa.
b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras técnicas o Estudios universitarios relacionados con la especialidad, no menor
a sejis (08) semestres, relacionados al 6rganoy cargo.

Experiencia
a) Experiencia general

; Un (01) afio en el Sector Publico y/o Privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Ptiblico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
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Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Farmacia |

Funcnones d" I cargo estructural: - ~
Apoyar en la atencion de los. requerimientos de productos farmacéuticos y afmes segun

1 indicaciones del profesional farmacéutico. y de acuerdo a las prescripciones y normas
establecidas.

2 Apoyar bajo supervision del-profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a-os
pacientes hospitalizados o-ambulatorios,

Apoyar-en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a
los procedimientos establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos
farmaceéuticos y afines.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos
afines.

6 Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de. los
ambientes,

7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa,

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnica Superior completa,

b) Grado/situacién académica

Titulado en carreras técnicas de Farmacia, o carreras técnicas afines al 6rgano y cargo.

' | Experiencia
‘1 a) Experiencia general

Un (01) afto en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico) .
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Requisitos adicionales \

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempenfar.
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Técnico/a en Nutricién |

Funciones del cargo estructural

Efectuar la preparacion det desayuno almLerzo y cena segun la programac;dn de dietas y
raciones.

1

2 Efectuar el servido de los alimentos segln la programacién segun indicaciones.

Distribuir los alimentos a los pacientes hospitalizados, asi como al personal autorizado segun la
programacion de turnos y guardias y presentar el informe respectivo.

Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado.y desinfeccion de vajiltas, cubiertos y coches;
as{ como del embolsado y entrega de desechos organicos al personal de limpieza

Efectuar el lavado y desinfeccion de equipos, mobiliario, enseres y area de trabajo de cocina.

Cumphr con las normas de Bioseguridad.,

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.
Requ:sntos del cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnica Superior completa.
b) Grado/situacién académica

Titulado en carreras técnicas de Nutricién o carreras técnicas en salud afines al 6rgano y cargo:

Experiencia
a) Experiencia general

1 Un (01) afto en el sector publico y/o privado,

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) affo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Requisitos adicionales
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefar.
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Servidor Publico - Apoyo | SP-AP Técnico/a en Salud Publica |

w4
wOF

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en el andlisis de necesidades para la atencion de salud

Registrar informacion sobre &reas que signifiquen riesgo ala salud de la poblamén por problemas
de saneamiento, zoonosis y metaxénicas.

Participar en el sistema de vigilancia epidemioldgica a nivel local, para la obtencion de
informacion objetiva sobre la situacion de las enfermedades predominantes (emergentes vy
reemergentes)en la zona.

Efectuar acciones sanitarias para la prevencion de enfermedades.

Atender solicitudes de informe de las condiciones de bienestary salud de los pacientes atendidos.

En ausencia de profesionales de |a salud y del Técnico en salud Publica [l, puede corresponderle
coordinar con autoridades locales, medios de informacién y comunicacion las acciones sanitarias
para la atencion de la poblacion.

7  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: ‘

Formacion académica
a) Nivel educativo
Técnica Superior Completa o Universitaria Incompleta,

b} Gradol/situacién académica

Titulado en carreras técnicas en Salud Publica o afines, o Estudios Universitarios en carreras de
Ciencias de la Salud, no menor a seis semestres académicos.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) ario en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefar.
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Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnicofa Especializado

uy

Funciones del cargo estructural

4 Efectuar procedlm!entos de pruebas de [aboratorio examenes de rayos X y de ﬂsloterapla de
menor complejidad.

2 Efectuar labores relacionadas con las actividades de nutricion o dietética, trabajo social, entre
otros.

3 Desarrollar procesos de esterifizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante
medios fisicos y quimicos.

Efectuar la recoleccion y procesamiento de muestras y apoyar en el monitoreo y el cumplimiento
de los resultados.

vt
Vot

Preparar el envio de muestras al establecimiento de mayor complejidad, cuando sea requerido.

[

Apoyar en la vigilancia nutricional de los pacientes y preparacioén de dietas segun indicaciones.

~4

Apoyar el control y seguimiento del estado nutricional de los pacientes.

Apoyar en el estudio, diagndstico e investigaciéon de los factores sociales que favorecen y/o
interfieren en la salud de!l paciente ambulatorio y hospitalizado.

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por Norma expresa.

Requisitos del.cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnica Superior completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en carreras técnicas de salud.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector piblico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarro!lando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

1 Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector puiblico y/o privado.
Requisitos adicionales ' '

| Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar. o
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o

Servidor Publico - Apoyo SP-AP ! Técnico/a en Laboratorio

Funcione go estructural:

11 Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segﬁn p.rocedimiéﬁto establecido.
2 Efectuar la toma de muestras sencilias.

3 Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.

4 Efectuar procedimientos de preparacién y esterilizacion de materiales.

Efectuar el registro y distribucion de resultados de los anélisis clinicos

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Formacién académica
a) Nivel educativo
Técnica Superior completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en carreras técnicas de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica, o carreras técnicas afines
al 6rganoy cargo,

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico) ‘

Un (01) aflo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Regquisitos adicionales

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefar.
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w

Servidor Publico - Apoyo

1 Efectuar el mantenimiento operativo y preventivo de equipo, instalaciones eléctricas y sanitarias

2 Efectuar o coordinar el mantenimiento correctivo de los equipos, o redes eléctricas y sanitarias.
3 Apoyar en la programacion del mantenimiento de equipo, instalacion eléctrica y sanitaria.
Efectuar el diagndstico de la operatividad de los equipos o instalaciones eléctricas y sanitarias.

Operar los equipos gue le asignen para la ejecucion del servicio de mantenimiento.

Preparar informacion estadistica y otros reportes relacionados sobre el rendimiento de los
equipos.

7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
Or norma expresa.

Requisitos del cargo
Formacidén académica
a) Nivel educativo
Técnica superior completa.

b) Gradoi/situacion académica

Titulado en las carreras técnicas relacionados con'el ¢rgano y cargo.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o-privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
“EhRequisitos adicionales
o Aplica.

)
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Efectuar la confeccion o reparacion de prétesis removibles, fijas y de aparatologia removible para
odontopediatria, ortodoncia y ortopedia, segun indicaciones del profesional en Odontologia.

2 Actuar de instrumentista tanto en las cirugias perjodontales como en las cirugias de colocacion
de‘implantes.

Preparar la informacion sobre materiales, equipos e instrumental necesario para el cumplimiento
de sus funciones.

Efectuar el registro y control de los insumos, instrumental y equipo.

Enausencia del Técnico Dental, podra asistir al Odontologo en los procedimientos odontolégicos.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.
Regquisitos del cargo estructural:
Formacién académica
a)} Nivel educativo

Técnica Superior completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado-en la carrera técnica de Protesis Dental.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afflo en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) arlo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempenar.
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Servidor Piblico - Apoyo Técnicofa en Seguridad

Funcione 5

=

el cargo estructural:
1 Coordinar las actividades de vigilancia, segun la programacion y normatividad vigente,
Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la

entidad. .

Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacion insegura que
se-detecte.

Apoyar en la verificacion de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado por
servicios:de terceros.

W5 Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
—___por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural:

a) Nivel educativo
Secundaria Completa.
b) Grado/situacién académica

No aplica.

Experiencié
a) Experiencia general
Un (01) affo en sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funcidnes similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Pilblico)

Un (01) afo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

| Requisitos adicionales
%5 No Aplica.
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*

Servidor Publico = Apoyo } SP-AR Técnicola en Soporte Informatico
i

Funciones del carg’§ estructural:

11 Operar la red informatica institucional.

2 Apoyar en el diagnostico de la operatividad de los equipos de computoy redes informaticas.
3 Asistira los usuarios en el uso de equipos computo,

Apoyar en la programacion del mantenimiento de equipos de computo y/o redes informaticas.
Efectuar el mantenimiento de los equipos de cémputo y redes informaticas.

Operar los servidores de la red de equipos automaticos.

Preparar informacion estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes informaticas

8§ Efectuar el inventario de los equipos de computo.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural;

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnica superior completa,

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras técnicas de Computacion, Informatica o carreras afines al organo y cargo.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yl/o en el
Sector Publico)

Un (01) afto de experiencia en cargos o funciones similares en el sector plblico y/o privado.

Requisitos adicionales
A Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeniar.
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Servidor Publice - Apoyo SP-AP Técnico/a en Servicios Generales |

| Funciones del cargo estructural:

1 Realizar trabajos sencillos de gasfiteria, carpinteria, metal mecanica, pintura y similares.

Realizar obras de albafileria, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de ladrillo y/o
cemento.

2

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros,
Zurcir y/o arreglar la ropa de cama y otras prendas de vestir.

Realizar las actividades sencillas de tapizado.

6 Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.
7 Apoyar en el control de ingresos y salidas de vehiculos a las instalaciones de la entidad.

8 Efectuar la guardiania de locales.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

9
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacioén académica

a) Nivel educativo

Técnica Superior Completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en la carrera técnica que sea afings a las funciones del érgano y cargo.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector plblico y/o privado,

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el |
Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
No Aplica.
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s

Funciones del cargo estructural:

1 Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda Ia atencion al paciente en situacion de urgencia y/o

2 .
emergencia,

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de
urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se
requieran.

7  Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos
8 establecidos. -

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado
funclonamiento. -

10 Salvaguardar la integridad material y equipo medico de la ambulancia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

11

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnica Superior completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en carreras técnicas en Enfermeria o acreditar experiencia en el manejo de ambulancias no
menor de (05) cinco afios.

Experiencia
‘a) Experiencia general

Un (01) ario en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el |
Sector Publico)

 Seis (06) meses de experiencia en el manejo de ambulancias.
Requisitos adicionales
Cursos con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte bésico de Vida, Soporte basico de

Trauma, Primeros Auxilios y Transporte de Paciente Critico.
Licencia de conducir profesional A-2 B.
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Servidor Pablico - Apoyo SP-AP Auxiliar Administrativo

Func:ones del ‘cargo estructural:

1 Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de mformacxon de facil 1dentlfxcaczon % k
ubicacion,

Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones
de su superior.

Apoyaren la distribucion de documentacion.

Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.
6 Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.
7 Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

8 Efectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
pOr norma-expresa.

9

Requisitos delvcargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

No aplica:

b) Grado/situacién académica

No.aplica.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado

| 1 b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Minimo 06 meses de experiencia en cargos o funcnones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
 No aplica.
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Auxiliar Asistencial

A 'go estructur - |
Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y-técnicos a
de pacientes, segun indicaciones

—

enciales, en la atencion

2 Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de analisis clinicos.

3 Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial
de acuerdo a indicaciones.

3 ' 4 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas
POr norma expresa

Reguisitos
Formacién académica
a) Nivel educativo
Secundaria Completa.

b} Grado/situacién académica

No aplica.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

| b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos simiiares yio en el
 Sector Publico)

Un (01) afo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales ‘
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeniar.
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L

Servidor Publico - Apoyo

Trabajador/a de Servicics Generales

1 Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

2 Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia,
3 Efectuar el mantenimiento y conservacion de las éreas verdes de la entidad.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar-ascensores.

Operar equipos de manejo sencillo.

Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos

8 Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por nerma expresa

Formacion académica
a) Nivel educativo
Secundaria Completa.
b) Grado/situacién académica

No aplica.

~ Experiencia
.1 a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo enel.
Sector Publico) ’

Sels (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado.
Requisitos adicionales
I'No Aplica.

Pagina 269'de 269



