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GOBIERNG REGIONAL PILURA

INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION N° 01-2025/SPAM/SBRG/RELV

A . Prof. MILKER CASTRO FLORES
Consejero Regional - Ayabaca

De : EQUIPO DE APOYO DE ACCION DE FISCALIZACION.
Asunto . Informe de Fiscalizacion “Red de Salud de Ayabaca”
Rereferencia a) Acuerdo de Consejo Regicnal N° 2383-2025/GRP-CR.

b) Acuerdo de Consejo Regional N° 2440-2025/GRP-CR.

Fecha . 26 de mayo de 2025

Es grato dirigimos a Ud. para saludarlo cordialmente y, en
atencién a los documentos de la referencia, adjuntarle el Informe de Fiscalizacién de los
Puesto de Salud de la jurisdiccidn de la provincia de Ayabaca: i) Puesto de Salud
ARAGOTO; ii) Puesto de Salud CHARAN; iii) Puesto de Salud HUIRIQUINGUE; iv)
Puesto de Salud SAUSAL; v) Puesto de Salud HUACHUMA,; vi) Puesto de Salud
CHOCAN vy vii) Nicleo de Salud Comunai- NUSACO LA CRIA; con la finalidad que su
Despacho solicite al Pleno del Consejo Regional de Piura, la aprobacion del Informe de
Fiscalizacién antes mencionado y, consecuentemente se ponga a conocimiento del
Organo Ejecutivo del Gobiemo Regional de Piura, para que adopten, en el mas breve
plazo -de ser el caso-, las medidas correctivas y/o preventivas de conformidad a la
normatividad vigente.

Sobre el particular, debemos indicar que la presente accién de
fiscalizacidon esta aprobada por el Acuerdo de Consejo Regional N° 2440-2025/GRP-
CR, de fecha 14 de marzo de 2025, y dicho Equipo Técnico de Fiscalizacion se
encuentra integrado por los siguientes profesionales:

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

CONSEJERO REGIONAL POR AYABACA | MILKER CASTRO FLORES

CONTADOR ROGER EDUARDO LEON VALENCIA
ABOGADA SILVIA DEL PILAR ALMESTAR MAURICIO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO SANDY BRILLYD RIVERA GONZALES

Es preciso indicar, que el Equipo Técnico de Fiscalizacién, ha
realizado el presente informe, con base a la informacién remitida por la Unidad
Ejecutora, Direccion Sub Regional de Salud “Luciano Castilio Colonna”, (remitida en
fisica y virtual); asimismo, conforme a las visitas de forma inopinada realizadas en los
respectivo Puestos de Salud antes mencionados, ubicados en la provincia de Ayabaca
— Piura.
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A continuacion, procederemos a exponer toda la informacion
recopilada, analizada con sus respectivas conclusiones y recomendaciones; siguiendo

los Lineamientos de Fiscalizacion aprobados con el Acuerdo de Consejo Regional N°
2183-2024/GRP-CR.

Atentamente;

'( ROGERT, LEON VALENCIA
~itt deontadares Publicos de Pinra
N*Mat, 1267



\&
(O =4

- =" wp = - 0 =

< it Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana
GOBIERNO REGIONAL PIURA

INFORME DE FISCALIZACION A LOS PUESTOS DE SALUD DE LA JURISDICCION
DE AYABACA:

e

*

Puesto de Salud ARAGOTO:
Puesto de Salud CHARAN
Puesto de Salud HUIRIQUINGUE
Puesto de Salud SAUSAL
Puesto de Salud HUACHUMA

Puesto de Salud CHOCAN
Nicleo de Salud Comunal- NUSACO LA CRIA
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PUESTO D= SALUD AAZACA : o | AYABATA PURA

A CARGO: PROFESOR MILKER CASTRO FLORES
CONSEJERO REGIONAL - AYABACA
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. ORIGEN:

Mediante la Ley que modifica la ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y
la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, para asegurar el financiamiento del
ejercicio de la funcidn fiscalizadora de los Consejos Regionales y Consejos Municipales.
De la ley N° 27867 en su “Articulo 15; Atribuciones del Consejo Regional, Son
atribuciones dei Consejo Regional: [...] literal k). “Fiscalizar la gestién publica del
Gobiermno Regional. Para tal efecto, en el Presupuesto Institucional de Apertura (P!A) del
Gobiemno Regional, se incorporan los recursos, segun clasificador presupuestario, que
proporcionen al Consejo Regional /a_capacidad logistica y el apoyo profesional
necesarios para el ejercicio de sus aclividades de fiscalizacién”. Asimismo, mediante
Resolucion de Contraloria N° 317-2024-CG, se aprobd la Directiva N° 010-2024-
CG/PREVI “Presentacion de Balance Semestral de los Consejeros Regionales y
Regidores Municipales sobre el uso del monto destinado al fortalecimiento de la funcién
de fiscalizacién"; de igual manera mediante Ordenanza Regional N° 212-2011/GRP-CF,
se aprobd el Reglamento Interno del Consejo Regional de Piura; Plan de accidn de
fiscalizacion del afio 2025 aprobado mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 2383-
2025/GRP-CR, en la que se programa la actividad “Fiscalizacion a los Puestos de Salud
de la Jurisdiccién de Ayabaca”.

Il. OBJETIVO DE LA FISCALIZACION
2.1. Objetivo General y Especifico

El informe de fiscalizacion se emite con el objetivo de hacer de conocimiento al Plenc
del Consejo Regional y al Titular del Pliego, sobre todos los hechos, oportunidades de
mejora y, asimismo, acciones y omisiones irregulares/deficientes encontrados y
evidenciados, con el Uinico proposito de que la Alta Direccion y érganos competentes,
adopten las acciones que correspondan.

Que, de acuerdo a lo expuesto y estando de conformidad a la normatividad, detallamos
los hechos suscitados de nuestra visita fiscalizadora y puntualizar conforme sigue:

lil. BASE LEGAL

a) Constitucidn Politica del Estado.

b) Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiemo Regional.

c) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico  Ordenado de
la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N°® 27444 y sus
modificaciones.

d) Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contrataciones
Administrativas de Servicios - CAS, D.L. N° 1057 y su Reglamento D.S. N° 075-
2008- PCM v sus modificaciones.

e) Decreto legisiativo N° 276 que Regula la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones y de Remuneraciones del Sector Puablico
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y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 00-50-PCM y sus
modificaciones.

f) Decreto Supremo N° 002-97-TR aprobo el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Régimen
Laboral de la actividad Privada.

g) Ley N°® 30057 Ley del Servicio Civil — Servir y su Reglamento General aprobado
con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificaciones,

h) Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica Ley N° 27815 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-20055-PCM y sus modificaciones.

i) Ley N.” 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

j) Ley N° 23330 Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — Serums y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-97-SA,

k) Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — LSST y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificaciones.

1) Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud

m) Decreto Supremo N° 020- 2014-SA

iV. CONFORMACION DEL EQUIPO DE FISCALIZACION

De acuerdo a lo sefialado en los parrafos precedentes, el Consejero Regional por
Ayabaca, debe contar con el apoyo técnico-juridico, para realizar sus labores de
fiscalizacion; razén por la cual, ademas de su persona, el Equipo Técnico-Juridico, esta

conformado por los siguientes profesionales:

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

CONSEJERO REGIONAL POR AYABACA | MILKER CASTRO FLORES

CONTADOR ROGER EDUARDO LEON VALENCIA
ABOGADA SILVIA DEL PILAR ALMESTAR MAURICIO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO SANDY BRILLYD RIVERA GONZALES
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V. DATOS GENERALES DE LA FISCALIZACION
5.1. Ubicacion geografica de los puestos de Salud
& S i e T g

UBICACION DE LOS PUESTOS DE SALUD ,-_k_ ; / B

Google Earth

La presente fiscalizacion se ha realizado en la jurisdiccién de la provincia de Ayabaca,
especificamente en los siguientes Puestos de Salud:

¢ Puesto de Salud ARAGOTO

» Puesto de Salud CHARAN

s Puesto de Salud HUIRIQUINGUE

s Puesto de Salud SAUSAL

s Puesto de Salud HUACHUMA

+ Puesto de Salud CHOCAN

» Nucleo de Salud Comunal- NUSACO LA CRIA

5.2. Objetivos y Finalidad

Se tiene por finalidad el poder verificar in situ, la asistencia del personal administrativo
y asistencial, dentro de sus guardias programadas, area de farmacia (medicamentos),
estado de los bienes asignados, areas de atencion a pacientes, SSHH, funcionamiento
de la bomba de agua, servicio de luz, el nivel de asistencia y satisfaccién de los
pacientes de la jurisdiccion de cada Puesto de Sajud. Asimismo, la constatacion del
funcionamiento del equipamiento inmobiliario y, de la infraestructura del local.

De las visitas realizadas podremos identificar algunos aspectos importantes a los que el
Ejecutivo del Gobierno Regional Piura, Unidad Ejecutora, la Direccién Sub Regional de
salud, Luciano Castillo Colonna, podra acoger como recomendaciones y, por ello,
debera ponerle especial atencion, para cumplir con las metas de Salud en el presente
afio.

En el presente informe se detallan las acciones de fiscalizacion realizadas, lideradas por
el Consejero Regional, Profesor Milker Castro Flores.
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5.3. Metas en la fiscalizacion
Visita a los siguientes puestos de salud
e Puesto de Salud ARAGOTO
e Puesto de Salud CHARAN
s Puesto de Salud HUIRIQUINGUE
o Puesto de Salud SAUSAL
s Puesto de Salud HUACHUMA
e Puesto de Salud CHOCAN
e Ncleo de Salud Comunal- NUSACO LA CRIA

Vi. SITUACION ACTUAL DE LOS PUESTOS DE SALUD:

6.1. Unidad ejecutora a la que pertenecen los puestos de salud de la
jurisdiccion de Ayabaca:

20199565358

DIR.SUB-REG.DE SALUD LUCIANG CASTILLC C.
AVENIDA MARCELING CHAMPAGNAT 1010 SULLANA SULLANA PIURA
PIURA

SULLANA

i SULLANA

073-509822

http://www.dsrslcc.gob.pe/srslec/

Fuente: Superintendencia Nacional de Salud — Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
RENIPRESS

Debemos tener en cuenta que las Instituciones Prestadoras de Salud, son entidades
oficiales, mixtas, privadas, comunitarias y solidarias, organizadas para la prestacion de
los servicios de salud a los afiliados de! Sistema General de Seguridad Social en Salud,
dentro de las Entidades Promotoras de Salud o fuera de ellas.

Cabe mencionar como dato general pero importante, que el articulo 9° del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 020- 2014-SA, crea la Superintendencia Nacional de
Salud (SUSALUD) sobre la base de la Superintendencia de Entidades Prestadoras de
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Salud como organismo publico técnico especializado, adscrito al Ministeric de Salud,
con autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica y financiera, encargada de
registrar, autorizar, supervisar y regular a {as Instituciones Administradoras de Fondos
de Aseguramiento en Salud (IAFAS), asi como supervisar a las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud {IPRESS) en el ambito de su competencia.

Por su parte, el articulo 8° del TUO de la Ley N° 29344, se define a las IPRESS como
aquellos establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, publicos, privados o
mixtos, creados o por crearse, que realizan atencion de salud con fines de prevencién,
promocién, diagnéstico, tratamiento y/o rehabilitacion; asi como aquellos servicios
complementarios o auxiliares de la atencién médica, que tienen por finalidad coadyuvar
en la prevencion, promocion, diagndstico, tratamiento y/o rehabilitacién de la salud.

Estos, en adicion al cumplimiento de las normas de cardcter general del Ministerio de
Salud, para brindar servicios de salud deberan encontrarse registrados en SUSALUD.

Son funciones generales de SUSALUD, normar, administrar y mantener el Registro
Nacional de IPRESS, conforme a lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 13° del citado
TUO de la Ley N° 29344,

Es importante tener en cuenta que, conforme a lo establecido en la Octava Disposicion
Complementaria Final del Reglamento de Infracciones y Sanciones de SUSALUD,
aprobado por Decreto Supremo N° 031-2014-SA, todos los establecimientos de salud y
servicios médicos de apoyo, publicos, privados o mixtos, que realizan atencion de salud
con fines de prevencion, promocion, diagndstico, tratamiento y/o rehabilitacién; asi
como aquelles servicios complementarios o auxiliares de la atencion meédica, que tienen
por finalidad coadyuvar en la prevencidn, promocion, diagndstico, tratamiento y/o
rehabilitacién de la salud inscritos en el Registro Nacional de Establecimientos de Salud
y Servicios Médicos de Apoyo — RENAES a la entrada en vigencia de dicha noma,
quedaran registrados de oficio en el Registro Nacional de IPRESS administrado por
SUSALUD.

Por su parte la Novena Disposicidn Complementaria Final del Reglamento de
Infracciones y Sanciones de SUSALUD, antes citado, establece que la vigencia de la
categorizacion de las IPRESS a nivel nacional se extiende hasta el 31 de diciembre del
2017, asimismo, que las IPRESS que no se encuentran categorizadas o no cuenten con
una categorizacion vigente tendran hasta el 31 de diciembre de 2017 para obtenerla.

Como se puede apreciar, la norma citada, ha tenido por objeto establecer el contenido
del Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud —
RENIPRESS, a fin de dar soporte a los procedimientos de inscripcién, cateqorizacion,
actualizacién de informacion y retiro voluntario de IPRESS a cargo de la Autoridad
Sanitaria; asi como a los correspondientes a SUSALUD, en el marco de sus
competencias. Asimismo, establecer las disposiciones necesarias para la
implementacion del registro de oficio de IPRESS, en el marco de la Octava y Novena
Disposicion Complementaria Final del Reglamento de Infracciones y Sancicnes de
SUSALUD, aprobado por Decreto Supremo N® 031-2014-SA.

En ese orden de ideas, se aprueba el Reglamento para el Registro Nacional de
Instituciones  Prestadoras de Servicios de Salud, RESOLUCION DE
SUPERINTENDENCIA N° 053-2015-SUSALUD/S, con fecha 27 de febrero de 2015, el

NS
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cual resolvia en su (...} Articulo 1° el "APROBAR el “Reglamento para el Registro
Nacional de Instiluciones Prestadoras de Servicios de Salud”, que consta de tres (3)
Capitulos, quince (15) Articulos, tres (3) Disposiciones Complementarias Transitorias y
dos (2) Disposiciones Complementarias Finales; que forma parte integrante de la
presente Resolucion. Articulo 2°.- EI Reglamento aprobado en el articulo precedente
entrara en vigencia a los treinta (30) dias calendario siguientes de su publicacion en el
Diario Ofi cial "El Peruano”, dejandose sin efeclo todas aquellas disposiciones que se le
opongan. En la misma fecha, seran publicados en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Salud (www.susalud.gob.pe) la presente Resolucion y el precitado
Reglamento en su integridad. (...)”

Importante por ello, tener en cuenta que el RENIPRESS (Regisiro Nacional de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud), es un registro publico administrado
por la Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD) que contiene informacion sobre
todas las instituciones que brindan servicios de salud en Perl, tanto plblicas como
privadas y mixtas. Permite consultar datos como ubicacién, tipo de institucion, servicios
que ofrece, entre ofros.

E! RENIPRESS cumple las siguientes funciones:
s Informar al publico:

Permite que los ciudadanos puedan encontrar informacion sobre los
establecimientos de salud autorizados a nivel nacional.

s+ Soporte a procedimientos:

Brinda soporte a los procedimientos de inscripcién, categorizacidon, actualizacion y
retiro de IPRESS.

» Base de datos:

Sirve como base de datos para la gestion de las IPRESS, permitiendo a la
SUSALUD vy otros entes realizar seguimientos y evaluaciones.

= Control y supervision:
Facilita el control y la supervision de las IPRESS por parte de la SUSALUD,
asegurando que cumpian con los estandares de calidad y seguridad.

VIi. ANALISIS SOBRE LAS ACCIONES DE FISCALIZACION EN CADA
ESTABLECIMIENTO DE SALUD:

7.1. Accion de fiscalizacion N° 01

PRIMERA VISITA DE FISCALIZACION: 06 DE MAYO DE 2025

PUESTOS DE SALUD DE LA JURISDICCION DE AYABACA

&
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7.1.1. Puesto de Salud Aragoto

ﬁ SUSALUD .' © RENIPRESS

CONSULTA POR CODIGO UNICO DE IPRESS

TNGRESE CODIGO UNICO DE IPRESS:

Fuente: Susalud.

CONSULTA POR CODIGO UMNICO DE IPRESS

INGRESE CODIGO UNICO DE IPRESS:

Doanominacién o Nombre PUESTO DE SALUD ARAGOTO
Cornearcial

Cédigo Unico da IPRCSS L:1-1.0-FU-F %3

Dolas del Pregrictario

21 TE5S3ITA

DIE.SUB-REG.DE SALUG LUCTANG CASTILLO C.

AVENIDA MARCELING CHAMPAGNAT 1010 SULLANA SULLANA FIUAA
PRl

SULLANA

SULLANA

a73-509822

htip://www.dsralce. pob.pe/arslccs

Fuente: Susaiud,

SUSALUD

'iup«vlntr-nd:-nrla Nacional tfe ';ulud

Latitut: -A.577722193382955

Longitud: - f3.63554 745408533

Alturac 2081.358234551 3705

19356 - AHAGOTO

PIUNRA - AYARATA - AYARACA
03685958 - 2015/11/19 14:17:19

Fuente: Susalud.



LISTADG DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS EN EL RENIPRESS
Hornbie | Denomisnatiin ¢ Bazdn Sociol ! Nombee Comercied | Codiga Urico ! RUC f Director Mddico
Prario da §aiLd MASGTE

DEPARTAMENTO ['} PROVINCIA (1) DASTRITO ()
PURA IVABACA FARAE,

S0 e

5 RGBS POf pigna m

e T e P P e
&':.'.:1‘&2’ 35 it 2 2 A 2 .I-ﬂuat-«mmun-,in&‘ ST LI L il -.-..,.!.ﬁ'u'*'
WOOWAS  PURSTODE SALUD ARAGETO o AGABACA  AVABACA  OTROS CASFRIOARAGOTC- AVABACA CASERIO SRAGOTO-  ACTIVO

FYABACA AYABACA AYABACA PIURA

Reghtoo 1-1de 1 1egpeiros

Fuente: Susalud.

7.1.1.1. Infraestructura del local o puesto de salud:

De acuerdo a nuestra visita fiscalizadora se pudo observar que existen inadecuados
ambientes en |a que funciona algunos de los consultorios, situacion que pone en riesgo
la salud publica de la poblacidn, para ello pasamos a detallar lo encontrado:

En el Puesto de Salud, se pudo observar que la construccion de los ambientes es de
material noble, pero también de madera, triplay, nordex, y con la humedad se han
deteriorado. Existe una inadecuada distribucién de los ambientes; los servicios
higiénicos tienen filtraciones de agua. Se pudo observar que algunas de las paredes se
encuentran con hongos y moho por falta de mantenimiento y pintura. Se encuentran

tugurizados y acinados todos los ambientes.

En el Puesto de Salud, hace falta mantenimiento ya que a las paredes de los ambientes
les falta pintura y tienen hongos o moho, sobre todo los techos que es mas notorio,
debido a la humedad y el frio que existe, esto podria poner en riesgo las atenciones que
brindan a los pacientes que asisten a dicho Puesto.

El establecimiento cuenta con un tanque de almacenamiento de agua de cemento, sin
embargo, no es utilizado, pues la bomba de agua que permite su abastecimiento se
encuentra inoperativa desde hace mas de 10 afos. De acuerdo a lo comentado por los
colaboradores del establecimiento, esta situacion ha sido reportada, pero a la fecha no
ha sido atendida.

Ante un incendio 0 amago, los extintores son herramientas vitales para controlar el fuego
en sus etapas iniciales y se observé que tienen el extintor vencido desde enero de 2019,
lo cual, ante un eventual incendio o amago, se corre el riesgo de darios a la salud, dafios
materiales y sobre todo pérdida de vidas humanas.
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Descripclén: Ambientes — Infraestructura Puesto de Salud Aragoto

7.1.1.2. Mobiliario

Se observo que, para la conservacion de los medicamentos de la cadena de frio,
cuentan con una congeladora y una refrigeradora, de la marca VESTFROST; y
adicionalmente, mantienen en cajas selladas de fabrica, una congeladora y una
refrigeradora de la misma marca, ain sin uso. Esta congeladora y refrigeradora, no se
han usado, a pesar que se encuentran hace 04 afios en el establecimiento

El establecimiento cuenta con una motocicleta marca HONDA con placa EG-0098, gue
es utilizada para las actividades propias del Puesto de Salud; sin embargo, requieren
constante mantenimiento debido al terreno agreste de |a localidad.

.

Descripcion: Mohiliario — Puesto de Salud Aragoto.
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7.1.1.3. Farmacia

Se cuenta con la Farmacia abastecida, para el control de ingreso y salida de
medicamentos lo hacen a través de pecosa, kardex, asi mismo guia de remision también
lo realizan por el sistema informatico (SISMED), el ambiente cuenta con un registro de
temperatura y humedad ambiental, en cuanto al abastecimiento es regular y no hay
atrasos, como tampoco se tiene medicina que haya vencido; es decir, que se han
realizado los procedimientos contables respectivos, lo cual permite una trazabilidad
adecuada.

Tras la alerta DIGEMID N° 38-2025 del 24 de marzo de 2025 emitida por la Direccion
General de Medicamentos insumos y Drogas de! Ministerio de Salud, que comunica y
recomienda a todos los profesionales de la salud de las diferentes instituciones,
establecimientos farmacéuticos, responsables del suministro y ptiblico en general; no
usar, no distribuir y no comercializar el lote N* 2123624-1/ 12-2027 de suero fisiologico
(cloruro de sodio); el establecimiento dispuso como medida de prevencion la
inmovilizacién de los lotes, por las reacciones adversas que podrian provocar estos
medicamentos.

El mismo tratamiento de inmovilizacidon se le dic a la ranitidina; tras la alerta de
DIGEMID N° 009-2025 del 07 de febrero de 2025 emitida por la Direccidon General de
Medicamentos Insumos y Drogas del Ministerio de Salud, que suspendié ja autorizacidn
de registros sanitarios a los productos farmacéuticos que contienen ranitidina por
medida de seguridad con el fin de prevenir cualquier dario a la salud de los usuarios de
estos medicamentos.

En el establecimiento no se reporté ninglin caso contraproducente respecto al uso de
estos 02 medicamentos.

Descripcion: Farmacia — Puesto de Salud Aragoto.
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7.1.1.4. Del personal que labora en dicho establecimiento

Se pudo visualizar y verificar, de acuerdo al Rol de turmos y Guardias, los profesionales
de la salud que se encontraban de guardia durante el mes de mayo de 2025,
encontrandose todo el personal el dia 06 de mayo del presente afo, cubriendo las

guardias respectivas.

"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ROLOE ¥ i

AS MES DE MAYD DEL 2025

FUESTO DE SALUD I-Z ARAGOTOD
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PUESTO DE SALUD

Fuente: Fotografia tomada el dia 06/05/2025- Fecha de Fiscalizacion
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ACTA DE FISCALIZACION N°. 0.

*Siendo las Q&f@‘!’deldia OG de .. lmjp . del afio dos mil veinticinco L?os apersonamos
al  Puesto ? Salud denomlnado P ch Q.. [

..................................................................................... , en atencisn a la
Directiva N° 010-2024-CG/PREVI “Presentacién de Balance Semestral de los Consejeros
Regionales y Regidores Municipales sobre el uso del monto destinado al fortalecimiento de la
funcion de Fiscalizacion”, Acuerdo Consejo Regional N®
2”“02095/5RPCR de fecha /Z/ G’O mf Ob Mque aprueba
el Plan de Fiscalizacion) se reunieron, por pa el Gobierno Reg|o al Piura, el Consejero Reglonal
por la provincia de Ayabaca, sefior Oﬁ ................... /0 ...... F f@j ..........

los siguientes Profesionales:
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....; en tal sentido se pasa a describir lo
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dia..06 del mes...... maya .. e o.....del afio dos mil veinticinco, se da por concluida
la accién de fiscalizacion firmando en sefal de conformidad, los que suscribimos la
presente.

EQUIPO FISCALIZADOR
CONSEJERO REGIONAL

- «:.2{ERNO RE QEALLPIURA

CONSEJ

...............

MiLKER
CONSEJZRC 3¢

----------------

ASTRO FLORES
PROVINCIA DE AYABACA

EQUIPO DE PROFESIONALES

TECNICO ADMINISTRATIVO
DN :TTITAES

RESPONSABLE DEL PUESTO DE SALUD

TERCEROS PARTICIPANTES
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7.2, Accion de fiscalizacion N° 02

SEGUNDA VISITA DE FISCALIZACION 06 DE MAYO DE 2025

7.2.1 Puesto de Salud Charan:

54 SUSALUD /-
LISTADO DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS EN EL RENIPRESS

Hombr e § Danoenbnactin f Rezén Sociel | Horwbes Cm:hllcblﬂgnl'!ni:nﬂllxh Direcios Médico
Prurtto on SR.0 CHARAN

DEPARTAMENTO [") PROVINCEA (') DISTRITO{'}
- ATABACA

Pl
e S

o hay regairos diponiiss

Wesysndo 0-C de O anbisday

Fuente: Susalud

7.2.1.1. Infraestructura del local o puesto de salud

En el centro de Salud, se pudo observar que la construccion de los ambientes es de
material noble, pero también de madera, triplay, nordex, y que con la humedad ha sufrido
cierto deterioro. Se pudo ohservar que algunas de las paredes se encuentran con
hongos y moho por falta de mantenimiento y pintura

El establecimiento cuenta con un tanque de almacenamiento de agua de 1,100 Its., de
la marca ROTOPLAST, el cual se abastece con una bomba de succion de agua.

Ante un incendio 0 amago, ios extintores son herramientas vitales para controlar el fuego
en sus etapas iniciales y se observo que tienen el extintor vencido desde enero de 2019,
lo cual, ante un eventual incendio 0 amago, se corre el riesgo de dafios a la salud, dafios
materiales y sobre todo pérdida de vidas humanas,
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Descripcion: Ambientes — Infraestructura Puesto de Salud Charan.

7.2.1.2. Mobiliario

Se observé que, para la conservacién de los medicamentos de la cadena de frio,
cuentan con 02 congeladoras y dos refrigeradoras, de la marca VESTFROST; sin
embargo, una de cada una, se encontraba en mal estado o fuera de uso, por lo cual
requieren mantenimiento.

El establecimiento cuenta con una motocicleta marca HONDA, con placa EG-0025, que
es utilizada para las actividades propias del centro de salud, sin embargo, requieren
constante mantenimiento debido al terreno agreste de la localidad.

S

13:14." =

G o o Tiuns rCEs b

Descripcion: Mobiliario — Puesto de Salud Charan.

7.2.1.3. Farmacia:

Se cuenta con la Farmacia abastecida, para el control de ingreso y salida de
medicamentos lo hacen a través de pecosa, kardex, asi mismo guia de remision también
to realizan por el sistema informatico (SISMED), el ambiente cuenta con un registro de
temperatura y humedad ambiental, en cuanto al abastecimiento es regular y no hay
atrasos, como tampoco se tiene medicina que haya vencido; es decir, que se han
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realizado los procedimientos contables respectivos, lo cual permite una trazabilidad
adecuada,

Tras la alerta DIGEMID N° 38-2025 del 24 de marzo de 2025 emitida por la Direccién
General de Medicamentos Insumos y Drogas de! Ministerio de Salud, que comunica y
recomienda a todos los profesionales de la salud de las diferentes instituciones,
establecimientos farmacéuticos, responsables del suministro y pablico en general; no
usar, no distribuir y no comercializar el lote N° 2123624-1/ 12-2027 de suero fisiolégico
(cloruro de sodio); el establecimiento dispuso como medida de prevencién la
inmovilizacién de los lotes, por las reacciones adversas que podrian provocar estos
medicamentos.

El mismo tratamiento de inmovilizacion se le dio a la ranitidina; tras la alerta de
DIGEMID N° 008-2025 del 07 de febrero de 2025 emitida por la Direccion General de
Medicamentos Insumos y Drogas del Ministerio de Salud, que suspendio la autorizacion
de registros sanitarios a los productos farmacéuticos que contienen ranitidina por
medida de seguridad con el fin de prevenir cualquier dafio a la salud de los usuarios de
estos medicamentos.

En el establecimiento no se reportd ningin caso contraproducente respecto al uso de
estos 02 medicamentos.

Durante la fiscalizacion se observd que, a veces llega medicina en mal estado o faltante.
Se adjunta evidencia fotografica.
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Descripcién: Farmacia— Puesto de Salud Charan.



|E|}

=

[t

% ZIURA

GOBIERNC REGIONAL MURA

pENT

"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

7.2.1.4. Personal que labora en el Puesto de Salud:

Se pudo visualizar y verificar, de acuerdo al Rol de tumos y Guardias, a la Unica
profesional asistencial, que ademas cumplia una labor administrativa y asistencial, sin

mayor apoyo, cubriendo su

guardia respectiva.

—

- i

Fuente: Fotografia tomada el dia 06/05/2025- Fecha de Fiscalizacion
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ACTA DE FISCALIZACION N"ODQ

Siendo las H.‘:\ZQ%(-}I dia .06. de fm}ﬁ del an%gos mil veinticinco, nos apersonapios
al Puesto de Salud denominado: AWUDCHJORDN

ABECA:. PWVRA e

..................................................................................... == en atencion a la

Directiva N° 010-2024-CG/PREVI “Presentacién de Balance Semestral de los Consejeros
Regionales y Regidores Municipales sobre el uso def monto destinado al fortalecimiento de la
funcion Fiscalizacion”, Acuerdo Consejo Regional N®

'QLI'{} '3)9 /B p" CR de fecha /JOMZO d@m (que aprueba

el Plan de Fiscalizacidn) se reunieron, p% f del Gobi rnojeglonal jura, et Consejero Regional
é .................. el —— ; su

por la provincia de Ayabaca, sefior L4 K@r
Equipo Trabajo, conformado siguientes Profesionales:
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TIPO DE COMISION:

it

Comisiones Ordinarias

Comisiones Investigadoras

Comisiones Especiales

De manera individual

PERSONAL QUE DEBE TENER PRESENCIA EN EL CENTRO DE SALUD, CONFORME A
LAS GUARDIAS:

CARGO NOMBRES Y DNI PRESENCIA | OBSERVACIONES
APELLIDOS EN PUESTO
DE SALUD
? S NO
ENCARGADO Ecn 1CG 0
DEL 2N enroin'2 ol
PUESTO DE n&},/c&(br 41819066
SALUD }éﬂ e
\}:mn@?
Ha 7o
\ b
PERSONAL
ASISTENCIAL Y
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
COMFORME A
ROL DE
GUARDIAS

--
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co ADB“N\s"
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OTRAS OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS PLANTEADOS POR ALGUNO DE LOS
PRESENTES:

¢ POR LA UNIDAD EJECUTORA:
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7.3. Accion de fiscalizacion N° 03

TERCERA VISITA DE FISCALIZACION 07 DE MAYO DE 2025

7.3.1. Puesto de salud Huiriquingue

5 SUSALUD

-

CONSULTA POR CODIGO UNICO DE IPRESS

INGRESE CODIGD UNICO DE IPRESS:

Q IMPRIMIR IE

Denominachin o Nombre PUESTO DE SALUD HUIRIQUINGUE
Coamercial

Céddigo Unico de IPRESS 0001923
Datos del Prapietaria

20199565398

DIR.SUB-REG.DE SALUD LUCIANG CASTILLO €.

AVENIDA MARCELING CHAMPAGHNAT 1010 SULLANA SULLANA PIURA
ElURA

[BULLANA

SULLANA

073-500822

htipa i fwww.dsrsltc.gob.pe

Fuente: Superintendencia Nacional de Salud — Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
RENIPRESS

Latitug: - 4.500246 70571 697
Longltud: -79.66900183119704
Altura: 2286.1 3612359765506

1923 - HUIRIQUINGUE
PIURA - AYABACA - AYABACA
03686968 - 2015/11/19 09:46:29

Fuente: Susalud.
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LISTADO DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS EM EL RENIPRESS

Mombre | Denominsctén § Razsn Socisl | Nombrs Comarclal { Codigo Unico [ RUC | Dirscror Midico
Pusath 29 S8 RUR ICU NOLE

CEPARTAMENTO "} DISTRIFO {7
PIUR R

AYABACA QTROS CASEAIO HIFRHDAUNGUE- AYABACA CASERKD
HUARKIUNGUE - AYABACA AYARACS AYARACA FIURA

Reglyoos 1-1de 1regvh s

Fuente: Susalud.

7.3.1.1 Infraestructura del local o puesto de salud

En el centro de Salud, se pudo observar que la construccion de los ambientes es de
material noble, pero también de madera, triplay, nordex, y que con la humedad esta
bastante deteriorado. Las paredes se encuentran con hongos y moho por faita de
mantenimiento y pintura.

El portdon de entrada se encuentra en muy malas condiciones, el fierro esta oxidado, en
mal estado y descuadrado.

El establecimiento cuenta con un tanque de almacenamiento de agua de 1,100 lts., de
la marca ROTOPLAST, el cual se abastece por la misma fuerza del agua.

Ante un incendio 0 amago, los extintores son herramientas vitales para controlar el fuego
en sus etapas iniciales y se observé que tienen el extintor vencido desde enero de 2019,
lo cual, ante un eventual incendio 0 amago, se corre el riesgo de danos a la salud, dafios
materiales y sobre todo pérdida de vidas humanas.
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Descripcién: Ambientes— Infraestructura Puesto de Salud Huriquingue.

7.3.1.2. Mobiliario

En cuanto al mobiliario, se encuentran deteriorados; equipamiento, sillas, escritorios,
armarios y mobiliario que utilizan para resguardar equipos, instrumentos, herramientas,
material de oficina y otros, se encuentran oxidados y en mal estado.

Se observé que, para la conservacion de los medicamentos de la cadena de frio,
cuentan con dos congeladoras y dos refrigeradoras, de la marca VESTFROST; sin
embargo, una de cada una, se encontraba en mal estado o fuera de uso, por lo cual
requieren mantenimiento.

Descripcién: Mobiliario Puesto de Salud Huriquingue.

7.3.1.3. Farmacia:

Se cuenta con la Farmacia abastecida, para el control de ingreso y salida de
medicamentos lo hacen a través de pecosa, kardex, asi mismo guia de remisién tambien
lo realizan por el sistema informatico (SISMED), el ambiente cuenta con un registro de
temperatura y humedad ambiental, en cuanto al abastecimiento es regular y nc hay
atrasos, como tampoco se tiene medicina que haya vencido; es decir, que se han
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reslizado los procedimientos contables respectivos, lo cual permite una trazabilidad
adecuada.

Tras la alerta DIGEMID N° 38-2025 del 24 de marzo de 2025 emitida por la Direccion
General de Medicamentos Insumos y Drogas del Ministerio de Salud, que comunica y
recomienda a todos los profesionales de la saiud de las diferentes instituciones,
establecimientos farmacéuticos, responsables del suministro y publico en general; no
usar, no distribuir y no comercializar el lote N® 2123624-1/ 12-2027 de suero fisiolégico
(cloruro de sodio); el establecimiento dispuso como medida de prevencion la
inmovilizacion de los lotes, por las reacciones adversas que podrian provocar estos
medicamentos,

El mismo tratamiento de inmovilizacion se le dio a la ranitidina; tras la alerta de
DIGEMID N°® 009-2025 del 07 de febrero de 2025 emitida por la Direccién General de
Medicamentos Insumos y Drogas del Ministerio de Salud, que suspendid |a autorizacion
de registros sanitarios a los productos farmacéuticos que contienen ranitidina por
medida de seguridad con el fin de prevenir cualquier dafio a la salud de los usuarios de
estos medicamentos.

En el establecimiento no se reporté ningln caso contraproducente respecto al uso de
estos 02 medicamentos.

Descripcion: Farmacia - Puesto de Salud Huriquingue.

&
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7.3.1.4 Personal que labora en el Puesto de Salud:

Se pudo visualizar y verificar, de acuerdo al Rol de turnos y Guardias, a la unica
profesional asistencial, que ademas cumplia una labor administrativa y asistencial, sin
mayor apoyo, cubriendo su guardia respectiva.

Fuente: Fotografia tomada el dia 07/05/2025- Fecha de Fiscalizacion

Fuente: Fotografia tomada e) dia 07/05/2025- Fecha de Fiscalizaclon
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7.4. Accion de fiscalizacion N° 04
CUARTA VISITA DE FISCALIZACION 07 DE MAYO DE 2025

7.4.1. Puesto de Salud Sausal

Mp— sUSALUD j‘i Registro Nacignal de nst

CONSULTA POR CODIGO UNICO DE IPRESS

INGRLSE CODLGO UNICO DE IPRESS!

Fuente: Susalud.

M ———
Denominacidén o Nombre PUESTO DE SALUD SAUSAL
Comercial
Codigo Unico de IPRESS 00001925
Datos del Propietario
20199565398

DIR.SUB-REG.DE SALUD LUCIANOC CASTILLO C.

AVENIDA MARCELING CHAMPAGNAT 1010 SULLANAL SULLANA FILRA
PiURA

SULLANA

SULLANA

073-509822

hitps://www. dsrslcc.gob.pe

Ve e I

[ e

F’”’?li

Latitud: -4.43642852181754

Longitud: -79.64387744352366

Altura: 969.785649219403

1925 - SAUSAL

PIURA - AYABACA - AYABACA
03685958 - 2015/11/19 10:50:32

Fuente: Susalud.
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Siendo IasQ?:'.’Q%eldfa 07 de WW . del afio dos mil veinticinco, nos - apersonamos

al Puesto de Salud denominado: %7’0 ..... 0£3ﬂ400 ..............

U - s IR -1 (=g T o] - T -
Directiva N°® 010-2024-CG/PREVI "Presentacién de Balance Semestral de los Consejeros
Regionales y Regidores Municipales sobre el uso def monto destinado al fortalecimiento de la
f? /Efscahzacron Acuerdo de Consejo Regional N*®
....... ‘fofﬂo-ﬁﬁﬂf’ﬁR, de fecha/lf dO M}Q Q{@ %5 (que aprueba
el Plan de Fiscalizacion) se reunieron, por rte del Gobierno Regional Piura, el Consejero Regional
por la provincia de Ayabaca, sefior L/ ¢!, k@’(-bsjﬁo ..... FlOr@s—— ; su

Equipo de Trabajo, conformado siguientes Profesionales:

. b9, Q.QJQ....O( ......... ,I?!..QC..C&[.....J.’Q!.’. ....... QiCo,. .00 0]

N° 0B 0Y0F Y cop w° %9, €l oon!accor 1090
Luacde.. Lodh / oo, con Ot NC 038 9% ¥%§(
HAT.QY- 1267, o mﬁﬁ@wc/mﬂfSO/ua ...........
Singy ﬁlgyd,.ﬁ%@e ............ poles.._ co0. 00140 FERETT,.
. y de pate del Puesto de Salud, debidam
la Totoico.. .o, Enfamano. Do/{;{i,.,.%
T% vaco.,. CoN. L. /V" 032 ?ﬁz.‘? ....................

..; &n tal sentido se pasa a describir lo
siguiente:

B Rivera Gongales
TECHCO ADMINISTRATIVO
DNI :T7373664
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O DE COMISION:

TIP

Comisiones Ordinarias

Comisiones Investigadoras

Comisiones Especiales

De manera individual >_<

PERSONAL QUE DEBE TENER PRESENCIA EN EL CENTRO DE SALUD, CONFORME A
LAS GUARDIAS:

CARGO NOMBRES Y DNI PRESENCIA OBSERVACIONES
APELLIDOS EN PUESTO
DE SALUD
E;j J sl
ENCARGADO ICO- m v
LIFQ oY -

DEL

0
puestope  |L0I1Y oot
sawn  [7al0C 03124639
7

/Q,U@/a

PERSONAL
ASISTENCIALY
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
COMFORME A
ROL DE
GUARDIAS

0
CNICO ADMINISTRATIV
Te DN{ ;77378654
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7.4.1.1. Infraestructura del local o Puesto de Salud

El establecimiento cuenta con 03 paneles solares los cuales se ubican a espaldas del
establecimiento, posados en una estructura solida de material noble.

E| establecimiento cuenta con un tanque de almacenamiento de agua de 1,100 Its., de
la marca ROTOPLAST, el cual se encuentra fuera de uso, pues requiere los accesorios
para instalario.

Se observo que tienen el extintor vencido desde enero de 2019, lo cual, ante un eventual
incendio o amago, se corre el riesgo de dafios a la salud, dafios materiales y sobre todo
pérdida de vidas humanas.

Descripcion: Ambientes — Infraestructura Puesto de Salud Sausal.
7.4.1.2. Mobiliario

Se observé que, para la conservacion de los medicamentos de la cadena de frio,
cuentan con 02 congeladoras y dos refrigeradoras, de la marca VESTFROST; sin
embargo, una de cada una, se encontraba en mal estado c fuera de uso, por lo cual
requieren mantenimiento.

Descripcién: Mobiliario Puesto de Salud Sausal.



'{J . “Afio de la recuperacion y consolidacién de ia economia peruana”

GOBIERNO REGIONAL PIURA

7.4.1.3. Farmacia

Se cuenta con la Farmacia abastecida, para el control de ingreso y salida de
medicamentos lo hacen a través de pecosa, kardex, asi mismo guia de remision también
lo realizan por el sistema informatico (SISMED), el ambiente cuenta con un registro de
temperatura y humedad ambiental, en cuanto al abastecimiento es regular y no hay
atrasos, como tampoco se tiene medicina que haya vencido; es decir, que se han
realizado los procedimientos contables respectivos, lo cual permite una trazabilidad
adecuada.

Tras |la alerta DIGEMID N° 38-2025 del 24 de marzo de 2025 emitida por la Direccién
General de Medicamentos Insumos y Drogas del Ministerio de Salud, que comunica y
recomienda a todos los profesionales de la salud de las diferentes instituciones,
establecimientos farmacéuticos, responsables del suministro y plblico en general; no
usar, no distribuir y no comercializar el lote N° 2123624-1/ 12-2027 de suero fisiolégico
(cloruro de sodio); el establecimiento dispuso como medida de prevencion la
inmovilizacién de los lotes, por las reacciones adversas que podrian provocar estos
medicamentos.

El mismo tratamiento de inmovilizacidn se le dic a la ranitidina; tras la alerta de
DIGEMID N° 009-2025 del 07 de febrero de 2025 emitida por la Direccién General de
Medicamentos Insumos y Drogas del Ministerio de Salud, que suspendio |a autorizacion
de registros sanitarios a los productos farmacéuticos que contienen ranitidina por
medida de seguridad con el fin de prevenir cualquier dafio a la salud de los usuarios de
estos medicamentos.

En el establecimiento no se reportd ningln caso contraproducente respecto al uso de
estos 02 medicamentos.

Descripeién: Farmacla Puesto de Salud Sausal.
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7.4.1.4, Personal que labora en e] Puesto de Salud:

Se pudo visualizar y verificar, de acuerdo al Rol de tumos y Guardias, a la Unica
profesional asistencial, que ademas cumplia una labor administrativa y asistencial, sin
mayor apoyo, cubriendo su guardia respectiva.

Lo

hi:-l—r -.-'n—lFL. P N R Y

|
|
!
1
i

E= - H -

T
|

12 l]U s

1‘r%"-' T

Fuente: Fotografia tomada el dia 07/05/2025- Fecha de Fiscalizacidn
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ACTA DE FISCALIZACION N°.Q.Y.

Siendo las . ‘/ / Dbl dia O ida ,ma;W del afio dos mil  veinticinco, nos  apersonamos
al  Pueslo de Salud denominado; PU£$75 SE. 3 A)-U D Df-
I T ESTAY R 13V Sevmmem———————

...................................................................................... en atencioh a la

Directiva N° 010-2024-CG/PREVI “Presentacién de Balance Semestral de los Consejeros
Regionales y Regidores Municipales sobre el uso del monto destinado ai fortalecimiento de la
funcion Fiscalizacion”, Acuerdo de COI’ISBJO Regional N*®
2‘[’-{02035/ERP'£R ............ de fecha i'-{d@n’b 0‘30 .......... 0%2-5 {que aprueba
el Plan de Fiscalizacion) se reunieron, por parte del Gob|erno Reglonal Piura, el Consejero Regional
por la provincia de Ayabaca, sefior .. /e ...................... /: e e —— T

Ezuipo de Trabajo, conformado por los siguientes Profesionales:

...............bg....3.(0!@....@(@./....P.:../Q!i....Qél[m@éﬁ./@ff....fiaun Q0. COﬂ .......
ON1 VO ORI0Y0F 4 Cop o 769, ol condeder. o g@r 2
Eluacdo.. Lach. Yatanoe,, oo o1 003897672 .

ol o7- /96‘-? /o ms,;/@of‘ mdmm/j/m/:zfar @p
Saody Hilpd. Fuora..Genrelas.....0o0... a0 .02 LI
v ¥ d _del Puestoc de Salud, debidamente
repnesantada por: FQC?(L c@s IQCQIC\Q- QN anfFormene

G‘cf

ch’of:ja Dl T ) @@, Con...HAL VO

..... &N tal sentido se pasa a describir lo
siguiente:

+ & vera Congales

& o TECNICO ADMINISTRATIVO

DNt ;77378654
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TIPO DE COMISION:

:

[

Comisiones Ordinarias

Comisiones Investigadoras

Comisiones Especiales

De manera individual

PERSONAL QUE DEBE TENER PRESENCIA EN EL CENTRO DE SALUD, CONFORME A
LAS GUARDIAS:

CARGO NOMBRES Y DNI PRESENCIA | OBSERVACIONES
APELLIDOS EN PUESTO
DE SALUD
s NO
ENCARGADOQ 75’6/)/(0/ /0
DEL en Enramerte DIV /
PUESTO DE f/ar :Eo 038976 5
SALUD Dabco
Vroncad
e
PERSONAL
ASISTENCIAL Y
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
COMFORME A
ROL DE
GUARDIAS

CNICO ADWINISTRATIVO
DN TT378564
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OTRAS OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS PLANTEADOS POR ALGUNO DE LOS
PRESENTES:

¢ POR LA UNIDAD EJECUTORA:

» POR EL PUESTO DE SALUD:
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e ALGUN TERCERO PARTICIPANTE:

R T

B R R e T R e S SeEd4EARE s e R e s b

R e T Y
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7.5. Accion de fiscalizacion N° 05
QUINTA VISITA DE FISCALIZACION 14 DE MAYO DE 2025

7.5.1. Puesto de Salud Huachuma

5. SUSALUD E%?%w sores de Servi

CONSULTA POR CODIGO UNICO DE IPRESS

INGRESE CODIGO UNICO DE IPRESS:

Fuente: Susalud.

I Denominacién o Nombre PUESTO DE SALUD HUACHUMA
Camercial
Cédigo Unico de IPRESS 00001924

Datas def Propietario

20199565398

DIR.SUB-REG.DE SALUD LUCIANO CASTILLO C.
AVENIDA MARCELINO CHAMPAGNAT 1010 SULLANA SULLANA PILRA
PIURA

SULLANA

SULLANA

968881377
http:/fwww.dsrslcc.gob.pefsrsice/

Fuente: Susalud.

Latitud; -4.5208197 516500555
LongHud: - 79. 76280739079881

Altura: 1792.016190902713

1924 - HUACHUMA

PIURA - AYABACA - AYABACA
03686968 - 2015/11/20 12:45:52

Fuente: Susalud.
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* SUSALUD “Registro Nacional de inatitucionss Prestadoras de Servicios ce Satud
- CH
&F  RENPRESS -

LISTADO DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS EN €1 RENIPRESS

Nornibre | Danominacitn § Raesn Social i Rombrr Comerciat ! Cédigo Uakea ! RUC J Director Mékco
Prgo os Akt BUACHLMY

OEPRRTAMENTO (T} PROVINCIA {7) LISTRITG )
PURA v AYASALA ~ AYABACA

BTN ot sis

5 ~ TEGRNIDS B pdgng
Gl % | Mo G Folatsnimttt | Deptammsit | Popeinie | [t |

e1S24 PUESTO DE SALUD “SUACHUML AYABACA AYABACA DTROS CASERIQ HUACHUMA « AYABACL CASERI) HUATHUMA:  4CTIVO
AYABACA AYABACA SYABACA PAIRA

Rogaron 1-1ds Liagubos

b dark - e~

Fuente: Susalud.

7.5.1.1. infraestructura dei local o Puesto de Salud

En el centro de Salud, se pudo observar que la construccion de los ambientes es de
material noble, pero también de madera, triplay, nordex, y que con la humedad se han

deteriorado. Los servicios higiénicos tienen filtraciones de agua.

En el puesto de salud, hace falta mantenimiento ya que a las paredes de los ambientes
les falta pintura y tienen hongos o moho, sobre todo los techos que es mas notorio,
debido a la humedad y el frio que existe, esto podria poner en riesgo las atenciones que
brindan a los pacientes gue asisten a dicho puesto.

El establecimiento cuenta con un tanque de almacenamiento de agua de 1,100 lis., de
la marca ROTOPLAST, el cual se abastece por la misma fuerza del agua.

Se observo que tienen el extintor vencido desde enero del 2019, lo cual, ante un eventual
incendio o0 amago, se corre el riesgo de dafios a la salud, dafios materiales y sobre todo
pérdida de vidas humanas.

[ETi. 11:58

Vig Sin tom s, 20510 Y aSntaToe,

Lnn, narlas 1,526775'S, 74 7ot 1T S Contdanagas, 3,520/ 755 2 2622

T i (0 D2 R TSR . et ) oy AT
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Descripcion: Ambientes - Infraestructura Puesto de Salud Huachuma.

7.5.1.2 Mobiliario

Se observé que, para la conservacion de los medicamentos de la cadena de frio,
cuentan con 02 congeladoras y dos refrigeradoras, de la marca VESTFROST; sin
embargo, una de cada una, se encontraba en mal estado o fuera de uso, por lo cual
requieren mantenimiento.

El establecimiento cuenta con una motocicleta marca HONDA, con placa EG-0040, que
es utilizada para las actividades propias del centro de salud, sin embargo, requieren
constante mantenimiento debido al terreno agreste de la localidad.

[:28 =™ %

Wia SinHot e,

Doorvenates: 4 52071375, 7076263

(21 3, a1 ARHA MRV FETEUC

Descripcion: Mobliiario Puesto de Salud Huachuma.
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7.5.1.3. Farmacia:

Se cuenta con la Farmacia abastecida, para el control de ingreso y salida de
medicamentos lo hacen a través de pecosa, kardex, asi mismo guia de remision también
lo realizan por el sistema informatico (SISMED), el ambiente cuenta con un registro de
temperatura y humedad ambiental, en cuanto al abastecimiento es regular y no hay
atrasos, como tampoco se tiene medicina que haya vencido; es decir, que se han
realizado los procedimientos contables respectivos, lo cual permite una trazabilidad
adecuada.

Tras la alerta DIGEMID N° 38-2025 del 24 de marzo de 2025 emitida por la Direccién
General de Medicamentos Insumos y Drogas del Ministerio de Salud, que comunica y
recomienda a todos los profesionales de la salud de las diferentes instituciones,
establecimientos farmacéuticos, responsables del suministro y publico en general; no
usar, no distribuir y no comercializar el lote N° 2123624-1/ 12-2027 de suero fisiolégico
(cloruro de sodio); el establecimiento dispuso como medida de prevencion la
inmovilizacion de los lotes, por las reacciones adversas que podrian provocar estos

medicamentos.

Ei mismo tratamiento de inmovilizacion se le dio a la ranitidina; tras la alerta de DIGEMID
N° 009-2025 del 07 de febrero de 2025 emitida por la Direccion General de
Medicamentos Insumos y Drogas del Ministerio de Salud, que suspendié la autorizacion
de registros sanitarios a los productos farmacéuticos que contienen ranitidina por
medida de seguridad con el fin de prevenir cualguier dafio a la salud de los usuarios de

estos medicamentos,

En el establecimiento no se reporté ningtin caso contraproducente respecto al uso de

estos 02 medicamentos.

1medmaun AEI0II",, iU TETRSY WY
5 -

Lo - Sadganr

Descripcién: Farmacia Puesto de Salud Huachuma,
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7.5.1.4. Personal que labora en el Puesto de Salud:

Se pudo visualizar y verificar, de acuerdo al Ro! de turnos y Guardias, a la unica
profesional asistencial, que ademas cumplia una labor administrativa y asistencial, sin
mayor apoyo, cubriendo su guardia respectiva.

: I ETIER RS ST < F A2

Google Vot £ TUNINLSE ¥ GUABINAR COMUNITARAL Mb S D2 MAYE D7L 28T

7 = x y PR NEY IR AU LMD B F IPACHLIMA
ih T g il . E TR s % P

Fuente: Fotografia tomada el dia 14/05/2025- Fecha de Fiscalizacion

TS - b P i

bt Corazén de i i
O_ I_ iy AR 1.-.-r--ﬂ-l 3 -I..r
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h) =

Fuenta . Fotografla tomada e-l dla 1410512025- Fecha de Flscallzacmn
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Siendo las ../.{.":m.deldla../.’.'{ de . mQ}O del afio dos mil veinticinco, nos apersonamos
al Puesto de Salud denominado: RJE‘S .......... Oﬁ \SIQ.LUDHUMHU”A
L4 A

...................................................................................... en atencidn a la
Directiva N° 010-2024-CG/PREVI “Presentacién de Balance Semestral de los Consejeros
Regicnales y Regidores Municipales sobre el uso del monto destinado al fortalecimiento de la

funcién de Fiscalizacion”, Acuerdo de Consejo Regional N°®
Q‘I‘IO'M / ERP' C R ......... de fecha /L[Q/G’ Amar 34 d@ : M 2. (que aprueba

el Plan de Fiscalizacion) se reunieron, por parte del Gobierno Regional Piura, el Consejero Regional
por la provincia de Ayabaca, sefior {Z. /“f@fCQJ /IOfCOfﬁﬁ—-— : su

Equipo de Trabaijo, conformado por los siguientes Profesionales:

;J:t ............ Jlvia. dol .. £ ./../Qc....ad/m@/az..../‘./rzw/aa, con..001.
mtm% Q,apmozsc? el rpnledor }oaas £idvardo.
m uaﬁf;o o0 o fuo o,}? 975#9 /‘/,47'07-/.:?6'7’
Gsslon - dilmnis bl 550 Hilyd.
@wmébzp o0 NP U?ﬁﬁ’*' by
e = ¥y de parte del Puesto de Salud, debidamenie
representada por: /O- Jmnoada, ..... @0 LOFmena.. Of@ Q...
:l'rsﬁafma/gwrwooo-aonoa!lrv"‘fJ?WWO

siguiente:

e ley 54

Sv.ae[%,q[m“dr .

@ n AB
car? &23 TECNICO ADMINISTRATIVO
DN TTITRESS
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TIPO DE COMISION:

Comisiones Ordinarias

Comisiones Investigadoras

Comisiones Especiales

De manera individual

PERSONAL QUE DEBE TENER PRESENCIA EN EL CENTRO DE SALUD, CONFORME A
LAS GUARDIAS:

CARGO NOMBRES Y DNI PRESENCIA | OBSERVACIONES
APELLIDOS EN PUESTO
DE SALUD
) : sl NO
ENCARGADO Janciado o W°
DEL OfFe GO

PUESTODE {775  |43G9777/0
SALUD /‘fo;mo/gyl)

ForaCo

PERSONAL
ASISTENCIAL Y
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
COMFORME A
ROL DE
GUARDIAS

Siloin ool =7 s - SN
Lot B ot Sohdy 6 Riera Gongales

0
CNICO ADMINISTRATIV
L DN (TT3T8654
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

OTRAS OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS PLANTEADOS POR ALGUNO DE LOS
PRESENTES:

+ POR LA UNIDAD EJECUTORA:

» POR EL PUESTO DE SALUD:
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» ALGUN TERCERO PARTICIPANTE:
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7.6. Accion de fiscalizacion N° 06
SEXTA VISITA DE FISCALIZACION 14 DE MAYO DE 2025

7.6.1. Puesto de Salud Chocan:

CONSULTA POR CODIGO UNICO DE IPRESS

INGRESE CODIGO UMICO OE [PRESS:

Denominacién o Nombre PUESTYO DE SALUD CHOCAN
Comercial
Cédigo Unico de IPRESS 00001916

Datos del Propietario

20199565148

DIR.SUB-REG.DE SALUD LUCIANO CASTILLO €.

AVENIDA MARCELING CHAMPAGKAT 1010 SULLANA SULLANA PILRA
PIURA

SULLANA

SULLANA

073-509822

http:/fwww.dsrslcc.gob. pefsrsice/

Fuente: Susalud.

tatitud: -4.53842782901 9546

Longltud: -79. 7088964225601 2

Alture: 1924.83412919856223

1916 - CHOCAN

PIURA - AYABACA - AYABACA
03686968 - 2015/11/20 11:15:15

Fuente: Susalud.
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3% SUSALUD
LISTADO DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS EN EL RENIPRESS

Korbra ! Denominecion ! Rezdn Socisl | Nombre Comerclal | Codipe Unsa | RUC | Direcior Wadice
PUESIODE SALLD CHICAY

DEPARTAMENTO [ FPROVINCIAT) aSTRITO Y
M, ¥; BACA ~ AVEEACA

5 = R e g E
[}

i e R R

C0be1816 PUESTO DE 3ALUD CHOCAN AYABACA AYABACA  OTRCS CASERIO CHOCAM AYASACA CASERMY CHOCAN AT
AYABACA AYABACA AYABACA PURA

Aaglarea T- Lo | mgjeros

Fuente: Susalud.

7.6.1.1. Infraestructura del local o puesto de salud

En el centro de Salud, se pudo observar que la construccion de los ambientes es de
material noble, pero también de madera, triplay, nordex, y que con la humedad se han
deteriorado bastante.

En el puesto de salud, hace faita mantenimiento ya que a las paredes de los ambientes
les falta pintura y tienen hongos o moho, sobre todo los techos que es mas notorio,
debido a la humedad y e! frio que existe, esto podria poner en riego las atenciones que

brindan a los pacientes que asisten a dicho puesto.

Los pobladores de la localidad, utilizando material de la zona, vienen construyendo por
cuenta y riesgo propio, un nuevo ambiente, debido que se sumara al equipo profesional,

un nuevo integrante en la especialidad de psicologia

El establecimiento cuenta con un tanque de almacenamiento de agua de 1,100 Its., de
la marca ROTOPLAST, el cual se abastece por la misma fuerza del agua.

Se observd que tienen el extintor vencido desde enero de 2019, |o cual, ante un eventual
incendio o amago, se corre el riesgo de dafios a la salud, dafios materiales y sobre todo
pérdida de vidas humanas.



5

Descripcion: Ambientes —~ Infraestructura Puesto de Salud Chocan.

7.6.1.2. Mobiliario

Se observé que, para la conservacion de los medicamentos de la cadena de frio,
cuentan con dos congeladoras y dos refrigeradoras, de la marca VESTFROST; sin

embargo, una de cada una, se encontraba en mal estado o fuera de uso, por lo cual
requieren mantenimiento.

El establecimiento cuenta con una motocicleta marca HONDA, con placa EG-0028, que
es utilizada para las actividades propias del centro de salud, sin embargo, requieren
constante mantenimiento debido al terreno agreste de la localidad.
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Coordensdas: 4

Descripcion: Meobiliario Puesto de Salud Chocan.
7.6.1.3. Farmacia:

Se cuenta con la Farmacia abastecida, para el control de ingreso y salida de
medicamentos lo hacen a través de pecosa, kardex, asi mismo guia de remisién también
lo realizan por el sistema informético (SISMED), el ambiente cuenta con un registro de
temperatura y humedad ambiental, en cuanto al abastecimiento es regular y no hay
atrasos, como tampoco se tiene medicina que haya vencido; es decir, que se han
realizado los procedimientos contables respectivos, lo cual permite una trazabilidad
adecuada.

Tras la alerta DIGEMID N° 38-2025 del 24 de marzo de 2025 emitida por la Direccion
General de Medicamentos Insumos y Drogas del Ministerio de Salud, que comunica y
recomienda a todos los profesionales de la salud de las diferentes instituciones,
establecimientos farmacéuticos, responsables del suministro y publico en general; no
usar, no distribuir y no comercializar el lote N° 2123624-1/ 12-2027 de suero fisioiégico
{(cloruro de sodio); el establecimiento dispuso comoc medida de prevencion la

inmovilizacion de los lotes, por las reacciones adversas que podrian provocar estos
medicamentos.

El mismo tratamiento de inmovilizacién se le dio a la ranitidina; tras la alerta de DIGEMID
N° 009-2025 del 07 de febrero de 2025 emitida por la Direccidn General de
Medicamentos Insumos y Drogas del Ministerio de Salud, que suspendi6 la autorizacién
de registros sanitarios a los productos farmacéuticos que contienen ranitidina por
medida de seguridad con el fin de prevenir cualquier dafio a la salud de los usuarios de
estos medicamentos.
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En el establecimiento no se reporté ningin caso contraproducente respecto al uso de
estos 02 medicamentos.

R 1
W

e

Descripcion: Farmacia Puesto de Salud Chocan.

7.6.1.4. Personal que labora en el Puesto de Salud

Se pudo visualizar y verificar, de acuerdo al Rol de tumos y Guardias, a la Unica

profesional asistencial, que ademas cumplia una labor administrativa y asistencial, sin
mayor apoyo, cubriendo su guardia respectiva.
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ACTA DE FISCALIZACION N°. 06

...................................................................................... en atencion a la
Directiva N* 010-2024-CG/PREV| “Presentacién de Balance Semestral de los Consejeros
Regionales y Regidores Municipales sobre el uso del monto destinado al fortalecimiento de la

cion Fiscalizacion”, Acuerdo Consejo Reglonal N°
9’%0'3725/@%0 [R ....... , de fecha / 9 d@ fﬂ?gﬁﬁ (que aprueba
el Plan de Fiscalizacién) se reunieron, por el Gobieno |onal Piura, el Consejero Regional
por la provincia de Ayabaca, sefior ﬁ &5 ......... f f@ ....................... T SU
Equipo de Trabajo conformado por sugmentes Profesmnales

e 09&50‘/0?” J..C0P. WO, #5900 o0 loolr Z?DS?@«
alencio o COD.OM)! WO 058 0TEND . o7 07-126%, ,a
A3sledh. . adpicdedive. .. Fec. Sod) &/{//ﬂ/ Qwﬂ
éMJo/cas con...om. V8 TEIHSSY —

. .y de parte del Puesto de Salud, o
repraaanta-d pnr /0 —Ef‘ 0’(' o 0. Enimae. KoXana. dal. .
Pf loc. Llocsn /worgyo Qza: nao 2 CON...ONL. fuf’o,?/,%éé.‘)‘

.., en tal senlido se pasa a describir lo
siguiente:

et ol %rﬁfm&mr%umo
ABQGADA
CAP I° 759
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TIPO DE COMISION:

o

Comisiones Ordinarias

Comisiones Investigadoras

Comisiones Especiales

De manera individual

PERSONAL QUE DEBE TENER PRESENCIA EN EL CENTRO DE SALUD, CONFORME A
LAS GUARDIAS:

CARGO NOMBRES Y DNI PRESENCIA | OBSERVACIONES
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7.7. Accidn de fiscalizacion N° 07
SEPTIMA VISITA DE FISCALIZACION 15 DE MAYO DE 2025

7.7.1. Nucleo de Salud - Nusaco la Cria

2% SUSALUD / :
LISTADO DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS EN EL RENIPRESS

Nombre [ Denominscién / Razén Soctal | Nombre Comercial 1 Codige Pnico f RUC ) Direcior Médica
Nidaa de Serd Corrrat: NUSALO LA CRIY

DEPARTAMENRTO (1) PROVINCIA {'} DSIT0 )
FILRa v AYABACK

. e L |

5 ~ T por phgng
e e e 4
 Cos s * | o ol i | eparinan

Plosrands -0 du D ael ates

Fuente: Susalud.

Es importante tener en cuenta que NUSACO, abreviatura de Nucleo de Salud Comunal,
era un sistema de salud comunitaria que operaba en Perl, especialmente en los afios
1980. Los NUSACOS, con apoyo de instituciones europeas como Bélgica, funcionaban
como una especie de botica y contaban con personal de la comunidad capacitado por
promotores de salud. Estos nicleos buscaban atender la salud de las comunidades,
ofreciendo servicios de atencion primaria y promocion de la salud.

Las normas juridicas que regulan los nucleos de salud comunal, como los Nicleos
Ejecutores, en el Peru estén basadas en la Ley N° 31015 y su reglamento, que autoriza
la ejecucion de intervenciones en infraestructura social mediante estos nicleos.
Adicionalmente, la Ley General de Salud (Ley N° 26842) establece los principios
generales para la salud comunal, incluyendo la participacion de la comunidad en ia
gestion de la salud.

VIli. ANALISIS DE LOS PUESTOS DE SALUD

8.1. Marco Legal
El marco legal que rige los nicleos de salud comunal incluye:

1. Ley N° 31015 y su Reglamento:

Esta ley y su reglamento establecen el marco legal para la ejecucion de
intervenciones en infraestructura social basica, productiva y natural, a través de
Nucleos Ejecutores.

2. Ley General de Salud (Ley N° 26842):

Esta ley establece los principios generales para la salud en el Pery, incluyendo los
derechos y deberes de los individuos en materia de salud, la regulacion de
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actividades que impactan a la salud, y la participacion comunitaria en la gestion de
la salud.

3. Normas Técnicas de Salud (NTS}):

El Ministerio de Salud (MINSA) ha emitido normas técnicas de salud (NTS) para
regular aspectos especificos de los establecimientos de salud, incluyendo los
establecimientos de salud comunales.

4, Decretos Legislativos y Decretos Supremos:

El gobierno ha emitido decretos legislativos Y decretos supremos para
complementar y fortalecer la legislacion en materia de salud, incluyendo aspectos
relacionados con la gestion de los establecimientos de salud comunales.

En resumen, las normas que rigen los niicleos de salud comunal se basan en la
legislacién general sobre salud, la ley que autoriza la ejecucién de intervenciones
en infraestructura social basica mediante Nucleos Ejecutores, y las normas técnicas
y reglamentos emitidos por el MINSA.

Al respecto y conforme se constata en el acta de visita a este NUSACQ, se
encontraba cerrado, si que media alguna explicacién del porqué no se encontraba
en funcionamiento.

"""Ei ; Py ; ; ' i :@ e =R
?‘:-I sl m -'i'ﬁ“ Go ale
Fuente: Fotograﬂa tomada el dia 15/05/2025- Fecha de Fiscalizacion
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ACTA DE FISCALIZACION N°.QF..

Siendo lasOF Lebel dia /3. de .. deINa(ﬁ)usdz Elb wjﬁ nocs,‘ ﬁjﬂ
SECIOR. IBCRID. = pyp@@c .......................................

..................................................................................... , en atencion a la
Directiva N° 010-2024-CG/PREVI “Presentacion de Balance Semestral de los Consejeros
Regionales y Regidores Municipales sobre el uso del monto destinado al fortalecimiento de la
funcion Fiscalizacion”, Acuerdo Consejo Reglonal N®

p?‘ILIO 020%5 /E'RP"CRde fecha [L/ ............. IJ"D!QO ! (que aprueba

el Plan de Fiscalizacion) se reunieron, por Gobler Reg nal Piura, el Consejero Regional
por la provincia de Ayabaca, sefor . W? (0/@5 ..............

po de Trabajo, conformado S|gmentes Profesionales;
b0k Sloe.. ca ..... z?zbc...mlm@.z’qa... awrao .

onl..N° 08 0 Pru?ff? £l
Louan b ﬁ? w?m oo oﬁyg f;?
1O

Hot .07-126% , Ja. 0357 can adm;m_s/ro )
3?/1%# Bf / {/fd ’/?U@/a _ éb@a /@5 _Lon ot e ;’7};3,55&

o ¥ de parte del Puesto de Salud, debldarnente
represmtada b e o P A S M e T e e P
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..; en tal sentido se pasa a describir lo
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TIPO DE COMISION:

Comisiones Ordinarias

Comisiones Investigadoras

Comisiones Especiales

De manera individual

PERSONAL QUE DEBE TENER PRESENCIA EN EL CENTRO DE SALUD, CONFORME A
LAS GUARDIAS:

CARGO NOMBRES Y DNI PRESENCIA | OBSERVACIONES
APELLIDOS EN PUESTO
DE SALUD
Si NO
ENCARGADO Jo @0 w4
DEL aorro o/ %
PUESTO DE & keblwmior”
SALUD Moo [
a/.-'o .
\
PERSONAL
ASISTENCIAL Y
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
COMFORME A
ROL DE
GUARDIAS
= .—--1;,6&'\:11?'\“
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DE LA VERIFICACION FISICA REALIZADA SE HAN DETERMINADO LAS SIGUIENTES
OBSERVACIONES:
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OTRAS OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS PLANTEADOS POR ALGUNO DE LOS
PRESENTES:

¢ POR LA UNIDAD EJECUTORA:
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» POREL PUESTO DE SALUD:
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Vista y leida la presente acta por los aqui presentes y siendo Ias.@.‘..@iﬂlf.del
dia.£..del mes..... A/ {..Trrerinnnoan...del afo dos mil veinticinco, se da por concluida
la accion de fiscalizacion firmando en sefial de conformidad, los gue suscribimos la
presente.

EQUIPO FISCALIZADOR

GOBRERNOREGIONANPIURA

CONSEJ GIONAL

MILKER CASTRO FLORES
CONSEJERQ REGIONAL PROVINCIA DE AYABACA

EQUIPO DE PROFESIONALES

TECNICO ADMINISTRATIVQ
378884

ONI 1y

----------------------

b def Blar Ahnistar Wauricio
ABCGADA
CAP N° 759

RESPONSABLE DEL PUESTO DE SALUD

TERCEROS PARTICIPANTES
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8.2. Evaluacion de los Puestos de Salud
Infraestructura

ANALISIS DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PUESTOS DE SALUD FISCALIZADOS

* MATERIAL NOBLE = MATERIAL RUSTICO

Fuente: Visita a los puestos de Salud
Segun las visitas realizadas a campo el 86% cuenta con material noble y el 14 %
cuenta con material nistico

Estado de la Infraestructura

ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA

80.00
70.00
60.60
50.00
40.00
30.00

20.00
10.00

0.00

Porcentaje

BUENO REGULAR MALO
B Seriesl 14.29 71.43 14.29

Fuente: Visita a los puestos de Salud
Segun las visitas realizadas a campo el 14.29 % de la infraestructura es buena, ei

71.43 % de la infraestructura es regular y el 14.28 % de la infraestructura es malo
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Estas Técnicas en Enfermeria, son las que estan junto a las camillas de los pacientes,
desarroltando relaciones personales y proporcionando cuidados practicos. Pero,
lamentablemente, en la realidad, éste personal asistencial, ya no tienen tiempo
suficiente para verse uno a uno con los pacientes y darles a diario |a atencion que
ameritan. En su lugar, deben soportar |2 carga de realizar trabajos de documentacion,
elaborar gréficos y otras tareas administrativas. Nos informaron que dedicaban de
promedio de hasta 16 horas por semana en tareas burocraticas y administrativas, sin
contar con los viajes fuera de la jurisdiccion del Puesto de salud, para dejar
informacion o acudir a capacitaciones que tienen caracter de obligatorio.

Rotacién.

Al requerir la documentacion para evaluar el porque la falta de personal en algunos
lugares, nos hemos encontrado que se han emitido resoluciones de rotacion del
personal a otros Puestos de Salud. Recordemos que conforme a sefnalado el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, es decir el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, ha prescrito sobre el desplazamiento del personal, lo siguiente:

“(...) Articulo 76. Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores
dentro de la Carrera Administrativa son: designacién, rotacién, reasignacion, destaque,
permuta, encargo, comisidn de servicios y transferencia.

Articulo 77. La designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad; en este Gltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y
del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la
designacion reasume funciones del grupo ocupacional v nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su
relacion con el Estado

Articulo 78.- La rotacién consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad
para asignarie funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se
efectua por decision de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de
trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario.

Articulo 80.- El destague consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otro
entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones
asignadas por la entidad de destine dentro de su campo de competencia funcional. El
servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no
serd menor de treinta (30) dias, ni excederd el periodo presupuestal, debiendo contar con
el consentimiento previo del servidor. {...}”

Con las normas antes sefialadas, seria importante evaluar si la figura de la rotacion es
la figura idonea para desplazar el personal a otro Puesto de Salud, pues se conoce
como rotacion al desplazamiento intemo de personal en una Entidad. Por ello, la
rotacion de personal asistencial, se refiere al cambio de puestos de trabajo ¢ funciones
de los empleados que realizan tareas de apoyo y atencion directa a pacientes, como
enfermeras, técnicos de enfermeria, auxiliares de enfermeria, entre otros. Este
movimiento puede ser intemo, dentro de la misma institucién, o externo, cuando el
personal cambia de empleo.
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La dotacién de personal encabeza la lista de desafios de la industria de la salud desde
mediados del afio 2023, segun los datos de las encuestas del grupo de defensa de la
salud MGMA. No es de extrafdar: las tasas de rotacion del personal hospitalario
aumentaron hasta un 26 % en 2021, y que coincide con muiltiples jubilaciones debidas
al agotamiento o el cambio a organizaciones que ofrecen un mayor salario o un mejor
equilibrio entre la vida laboral y la vida personal aunado al desinterés de cubrir labores
en lugares rurales y en zonas muy alejadas de nuestra sierra.

Para las organizaciones sanitarias, las altas tasas de rotacion de empleados suponen
una carga para las finanzas y los recursos. Los costos de rotacion incluyen el gasto de
contratacién, contratacién y formacion de nuevos empleados, asi como el costo de llenar
temporalmente las lagunas de personal con costosos trabajadores por obra.

También esta el costo de la caida de la productividad, ya que los gerentes pasan a
dedicar gran parte de su tiempo a la contratacién, ademés del periodo que tardan las
nuevas contrataciones en alcanzar un ritmoe normal. Un costo de volumen de negocios
menos tangible, pero atn significativo, es la reduccién de! &nimo de los empleados, ya
que siguen trabajando més duro para llenar la escasez por menos salario que los
trabajadores contratados para proparcionar cobertura temporal.

Sobre atencidn al paciente

Como ya se viene sefialando, la elevada rotacion de personal de la salud en
comunidades rurales de nuestra sierra Ayabaquina, puede dar lugar a ratios poco
seguros de personal por paciente que dificulten que la organizacion preste la mejor
atencién.

Con demasiados pacientes para monitorizar, las técnicas en enfermeria pueden pasar
por alto cuestiones que ralentizan los tiempos de recuperacion y ponen en peligro a los
pacientes, pero no por la falta de diligencia sino porque son las unicas gque estan
realizando en ese Puesto de salud, multiples funciones.
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Hay que tener en cuenta lo seialado por SERVIR para tema de rotaciones:

- ~ -
pERLI| Presidencs 1okt M
“ | delConsejo de Ministros 5 e

Lima, 18 de enero de 2824

A J JUAN BALTAZAR DEDIOS VARGAS
Gerente de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

De ! GLADYS GABRIELA CUSIMAYTA LOBO
Ejecutiva de Soporte y Orientacidn Legal

Asunto Sobre la rotacion de servidores bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 276
Referemcia . Oflcio N* 002303-2022-GRA-GRDS-DIRESA-A-DG/DEA/OGDPH/SYC

2.12. En ese marco, para efeclos de realizar la rotacién de persanal dentro de su misma
entidad conforme a las normas antes citadas, se deben cumplir las sigulentes
condiciones:

a) Se debe tratar de un servidor de carrera;

b) Se le debe asignar funciones segun et nivel de carrera y grupo ocupacional
alcanzado; y,

¢} Se deben realizar por necesidad instituclonal

2.13. Ademds, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal”, aprobado por Resolucidn Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su
numeral 3.2 respecto de (a rotacidn lo siguiente:

a) Esunaaccidn administrativa que permite la reubicacién de un servidor al interior
de {a entidad para asignarle funciones segun su grupo ocupacional y categoria
remunerativa alcanzada.

Se efectua por decisidn de la autoridad administrativa, cuando es dentro del
lugar habitual del trabajo o, con el consentimlento del interesado en caso
contrario.

Supone el desempedo de funciones similares, acordes con el grupo ocupacional
en que se encuentra ubicado el servidor.

Para efectuarse, debe verificarse que la persona redna los requisitos minimos
exigidos por el nuevo cargo, que los estudios del servidor sean compatibles con
el nuevo puesto de trabajo y que exista prevision de cargo de los documentos de
gesudn interna de la entidad {CAP o CAP Provisional).

b

—

C

d

—i

2.5 Por lo tanto, de acuerde a [o expuesta y en atencion a 1a consulta formulada, en el régimen
aboral del Decreto tegisiativo N* 276, la rotacidn es una accidn de desplazamiento de cardcter
tempovral que para su aplicacidin se debera cumplir con determinadas condiciones, siendo una
de ellas, la necesidad institucional, y aquelias otras determinadas en el Decreto Legisiativo N*
276, y el Manual Normativo de Perionat N* 002.92-DNP "Desplazamiento de Personal”
Aslmismo, de tratarse de una rotacién en lugar geogrifico distinto, se deberd contar con el
consentimiento del senvidor pablico.
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Deferencias importantes:

+ Enlas zonas rurales de nuestra sierra Ayabaquina, ia disponibilidad de recursos
humanos en salud es escasa, especialmente en zonas de extrema pobreza.

s La rotacion puede ser un impedimento para la retencion de profesionales
asistenciales en las zonas rurales de nuestra sierra, ya que pueden encontrar
condiciones de trabajo menos atractivas.

+ Esimportante implementar medidas para atraer y retener a profesionales en las
zonas rurales, como la oferta de incentivos, la mejora de las condiciones de
trabajo y la implementacién de programas de capacitacién.

» lLa rotacion debe ser planificada y coordinada para garantizar la continuidad de
la atencién y |a proteccién de los pacientes,

La rotacién de personal asistencial en zonas rurales de nuestra sierra, entendemos que
es un proceso complejo que puede tener impactos tanto positivos como negativos. Es
importante que se realice de manera estratégica, considerando las necesidades de los
profesionales y de la poblacidn, y que se implementen medidas para atraer y retener a
los profesionales en las zonas rurales.

Hay también profesionales asistenciales contratados bajo régimen del Decreto
Legislativa N° 1057 y su reglamento donde deja en claro sobre los derechos y
obligaciones del personal que se encuentra bajo el dominio de la Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS y a su vez lo que indica la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil — Servir, ambas contando con correspondiente reglamento y sus directivas.

IX. CONCLUSIONES:

1. La presente fiscalizacién se ha realizado en la jurisdiccion de la provincia de
Ayabaca, especificamente en los siguientes Puestos de Salud:
s Puesto de Salud ARAGOTO
» Puesto de Salud CHARAN
e Puesto de Salud HUIRIQUINGUE
e Puesto de Salud SAUSAL
¢ Puesto de Salud HUACHUMA
¢ Puesto de Salud CHOCAN
» Nucleo de Salud Comunal- NUSACO LA CRIA

2. Que, las Instituciones Prestadoras de Salud, son entidades oficiales, mixtas,
privadas, comunitarias y solidarias, organizadas para la prestaciéon de los
servicios de salud a los afiliados del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, dentro de |as Entidades Promotoras de Salud o fuera de ellas.

3. Cabe mencionar como dato general pero importante, que el articulo 9° del Texto
Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento
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Universal en Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 020- 2014-SA, crea la
Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD) sobre [a base de Ia
Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud como organismo publico
técnico especializado, adscrito al Ministerio de Salud.

Es importante tener en cuenta gque, conforme a lo establecido en la Octava
Disposicion Complementaria Final del Reglamento de Infracciones y Sanciones
de SUSALUD, aprobado por Decreto Supremo N° 031-2014-SA, todos los
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, publicos, privados o
mixtos, que realizan atencion de salud con fines de prevencion, promocion,
diagndstico, tratamiento yfo rehabilitacion; asi como aquellos servicios
complementarios o auxiliares de la atencion médica, que tienen por finalidad
coadyuvar en i{a prevencidn, promocién, diagnéstico, tratamiento y/o
rehabilitacion de la salud inscritos en el Registro Nacional de Establecimientos
de Salud y Servicios Médicos de Apoyo — RENAES, quedaran registrados de
oficio en el Registro Nacional de IPRESS administrado por SUSALUD.
(Reglamento para el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° 053-2015-SUSALUD/S,
con fecha 27 de febrero de 2015).

Importante por ello, tener en cuenta que el RENIPRESS (Registro Nacional de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud), es un registro pUblico
administrado por la Superintendencia Nacional de Saiud (SUSALUD) que
contiene informacion sobre todas las instituciones que brindan servicios de salud
en Peru, tanto publicas como privadas y mixtas. Permite consultar datos como
ubicacion, tipo de institucidn, servicios que ofrece, entre otros.

Todos los Puestos de Salud fiscalizados cuentan con la inscripcidn en el Registro
Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud. Cabe acotar que el
Puesto de Salud de Charan y el Nicleo de Salud Comunal- NUSACO La Cria,
si bien cuentan con inscripcion respetiva atn no estan codificados.

Que, en forma genérica se puede sefialar lo siguiente de los Puestos de Salud:

a) Infraestructura.- de los Centros de Salud ineficiente, poniendo en riesgo
la seguridad y bienestar de {a poblacion, as{ como limitaciones en la calidad del
servicio brindado. Falta de mantenimiento, o mantenimiento deficiente de
equipos, lo que puede poner en riesgo la salud publica.

b) Mobiliario.- de los Centros de Salud en mal estado.

Extintores vencidos, lo cual compromete su eficacia en caso de emergencia.

c) Farmacia.- En la mayoria se cuenta con la Farmacia al 80% abastecida
con medicamentos.
Para el control de ingreso y salida de medicamentos lo hacen a través de pecosa,

kardex, asi mismo guia de remisién también lo realizan por el sistema informatico
(SISMED)-
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El ambiente cuenta con un registro de temperatura y humedad ambiental, en
cuanto al abastecimiento es regular y no hay atrasos, como tampoco se tiene
medicina que haya vencido; es decir, que se han realizado los procedimientos
contables respectivos, lo cual permite una trazabilidad adecuada.

Tras la alerta DIGEMID N° 38-2025 del 24 de marzo de 2025 emitida por la
Direccién General de Medicamentos Insumos y Drogas del Ministeric de Salud,
que comunica y recomienda a todos los profesionales de la salud de las
diferentes instituciones, establecimientos farmacéuticos, responsables del
suministro y publico en general; no usar, no distribuir y no comercializar el lote
N° 2123624-1/ 12-2027 de suero fisioldgico (cloruro de sodio); Todos los Puestos
de Salud, dispusieron como medida de prevencion a inmovilizacion de los lotes,
por las reacciones adversas que podrian provocar estos medicamentos.

Mismo tratamiento de inmovilizacion se le dio a la ranitidina; tras la alerta de
DIGEMID N° 009-2025 del 07 de febrero de 2025 emitida por la Direccion
General de Medicamentos Insumos y Drogas del Ministerio de Salud, que
suspendid la autorizacion de registros sanitarios a los productos farmacéuticos
gue contienen ranitidina por medida de seguridad con el fin de prevenir cualquier

dafio a la salud de los usuarios de estos medicamentos,

8. En lo que respecta a las jefaturas y de las guardias de los puestos de salud hay que
tener en cuenta lo siguiente:

=  Salvo el Puesto de Salud de Aragoto, todos los deméas cuentan con una sola
profesional asistencial, que son Técnicas en Enfermeria y que realizan labor
administrativa y asistencial. Por esta doble labor, Hay dias que en cumplimiento
de su funcion administrativa tienen que ir hasta Ayabaca a tramitar informacion
0, en su defecto hasta la ciudad de Sullana o Piura, dejando cerrado el Puesto
de Salud, por algunos dias, porque no solo se enfrentan al tema de las distancias
y poca movilidad, sino las torrenciales lluvias y e! deslizamiento de tierra o
huaycos que imposibilitan el transito en dichas zonas.

= Se ha observado que cuentan con Resoluciones de encargatura de dichos
Puestos de Salud, tal y como se podra apreciar.

= Preocupa que la falta de personai en estos Puestos de Salud, conlieve que una
sola profesional asistencial tenga que realizar multiples funciohes no sélo
asistenciales sino ademas administrativas, debiendo por ello dejar de atender
pacientes, lo cual es en algunas circunstancias es de vital importancia para los
pacientes.

= En la mayoria de los casos la falta de personal se debe que hay rotacién del
personal a otros Puestos de Salud. Si bien sefialan, la necesidad del servicio de
dichos Puestos de salud, no pareciera que existiera una evaluacidon a la
problematica que genera en el puesto de Salud de origen al dejar sin un
profesional asistencial en el mismo.
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9. No se han implementado con un “Plan de Contingencia ante riesgos de desastres”
ningun Puestos de Salud.

10. No cuentan con “Plan de Seguridad y Salud en el trabajo”, ningin Puesto de Salud.

X. RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta lo antes esbozado, es preciso emitir las siguientes recomendaciones para
que ¢! pleno del Consejo Regional en uso de sus atribuciones conferidas por Ley, emita el
correspondiente Acuerdo Regional, con las siguientes apreciaciones:

1. Que, por intermedio de la Direccidn Sub Regional de Salud, Luciano Castillo Colonna,
adopte las siguientes medidas correctivas:

a) Se recomienda, implementar un Programa de Mantenimientos Correctivos
y Preventivos de la infraestructura y equipos de los Centros de Salud.
b) Evaluar acciones de procesos para el mantenimiento de los locales de

los Puestos de salud, no sélo por el deterioro sino, ademas, por el hacinamiento y
tugurizacion de los mismos.

c) Asignar un fondo de caja chica a cada responsable de los
establecimientos, con el propdsito de afrontar gastos menores o imprevistos
{combustible, reparaciones, etc.).

d) Evaluacion de dotar de mayor personal asistencial a los puestos de salud
como minimo, un médico, una obstetra, licenciada en enfermeria, especialista en
farmacia y otros que a evaluacion se puedan contratar.

e) Evaluar en la contratacion de un personal administrativo que se encargue
de dichas labores, evitando que el personal asistencial realice una labar que no
seria propia de los mismos.

f) Reporte de Control adecuado que permita anticiparse al vencimiento
medicamentos y de los extintores de incendio.

et e et vslniazvssnanete T ;
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XI. PANEL FOTOGRAFICO

PRIMERA ACCION DE FISCALIZACION: Visita al
Puesto de Salud Aragoto

Descripcion: Presencia en ef Puesto de Salud de Descripcion: Se observa Infragstructura
Aragoto Ineficiente,

ot < L el
Descripcion: bomba de agua que permite su Descripcian: Presencia de 02 congeladoras y

abastecimiento se ehcuentra Inoperativa desde 02 refrigeradoras
hace mas de 10 afios
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PRIMERA ACCION DE FISCALIZACION: Visita al
Puesto de Salud Charan
06 de mayo de 2025

Descripcion: Presencia en el Puesto de Salud Descripciéon: Ambientes les faita
de Charan. pintura y tienen hongos o moho.

o a oo
s :

13:15

il KMRYWHIMBTLIAK

Descripcién: Falta de instalacién de servicio de PRescripcién:  Presencia de 02
agua potable. congeladoras y 02 refrigeradoras
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SEGUNDA ACCION DE FISCALIZACION: Visita al
Puesto de Salud Huiriquingue.

07 de mayo de 2025

Descripcién: Presencia en el Puesto
Saiud de Huiriguingue.

de

riesgo

Descripcion: Mobiliario en mal estado,

Descripcion;

Presencia de
congeladoras y 02 refrigeradoras
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SEGUNDA ACCION DE FISCALIZACION: Visita al
Puesto de Salud Sausal.
07 de mayo de 2025

Descripcién: Presencia en el Puesto de Descripcidn: Instalaciones
Salud de Sausal. Eléctricas de alto riesgo

Descripcion: Presencia de 03 paneles solares. Descripcion: Area de farmacia

(-
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TERCERA ACCION DE FISCALIZACION: Visita al
Puesto de Salud Huachuma.
14 de mayo de 2025

Descripcion: Presencia en el Puesto de
Salud de Huachuma.

]] 28 j Hossz0s
= frie

Via Sin Nombre, 20540

Coordanz 27 135S, 29 /RS

15 ddign do Fois; ADHXYHASYRTXPG

Descripcion: Presencia de Motocicleta
para uso del puesto de salud (faita de

mantenimiento).

Descripcién: Infraestructura con
presencia de humedad por las
fuertes lluvias

11:58

Yig Sin Nomibre, 20540

Caordenadas; 4. 52077555, 7826267 1°W

T3 Chntge de Feln KUIPSCIEWAALLK

Descripcién: Filtraclones.
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TERCERA ACCION DE FISCALIZACION: Visita al
Puesto de Salud Chocan.
14 de mayo de 2025

Descripcién: Presencla en el Puesto de Descripcién: Construccion de un
Salud de Chocan. ambilente para una area del puesto

de salud hecho por los pobladores

i o

¥ Descripclon: Presencla de Motocicleta
destruida. para uso del puesto de salud (falfa de
mantenimiento).
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CUARTA ACCION DE FISCALIZACION: Visita NUSACO
LA CRIA
15 de mayo de 2025

e sl P g S :

I T e =5t =
Descripcién: Presencia en NUSACO LA CRIA, se encontré totalmente cerrado
sin atencién.
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ANEXOS

ROL DE TURNOS Y GUARDIAS DEL PUESTO DE SALUD DE ARAGOTO

w | w

L L O |
T

.

= |-

L

‘SmaCre & ENDTTY

OLOBYVYVY Z-1 ANVS 30 O153Nd

ST0Z 130 OAVW 30 SIIN SYIHVLINNINOD SYIQUYNS A SONYNL 3G TON

nes op [ s
o it fFdd ,.mm.wm

REGISTRO DE ASISTENCIAS DEL PUESTO DE SALUD DE ARAGOTO
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e GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
by DIRECCIOCION REGIONAL DE SALUD PIURA
! " DIRECCION 5UB REGIONAL DE SALUD ~LUCIAND CASTILLO COLONNA"
CENTRO DI SALUDS 3 AYARACA
* JURA

AR DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION BE LA ECONOMIA PERUANA®

MEMORANDUM N° 28 - 2025 - GRP - DIRESAP - SRS “LCC"- CSA).

A LIC. SILVIA VILMA MORE SILVA
DE ROSA ESTHER RIVERA ALVARADO
MEDICO JEFE DEL CENTRO SALUD 1-4 AYABACA Y DE
LA MICRO RED AYABACA.
ASUNTO ASIGNACION DE JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD DE
ARAGOTO
FECHA AYABACA, 28 DE ABRIL DE 2025

Es grato dingirme a usted para hacere llegar M Mas Cordiat 5aiudo y ala
vez hacer de su conocimiento que se le esla asignando como jofa del puesto de
salud de Aragolo, esperando compromiso y responsabidad en esta
encargatura

Sin otro particular me despsdo de ustedes no sin antes expresarles las
muestras de mi consideracidn y aita estima personal

(". 2
F -

i s .

Alentamente

ROSA ESTHER RIVERA ALVARADO
MEDICO JEFE DEL C.S |4 AVABACA
Y MICRO RED AYABACA

«£n lu Region Piura, Toskns Junios Contra el Dengue’

ROL DE TURNOS Y GUARDIAS DEL PUESTO DE SALUD DE CHARAN
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DEVOLUCION DE MEDICAMNETO RANITIDINA
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ROL DE TURNOS Y GUARDIAS DEL PUESTO DE SALUD DE HURIQUINGUE
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DIRECCIOCION REGIONAL DE SALUD PIURA

DIRECCION SUS REGIONAL DE SALUD “WUCIANG CASTILLO COLONNA™
=IURA CENTRO DE SALUD 1-4 AYABACA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION JEFATURAL

N° 051-2024-DIRESAP-SRS-LCC -CSA/JEF

Ayabaca, .09 MAR 20%¢.. ...

Visto, el MEMORANDUM N°680-2023-GOB.REG.PIURA-DSRLCC-430020141 de
fecha 16 de octubre del 2023 emitido por la Directora General en el cual solicita se
proyecte el acto de encargatura del Centro de Salud Ayabaca y de la Micro Red Ayabaca
al servidor profesional médico NISBER ARCE MENDOZA y;

CONSIDERANDO:

Con documentos vistos y con facultades como Médico Jefe del Centro Salud Ayabaca y
de la Micro Red Ayabaca, NISBER ARCE MENDOZA, Médico Cirujano con CMP
N°076423. se ha creido por conveniente disponer la encargatura del Puesto de Salud I-1
Huiriquingue de la Micro Red Ayabaca a la servidora profesional DOLLY HIRALDA

A RTTYTIY TIPSOV 4 TARTE RIOND1S 4030
DAIVL UK N Y I I, J. cuuva €i Lxucuucua COil E21N1 IN Vo 149007,

Estando a lo informado y visto Bueno de jefatura;

RTICULO PRIMERQ. - ENCARGAR, a partir de le fecha a 1a servidora profesional

WOLLY HIRALDA SANTUR RIVERA, Técnica en Enfermeria con DNI
: N

°03124639, Como Jefa del Puesto de Salud I-1 Huiriquingue de la Micro Red Ayabaca
de la Direccion Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna ™~ Sullana.

ARTICULO SEGUNDO. - Dejar sin efecto toda disposicién que contravenga la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCEROQ. - NOTIFICAR ¢l presente acto administrativo a los
interesados, Centro de Salud Ayabaca y Micro Red Ayabaca, Area de Control de
Asistencia y Permanencia y a los érganos correspondientes de acuerdo a la Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

4
St
A-iéﬁﬁé.zq--- & et g
NISBER ARCE MENDOZA R ey Rivern

YMICRO RED AYABACA

\ /] MEDICO JEFE DEL C.S I-4 AYABACA
A) \ CMP:076423 - RNA: A11419
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RESOLUCION JEFATURAL
N? 056-2024-DIRESAP-SRS-LCC -CSA/JEF

bg,
M,
Ayabaca, .. 49 20
Visto, el MEMORANDUM N°680-2023-GOB.REG.PIURA-DSRLCC-430020141 de
fecha 16 de octubre del 2023 emitido por la Directora General en el cual solicita se
proyecte el acto de encargatura del Centro de Salud Ayabaca v de la Micre Red Ayabaca
al servidor profesional médico NISBER ARCE MENDOZA y,

CONSIDERANDO:

Con documentos vistos y con facultades como Médico Jefe del Centro Salud Ayabaca y
de la Micro Red Ayabaca, NISBER ARCE MENDOZA, Médico Cirujano con CMP
( N°076423. se ha creido por conveniente disponer la encargatura del Puesto de Salud I-1
Sausal de la Frontera de la Micro Red Ayabaca a la servidora profesional MARITZA
DELIA TRONCOS GUERRERO, Técnica en Enfermeria con DNI N° 03123811.

Estando a lo informado y visto Bueno de jefatura;
SE RESUELVE:

——-= ARTICULQ SEGUNDOQ. - Dejar sin efecto toda disposicién que contravenga la
presente Resolucién.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a los
interesados, Centro de salud Ayabaca v Micro Red Ayabaca, Area de Control de
( Asistencia y Permanencia y a los érganos correspondientes de acuerdo a la Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REGION GRAU
"Sub Reglén Luclano Castilio Colonna” o
Direccién General de Salud y Bienestar Social _ N° x3f7‘?f-@§5-&8$
— . GRLce. Gws
RESOLUCION DIRECTORAL
_ Sull;ma, Ilsmm% .............................
COBSIDERANDO |

Qué por Resolucidn Ministerial N® 14187, de fecha 03 de FMayo de

1,987 ge oreen las Unidades Departamsntsles de talnd constituidas por el cone

© Junto tn)l-:.stabhoiuimtos Pariféricos (Pusstos y Centros de ‘Baludy Hospitales
de Apoyo

Qué segin el Articulo 20 del Ddoreto Ley N2 584, Lay de Orgsnigza-

clonas y Puncionea dol Ministario de Salud, Conetitwye Priciidad de ing 800i~m
o4 %, 000 del Seotor Salud las poblaoisnes rurerles oampesines, los urbonog

PR @8, las dreasg geograficaa de mayoy depresidn eoonomics-scoisl demas bajo nivé

e Salud, orientsnds a la tromcoidn de la Balud en la prevomoién de e fo2medy

qud el Articulo 42 inotwo Cs del Deoreto Bupremo N 0029384 Bow
glenente da Drganisacidn Y Funciones del Ministario de Belud, sgtablece como =
funclones genernles rwgulaxr Y controlar la acoidn esnitarin de ia poblacidh
feegurando la oalided y cobartura de los serviaooe de Saluvad,

N~ Quéd o8 la Politica del Hiniasterio do Salud empiiax iag soberturas
.. \ ds Salud a efecto de dinamizar lg merchs de low Eervielos y Puogramy de¢ Balud

que pars lcgrar eate objetivo, es condieidn indispensable sperturar nucvos Hg-
N tablacinientor de Salud,

. Teniendo en ouenta las Restrinciones Presupuentales y estendo o 3
lo informado por la Oficina de Plenificaciln, Presupuesto & Inversioves, Direc
=Ty 8s Atenoidn » lae Personas de la Bub-Regidn de Salud "lucismo Castdllo Cp

¥ L0 snmnng.- Autorizar en Vias de Regularisaoidn u paxtir de ia fecha 1a
A vreacién y funclonamiento de los establecimlentos de Balud
que acontinuacién se detallmn,

EETAB, DE SALUD DISTRITQ ZROVINCIA
P.8. BUAOTUMA ALmA Lk3 1OMAS PIURA -
P.6. 148 MORICAB CANBOURANDE FIURA
P.S. SANTA ANA TAMBGORANDE PIURA
PuS. FUACHUMA ATABACA AYABACA
P.5. FIPIRDOLA AYABACA AYABACA
P.5. REMOLINOS ATABADA ATABACA
Fa8a BAUBAL AYADACA ATARACA
F.8. LUCOMD LACUNAS AYABAGA
P.f. PTE. INTEHNAOIONAL  gUYO AYABACA
P.9. SAN LUCAS DM COLAR  PATTA PAITA
P.8. FITAYD LANCONFS SUTLANA
?.5. FTLARES LANOOBES SULLANA
P.8, 5ANTA CRUL SUERECOTILLO SULLANA
P.S. CLMAN MARCAVELLICA SULLANA
P.5, ®1L RORO 108 ORDAROSG TALARA

Poi'a R PABLQ HEGRITOR TALARA
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=" s DIRECCIIN REGIONAL DE SALUD PIURA
ra.‘-i = DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA"
- g B “Aho del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
A %l RA conmemoracién de las herolcas batallas de junin y Ayacuchd”

N° P/’{f 22024-GOB.REG.PIURA.-
Resolucion Directoral
Suliana, Lo B B FER

/_\«\ Visto el INFORME LEGAL N°45-2024/SRSLCC-430020141-430020145 de fecha 24 de enero del 2024 en
, I; a que se emite opinion de permuta presentada por los servidores nombrados: HENRY LIVIAPOMA

"" 5 EGAS con el cargo TECNICO EN ENFERMERIA | del Puesto de Salud Chica Alta y ELVA ALVARADO
.'x" NUNEZ con el cargo TECNICO EN ENFERMERIA | del Puesto de Salud Huachuma de la Direccién Sub
. Regional de Salud “L.C.C.”" - Sultana y;

\LCONSIDERANDO:

bue, mediante documentos de vistos se emite opinién de permuta presentada por los servidores

' inombrados: HENRY LIVIAPOMA VEGAS con el cargo TECNICO EN ENFERMERIA | del Puesto de Salud
( IChica Alta y ELVA ALVARADO NUREZ con el cargo TECNICO EN ENFERMERIA | del Puesto de Salud
{Huachuma de ia Direccion Sub Regional de Salud “L.C.C."” - Sullana:

Que, mediante OFICIO N°008-2024-DSRS”LCC"-CSI-4 AYABACA de fecha 12 de enero del 2024 el Jefe
de Personal de la Micro Red Ayabaca de la Direccion Sub Regional de Salud “L.C.C." - Sullana, emite
-YOPINION FAVORABLE de permuta de los servidores nombrados: HENRY LIVIAPOMA VEGAS con el
Zgargo TECNICO EN ENFERMERIA 1 del Puesto de Salud Chica Alta y ELVA ALVARADO NUNEZ con el cargo
,“ " TECNICO EN ENFERMERIA | del Puesto de Salud Huachuma;

Que, mediante OFICIO N°006-2024 GOB.REG./DRSO.SRSLCC-P.S.CHICA ALTA de fecha 15 de enero del
2024 el Jefe del Puesto de Salud Chica Alta de la Direccion Sub Regional de Salud “L.C.C." - Sullana,
emite OPINION FAVORABLE de permuta de los servidores nombrados HENRY LIVIAPOMA VEGAS con
el cargo TECNICO EN ENFERMERIA | del Puesto de Salud Chica Alta y ELVA ALVARADO NUREZ con el
cargo TECNICO EN ENFERMERIA | del Puesto de Salud Huachuma;

Que, con INFORME TECNICO N°004-2024-GRP-DRSP-DSRSLCC-430020148 de fecha 18 de enero del
2024 se emite opinion sobre la permuta presentada por los servidores nombrados: HENRY LIVIAPOMA

EGAS con el cargo TECNICO EN ENFERMERIA | del Puesto de Salud Chica Alta y ELVA ALVARADO
NUNEZ con el cargo TECNICO EN ENFERMERIA | del Puesto de Salud Huachuma de la Direccién Sub
Regicnal de Salud “L.C.C." - Sullana;

Que, ademas se verifica en el expediente presentado por fos administrados ambos permutantes tienen
un cargo analogo y del mismo nivel remunerativo a lo que se suma que NO TIENEN PENDIENTES
PROCESQS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS; contando con la OPINION FAVORABLE del lefe del
Puesto de Salud Chica Alta y el Jefe de Personal de la Micro Red Ayabaca de la Direccion Sub Regional
de Salud “L.C.C.” - Sullana;

Que, el personal de 1a salud que labora en las dependencias de sector piblico esta compuesto por los
profesionales de |a salud, técnicos y auxiliares asistenciales de salud, debiendo ser aplicable para el
caso de los profesionales de la salud el marco legal o régimen especial siguiente: I) Ley 23536, establece
las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud y su
Reglamento il) Ley N 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera (o) entre otros;

Que, resulta pertinente indicar que en los aspectos no regulados por dicho marco normativo se debera
aplicar supletortamente lo establecido en el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento D.S. N°005-

90-PCM. por lo tanto, [as acciones o modalidades de desolazamiento v otras materias no reguladas en

i
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RSP- -OEGDRH
Resolucion Directoral
Sullana, ............... ﬂf\FFBM‘ ......... .

las normas legales vigentes de los auxiliares, técnicos y profesionales de la Salud deberan remitirse a
lo establecido en el D.L. 276 y su Reglamento:

Que el Articulo 75° y el Articulo 76° de Decreto Supremo N°005-90-PCM establece lo siguiente:
“Articulo 75°.- DESPLAZAMIENTO El desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes
funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacion,
capacitacién y experiencia, segun su grupo y nivel de carrera. Articulo 76%.- Las acciones

designacion, rotacidn, reasignacidn, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y
transferencia”;

| Que, de acuerdo a los manuales normativos de personal la permuta consiste en el desplazamiento
| simuitaneo entre dos servidores, perteneciente a un mismo grupo ocupacional y nivel de carrera y
| proveniente de entidades distintas. Los servidores deberan contar con la misma especialidad o
reahizar funciones en cargos compatibles o similares en sus respectivas entidades; para casos distintos
a los senalados se requiere necesariamente la conformidad previa de ambas entidades;

"é Que, los requisitos y/o condiciones requeridas son: Ser nombrados en el mismo grupo ocupacional y
nivel de carrera, ambos lo solicitan de comun acuerdo con firmas legalizadas y el informe favorahle de
las entidades a que pertenecen los interesados, tA PERMUTA £S BEFINITIVA:

Que, mediante Resolucién Ministerial N°136-2016/MINSA, que aprueba los Lineamientos para la
composicion del 20% de los profesionales de la salud v de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de saiud de los
gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion en Salud CLAS, en ef marco del
nombramiento dispuesto en la Ley N°30372, establece en su numeral 6.2 la prohibicién del personal
nombrado de desplazarse a otra dependencia o E£.SS., durante los cinco afos siguientes al
nombramiento, excepcionalmente podra solicitar permuta con fa debida sustentacicn del caso;
sefialando que el desplazamiento se puede realizar también de un establecimiento de salud a otro;

X

D Que, en el expediente administrativo de permuta se anexa: 1) copia de la Resolucion Directoral
N°2058-2023-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 28 de diciembre del 2023, donde se
resuelve nombrar; a dofia ELVA ALVARADO NUREZ con el cargo TECNICO EN ENFERMERIA | nivel STE
del Puesto de Salud Huachuma y a don HENRY LIVIAPOMA VEGAS con el cargo TECNICO EN
ENFERMERIA | nivel STF del Puesto de Salud Chica Alta. 2) Autorizacién expresa legalizadas
notarialmente donde voluntariamente expresan su acuerdo de permutar en sus puestos de trabajo, es
decir de dofia ELVA ALVARADO NURNEZ con el cargo TECNICO EN ENFERMERIA | nivel STF del Puesto de
Salud Huachuma al Puesto de Salud Chica Alta y don HENRY LIVIAPOMA VEGAS con el cargo TECNICO
EN ENFERMERIA i nivel STF del Puesto de Salud Chica Alta al Puesto de Salud Huachurna 3) Existe ia
opinion favorable del Jefe del Puesto de Salud Chica Alta y el Jefe de Personal de Ia Micro Red Ayabaca
de la Direccién Sub Regional de Salud “L.C.C." — Sullana sometidos a permuta;

Que, tomando como referencia el PRINCIPIO DE_LA CONDICION MAS BENEFICIOSA, principio de
creacion jurisprudencial que establece que los trabajadores pueden establecer condiciones de trabajo
mas favorables que las establecidas en las normas legales y convencionales de mutuo acuerdo y en el
presente caso reuniendo los administrados los requisitos y condiciones para poder permutar;

2
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Resolucion Directoral
Sulana, 06 FEB. 7874

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la R.M. N2 963/2017-

MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y

Resolucion Ejecutiva Regional N2723-2023/GOBIERNO.REGIONAL. PIURA-G R, de fecha 01 de setiembre

del 2023, mediante fa cual se designa a la Directora General de (a Direccion Sub Regional de Salud
ey "L.C.C." - Sullana;

Estando a lo informado por la Direccién Genera! y Visto Bueno de la Direccién de Gestion y Desarroilo

| |4 de Recursos Humanos, Direccion de Administracién y Direccion Asesoria Juridica;
Mo

( ¢ /\SE RESUELVE:

R

|ARTICULO PRIMERO.- PERMUTAR, a partir de la fecha a los servidores nombrados con sus respectivos
|Grupos Ocupacionales, Niveles de Carrera y establecimientos de origen y de destino de Ia Direccion
Sub Regional de Salud “L.C.C." - Sullana que a continuacién se detallan:

Elva ALVARADO NURNEZ
oc. ldentidad - DNl ; 40837436
‘Brupo Ocupacional : Profesional, Tecnico en Enfermeria |
vel Remunerativo : STF
- ZE.SS. de Origen : Puesto de Salud Huachuma
EE.SS. de Destino : Puesto de Salud Chica Alta de 1a Direccién Regional de Salud "L.C.C." -

Sullana.
Henry LIVIAPOMA VEGAS

W [ Doc. identidad - DNI : 46498317

redr1N .} Grupo Ocupacional : Profesional, Técnico en Enfermeria |
( e P :\i\ Nivel Remunerativo STF

\ 280 Jj -4 EE.SS. de Origen : Puesto de Salud Chica Alta

N ""‘.5\;% EE.S5. de Destino : Puesto de Salud Huachuma de la Direccion Regional de Salud “L.C.C.”

el - Suliana.

ARTICULO SEGUNDO.- Los servidores permutados conservaran su tiempo de servicios al Fstado y
continuaran gozando de sus remuneraciones, bonificaciones y beneficios en su nueva entidad, asi
como los descuentos y adeudos.

ARTICULO TERCERQ.- Los citados servidores realizaran la entrega formal de cargo bajo responsabilidad
de los bienes y documentos diversos que se haya asignado para ef cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO CUARTO.- Notifiquese la presente acte resolutivo a las partes interesadas, Area de Control
de Asistenciay Permanencia, Area de Remuneraciones, Area de sefeccidn, Legajo Personal, y érganos
correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

AL UL SALT T &
SyaRFG OuALITIAILE |0y

Mg. Zojlu.

ZRMM/IAPP/cmr.
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DRSP-DSRSLCC-QEGDRH,

Resolucion Directoral

Sullana, 28 de Diciembre del 2023

Visto, el Memorandum N 834-2023/GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-430020141, mediante e!
al la Directora General de la Unidad Ejecutora 401 Salud “Luciano Castillo Colonna” - Sullana, dispone
emita el Acto Resolutivo Directoral de Nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos
uxiliares asistendciales de |a salud, de la Ley 31638; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el numeral 36.1 del articulo 36 de la Ley N° 31368, “Ley de Presupuesto del Sector

z Piblico para el afio fiscal 2023, teniendo en cuenta que Para el financiamiento de lo dispuesto en el

L fiteral n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la presente Ley, se autorizé, para el afio Fiscal 2023, al
Ministerio de Salud, a sus organismos publicos y a los gobiernos regionales para realizar modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programitico, con cargo a su presupuesto institucional, quedando
exceptuadas dichas entidades de lo dispuesto en los numerales 9.1y 9.4 del articulo 9 de !a presente ley.
Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico gue efectde el Ministerio de Salud
en el marco de las excepciones antes mencionadas, deben realizarse hasta el 31 de mayo de 2023;

Que, asimismo, el numeral 36.2 de la precitada Ley dispone que en el presupuesto para el afio
fiscal 2023, se han asignado recursos en el pliego Ministerio de Salud, para el financiamiento del
‘\'(b ombramiento autorizado en el literal n) del numeral 8.1 def articulo 8 de ia presente ley y de Ia
f whntinuidad del nombramiento, de hasta el ochenta por ciento (80%) de los profesionales de la salud y
3 los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
Jés Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de
Administracion en Salud (CLAS) a los que se refiere el articulo 1 de la Ley N° 30957, el literal n) dei
numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la
Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2021, y el literal b) del numeral 2
de la Centésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 31365, Ley de Presupuesto del
( Sector Pablico para el Afo Fiscal 2022;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 1137-2023-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH de fecha
17 de julio del 2023, “LA ENTIDAD” aprobs la refacién nominal dedarados aptos para el nombramiento
considerados en el Informe N2 001-2023-CN-SRSLCC, cuyo nombramiento corresponde efectuarse en el
presente afio, autorizado por la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Fina!l de la Ley 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 136-2023-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH de fecha
27 de febrero del 2023, “LA ENTIDAD" aprobd la actualizacién de los cargos comprendidos en el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional de la Unidad Ejecutora 401 Salud “Luciano Castillo Colonna” —
Sullana.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 2057-2023-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH de fecha
27 de diciembre del 2023, “LA ENTIDAD” aprobé el Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el afio
Fiscal 2023 de Ia Unidad Ejecutora: 401-0900 Salud “Luciano Castillo Colonna” Sullana;

Que, conforme el Articulo 62 “Condiciones para Acceder al Nombramiento” de los Lineamientos
para el proceso de nombramiento de personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena
Disposicién Complementaria Final de la Ley N 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
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DRSP-DSRSLCC-OEGDRH,

[ 4 [
Resolucion Directoral
Sullana, 28 de Diciembre del 2023
Que, de la incorporacién del numeral 3.8 al articuto 3 del Decreto de Urgencia 044-2021, Decreto

gencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los
ds humanos del sector puablico, mediante la Ley N2 31640 ley de Endeudamiento del Sector

( s %e pfecisa en el literal a. del numeral 13.1.1 del articulo 13, que las acciones de ingresar los datos

'p;eronales en un registro vacante, es realizada directamente por la entidad del Sector Piblico o 1a
. 8% FRH, segin corresponda, considerandose entre las motivos; por incorporacion de una persona a la
/ UE conforme a la normatividad vigente.

Que, de lo sefialado la entidad efectua el registro del personal nombrado una vez emitido el acto
resolutivo correspondiente, en el marco de la autorizacion del nombramiento del personal de la salud,
mediante la Ley N* 31638, para su posterior actualizacion de condicion laboral de contratado a
nombrado en el aplicativo informdtico AIRHSP, de los beneficiarios referidos en el numeral 2 de la
Sexagésima Novena Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 31638.

Que, en el marca de los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N2 015-2023-SA, que
sprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la saiud autorizade por la
'!: Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N° 31638, sefiala en el numeral 16.2 del

- _'-r iculo 16 que para el cambio de condicion de la plaza en el AIRHSP de condicion laborat de contratado

nombrado y de ser el caso el nivel remunerativo, del 100% de aptos para el proceso de nombramiento,
que se refiere el numeral 2 de la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31638, se realiza a solicitud de la entidad, para lo cual debe presentar la resolucién de nombramiento a
( la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
(DGGFRH).

€n uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resolucidn
Ministerial N2 963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Organica de
Gobiernos Regionales” y Resolucion Ejecutiva Regional N2723-2023/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de
fecha 01 de setiembre del 2023, mediante la cual se designa a la Directora General de la Direccion Sub
Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna" - Sullana;

Con el visado de la Direccion General, Direccion de Recursos Humanos, Direccidén de Administracion,
Direccién de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo previsto en la Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Afio Fiscal 2023; el Decreto Supremo N° 025-2019-5A, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 30957,
Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento {20%) de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del
Decreto Legistativo N2 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicién
Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N2 30693; el Decreto Legislativo N® 1153, que regula
la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de 1a salud al servicio del
Estado;
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SE RESUELVE:
r
:*;;‘ wiyen. Yeb  Articulo 1.- NOMBRAR, a partir de la fecha, al personal de la salud de la “UNIDAD EJECUTORA
t’c 2401~ DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA - SULLANA”, AUTORIZADO
\’\Q,\\ —HOR LA SEXAGESIMA NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY Ne 31638, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2023, se detalle en el Anexo, que forma parte
integrante de la presente resolucion:

DENOMINAGION DEL
APELLIDOS Y N° NI CARGO ngEL c%%lf © ESTAS&%?SEO
NOMBRES ESTRUCTURAL NTO DE
INICIO | AIRHSP SALUD DE
NOMBRAMIENTO
ABAD OCAMPOS TECNICO/A EN
MERCY GUILLERMINA | 47505006 ENFERMERIA | TF | 000011 [P.S. HUANGALA
ABAD PAUCAR ROSA TECNICO/A EN
2 |eerA 46694410 TR, TF | 000602 |P.S. SINCHI ROCA
ACHA QUINDE MARIA TECNICO/A EN
3 |foraay 03128866 eI TF | 000033 (P.S.CP4
a Asfg& MOLINARUTH | 141643 MEDICO 1 | 000402 |C.S. MANCORA
AGURTO GALVEZ TECNICO/A EN
5 | MARYURI MARIGRUz | 70051548 N T | 000022 |[C.S. TALARA I
ALAMA MONDRAGON TECNICO/A EN
‘ ﬁ AR YA 46471310 Ualeaitinloy TF | 000588 {P.S. sAtvIA
21 TALVARADO NUREZ TECNICO/A EN P.5. CHORRERAS DE
5; DIANA DEL ROGIO 42176043 ENFERMERIA | TF | 900413 | o GUERAS
: ALVARADO NUNEZ TECNICO/A EN
8 [Erva 40837436 sl TF | 000493 |P.S. HUACHUMA
ALVAREZ BARBA
9 A S 46476408 ODONTOLOGO iv | ooos08 |cC.s. SALITRAL
APARICIO PACHERREZ
10{ESTEFANNYDELOS | 72113006 | AUXILIARASISTENCIAL| AF | 000617 |P.S. CHIPILLICO
MILAGROS
ARAUJO VALVERDE
11 | ENRIQUE 43049839 mculguolgﬁafauo . TF | oocoso |p.s. aMBASAL
HERMOGENES
ARCELA CORONADO
) 47087657 MEDICO 1 | 001284 {C.S. MONTERO
13 | SRCILADIAZCARMELA | 15034877 | AUXILIAR ASISTENGIAL AF | 000415 |C.S. ENTOMOLOGICO
AREVALO CORDOVA
18 [ o TOR D 46265254 (AUXILIARASISTENCIAL| AF | 001178 |C.S. TAMBOGRANDE
ATOCHA VALDEZ ANA TECNICO/A EN
15| Shm 48192788 Rtcyal iy TF | 000789 |C.5. TALARA I
AVENDANO ZAPATA
16 | [ s Eramen 47227515 MEDICO 1 | 000003 |C.S. LAS LOMAS
17 Emo‘”' MARILY | 44504800 MEDICO 1 | 000180 |C.S. AMOTAPE
BURGOS MAURICIO
18 | iosE exeaiin, 71414895 | AUXILIARASISTENCIAL| AF | 001074 {C.S. QUERECOTILO
CALDERON CRUZ LUIS
19| ErnASS 70441780 MEDICO 1 | 000017 |C.5. LAS LOMAS
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7
ad| OHANE LVERA 42971105 |AUXILIARASISTENCIAL| AF | 001018 |C.S. LOS ORGANOS
JIMENEZ MAZA CLIDER TECNICO/A EN
a7 | IMENEZ 41818066 MRl TF | 000705 |P.S. CHARAN
ASISTENTE EN
SERVICIOS DE SEDE CENTRAL
48 | HIMENEZ ZAPATA ALEN | 18140143 el PF | oot100 |SEDECE
NATURALES |
JOCOPE PALAGIOS TECNICO/A EN
a9 | oCOPE 45765082 e TF | 000406 |P.S.LAS MONICAS
JULCA GARCIA CEILA SEDE CENTRAL
1] i 72127860 ENFERMERA/O 10 | ootars |SEDE CE
LIVIAPOMA VEGAS TECNICO/A EN
51| 46498317 Lol TF | 000220 |P.S. CHICA ALTA
LLACSAHUANGA
52 | NUREZ HILSIA DEL 41862080 TECNICO/A EN TF | 000121 (P.S. SOMATE
ENFERMERIA |
ROSARIO
LUIS ARISMENDIZ TECNICO/A EN SALUD
NESHE 44671562 S TF | 000677 |C.S. BELLAVISTA
MECA ROSALES TECNICO/A EN SEDE CENTRAL
ELIZABETH 18112561 ENFERMERIA | TP 1 001713 | cosice
MIRANDA NAVARRETE TECNICO/A EN SALUD
ETELVINA DEt P atE | 02861939 ol TF | 000607 |C.S. TAMBOGRANDE
MIRANDA PULACHE TECNICO/A EN SALUD
b s 02853159 s TF | 000529 |P.S. HUANGALA
57 ::‘EOS":RFS GONZALES | 44177327 MEDICO 1 | 000370 |{C.S. PAIMAS
MORALES ROA
58 | FOTRELLA ptasy 46039556 MEDICO 1 | 000080 |P.S. TANGARARA
MURILLO DIOSES TECNICO/A EN
59 | ARACELLY NEREYDA | 40067268 oty TF | 000639 |C.S. TAMBO GRANDE
NEYRA VELASQUEZ TECNICO/A EN P.S. PAMPA ELERA
( 60|\ ourpES 47435122 ENFERMERIA | TF 1000302 | oia
NOLE ALVARADO
61 | DANDRA AN 72388473 OBSTETRA i | 000820 |C.S. TALARA I
NORIEGA ROMERO
62| I b 46970205 OBSTETRA | | 000699 {C.S TALARAII
NOVOA COVA CYNTHIA TECNICO/A EN C.S. NUEVE DE
63 | CONCEPCION 40560061 ENFERMERIA } TF | 001195 | S~ TUBRE
64 gﬁ;‘;ﬁ PALACIOS ABI | 4-e04050 MEDICO 1 | 000436 |C.S EL ARENAL
OBLITAS SANDOVAL
65| TANIA LORENA 44467100 MEDICO 1 | 000348 |C.S. TALARA K
ORDINGLA VALDIVIEZO TECNICO/A EN P.S. PORTACHUELO DE
66 | DIANA FABIOLA 47619063 ENFERMERIA | TF 1 001720 | ira
PALACIOS ACARO TECNICO/A EN
67 | EAA 03131655 oty TF | 001435 |C.S. TAMBOGRANDE
PALACIOS PANTA
68 | CAROLINA DEL 46474573 MEDICO 1 | 001787 |P.S. LA TIENDA
ROSARIO
PALOMINO CALDERON
691 KAREN PorelE 47267638 | AUXILIAR ASISTENCIAL | AF | 000598 |C.S. TALARA I
70 ESRENA“CA“ RIVASROSA | 0043785 MEDICO 1 | 000492 |c.S. AYABACA
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i TECNICO/A EN
T Y vm% CORTEZ VIEMA | 03133386 ENFERMERIA | TF | 000764 |P.S. SAMANGUILLA
TEMOCHE TECNICO/A EN
o8 @nw\ azerosy | N Al ¢ | ooores |Ps.cHocAR

/ Articulo 2.- DISPONER que el personal de la salud considerado en el anexo debe hacer la toma
de posesién de cargo, a mds tardar a los cinco {5) dias de notificada la presente resolucién, caso contrario
se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

Articulo 3.- PRECISAR que el personal de Ja salud considerado en el anexo de la presente
resolucion, que a la fecha no cuente con vinculo laboral, la fecha efectiva de su nombramiento sera a
Yoartir de la fecha de la toma de posesién de cargo.

Articulo 4.- DISPONER que los contratos administrativos de servicios, regulados por el Decreto
egislativo N° 1057, del personal de la salud considerado en el anexo de la presente resolucién, queden
resueltos de oficio, como consecuencia de su nombramiento, a partir del 01 de noviembre del 2023.

Articulo 5.- DISPONER que al personal de la salud sefialado en el anexo de la presente resolucién
directoral le corresponde percibir el monto de la valorizacién principal, del nivel de inicio, de acuerdo a
las montos aprobados por cada linea de carrera.

Articulo 6.- DISPONER que el personal de fa salud considerado en anexo de la presente
resolucion directoral no podra desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud por un
periodo de cinco (5) afios, contados a partir de su nombramiento

Articulo 7.- ENCARGAR ol Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a lo Informacién
Piblica, la publicocion de la presente Resolucion en el portal institucional de la pdgina web de la
institucion.

Articulo 8.- NOTIFICAR la presente Resolucion al personal de la salud sefialado en el Anexo, a la

Oficina de Gestion de Recursos Humanos y a las Direcciones u Oficinas Generales de nuestra entidad que
correspondan.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

< e

ZRMM/JAPP/YCHC



