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“Aflo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana™.

INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION N° 01 -2025/C-MYMY-LJFC

A . Sr. WILMER BOCANEGRA BERNA

Consejero Regional por la Provincia de Huancabamba

DE . EQUIPO TECNICO - LEGAL DE ACCION DE
FISCALIZACION
ASUNTO . INFORME DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE GESTION

EN LA UNIDAD DE GESITON EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
HUARMACA, DEL DISTRITO DE HUARMACA — PROVINCIA DE
HUANCABAMBA - DEPARTAMENTO DE PIURA™.

REFERENCIA : # Ley N° 27867 - Ley Orpginica de Gobierno Regionales y sus

modificaciones.

b) Reglamento laterno del Consejo Regional Piura, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 515- 2024/GRP-CP.

¢) Directiva N° 010-2024-CG/PREVI, denominada: “Presentacién de
Balance Semestral de los Consejeros Regionales vy Regidores
Municipales sobre el uso del monto destinado al fortalecimiento de la
funcion de fiscalizacion™.

d) Acuerdo de Consejo Regional N° 2383 - 2025/GRP-CR.

¢) Acuerdo de Consejo Regional N° 2434- 2025/GRP-CR

FECHA . 20 de mayo de 2025

Es grato dirigirnos a Ud. para saludatlo cordialmente, y en atencion a los documentos de la referencia,
adjuntarle el INFORME FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE GESTION EN LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL) HUARMACA, DEL DISTRITO DE
HUARMACA — PROVINCIA DE HUANCABAMBA ~ DEPARTAMENTO DE PIURA”; con Ia
finalidad de que su Despacho solicite al Pleno del Consejo Regional de Piura, la aprobacién del
Informe de Fiscalizacion antes mencionado, y consecuentemente exhortar al Organo Ljecutivo del
Gobierno Regional de Piura, que adopten en cl mas breve plazo, las medidas correctivas y/o

preventivas de conformidad a la normatividad vigente.
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INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA — PROVINCIA DL

Sobre el particular, debemos indicar que la presente accion de fiscalizacion

esta aprobada por el Acuerdo de Consejo Regional N® 2434-2025/GRP-CR, de fecha 14 de marzo de

2025, y dicho equipo técnico de fiscalizacion se encuentra integrado pot los siguientes profesionales:

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Presidente de la Comisidon de Fiscalizacidon

WILMER BOCANEGRA BERNA

Contador Piblico Colegiado

Clever Guerrero Troncos

Abogada

Medalith Yanina Manchay Yahuana

Asistente Administrativo

Leidy Jhoana Flores Cruz

Es preciso indicar, que el equipo técnico de fiscalizacién ha realizado el

presente informe, en base a la informacién remitida por la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL)

— HUARMACA.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de

mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

c.c.
Arch.
Anexo 01 CD
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INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
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“Aiflo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana™.

I. ORIGEN

El presente informe, se emite en mérito a lo dispuesto en el ACUERDO DE CONSEJO
REGIONAL N° 2383-2025/GRP-CR, de fecha 29 de enero de 2025, y el ACUERDO DE
CONSEJO REGIONAL N° 2434-2025/GRP-CR, de fecha 14 de marzo de 2025, que aprueba la
Accién de Fiscalizacién a los SERVICIOS DE GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL (UGEL) HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA -
PROVINCIA DE HUANCABAMBA — DEPARTAMENTO DE PIURA; asi como lo prescrito
en el literal a), ¢) y k) del Art. 16°, y ¢l literal i} del Art. 17° del Reglamento Interno del Consejo
Regional, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 515-2024/GRP-CR, de fecha 25 de
diciembre de 2024.

II.  OBJETO DE LA FISCALIZACION:

La labor y facultad de fiscalizacidén por patte de los Consejeros Regionales se encuentra regulada en
el literal k) del articulo 15° de la Ley N® 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales, el mismo
que ha sido modificado a través del articulo 3% de la Ley N° 31433 — Ley que modifica la Ley N°
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y a la Ley N° 27867, Ley Orginica de Gobiernos
Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos
Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacion, el cual prescribe lo siguiente:
‘Fiscalizar la gestion publica def gobierno repional, Para tal efecto, ef gobierno regional le asigna los recursos que le

permiitan la_capacidad logistica y el apgye profesional wecesarios, (1..)7% en este contexto, los Consejeros

Regionales en cumplimiento de sus funciones y competencias, estin facultados para realizar

intervenciones en las diferentes unidades organicas del Gobierno Regional.

En tal virtud, es preciso indicar que el Consejo Regional, es el 6rgano normativo y fiscalizador del
Gobicerno Regional y constituye el maximo érgano deliberativo, el mismo que ejerce las funciones
y atribuciones que establece la Ley, conforme a la Constitucion Politica del Peni, Ia Ley de Bases de
la Descentralizacién, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus maodificatorias v demas
disposiciones concordantes, vigentes en materia de descentralizacion y regionalizacién.

El Reglamento Interno del Consejo Regional — RIC, aprobado mediante Ordenanza Regional N°

eprimiento, ¢ e la gestion y conducta priblica de los funcionaries y servidores del Gobierno Revjongl [...)"
Por lo tanto, las_acciones de fiscalizacidon por su obj naturaleza, son excluvent ro
complementarias a las acciones de control a cargo del Sistema Nacional de Control, por lo us

rocedimientos v mecanismos se regulan por el presente Replamento Interno.

Asimismo, las acciones de fiscalizacidn que inicien de manera individual los Consejeros Regionales
o por intermedio de las Comisiones pertinentes, son irrestrictas, directas y no condicionada a un
dispositivo legal, que no sea el presente Reglamento y Ley expresa; por ello, tendrin las diversas
facultades; asimismo, el Gobernador Regional debe disponer su cumplimiento, con conocimien
del Organo de Control Institucional (OCI) y si el caso amerira, con intervencion de la Procuga
Publica Regional.
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“Aifio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana™.

2.1. Objeiivo General

Que, los Conscjeros Regionales ejerzan su facultad de fiscalizacion, 1a misma que se encuentra
regulada en la Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Reglamento Interno del Gobierno
Regional, conforme lo expuesto anteriormente. En tal virtud, es preciso sefialar, que en el presente
informe se realizari el andlisis técnico y legal de la informacion remidda por la Unidad de Gestién
Educativa Local (UGEL) — HUARMACA, respecto a lo aprobado en el articulo primero del
Acuerdo de Consejo Regional N° 2434-2025/GRP-CR: “APROBAR, lu solicitud del Consejero Regional
por la provincia de Huancabamba, Wilmer Bocanegra Berna, quien conforme a lo normado en la Ley N° 31812,
Py gue modifica la T.ey 27867, 1 ey Osgdnica de Gabhiernos Regionales para asegurar el financiamiento del efercicio
de la funcion fiscalizadora de Jos Conseseros Regionales; efectttard la aceidn de fiscaligacion sigusente: “Fiscalizacion
de los servicios de Gestion en la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Huarmaca del distrite de Huarmaca
= provincia de Fluancabamba — departamento de Pinra’; (...). durante el plazo de treinta (30) dias, plago que se

deberd contabiligar desde ¢l inicio de la actividad vonforme al cta debidamente suserita™.

2.2. Objetivos especificos

- Evaluar el Presupuesto Inicial de Apertura 2025 y su respectiva ¢jecucion.
- Evaluar los documentos de Planificacién y documentos de Gestion que rigen en UGEL.
- Evaluar el cumplimiento de normativas y procedimientos en las diferentes areas.

- Evaluar el cumplimiento de los Compromisos de desempefio 2024 y 2025.

2.3. Naturaleza y fines de la fiscalizacion

La presente fiscalizacion tiene como naturaleza que, el Consejero Regional por la Provincia de

Huancabamba — Sr. Wilmer Bocanegra Berna, ejerza su facultad de fiscalizacion contando con

capacidad logistica y el apoyo profesional necesario; teniendo como fin, determinar ¢l cumplimiento

de la prestacion de los Servicios de Gestidn por parte de la Unidad de Gestién Educativa Local

(UGEL); conforme a sido aprobado mediante Acuerdo de Consejo Regional N°® 2434-2025/GRP-CR,

de fecha 14 de marzo de 2025, mediante la cual se aprueba realizar la Accidn de Fiscalizacion a los

Servicios de Gestién en la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Huarmaca, del distrito de

Huarmaca, provincia de Huancabamba, departamento de Piura”.
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Pernana™.

II1. BASE LEGAL:
Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27444 - Ley de! Procedimiento Adminisuativo General.

Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

La Ley N® 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

AN N N U U U RN

Ley N°® 32186 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Piblico del ano fiscal

2025,

v" La Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2024.

v" Ley N° 31954 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Piblico del afio fiscal
2024.

v" Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de la
Contratacidn Administrativa de Servicios.

v" Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de la Contratacion Administrativa
de Servicios.

v Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial.

Directiva N® 09-2023/GRP-480000-480300, denominada: “Disposiciones para Contratos CAS

<

en el Gobierno Regional Piura”, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1047-
2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

v" Ordenanza Regional N° 515-2024/GRP-CP, que aprueba el Reglamento Interno del Conscjo
Regional Piura.

v" Otras normas de Contraloria.

v" Ley N® 31812 - Ley que modifica la Ley 27867, Ley Orginica de Gobiernos Regionales, y la Ley
27972 - Ley Organica De Municipalidades, para ascgurar el Financiamiento det Ejercicio de la
Funcién Fiscalizadora de los Consejos Regionales y Concejos Municipales.

v Directiva N® (10-2024-CG,/PREVI- “Presentacion de Balance Semestral de los Consejeros
Regionales y Regidores Municipales sobre el uso del monto destinado at fortalecimiento de la
tuncién de fiscalizacién”, esta fue aprobada mediante Resolucidén de Contraloria N° 31?-20”4

CG, de fecha 16 de julio de 2024.

v Acuerdo de Consejo Regional N° 2383 - 2025/GRP-CR. E;ad: ‘ e Fﬁgscgw
Acuerdo de Consejo Regional N? 2434 - 2025/GRP-CR. NeTmTEss
) AS\STEM’E ADMPUISTRATIVA
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INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA — PROVINCIA DE
RA HUANCABAMBA — DEPARTAMENTO DE PIURA.

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”.
IV. CONFORMACION DEL EQUIPO DE FISCALIZACION
Conforme a lo sefialado en los parrafos anteriores, el Consejero Regional, debe contar con el apoyo

técnico-legal, para realizar sus labores de fiscalizacién; razén por la cual, el equipo técnico-legal estd

conformado por los siguientes profesionales:

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Presidente de la Comisién de Fiscalizacion WILMER BOCANEGRA BERNA
Contador Pablico Colegiado Clever Guerrero Troncos

Abogada Medalith Yanina Manchay Yahuana
Asistente Administrativo Leidy Jhoana Flores Cruz

V. ANTECEDENTES:

La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Huarmaca, gestiona la educacién en el distrito
de Huarmaca y sus 195 caserios. Es una entidad descentralizada de la Direccidén Regional de
Educacién de Piura, garantiza ¢l acceso a una educacién de calidad para todos los nifios, nifias,

adolescentes y jovenes de la zona.

Su funcién principal es brindar soporte pedagdgico, administrativo y logistico a las instituciones
educativas puiblicas de la zona, monitorea, supervisién y orientacién de la gestién pedagogica
mstitucional y administrativa; articula los aspectos sociales, econdmicos, productivos y ambientales
para el desarrollo integral de los estudiantes; gestiona la atencion de las necesidades y requetimientos

de las instituciones educativas.

La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Huarmaca, tiene autonomia en el ambito de sus
competencias, lo que le permite tomar decisiones y adaptar su gestion a las particularidades de la

ZOona.

Su objetivo es asegurar un servicio educativo humanista, eficiente, inclusivo y de calidad para todos
los estudiantes de Huarmaca, en alianza y coordinacion con las instituciones y organizaciones

locales. Asi como dirigir, hacer seguimiento y supervisar la gestién de los recursos que le fueran

asignados.
RS CR L
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INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA - PROVINCIA DE
HUANCABAMBA — DEPARTAMENTO DE PiURA.

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD
(UGEL) HUARMACA:

DIRECCION

AREA DE CONTROL INTERNQ
INSTITUCIONAL

AESORIA JURIDICA

FROCESOS ADMINISTRATIWOS

la Economia Pernana”.

DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

g TRAMITE ARCHIVO
MAGEN DOCUMENTARIO GENERAL
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA MESA DE PARTES
UNIDAD DE
ADMINISTRACION
AREA DE EDUCACION BASICA Y TECNICA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
PRODUCTIVA Y SUPERIOR NO DESARROLLO INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO
RR.HH CONTABILIDAD ABASTECIMIENTO INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA EReCa
i CONTROL ESP 1 ESP ESP 1 CONVIVENCIA PLANIFIGACION
PATRIMONIAL
ESCALAFON sp ESTADISTICA
ALMACEN ESP 2 ESEZ Espe
NEXUS
VIGILANCIA ESED ESP 3 RACIONALIZACION
PROYECTISTA
ESP4 ESP 4

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de lJa UGEL Huarmaca / Portal Institucional UGEL Huatmaca.

Para el cumplimiento de sus objetivos UGEL Huarmaca cuenta con el siguiente tecurso humano

distribuido en la aproximada 26 areas.

Personal UGEL Huarmaca - Resumen por tipo de contrato

Tipo de contratacién 2024 % 2025 %
PERSONAL ENCARGADQ/DESIGNADO (directar, especialistas) " 14% 11 20%
PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 - NOMBRADO 2 3% 2 4%
PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 - TRANSITORIO 23 30% 23 42%
PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 - INDETERMINADG 5% 9%
PERSONAL CONMEDIDA CAUTELAR (2018) 8% 11%
PERSONAL CON LOCACION DE SERVICIOS 30 39% 8 15%
ITOTAL DE PERSONAL DE UGEL 310 [ 1004 55 1009
Fuente: Elaboracién propia en base a repotte del drea de Recursos humanos.
(el |
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”.

INFORMACION ESTADISTICA DE UGEL HUARMCA

Total de setvicios educativos.

SERVICIOS EDUCATIVOS

INFORME DE ACCION DE FISCAL[ZACION A LOS SERVICIOS DE
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
PROVINCIA DE

HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA
HUANCABAMBA — DEPARTAMENTO DE PIURA.
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Actuatizado al 25 de Abril de
2025
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PUBLICOS PRIVADOS
394 0

UMEANDS FURALES

16 a78

Tolal par modalidad
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1.2
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Total de estudiantes matriculados.

MATRICULA

- ol | 1
Fliminar todos bos ldtros  * | v. I

TOTAL ESTUDIANTES

UEEN

AREA GECGRAFICA

Gl

CR Clesst Saatinny 3 25
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13.135

HDMBRES MUIERES
6,785 6,350
PUBLICA PRIVADA
13,135 0
LRBANE Friaeal,
2.224 10,911
Totat por modalidad
[ [ 133101
S
=

_ TOTAL SERVICIOS

Iraditud rnes
Edludativan

Tolal por drea

?\

Tatal por tipo d& geslion

MODALIDAD ¥ NiVEL PUBLECOS PRVALOS URBANCS RURALES
EBA-SECUNDARIA H
EBR-itnCiaL r LEF!
EER PRINARIA : Z e
EBR-SECUMDARIA A a 4 i
Tetal T ] 16 ame
X Dbk /Wiy TORAL PUBLICOS FRIVADGS  DRBANKCS RURALES
JoraeL suatraacs EET 16
Total 713 5 545 1588 2%k 3arE

L YL D]

St vasaoh
tdudativos

Nt aie
| elead divos

Total por area

Total par tipo de gestion

.
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e
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EGR-HCIAL

EBR PRILARA
EBR-SECUNDARIA
Total
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana™.

Total de docentes.

Scrvios Lorales Imitissiones
" N Matrieula i
Fduc alivos Edarativos § i afivas

[1hnier tacos s ron > [ Yl | TOTAL DOCENTES Biskeor s LT T A
| |
1.156
HOMBRES Wl ARES we EE s
{ LEC T, . :. i -
L 495 661
PUBLICA PRIVADA MCDALIDAD ¥ NIVEL HOMAEES MUHRES EOM!RAQOS CONTRATADOS
LRES OEOGRAFOTL ] 1 5 0 FREFRUMARIA 2 4
. b ERR-SECLNDARIA 154 104
EER-HICHAL 5 2
EORuL BF LYERVICH UREANA RURAL IErS-\ r‘i-'ur:oam. “ ‘“. m h;
ki ]
129 1.027
Tatal por modalidad ORE UL TORAL  HOMEBRES  MUERES NOMERADOS CONTRATADOS
tea | un
N
s
facd JucEt HuaRmaca 1.1% L] 651 T4 382
% £8¢
SAE

Tarsl 36054 11,614 24 440 UE B4 T2

WreD L1 2 g AT Aos SO mDreiatA) 0 L3 4TOReRT O 1O LpeeRT

Resultados de la Evaluacién Nacional Censal Logro de Aprendizajes - ENLA 2024 - 4TO PRIMARIA

Niveles de Logro en Lectura - 2024
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INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA - PROVINCIA DE

RA HUANCABAMBA — DEPARTAMENTO DE PIURA.

“Afio de la Recuperacion y Conselidacion de la Economia Pernana”.

VI.  VISITAS REALIZADAS EN ATENCION A LA ACCION DE FISCALIZACION:
Resumen de las actividades realizadas durante el periodo de fiscalizacion:

FECHA

ACCION DE FISCALIZACION

25/04,/2025

lera Visita realizada a la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) Huarmaca, ¢l
equipo técnico — legal, encargado de la accién de fiscalizacidén hace de conocimiento
al Director de la UGEL Huarmaca, que se realizard la accidn de fiscalizacion a los
sctvicios de gestidn; por cllo, se llevd a cabo una rcunidén con cl Especialista de
Presupuesto, Especialista de Abastecimiento, Especialista de Tesoreriz, Especialista
de Planificacion y Especialista en Contabilidad, con el fin de indicar que
infotmacion se requiere, para llevar a cabo la referida fiscalizacidn.

(05,/05/2025

2da Visita realizada a la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) Huarmaca, el
equipo técnico — legal, encargado de la accién de fiscalizacién nos apersonamos
directamente con ¢l Director, con el fin de que nos proporcione la informacién
solicitada durante [a 1° visita.

06/05/2025

3era Visita realizada el equipo técnico — legal se apersond a la Unidad de Gestion
Educativa Local (UGEL) Huarmaca, para recabar la informacidon que faltaba;
asimismo, se realizo la visita a dos Instituciones Educativas de Huarmaca, con el fin
de evidenciar como vienen trabajando actualmente, y si a la fecha han realizado la
distribucién de materiales educativos a los alumnos.

14,/05,/2025

4ta Visita realizada el Consejero Regional por la provincia de Huancabamba, y el
equipo técnico — legal se apersond a la Unidad de Gestdn Educativa Local (UGEL)
Huarmaca, patra recabar la informacién que fattaba; asimismo, se levé una reunion
con todo el personal administrativo de la UGEL Huarmaca, con la finalidad de
identificar algunas deficiencias en cuanto a la actualizacion de documentos de
gestion, temas presupuestales, v la gestion administrativa en cuanto a los planes de
trabajo que vienen ejecutando para el cumplimiento de las labores escolares.

Primera Visita de Fiscalizacidn a la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Huarmaca,
con fecha 25 de abril de 2025:

% Que, con fecha 25 de abril de 2025, el Consejero Regional por la provincia de Huancabamba
— Sr. Wilmer Bocanegra Berna y su equipo técnico — legal, se apersono de forma in situ a la
Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) Huatmaca, con el fin de hacer de conocimiento
al Director sobre la realizacion de la accion de fiscalizacidn a los servicios de gestion que realiza
la entidad; en atencién a ello, el Director convoco una reunién de manera conjunta con su
equipo técnico (Especialista de Presupuesto; Especialista de Abastecimiento; Especialista de
Tesoreria; Especialista de Planificacion; y la Especialista en Contabilidad), a fin de que tomen
conocimiento sobre la fiscalizacion a realizarse.

% En ese sentido, ¢l equipo técnico — legal encargado de la accidn de Fiscalizacion, indicd que
requiere de la siguiente informacion:

- Planificacién:
Plan Operativo Institucional (POI) 2024 y 2025; asimismo la Evaluacion Anual del POLL

- Presupuestal:
Detalle del presupuesto institucional de apertura (PIA) y presupuesto (PIM) 2024 -~ 2025.
Reporte de Ejecucion Presupuestal 2024 — 2025, dificultades

Documentos que sustenten el Gasto Financiero
A Caja Chica: Informe y sustento de rendiciones mensuales 2,
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INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE

GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA - PROVINCIA DE

E|-URA HUANCABAMBA - DEPARTAMENTO DE PIURA.

“Afio de la Recuperacidn v Consolidacién de la Economia Peruana®.
Informacion y sustentos detallados del manejo de recursos propios.

Abastecimiento:

Plan Anual de Contrataciones 2024 — 2025

Informe sobre nivel de ejecucién de Bienes y Servicios
Detalle de los procesos de compra menores a 8 UIT.

Recursos Humanos:
Relacion de petsonal CAS 2024 - 2025

Relaci6on de Personal por Locacién de Servicios
Registro de Asistencia de los Docentes y del Personal Administrativo.
Detalle de Inventario fisico de Bienes y de Activos 2024 debidamente.

Gestion Educativa
Indicadores de cumplimiento de metas de compromisos de desempeiio 2025.
Resultados y analisis de Evaluacion logro de aprendizaje (3 ltimos)

Distribucién de Materiales Educativas a las Instituciones Educativas del afip 2024
— 2025.

Relacion de docentes nombrados (resoluciones de nombramiento

Relacion de las Instituciones Educativas que tiene a carge la UGEL Huarmaca,

Actualizacidon de informacion en el Portal de la UGEL.

Segunda Visita de Fiscalizacién a la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Huarmaca,
con fecha 05 de mayo de 2025:

Que, con fecha 05 de mayo de 2025, el Consejero Regional por la provincia de Huancabamba
— Sr. Wilmer Bocanegra Berna y su equipo técnico — legal, se apersond de forma in situ a la
Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Huarmaca, con el fin de recabar la informacion
solicitada por el equipo técnico — legal en la 1° visita de fiscalizacidn a la Unidad de Gestién
Educativa local (UGEL) Huarmaca; en ese sentdo, el Director de la UGEIL Huarmaca nos
proporciond la siguiente informacion:

# .’?

Informe N° 400-2025-BOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-ADM/Contabilidad, de
fecha 05 de mayo de 2025.

Informe N° 058-2025-GOB-REG-PIURA-DREP-UGEL-A-A/IDSM, de fecha 05 de
mayo de 2025, respecto a la distribucion del material educativo.

Informe N° 052-2025-GOB-ABA-UGEL, de fecha 05 de mayo de 2025, respecto al
inventario fisico de bienes patrimoniales.

Taforme N°® 031-2025/UGEL-HUARMACA/TESORERIA, de fecha 30 de abril de
2025, informacion respecto a la Recaudacion,

Informacion respecto a los Planes de Trabajo, conjuntamente con las resoluciones de
aprobacién,

Informe N° 468-2025, de fecha 05 de mayo de 2025, informacion tespecto al Plan
Operativo Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) Huarmaca.
Informe N° 320-2025, de fecha 30 de abril de 2025, informacién respecto al Presupuesto
Institucional dc Apertuta (PIA).

..........
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INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA - PROVINCIA DE
HUANCABAMBA — DEPARTAMENTO DE PIURA.

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”.

- Relacién de Personal CAS 2024 — 2025,

Relacion de Instituciones Educativas que pertenecen a la jurisdiccién de la UGEL
Huarmaca.

- Informacion sobre el uso de las camionetas a favor de la UGEL Huarmaca.

% Por otro lado, ¢s preciso sefalar que, se le solicito informacién sobre la distribucion de las
laptops a los docentes de las instituciones educativas; asimismo, se precisé que falta por
entregar la siguiente informacion:

- Plan de Contrataciones 2024 — 2025.

- Informe sobre el nivel de ejecucién de bienes y servicios.

- Detalle de los procesos de compras menores a 8UIT.

- Relacion de personal por locacién de servicios.

- Indicadores de cumplimiento de meras de compromisos de desempefio 2024 — 2025,

- Resultados y anilisis de evaluacion, logro de aprendizajes.

- Resoluciones de los docentes y personal nombrados.

- Resoluciones de los Directores de las lnstituciones Educativas de la jurisdiccién de
Huarmaca.

Tercera Visita de Fiscalizaciéon a la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Huarmaca,
con fecha 06 de mayo de 2025:

“* Que, con fecha 06 de mayo de 2025, el Consejero Regional por la provincia de Huancabamba
— Sr. Wilmer Bocanegra Berna y su equipo técnico — legal, se apersoné de forma in situ a la
Unidad de Gestidon Educativa Local (UGEL) Huarmaca, con el fin de recabar la informacién
solicitada por el equipo técnico — legal en la 1° y 2° visita de fiscalizacion a la Unidad de Gestién
Educativa local (UGEL) Huarmaca; en ese sentido, el Director de la UGEL Huarmaca nos
proporciond la siguiente informacion:

- Resoluciones de los docentes nombrados.
- Encargaturas de las direcciones de las Instituciones Educativas.

- Nos proporcionaron la informacién solicitada a abastecimiento, como es el Plan Anual
de Contrataciones 2024 — 2025.

- Informe sobre cl nivel de ejecucién de bienes y servicios.
- Detalle de los procesos de compra menores a 8 UTT.

L/

*¢*  Asimismo, se precisa que se realizd una visita inopinada a la Institucién Educativa Piblica
Areas Técnicas, el Director de la Institucién Educativa nos proporciond los documentos de
gestion, y nos indicé que a la fecha vienen siendo actualizados; por otro lado, nos refirié que
actualmente la institucién ya cuenta con el 100% de los docentes contratados; nos
propotcionaron copia de las pecosas sobre la distribucion de materiales educativos; aunado a
ello, una docente del nivel primario nos brindo copia de la distribucién de los libros educativos
entregados a sus alomnos.

L)
0.0

También se visit6 a la Institucién Educativa Parroquial Santa Ana, siendo atendidos pot ¢l
Director de la Institucion Educativa, quien nos precisé que se vienen socializando sus
documentos de gestion de manera digital; que los materiales educativos ya han sido distribuidos
a los docentes, el reporte de asistencia, que actualmente ya se cuenta con la toralidad de los
maestros, y que a la fecha vienen trabajando de acuerdo a la calendarizacion.
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INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA - PROVINCIA DE
HUANCABAMBA — DEPARTAMENTO DE PIURA.

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”.

Cuarta Visita de Fiscalizacidon a la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) Huarmaca,
con fecha 14 de mayo de 2025:

% Que, con fecha 14 de mayo de 2025, el Consejero Regional por la provincia de Huancabamba
St. Wilmer Bocanegra Berna y su equipo técnico — legal, se apersoné de forma in situ a la
Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) Huarmaca, con el fin de recabar la informacion
solicitada por el equipo técnico — legal en la 1° y 2° visita de fiscalizacidn a la Unidad de Gestién
Educativa local (UGEL) Huarmaca; asimismo, se llevé a cabo una reunién con todo el
petsonal administrativo de ta UGEL, con el fin de precisar algunas deficiencias identificadas
de la informacién proporcionada, en cuanto a la actualizacién de documentos de gestion, temas
presupuestales, y la gestion administrativa en cuanto a la distribucion de materiales educativos,
asi como, los planes de trabajo que vienen ejecutando para el cumplimiento de las labores
escolares; entre otras situaciones; asimismo, el personal de la UGEL expresaron las deficiencias
que presentan, para seguir logrando los objetivos enfocados como entidad durante el afio 2025,

VII. SITUACIONES ADVERSAS IDENTIFICADAS DURANTE LA ACCION DE
FISCALIZACION:

A) RESPECTO AL PRESUPUESTO ASIGNADO A UGEL HUARMACA - ANO 2025

A fin de garantizar servicios educativos de calidad que generen el impacto en la comunidad
educativa, sobre todo en los estudiantes; para el afio 2025 - UGEL Huarmaca conté con un
Presupuesto inicial de apertura PIA de S/ 56 811 326.00, aprobado segin Resolucion Ejecutiva
Regional N° 662-2024-GRP del 30/12/2024.

Segin el siguiente cuadro, Distribucion del PIA por genérica de gasto, observamos que la
genérica de gasto 2.1 Personal y obligaciones sociales es la que mayor presupuesto concentra,
representado el 98.73% del total; seguido de la genérica de gasto 2.3 Bienes y servicios con el
1.08% necesarios para la operacion de la entidad. En la leta se financian los sueldos de los
aproximadamente 1,156 docentes entre nombrados y contratados (segin censo UGEL
Huarmaca 2024) ademis del personal administrativo que labora en UGEL.

PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA - PIA ANO 2025
POR GENERICA DE GASTO

m %

56,089,379.00 88.73

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

5-22; PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES 1098,077.00 0.19

=23 BIEN Y SERVI
5-23: BIENES ¥ SERVICIOS 612,870.00

TOTAL S/ " 58,811,326.00
Fuente: Portal consulta amigable del MEF
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INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA - PROVINCIA DE
HUANCABAMBA — DEPARTAMENTO DE PIURA.

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana®.

No obstante, es preciso indicar que el PIA 2025, ha sufrido una disminucion del 7.98% en
comparacién al PIA 2024, disminucién que afecta considerablemente la ejecucion de

actividades previstas a fin de garantizar un servicio educativo de Calidad.

El PIA 2025 de UGEL Huarmaca representa el 3.46% del PIA Regional asignado al sector

educacién, el mismo que también suftié una disminucién del 7.80% respecto al afio 2024

| PlA ANOS 2024 - 2026
POR GENERICA DE GASTO

5-21 PERSONAL Y OBLIGACIONES
SOCIALES 60,657,925 00 56,088,379 00 -7 53
5-22 PENSIONES Y OTRAS
PRESTALIONES SCCIALES

48 000 00 109,077 00 127 .24
5.23 BIENES Y SERVICIOS
1,031 436 00 612,870 00 -40 58
TOTAL S/ 81,737.361.00 656,811,326.00 -7.98
%o asignado dal PlA ragional 3.47 3.46
PIA EDUCACION REGION PIURA 1,779,900,466.00 1,640,990,820.00 -7.80

Fuente: Portal consulta amigable del MEF

Como observamos la asignacion del presupuesto es fija y estd orientada a la variacion del
presupuesto a nivel regional, evidenciandose que no existe una asignacion del presupuesto de
manera equitativa y razonable que permita compensar las desigualdades socioeconbémicas,
reflejado en los diferentes indicadores como los niveles de pobreza de las familias o la

dispersion de las instituciones educativas entre otros indicadores.

AVANCE EJECUCION PRESUPUESTAL UGEL HUARMACA MAYO 2025.

De la revision al avance de la ejecucion presupuestal de la UGEL Huarmaca - at 17 de mayo
del 2025, en el Portal de Transparencia Econdmica del Ministerio de Economia y Finanzas, se
observa que del total del Presupuesto modificado PIM, UGEL tiene un avance de ¢jecucion
presupuestal a nivel de devengado del 42.77%, lo cual demuestra que se viene ejecutando el

presupuesto de manera oportuna para el logro de los abjetivos y metas instirucionales,

EJECUCION PRESUPUESTAL UGEL HUARMACA
AL 17 MAYO 2025

EJECLUCION AVANCE

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

56,086,379.00  69,907,825.00 25,730,328.00 34,177,496.00 42.95
5-22: PENGIONES Y OTRAS PRESTACIONES
SOCALES 109,077.00 109.077.00 45,000.00 64,077.00 £1.28
5-23: BEMNES Y SERVICIOS
612,870.00 953,808.00 298,782.00 655,026.00 31.33
6-26: ADQUSICION DE ACTVOS NO FINANCIEROS
0.00 3,500.00 3,500.00 0.00 100.00
TOTAL S/ 56,811,326.00  60,974,210.00 26,077,611.00 34,896,599.00 42.77
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[NFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA - PROVINCIA DE
HUANCABAMBA — DEPARTAMENTO DE PIURA.

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”,

Realizando el analisis por cada genérica podemos determinar: que la genérica 2.6 adquisicion

de activos ya ejecutd el 100% de su PIM.

En la genérica 2.1 Personal y obligaciones sociales, a la fecha se ejecutd el 42.95%, habiendo
cumplido con el pago de planillas de docentes y personal administrativo de manera oportuna.
Sin embargo y en a base a las proyecciones se sugiere poner atencion a dicho presupuesto ya

que faltan 07 meses por cubrir.

En la genérica 2.3 Bienes y servicios, el nivel de ejecucion solo es del 31.33%, a fin de
determinar el bajo nivel de ejecucion, fue necesario hacer el analisis a nivel de ejecucion por
sub genérica, donde en Bienes se observa que el nivel de gasto en Combustible y Materiales y

utiles es solo del 3%

De igual forma a nivel de Servicios, se observa que existen algunos rubros que a la fecha no
reflejan ejecucion, y otros que ya pasaron el 50% como es el caso de la sub genérica Locacion

de servicios, quicn cuenta con un nivel de ejecucidn del 56.7%.

Ejecucion a nivel sub genérica Bienes

Detane SUb-&ne”ca ““W Ava/nce

3. COMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES Y
AFINES 15,000 15,000 0 0.0

5: MATERIALES Y UTILES 24,580 33,580 1,000 a0

Ejecucidén a nivel sub genérica Servicios.

mtane SUb-&né"ca “ Avance

1. VIAJES 16,840 177,920 57,685

2. SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD

Y DIFUSION 204,307 204,307 58,693 28.7
4: SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y

REPARACIONES (i} 13,500 0 0.0
5. ALQUILERES DE MUEBLES E INMUEBLES 0 5,000 0 0.0
6: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANGIEROS Y DE

SEGURQOS 500 500 (] 0.0
7: SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 8,619 237,277 30,067 127
9. LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONA

NATURAL 343,224 266,724 154,337 56.7

Fuente: Portal consulta amigable del MEF
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”.

En ese sentido, la ejecucidn de UGEL Huarmaca - al 17 de mayo 2025, se encuentra en un
42.77% de avance; sin embargo, hay partidas a nivel de genérica de gasto con menor porcentaje
de avance siendo una de eflas la genérica 2.3 Bienes v setvicios con sélo el 31.33%; situacion
que genera la posibilidad de que no se logre en su toralidad 1a ejecucién de los objetivos
establecidos, ademas de que no asegure el suministro oportuno de los recursos necesarios para

el correcto funcionamiento de la UGEL y la prestacion de los servicios educativos.

UGEIL Huarmaca debe realizar ¢l monitoreo continuo a la ejecucién presupuestal de su
Presupuesto en base a su programacion, especificamente en la genérica de Bienes y Servicios,
donde se debe identificar las adquisiciones y agilizar los procesos, para impulsar la ejecucién

presupuestal.

INFORMACION SOBRE LOS DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DE UGEL
HUARMACA.

El planeamiento institucional cumple un rol fundamental para que las prioridades de politica
publica {en distinto nivel de gobierno) se concreten en la asignacion de recursos. En ese
sentido, los documentos de Planificacion; sugeridos por el Ministerio de Educacién (de
acuerdo con la ficha del censo UGLEL del ano 2024); que deben tener tanto las Direcciones
Regionales de Educacion DRE como las Unidades de Gestion Educativa Locales UGEL son
los siguientes: Plan Estratégico Institucional PEI, Plan Operativo Institucional POl, Plan

Operativo Anual, Plan Operativo Informitico y el Proyecto Educativo Local PEL

El PEI es un instrumento de gestion y Planificacién que define la estrategia del Pliego para
lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3} afos, a través de iniciativas disefiadas
para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve. Estos objetivos se

deben reflejar en resultados.

El POT permite implementar. la estrategia del PEI, ademds monitorear la realizacion de las
metas priorizadas por la institucién de manera anual, asi como la ¢jecucion programada que

refleja el cumplimiento de los objetivos con la ejecucidn presupuestal.

El PEL, de conformidad con el articulo 143 del DS N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley
General de la Educacién “EL Proyecto Liducativo Local es un instrumento de Gestidn y
Planificacién educativo, formulado por la UGEL con participacién del Consejo Participativo
Local = COPALE, el mismo que debe estar articulado con ¢l Plan de Desarrollo Concertado,

el Proyecto Educativo Regional y el Proyecto Educativo Nacional.
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana™.

En ese marco se debe tener en cuenta que la UGEL Huarmaca en cuanto a la disposicion de
su presupuesto, debe contar con los instrumentos de Planificacién debidamente elaborados,
actualizados, aprobados y registrados, que permitan prever un gasto acorde a las finalidades

publicas.

De la revisidn documentaria y fisica se pudo verificar lo siguiente:

SECCION 3i. DOCUMENTOS DE PLANIFICACION Y.GESTIC').N

22. ¢La DRE/GREMUGEL cuenta con alfgin documento de

planificacién? documentos de planilicacion?

23, Cudl es el motivo principal por el cual no cuenta con

@ = 1 — Pase .,p_;;_j | Es UGEL operativa ..., . N
- _ L. —_— Dotumeno en procesa m
z R : | de aprobacidn ... .o 2
| Otro mative ..., oo .3
e
24.  Documertios de planificacion con que cuenta la DRE/GREIUGEL
{Solo considere documentos VIGENTES a tafecha
. ) Sea . .
Documentos da plamifieacion Cusnta Dispositive legal ton que se aprobo reakizo Dispositivo mas reciente
(notnbre. numere y fechal aciualizaciones EaniCsiseiactiaizg
CRNT Si No {nombre, nimero y lechal
1. Proyecio Educativo Local (PEL) 1\ h H 2
2. Plan Eslraldgs Huci £ ) - ° A
suaidgier Insuucionl PEY Q\/ » | RER W 262 0nteny 202 RS
3. Plan Operaiva Insisvcional 20 (D] 2 § £E0 n 4060 10 Duuemiag 000] 9 )
. Plan Queraind Anusi (POA} 1 @ 3 7
G, Plan Gperative Informiitice 1 @ ' 2

Fuente; Anexo Censo UGEL - 2024

Al respecto es preciso sefialar que la UGEL Huarmaca, NO cuenta con todos los documentos
de planificacién como el Proyecto educativo local - PEL, Plan Operativo Anual - POA y Plan

Operativo Informatico.

La ausencia del Proyecto Educativo Local debilita la capacidad de la UGEL Huarmaca para
liderar y gestionar el sistema educativo en su jurisdiccién de manera estratégica, participativa,
eficiente y orientada a la mejora continua. El PEL es un instrumento esencial para la
planificacién, la asignacioén de recursos, la movilizacién de la comunidad y el seguimiento de

los avances en el logro de los objetivos educativos locales.

UGEL Huarmaca cuenta con Plan Estratégico Institucional, pero corresponde a la instancia
del Gobierno Regional de Piura, utilizar un PEI regional sin una adecuada adaptacion al distrito
de la UGEL Huarmaca puede llevar a una gestion estratégica desconectada de la realidad local,
con objetivos y estrategias poco relevantes, una menor pardcipacidén y apropiacién de la
comunidad, una asignacién ineficiente de recursos y dificultades en el seguimiento y la
evaluacién. Es fundamental que UGEL Huarmaca realice un proceso de contextualizacion de

los lineamientos estratégicos regionales para asegurar que su PEI local responda a las
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necesidades y potencialidades especificas de su entorno distrital, promoviendo asi una gestion

mas efectiva y un mayor impacto en la calidad educativa a nivel local.

Desde el drea de Educacidn Basica de UEGL Huarmaca, se han iniciado las coordinaciones
con el gobierno local de Huarmaca, a fin de iniciar 1a construccién del Proyecto Educativo

Local, instrumento que permitird direccionar el trabajo realizado en bien de los estudiantes.

La situacién expuesta podria afectar la adecuada asignacién y administracién de los recursos,
asi como el posible riesgo en la programacion de actividades no identiticadas como priorizables

que deberian abordarse.

Se recomienda a UGEL Huarmaca elaborar ¢l Proyecto Educativo Local, el Plan operativo
informatico, asi como actualizar el PEY y POI, a fin de garantizar una asignacion y

programacion razonable de recursos.

INFORMACION SOBRE LOS DOCUMENTOS DE GESTION DE UGEL
HUARMACA.

Los documentos de gestidn son instrumentos esenciales para una administracién publica
cficiente, iransparente y orientada a resultados. Al utlizatlos de manera correcta, las entidades
publicas mejoran la calidad de los servicios, optimizan el uso de los recursos y fortalecen la

confianza de la ciudadania.

En los didlogos con el director de UGEL Huarmaca se coincidia en la importancia de los
documentos de gestidn; razén por la cual, se procedié a solicitar informacion de estos. Como

referencia se revis6 el Modulo IT “Organizacion y Documentos de Gestion™ del Censo

UGEL 2024 aplicado por el Ministerio de Educacion, donde en la Seccidn I11 se detallan los

documentos con los que cuenta UGEL Huarmaca.

- —— - 5 ' {

e St el ol Vana ig

CH}' l'ﬁ’ij”ﬁh; U0 . . ABOGADA Pagina 20 dg 64
roA . Rag. AP, 5451

3

.---cu 3 NAFLORES CR

b

¢)



INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA - PROVINCIA DE
HUANCABAMBA — DEPARTAMENTQ DE PIURA.

*Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”.

Documentos de gestian con que cuenta ia DRE/IGRE/UGEL

(=4 (L

0

Dispasitivo legaf con ef Se
Documeno de gestion Si [No io qlejsciapiobd e
plicd  (nombre, nimero y tual
fecha) cione "
NMiirwal de Organlzacién y Funcian & O 2] 3 | RO W ~ivfiofs
Reglamento de Crganiza Eyp 85 [ROF) D 21 3 ot 355 -106 Jorn
Manuat de procuedimionl in MAPR 1 Gl 3
Proceditmientos administrativo robs } 3
‘B Ld ) -
TTeJ;:AUm de Procedunenins A ir 3 oc N>3‘.‘3‘2- QCN,‘(-N L C)
Regtament ternn (R O. 3 R0 w0 -9020 ¢ i
Manuat de Clasificacton de Cargo CD 3L RSG vt - 20w
Plan Anual da Constralacionas {(PA 1 3
Presupuasto Analin ) ™ 3
Cuzaden de Asignaciiy Pur 'O 3 eD pt 340 ToE ey c)
Cupden e Asign : Pet t i 1
CAR-P? I = il
Manuzt de Oparacones (MOP 3

Fuente: Ficha Censo Ugel 2024

De la revision efectuada a los documentos que se encuentran obligadas las enddades del secror
puablico, de acuerdo a lo indicado en los Lineamientos de organizacion del estado aprobado
mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PC y sus modificatorias Decreto Supremo N 064-
2021-PCM; se observa que el Manual de Organizacién y Funciones - MOF es del ano 2022, el
Reglamento de Otganizacion y Funciones - ROF es del afio 2016, ¢f Texto Unico de
Procedimientos Administrativos es del ano 2017, el Reglamento Interno de Trabajo — RIT es

del ano 2021, el Cuadro de Asignacién del Personal CAP es del afio 2016, los mismos que se

mantienen vigentes a la fecha y se encuentran aprobados con las respectivas resoluciones.

Asi mismo se observa que UGEL Huarmaca NO cuenta con Presupuesto Analitico de
Personal - PAP, Manual de Procedimientos administrativos — MAPRO, Manual de

Operaciones — MOP, Manual de Perfiles de Puesto MPP

Adicionalmente y por su importancia también se evidencié que UGEL Huarmaca No cuenta
con un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, amparada en la Ley N°® 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo ni con el Plan de Desarrollo de Personas, amparada en ia Ley
N® 30057 Ley del Servicio Civil y la directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion cn las entidades puiblicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE.
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El primer documento de gestién es crucial para proteger a los trabajadores, mejorar el ambiente
laboral y cumplir con las leyes y regulaciones; el segundo documento de gestién es un
insttumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacién de la Enodad y
busca fortalecer las competencias laborales correspondientes a conocimientos, habilidades y

actitudes del personal, orientados al cumplimiento de los objetivos estratégicos insttucionales

En conclusién, UGEL Huarmaca No cuenta con todos los documentos de Gestitn, situacion
que pone en riesgo los procesos administrativos que brinda, la transparencia, la calidad de los

servicios y el correcto desenvolvimiento de los funcionarios de la UGEL.

Se recomienda Elaborar un Plan de Regularizacion y Actualizacién a los documentos de
gestion, a fin de fortalecer la Cultura organizacional y garantizar que sus miembros cumplan
con sus funciones de manera transparente, legal y en beneficio de la ciudadania, permitiendo

el control, la rendicidén de cuentas y la mejora continua.

E) INFORMACION SOBRE AUSENCIA DE LA OFICINA DE CONTROL
INSTITUCIONAL

De la revision de los documentos de Gestién, observamos que dentro de la estructura
organizacional de UGEL Huarmaca debe funcionar la Oficina de Control Institucional, tal
como lo indican el articulo 11, del capitulo II relacionado a la “Estrucrura Orginica” del
Reglamento de Organizacién y Funciones ROF, y en Anexo 4B del Cuadro Asignacion de

Personal, asi como en su organigrama.

Ademas, y de conformidad con lo sefialado en los articulos 7° y 17° de la Ley Otrgéanica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, Ley N° 27785 - E/
Orgcma de Control Institucional, es la Unidad Orgdnica especializada responsable de Hevar a cabo ef control

pubernamental en una Insifincion Prblica:

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) UGEL HUARMACA

V. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA OFICINA DE CONTROL INSTIUCIONAL
SITUACION
N* CLASIN - CARGO DE
GROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Crdian | TOTAL D% cmcé) b ONEANTA
041 [INRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO It 4450501-3 | SP-0§ 1 1 S
042 JAUDITOR A44505.01.5 | SP-ES 1 1
043 |ESPECIALISTA EN INSPEC [ ORIA | 4a5-05-01-5_ | SPES 1 i
044 |SECRETARMI A4505.01.6_|_SP.AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4
*Modiicacion det Clasiicador de cargos dal Ministeno do Lducation. on el maico de i3 R M N'051-201 §-MINEDL
./- n T
;. .‘. R T ._ \_ .‘ ¥, ;.‘ - "’ f{;m J)‘—(if;{f-.::&%;‘[ _B.a.;;;....n RES CRJ[
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - UGEL HUARMACA

MANUAL DE ORCGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO 11

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Art. 11.- La Unidad de Gesudn Educalva Local de Huarmaca tiene la siguiente
ostruclura organica

» ORGANO DE DIRECCION
Direccion de 1a Umnidad de Gesiidn Educatva Local Huarmaca

= ORGANOS DE PARTICIPACION
Consejo parucipativo Local de Educacion COPALE
Consejo Educatvo Distrital -COED
Consepo cansulbvo y de Coordinacion Educativa Local

+ ORGANO DE APOYO
Undad de Adminisiracion

+ ORGANO DE ASESORAMIENTO
Unidad de Pianeanuento y Desarrolio Institucionat

* ORGANO DE CONTROL
Area do control Institucional

* ORGANOS EJECUTIVOS
Nucleo Distrtal de Gestidn Educativa
- Instluciornes Educativas y Progiamas de Ecducacidn Basica

- Centros de Educackwdn Basica Técniwa y Educackdin Supenor No
Uraversitana

Delo observado en las visitas de supervision se evidencié que la UGEL Huarmaca, NO cuenta

con una oficina o personal que realice labores relacionadas al Organo de Control Institucional.

Situacién que pone en riesgo a la UGEL, ya que dicha drea es un pilar fundamental para la
buena gobernanza en la UGEL. Su labor de control y fiscalizacién contribuye
significativamente a una gestién mas transparente y eficiente de los recutsos, lo que finalmente

redunda en una mejor calidad del servicio educativo para la comunidad.

Se recomienda Informar de manera formal a la Direccién Regional de Educacién Piura

DREP v a la Contralotfa General de la Republica sobre esta situacion, a fin de que se realicen
las acciones correspondientes para la instalacion del Organo de Control Institucional en la
UGEIL Huarmaca; esto con ¢l fin de que las autoridades competentes estén al tanto del riesgo
existente, y se garantice la legalidad de sus actos y promover la transparencia del uso de los

recursos publicos.
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F) INFORMACION SOBRE EL CONTENIDO EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA UGEL HUARMACA

En la supervision realizada, se procedio a efectuar la revision y verificacion del contenido del
portal Web de Transparencia de la UGEL Huarmaca
hops:/ Swwwerransparenciagob.pe/enlages/ pte transparencia_enlaces aspxrid enndad =163

8i); a fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el TUO de la Ley
N¢ 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica y normativa
complementaria; al respecto, teniendo en cuenta lo prescrito en el articulo 9°, tercer parrafo
del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado con
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y modificado por Decretd Supremo N° 070-2013-PCM,

que senala: (...} la actualizacion del portal debera realizarse al menos una vez al mes (...).

Asimismo, es preciso mencionar los Lineamientos para la Implementaciéon del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica, aprobada mediante
Resolucion Directoral 11-2021-JUS/DGTAIPD, de fecha 6 de abril de 2021, las entidades
obligadas deben actualizar el contenido de los respectivos rubros e iconografia del Portal de
Transparencia Estandar, La informacién publicada en el PTE tiene caricter y valor oficial, por

lo que es responsabilidad de cada entidad publica, el registro y actualizaciones

correspondientes.
: TANA FLORES L5 12
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Cuadto: INFORMACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR

RUBROS TEMATICOS VERIFICADDS EN EL SISTEMA DE TRANSPARENCIA ESTANDAR

CONTIENE LA | CONTIENE LA
ACTUALIZACIO | ACTUALIZACIO
RUBROS TEMATICOS CONTENIDO DE LA INFORMACION o BT A e ESTANDAR OBSERVACION
b1 NO S1 NO
T e T e T No se puede acceder al doecumento
. ! . :
RESPONSADLES FRA) ¥ FRLPTE X ' designacién. Ademas el correc del FRAI no
corresponde y no figura su teléfono.
No consigna teléfonos, correos electronicos
DATOS GENERALES |12 D'RECTORIO X x de algunos
1.3 MARCO LEGAL X X
vi H 1 MOF T
N O R e S BT DS . x Se visualiza el MO qt‘n: correspande a un
instrurmento de gestion.
1.6 INFORMACION ADICIONAL Lo determina la entidad
2 1 INSTRUMENTOS DE GESTION X X
PLANEAMIENTO ¥
ORGAMIZACION 2.2 PLANES Y POLITICAS x X
2.3 RECOMENDACIONES DE AUDITOR % X
2-4 INFORMACION ADICIONAL Lo determina la entidad
3.1 PRESUPUESTO x * Enlace inhabilitado
PRESUPUESTG =
32 INFORIACION ADICICHNAL Lo determina la entidad
PROYECTDS DE 4.1 PROYECTOS DE INVERSION X X__|Enlace Inhabilltado
INVERSION E INFOBRAS |42 INFOBRAS x X [Enlace inhabllitado
4 3. INFORMACION ADICIONAL X X Lo determina la entidad
5.1 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO X %
PARTICIPACION 5.2 AUDLENCIAS PUBLICAS X X . .
Cl =] Enlace inhabilitado
CHIDARANA 5.3 CONCE)O DE COORDINACION REGIONAL LOTAL X %
5.4. INFORMALI N ADICIONAL x X
G 1 INFORIMCI N OE PERSONAL X X
62.DECIARACIONES IURADAS x x
EERSCHAS 6.3 REPORTE [ DENUNCIAS CONTRA N e BRI LT =
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PLBUCOS
6.4 INFORMACTON ADICIQNAL X X
7 1 PROCESOS DE SELECCTON DE BIENES ¥ - -
[SERVICIOS
7.2 CONTRATACIONES DIRECTAS X X
7.3 PENALI DADES APLICADAS X X
7.4 ORDENES DE BIENES Y SERVICIOS X X
7.5 PUBUCIDAD X *
7.6 PASAIES Y VIATICOS x X
7.1 TELEFONIA
x X
o T E INTERNET Enlace Inhabilltado, a excepcién de Ordenes
[l 1.8 USO DE VEH CULOS X X i H
RIENES ¥ SERVICIOS de b:enes'y servicios que no cuenta con
1.9 PLAN ANUAL DE CONTRATACIONLS x x jinformacion
7,10 LAUDOYS ARBITRALES X X
1.11 ACTAS DE CONCLIACION X X
1.12 COMITE DE SELECCION x x
7.13 RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS * X
7.14 INFORMACH N ADICIQNAL X X
8.1 AGENDA OFICIAL X X Registra Informacién al 30 de abril 2025
g:z:’::f:‘f“ 8.2 COMUNICACIGN INFORMES OFICLALES NOTAS| N 5e detalla el enlace de Ugel Huarmaca pero no
o DE PRENSA se puede acceder
8.3 INFORMACION ADICIONAL Lo determina la entidad
Na se adjnta el formato de solicitud oara
9.1 ACCESO A LA INFORMALCION PUBLICA b3 ] R
ACCESD A LA gestionar de manera flsica, ni el enlace virtual.
INFORMACION
9.2 INFORMACI N ADIC'ONAL

Del cuadro anterior podemos indicar lo siguiente:

La designacion de funcionarios responsables del Portal de transparencia estandar y de Acceso

a la informacién, se detallan a las personas encargadas; sin embargo, no se visualiza el

documento respaldo de designacion, asi mismo para el caso del FRAI el correo es el mismo

S ey
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA (UGEL -
HUARMACA)

Responsable del Portal de TransparenciaiNANCY KARINA CRISANTO VALLADOLID
Nombramiento: 1756

Correo: nerisantovalladolid 2gmail.com

Teléfono:$903054613

Responsable de acceso a lainformacion:NAIKE ORNELLA VELA SAGASTEGUI
Nombramiento: 1

Cotreo: ncrisaniovalladolid2gmail.com

Teléfono: 000000000

De la verificacion al Directorio de los Servidores Civiles, se puede observar que se encuentra
actualizado en parte el directorio de los miembros de la alta direccion y funcionarios; es de
indicar que faita completar informacién, como la descarga de declaraciones juradas nimeros

telefénicos, correos electronicos.

o

Edi Mio Suyén Luis Alberto José Andrés Castillo Jaime Javier Correa
Gamarra Rios Crisanto Manrique
Dicector de la UGEL Huatmaca o gl Sist
Duector de la Unidad de |rec}or e. — Jele de fa Qficira de Ecucacion
Praneamiento y Desarroli Adminestraiivo I Basica
Institucionat
edimipsyvengomal.com & josecastillocusantcQBaomai
Leom
Wer perfil profesional Ver perfil profesional Vet perfil protesional Vet petfil protesiopal

Asimismo, es de precisar que el numeral 7.5 del Lineamiento para la Implementacién y
Actualizacidén del Pottal de Transparencia sefiala, en caso la entidad puablica no cuente con la
informacion obligatoria de publicar en el PTE, se debe publicar un aviso de sinceramiento
con fecha y con la firma o sello del responsable del 6rgano, unidad orginica o area poseedora

de la informacién, teniendo en cuenta lo sefialado en el precitado numeral.

Conforme los hechos expuestos, cabe mencionar que los mismos no son concordantes con lo

dispuesto en la normativa siguiente:

»  Decreto Supremo N°® 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién Piblica, modificado mediante Decreto Sugrem

N7 070-2013-PCM.
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»  Articulo 9°. - Obligaciones del funcionario responsable del portal de transparencia: Son

obligaciones del funcionario responsable del portal de transparencia las siguientes:

b. Recabar la informacidn a ser difundida en el porial de acuerdo a lo establecido en los artiwlos y 25 de
la Ley, y
& Mantener avtnalizada la informacion contenida en el portal, seiialando en &, L fecha de la dltina

actualizacion.. .

Al respecto, la gestion de la UGEL Huarmaca, debe tener en cuenta lo indicado, como
referencia para adoptar y emitir las disposiciones necesarias para ¢l cumplimiento de Jo
establecido en la normativa en desarrollo; asimismo, debe mantenerse coordinacion
permanente con el personal asignado y el personal de las diferentes dareas, para la atencidn de
solicitudes de informacién; asf como con el encargado de la publicacién de informacién en el

Portal, a fin de optimizar el cumplimiento de la normativa en evaluacién.

Cabe detallar, que una de las obligaciones de la méixima autoridad de la Entidad es: “Adopiar
las  medidas necesarias, dentro de su dmbito funcional, que permita garantizar el ¢ercicio del derecho de acceso

a la informacidn priblica y en cumpliniento de las obligaviones de transparencia”

De la revision efectuada se evidencio que el Portal Transparencia Estandar de
la UGEL Huarmaca se encuentra desactualizado, lo que genera desconfianza

publica, dificultad en la rendicidén de cuentas, limita el acceso a la informacidn, ademis de

incumplimiento a las normas y directivas.

Por ello, ante dicha deficiencia se recomienda que junto al responsable de imagen institucional

se actualice el Portal de transparencia estandar.

G) INFORMACION SOBRE EL AREA DE CONTABILIDAD

En base a la informacion solicitada al area de contabilidad, se analizé uno de los 04 estados

financieros elaborados al cierre del ano 2024.

Estado de Sitwacién financiera, el cual refleja la situacidn financiera de las entidades
gubernamentales en un momento especifico. Proporciona informacion sobre los activos,
pasivos y patrimonio de estas entidades. De acuerdo con el Instructivo N° 003-2024-EF/51.01

“Instructivo para la presentacion de la igfggmacion financiera e infor

10n presupuestaria de
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las entidades del sector piblico” aprobado mediante Resolucién Directoral N° 007-2024

EF/51.01.

Se revis6 el analisis de una de las cuentas de balance, del rubro Pasivo, como es 1a cuenta 2101
Impuestos contribucicnes y otros, refleja los saldos por deudas pendientes de pago a entidades

como SUNAT, ESSALUD, AFP que ascienden a §/ 17566 160.43

PASIVO

Guentas por Pagar a Proveadores

2103016161 104 318 58 319 58 104 319 58 104 31958

2103010162 1195500 1,956 01 31.985.00 3195500
TOTAL 13677158

Impugsios, Contribuciones y Otros

2101 010202 39607 00 30607 00 3960700 39,607 00

2104010302 335400 335460 135400 3354.00

2101 019908 225 104 00 225104 00 225104 00

2101 030101 53291 5.320.34 53293 5329 M

2100 G010 1.012 554 98 1.012.556 98 1012554 98 1012554 98

2101 030207 252 654 00 25265500 252684 00 252654 00

2100 090107 27857 11 21857 11 7557 1 27557 11
TOTAL TTTTTTT586 160 43

" Fuente: Detalle EF1, MEF

De igual manera se procedio a la verificacion a través del Portal web de la Superintendencia
Nacional de Aduanas y Administracién Tributaria — SUNAT, donde se obsetva que la UGEL
Huatmaca, registra al 24/04/2025 deudas ante SUNAT en situacién de cobranza coactiva pot
cl monto ascendente a §/ 546,367.00 (Quinientos Cuarenta v Seis Mil Trescientos Sesenta y
Siete con 00/ 100 soles), por concepto de Tesotro Publico y contribuciones a ONP, EESALUD
por incumplimiento en los plazos establecidos de declaracién y pago de los periodos entre los
anos 2015 y 2024, razén por la que se encuentra en etapa de cobranza coactiva; omision
tributaria que SUNAT ha procedido a registrar en las centrales de riesgo, conforme se aprecia

en la siguiente imagen:

Teassasawrsn
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REPORTE DE DEUDAS TRIBUTARIAS EJECUTABLES POR SUNAT.

DEUDA COACTIVA REMITIDA A CENTRALES DE RIESGO DE 20530064779 -
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- UGEL HUARMACA

Reswiiado de la Blsqueda

La informacidn que se muestra se encuentra actualizada al 24/04/2025: y no incluye los montos de deuda

correspondiente a costas o gastos del procedimuento de cobranza coacliva.

Monto de la Deuda Pericdo Tributario

/77.00 2014 - 05
5244 00 2015- 07
1660.00 2015- 08
530 00 2015 - 089
16500 2016 - 05
1176.00 2016 - 06
1888500 2016 - 07
54107 00 2016-12
8178 00 2017 - 06
9182 .00 2017 - 07
327300 2017 -08
83105.00 2017 -8
9779 00 2018 -01

NRELIUG SUAIT GOD L ¢ b BT COnS L e SO0 ARDY

Morto de la Deucda
21T
S17 00
2085000
823 00
2616 0
"4 1T
HL4.00
1A OF
Sy ouU
776 00
FTA6 NN
ARGA NN
4.4.31 (K]
a4 00
190538 00
12455 00
Afi1 00

A

130004 fH]

(¥, il Lo

2 Rt he 11
!".l’ . B} H’.f."ll

Porivdo Tributario

L0008 - G2

2R 0

2018 - 03

20148 - Q4

2018 - 05

SD1A - 0O

ZU18 - VG

2019 Ot

LUl - ot

2019 - 03

2019 - N4

2019 - 05

20110 - 0f

AMs . Qf

2019 O7

2019 - 0B

2019 - 08

2019 .00

Fecha de inicio de Cobranza Coactiva

Entidad Asociada a la Deuda

19108/2015 Essalud
1010172018 ONP
10/01/2018 ONP
10/01/2018 ONP
14/09/2018 ONP
1210472019 ONP
2310672017 ONP
0210212022 Tesoro Publico
26/06/2018 ONP
15/10/2018 ONP
01/07/2021 Tesoro Publico
04/08/2018 ONP
1210412019 ONP

Fochas de tnicio de Cobranzes Cuagtiva

Entidad Asocinds o

PLEG LR R N DN
AL TR Teszoro Fublico
268/09/2018 DN
20/0872018 Teestirr Pubrlico
2650920180 Tremiriey Pulsllens
260972018 Toaoro Pabloo
R E TR 1] N

LRI VEAVR L H]

lesoro Publico

PR IR PR L ONF
17:0312023 ONP
2amBz20z1 QNP
11072018 Treaatey POk
2ANFI202Y Inzarn Habnca
AR LR UR ] lesoro Fubhkco

25022020

[P Pl bl

VRIMZO7

ONP

Tesuis Pubilico

QN

Tasnre Publiico
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Monto de la Deuda Periodo Tributario Facha de Inicio de Cobranza Coactiva Entidad Asoclada a la Deuda
1557.00 2020 - 0t 18/0112021 ONP
7200 2020 - 04 18/01/2021 ONP
289.00 2024 - 04 231102024 ONP
287 00 2024 - 05 18/0712024 ONP

ra oblener mayos informacidn sobre estas{s) deudas(s). puede dirigirse al 4rea de Cobranza Coactiva de la oficina de la SUNAT de su Jurisc

; deudas mesiradas en esla consulla corresponden a deudores nbulanos en cobranza coaclivas de cualquier eslado, incluso aquellos que
listran Baja de Inscripcidn

nbién puede comunicarse con nuestra Cenlral de Consultas desde ieléfonos fijos al 0-801-12-100 y desde celulares al (01) 315-0730. de Lu
anes de 83.30 am. a 6:00 p.m. y Sabados de 9:00 am. a 1.00 p.m o acercarse a nuestros Cenlros de Servicios al Contribuyente

© 1997 - 2025 SUNAT Derechos Reservados

Fuente: Portal web SUNAT

A la fecha las responsables de las dreas de Contabilidad y Recursos Humanos, ni el
Administrador han informado con exactitud los motivos de su generacion, lo que podtia

generar perjuicio econdémico a la entidad.

Se precisa que la responsable del drea de Contabilidad mediante los siguientes informes viene

solicitando informacidn al Area de Recursos Humanos

- Tnforme N® 699-2024/GRP-1532/CONTABILIDAD, de fecha 13,/11/2024, con asunto
“Reitero validacidn operaciones reciprocas”, procedié a solicitar al area de Recursos

Humanos el descargo correspondiente de las provisiones por deudas de afios anteriores

generadas con SUNAT, ESSALUD, ONP y AFP.

- Informe N°® 075-2025-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-ADM/CONTABILIDAD,
de fecha 11/02/2025, con asunto “Falra informacion para el cierre contable 20247,

procedié a comunicar y solicitar entre otros puntos informacién relacionada a deudas con

SUNAT, ESSALUD, ONP y AFP.

Por ello, mediante Informe N 0291-2025-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-RRHH el
area de Recursos Humanos procedié a dar respuesta sobre las deudas ciertas de los meses de
enero y febrero 2025, donde en el item 4.1 del punto IV Recomendaciones y Conclusiones
“determina que para los meses de enero y febrero 2025 NO se observa deuda cietra. De igual

forma en el item 4.2 indica que en relacion 2 las deudas de anos anteriores sera regulariz

con posterioridad por la oficina de Remuneraciones y planiilas.

. LN T3TE R
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En tal sentido, los funcionarios de UGEL Huarmaca al no tomar acciones concretas que
garanticen la identificacion, origen y extincién de la deuda tributaria que estd en situacién de
cobranza coactiva podrian ocasionar petjuicio econémico a la Entidad, porque la SUNAT con
la finalidad de asegurar el pago de dichas deudas puede ejecutar la orden de anticipacién el
embargo en forma de depdsito de bienes y/o derechos de la Entidad, conforme a lo establecido
en el articulo N°118 del Decreto Supremo N° 133-2013-EF, Decreto que aprueba el Texto
Unico Ordenado del Cédigo Tributatio, publicado el 22 de junio de 2013.

Ante lo expuesto, debemos precisar que a la fecha 24 de abril de 2025, la UGEL Huarmaca
registra deudas ante SUNAT, en situacién de cobranza coactiva por €l monto ascendente a
S/ 546,367.00 (Quinientos Cuarenta y Seis Mil Trescientos Sesenta y Siete con 00/100 soles),
port concepto de Tesoto Pablico y contribuciones a ONP, EESALUD por incumplimiento en
los plazos establecidos de declaracion y pago de los periodos entre los ados 2015 y 2024,
situacién que ocasionatia perjuicio econédmico, afectando la disponibilidad de los recursos

economicos de la entidad.

Hacer de conocimiento de la referida situacion al titular de la UGEIL Huarmaca, con la
finalidad de abordar esta situacién con la maxima urgencia y seriedad, con acciones
coordinadas entre las dreas y que involucre el analisis de la deuda, la comunicacién con a
SUNAT, ONP y AFP, y la mejora en los procesos internos para evitar consecuencias graves

que pongan en riesgo la sostenibilidad financiera de la entidad.

H) INFORMACION SOBRE EL AREA DE ABASTECIMIENTO
De acuerdo con la informacion remitida desde el area de Abastecimiento se procedid a verificar
el Plan Anual de Contrataciones del afio fiscal 2024 y Plan Anual de Contrataciones del ano
fiscal 2025; asi como Ia relacion de las drdenes de compra y servicios del ano 2025 y de manera

aleatoria la revision de algunos expedientes.
Respecto a los Planes Anuales de Contratacion (PAC)

El Plan Anual de Contrataciones del ano fiscal 2024, fue aprobado mediante Resolucién
Directoral N° 00410-2024, de fecha 02 de febrero de 2024, y fue registrado en el portal
SEACE, de acuerdo con lo indicado en fa DIRECTIVA N° 002-2019-OSCE/CD - PLAN
ANUAL DE CONTRATACIONES en su punto 7.4.1. El PAC debe ser aprobado mediante
documento emitido por el Titular de la Entidad. 7.4.2. E1 PAC debe ser aprobado deatro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la aprobacion del PIA. 7.5.4. E1 PAC debe

- ){ser publicado en el SEACE en un pno mayor de cinco (5) ’- ribiles.
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Para dicho afio sélo se programé el servicio de contratacion de internet para 15 ILEE de la
jurisdiccion de la UGEL Huarmaca, mediante proceso Adjudicacidn simplificada., 12 misma
que de acuerdo con la verificacion se realizé en el mes de junio 2024 y cumplid con todos los

requisitos establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado.

GECE SE@CE s Plan Anwual de Contrataciones
e an ua 5

Buscador Plan anual de Contrataciones

GORIERNO RLGICHAL DE MIURA  UMIDAD BF

GES FION £0UC ATIVA L OCAL MUARMACA PHJEA HUANC ABASBA MUARMACA Lk, 805 O

EEHLss dy Fovauidad r Leemieay v Sondhpigrres gr Wag drt

Fuente: Buscador PAC del Portal OECE

El Plan Anual de contrataciones 2025, fue aprobado mediante Resolucion Directoral N° 876-
2025-UGEL-H, de fecha 08 de mayo de 2025, y a la fecha del presente informe no se ha
registrado en el portal SEACE.

El PAC fue aprobado a destiempo considerando que el PIA 2025, fue aprobado el 30 de
diciembre 2024 y este recién se aprobo el 08 de mayo de 2025. Estas demoras podtian generar

la nulidad en los procesos programados para este afio 2025.
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GECE SE@EI%::“:- Plat Anual de Contrataciones

Buscador Plan anual de Contrataciones

AL

Fuente: Buscador PAC del Portal OECE

En relacion con io antes mencionado UGEL Huarmaca no cumplié los plazos establecidos en
la DIRECTIVA N° 002-2019-OSCE/CD - PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES,
tanto para la aprobacion del PAC 2025, como de Ia carga del mismo en plataforma SEACE,

estas demoras podrian generar la nulidad en los procesos programados para este afio 2025.

Se recomienda en base a las DIRECTIVA N°002-2019-OSCE/CD - PLAN ANUAIL DE
CONTRATACIONES cumplir con los plazos establecidos en las mismas.

Respecto a las Ordenes de compra y Ordenes de setvicio de los afios 2024 y 2025

De la revision a la relacidn de locadores que prestaron servicios en la UGEL Huarmaca durante
los anos 2024 y 2025, y el detalle de las 6rdenes de servicio remitida por el irca de
Abastecimiento, se identificé que muchos locadores fueron contratados para ocupar un cargo
en la entidad y prestar servicios administrativos de manera permanente y subordinada bajo
dicha modalidad, cumpliendo con el horario de atencién laboral en la entidad; la prestacién de
servicios de la mayoria de locadores viene de muchos meses anteriores, incluso en 06 casos
especificos de locadores que datan del afio 2018, de lo cual se generaron medidas cautelares
que respaldan su vinculo con la entidad, pese a ello, en la entidad se sigue contratando personal
bajo la modalidad de Locacidn de Servicios.

Resumen Locadores de servicio UGEL Huarmaca enero - diciembre 2024

Detalle Cantidad Impotte S/
Locadores Cautelares 6 238,000.00)
Locadores UGEL 42 305,293.95
Locadores para lEE Mancia, lirmpieza,auxiliar, apoyo educati 25 205,800.00}
Total i [l e 749,093.95)
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GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
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Resumen Locadores de servicio UGEL Huarmaca enero abril 2025

Detalle Cantidad Importe S/
Locadores Cautelares 6 56,580.00
Locadores UGEL 20 83,700.00
Locadores para IEE (vigilancia, impieza.audliar, apoyo educativo) 31 46,910.00{
Total 57 187,190.00

Fuente: elaboracién propia.

Asimismo, se revisaron 02 expedientes: Expediente SIAF N® 156 de fecha 10/02/2025 a
nombre de Hildebrando Silva Chapa, quien realiza apoyo de labores en almacén, y el
Expediente SIAF N” 158 de fecha 10/02/2025 a nombre de Anais Lavado Gonza, quien
realiza labores en el drea de Recursos Humanos, donde se verificd que dichos locadores
presentan un informe de actividad de manera mensual, en el que indican las labores
administeativas desarrolladas en la entidad, denotando una vez mis la subordinacion en la

prestacion de servicios de dicho personal.

Se precisa que ambas locadoras prestaron sus servicios durante 10 meses en el afio 2024, y el

presente afio retomaron sus setvicios en el mes de febrero a la fecha.

La UGEL Huarmaca viene contratando personal bajo la modalidad de locacion de servicios
para realizar funciones de naturaleza permanente y no autdénoma en la entidad, lo que generatia
encubrimiento de la relacién laboral, y posterior desnaturalizacién de los contratos y

ocasionaria pasivos contingentes por multas y reconocimiento de detechos laborales.

Se recomienda hacer de conocimiento al dtular de UGEL Huarmaca, con la finalidad que se
adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus
competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad

del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la ejecucién presupuestal.

Respecto a la Orden de Servicio N° 492 con SIAF N° 1102 de fecha 13/12/2024, por

Servicio de Alimentacidn.

Revisado el expediente relacionado a un requerimiento de alimentacion (280 refrigerios y 280
almuerzos) para el personal directivo de las ILEE de los niveles inicial, primaria y secundaria

participantes de la III Asistencia Técnica.

*Ln el item 4 de los Términos de Referencia se detalla el servicio de manera general

“SERVICIO DE ALIMENTACION”, sin dar detalles especificos respecto al tipo de

alimentacion pudiendo ser refrigerio v almuerzo ademas de detallar las opciones de estos.
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INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA -
HUANCABAMBA — DEPARTAMENTO DE PIURA.

PROVINCIA DE

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”.

*En la cotizacion enviada por el proveedor, desglosa el servicio de alimentacion en refrigerio

y almuerzo, sin embargo, no detalla la opcién u opciones de alimentacién que cotiza.

*Uno de los sustentos de la conformidad del servicio son las planillas de alimentacién, en la

conformidad revisada, se observan que estas planillas no cuentan en su cabecera con

informacién necesaria de la actividad realizada, sélo cuentan con el logo de la UGEL

Huarmaca, del Gobierno Regional y los campos con datos de los docentes, asi como su firma.

A fin de justificar bien el gasto, las planillas deben contener en su encabezado datos

importantes como la denominacion de la planilla si es de refrigerio o de alimentacion, ademas

de lugar, fecha, y nombre de la actividad.
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana™.

*El servicio solicitado y pagado correspondia a 280 refrigerios y 280 almuerzos, revisando las
planillas de alimentacién y haciendo un conteo de estas se observa que hay 38 firmas por
refrigerio y 102 firmas por almuerzo, no observindose ningin sustento del uso o distribucién

del saldo segin muestra el siguiente cuadro. Detalle de refrigerios entregados:

Detalle Solicitados _ |Entregados segun planillas saldo
Refrigerios 280 38 242
Almuerzos 280 102 178

Fuente: Elaboracion propia.

*Como sustento y a fin de evidenciar la actividad se sugiere anexar Planilla de asistencia,

algunas fotos, guion metodoldgico de la asistencia técnica etc.

I) INFORMACION SOBRE LOS COMPROMISOS DE DESEMPENO
EJECUTADOS EN UGEL HUARMACA.
Los Compromisos de Desempeno (CdD) son un mecanismo de financiamiento por
desempenio, liderado por la Unidad de Financiamiento por Desempefo (UFD) del MINEDU,
que impulsa el logro de metas vinculadas a Ia mejora del servicie educativo. El cumplimiento
de estas metas, asociadas a indicadores, le permite a las DRE/GRE y UGEL acceder a recursos
adicionales como incentivo monetario para ser Invertidos en los servicios educativos de su
jurisdiccion.
RESULTADOS COMPROMISOS DE DESEMPENO 2025 - TRAMO 1 - UGEL HUARMACA
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INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA - PROVINCIA DE
HUANCABAMBA — DEPARTAMENTO DE PIURA.

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana™.

Finalizado el plazo de cumplimiento de los Compromisos del tramos 1, UGEL Huarmaca ha
logrado cumplir con las metas propuestas de los indicadores de este ler tramo, de acuerdo con

el Informe 29-2025-GOB.REG . PIURA.DREP.UE.310.UGEL-H-EPP .

El presente cumplimiento de metas le permitiria a Ugel, acceder al Monto Maximo Asignable
establecidos para este aiio 2025, de acuerdo con lo establecido en la Norma Técnica para la
implementacién del mecanismo denominade CdD 2025, aprobada mediante resolucién

Ministerial N°035-2025-MINEDU.

MONTOS MAXIMOS ASIGNADOS vs MONTOS RECIBIDOS - COMPROMISOS DE DESEMPENO 2023,
2024 y 2025

- Monto maximo Mento dejado de | % del monto
L) asignanie S| e cibio Bl recibir S/ asignado
2023 472,463.00|  375,637.00 96,526.00] °°%
204 390,271.oo| 253,920.00 136,351.00{ 5%
) 422,027.oo| 422,027.00] 9%

Elaberacidn propia
Fuente. Minedu,CdD.reportes

VISITA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS A CARGO DE LA UGEL
HUARMACA

En el marco de la accidén de Supervision a la UGEL Huarmaca y a fin de garantizar el
cumplimiento de los compromisos de desempeno y otros por parte de la UGEL, el dia 06 de
mayo de 2025, conjuntamente con el director de UGEL Huarmaca se realizé la visita a (02

Instituciones Educativas, a fin de verificar los siguientes puntos:

- La Entrega oportuna de materiales por parte de la UGEL, asi como su distribucion a los

estudiantes y el uso pertinente de los mismos.
- La Contratacion oportuna de directivos y docentes.

- Recepcion y uso de los recursos asignados por Mantenimiento de Locales, para el afio fiscal

2025,

Socializacion de los instrumentos de gestién escolar.

Las instituciones educativas visitadas fueron: IE Parroquial Santa Ana y la IE Areas

Técnicas, de 1as cuales se evidencig lo siguiente:
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[NFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
HUARMACA DEL DIiSTRITO DE HUARMACA - PROVINCIA DE
HUANCABAMBA — DEPARTAMENTO DE PIURA.

*Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana™.
VISITA A INSTITUCION EDUCATIVA - AREAS TECNICAS

La Institucién Educativa brinda los servicios de educacion en los niveles de inicial, primaria y

secundaria (focalizada en programa de Jornada escolar completa JEC).

El equipo de Supervision fue atendido por el director de la L.E - Licenciado Oscar Joel Cumpen
Prieto, quien habia iniciado sus funciones en el mes de marzo del presente afio escolar; a través

del proceso de encargatura de direccion.

Asimismo, se le consultd por la distribucion de los materdales educativos, de lo cual el director
manifestd, haber recibido los materiales educativos detallados en la PECOSA N° 000293 de
fecha 20/02/2025, los cuales fueron recepcionados por la directora anterior Lily Reyes
Carrasco el dia 25/02/2025. Dichos materiales que consistian en cuadernillo de Comunicacion
y cuadernillo de matematica fueron entregados a los estudiantes, accidn que se constatd al
momento de ingresar al aula de 2do grado de primaria donde se evidencid que cada cuadernillo
tenia asignado el nombre de cada estudiante, de igual forma se evidencié el uso de dicho

material,

Se sugirid a cada docente de aula elaborar una planilla o acta de recepcion donde cada padre

de familia firme y de conformidad que su hijo recibi6 y utiliza el material entregado.

El material entregado a la presente Institucion educativa fue suficiente de manera que todos

los estudiantes contaron con el mismo.

Respecto a la contratacion oportuna de directivos y docentes, el director manifesté que a la
fecha de la visita todas las plazas asignadas para su LE fueron cubiertas oportunamente,
garantizando el buen inicio del afio escolar. Puso como cjemplo su caso ya que El asumid

funciones de director en el mes de marzo 2025.

Respecto a la Recepcién y uso de los recursos asignados por Mantenimiento de locales; el
director manifestd, que al recién haberse incorporado, tuvo que solicitar la actualizacion en los
accesos al Sistema en su calidad de Responsable, a la fecha de visita se actualizaron sus datos
en el sistema, pero aun no figuraba en su cuenta ahorros la transferencia de los §/12,960.00
asignados para este afio 2025, los cuales debe ejecutarlos en las actuvidades detalladas en la

ficha de acciones de mantenimiento - FAM segun el siguiente detalle.

CUBIERTAS -

1
| VEGETADON EN
ECQUIPAMIENTO PITURA PSOS | PUERTAS | TELEFOMXCAS | SEGURDAD | TRAMSPORTE AREAS

TE
s INTERNET | EXTERIORES
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*Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana™.

Fuente: Ficha FAM Aplicativo Mi Mantenimiento

INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA
HUANCABAMBA — DEPARTAMENTO DE PIURA.

- PROVINCIA DE

Respecto a Socializacién de los Instrumentos de Gestion Escolar; el director manifestd que al

haber asumido funciones como director recién en el mes de marzo del presente afio, los

documentos de gestién escolar (PEI, POI, Plan de trabajo) se encuentran en proceso de

actualizacion para posteriormente ser socializados.

En et caso de Ia calendarizacion y como se pudo observar si se encuentra terminada socializada

y cuenta con aprobacién de la UGEL Huarmaca.

Asi mismo el director evidencié que existe un Control de asistencia de los docentes y personal

administrativo (control manual), insumo para elaborar el Reporte de Asistencia que de manera

mensual se envia 2 UGEL Huarmaca para el proceso de pago respectivo,

1 PECOSA - MATERIAL EDUCATIVO
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INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA — PROVINCIA DE
HUANCABAMBA — DEPARTAMENTO DE PIURA.

*Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana®.

'PECOSA. MATERIAL EDUCATIVO
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2. VISITA A INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL SANTA ANA

La Institucién Educativa brinda los servicios de educacion en los niveles de inicial, primaria y

secundaria. El equipo de Supervision fue atentado por ¢l director de Ia Institucién Educativa

- Licenciado Javier Puel Paz.

Respecto a la Recepcidn de material educativo, el director manifestd, haber recibido los
materiales educativos detallados en las PECOSAS N°® 0000459 y N° 000910 de fechas
20/02/2025 y 26/02,/2025, los cuales fueron recepcionados por el director el dia 24/02/2025

y 15/03/2025. Dichos materiales que consistian en cuadernillo, textos de Comunicacién y

matemitica fueron entregados a los estudiantes, accién que se constatd al momento de ingresar

al aula de ler grado de primaria, donde se evidencié que cada cuadernillo tenia asignado el

nombre de cada estudiante, de igual forma se evidencié el uso de dicho material.

De igual manera, es preciso indicar que, se sugiri6 a cada docente de aula elaborar una planilla

o acta de recepcién donde cada padre de familia firme y de conformidad que su hijo recibié y

utiliza ¢l material entregado.
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INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA - PROVINCIA DE
HUANCABAMBA — DEPARTAMENTO DE PIURA.

“Afio de ja Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”.

Que, respecto a la contratacién oportuna de directivos y docentes, el director manifestéd que a
la fecha de la visita todas las plazas asignadas para su Institucion Educativa fueron cubiertas
oportunamente, garantizando el buen inicio del afio escolar. Hay que indicar que al ser una LI

con convenio, las plazas fueron coberturadas con docentes propuestos por la misma

Institucién Educativa.

En cuanto a la Recepcién y uso de los Recursos Asignados por Mantenimiento de Locales; el
director manifestd que, efectivamente cuenta con acceso al Sistema en su calidad de
responsable; asimismo, ya cuenta con la transferencia de los $/2,500.00 asignados para este
ano 2025, los cuales debe ejecutarlos en las actividades detalladas en la ficha de acciones de

mantenimiento - FAM, especificamente en reparacién del techo de un patio.

Que, respecto a Socializacion de los Instrumentos de Gestion Escolar; el director manifestd
que, los documentos de gestién se trabajan y socializan con participacion de los docentes, tal

y como lo refleja las diferentes actas de reuniones del 05 y 06 de marzo del presente afio.

Ein el caso de la calendarizacion y como se pudo observar si se encuentra terminada socializada

y cuenta con aprobacion de UGEL Huarmaca

Asimismo, el director evidencié que existe un Control de asistencia de los docentes y personal
administrativo (huellero), insumo para elaborar el Reporte de Asistencia que de manera

mensual se envia a UGEL Huarmaca para el proceso de pago respectivo.

3 PECOSA - MATERIALEDUCATIVO
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INFORME DE ACCION DE F!SCALI;ACION A LOS SERVICIOS DE
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA - PROVINCIA DE
HUANCABAMBA - DEPARTAMENTO DE PIURA.

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana™.

K) SOBRE LOS VEHICULOS Y USO DE COMBUSTIBLE

De los vehiculos institucionales

De acuerdo con lo verificado en la informacidon enviada por el drea de Patrimonio UGEL

Huarmaca dispone para el desarrollo de sus actividades de 05 vehiculos.

Vehiculo Marca Afe Color Placa SOAT Taria'!a L) Propietario segin Sunarp | Estado situacional
propiedad
Motocicleta Wanxin Negra Notiene | Notiene No . Inoperativo
Motocicleta Honda 2017 Negra EW-2472 No tiene Si Ugel Hirammaca Operativo
Motocicteta Honda Blanco | EA953 | Notene No Goblemo Regional Piura Inoperativo
anhcheh Honda 2018 Negra EW-3052 | No tiene No Gobierno Regional Piura Cporativo
[c:rnioneta Pickup | Mitsubishi | 2015 | Blanco | EGV-D79 | Notiene Si Gobiemo Regional Piura Inoperativo

De los 04 vehiculos sélo Ia moto de placa EW-2472 figura a nombre de UGEIL Huarmaca, la

moto marca Wanxin no cuenta con placa {desconocen el motivo) y los otros 03 vehiculos

figuran a nombre del Gobierno Regional de Piura. La moto de placa EA 1953 fue entregada a

través de Resolucion de Oficina Regional de Administracion N° 515-2013/GOBIERNO

REGIONAL PIURA. Los documentos de entrega de los otros vehiculos no fueron

catregados.

4 CONSULTA VEHICULAR - CAMIONETA

sunafb Jhes: Consulta

Vehicular

DATOS DEL VEHICULO

N2 PLACA:

N° SERIE:

N° VIN:

N MOTOR:
COLOR:

MARCA:
MODELO:

PLACA VIGENMTE:
PLACA ANTERIOR:
ESTADO:
ANOTACIONES:
SEDE:

EGVoTa
MMBINKB40FDDG1 705
MMBINKB40FDOG1 705
436U CFS5027
BLANCO

MITSUBISHI

1200

EGV079

NINGUNA

EN CIRCULACION
NINGUNA

PIURA

ANO DE MODELO: 2015

PROPIETARIO(S):

GOBIERNG REGIONAL PIURA

snEeRBY s e aewwe rEEDOE

(90, Ll or- .

3

5 CONSULTA VEHICULAR - MOTO

Consulta

sunarp )z Vvehicular

DATOS DEL VEHICULD

N*® PLACA: EAVz2aT2

N® SERIE: LALMD - EaXHI0002 T3
N® VIN: LALLM UXH A2 70
N®MOTOR: MDA EzOB0s 98
COLOR: NEGRO

MARCA: HONIDA

MODELO: XRLant,

PLACA VIGENTE: pkw2a7e

PLACA ANTERIOR: NINGUNA

ESTADO: EN CIHCIHACHON
ANOTACIONES: NINGUNA

SEDE: CHICLAYOQ

ANO DE MODELO: 2017

PROPIETARIO{S):
DINTOAL DE GESION BDULA TIVA LOCAL
HUARMACA

UL

Bach, L RES o
DLW 87838
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6 CONSULTA VEHICULAR - MOTO

sunarp i

N® PLACA:
N° SERIE:
N* VIN:
N®MOTOR:
COLOR:
MARCA:
MODELO:

DATOS DEL VEHICULO
FA 19563
DC2ZMDZAY4ZRODZT7H7

MD2aL22002797
BLANCO
HONDA

XI. 200

PLACA VIGENTE: FA1953
PLACA ANTERIOR: NBL3 145

ESTADO:

EN CIRCULACION

ANOTACIONES: NINGUNA

SEDE:

PIURA

ARO DE MODELO:

PROPIETARIO(S):
GOBIERNO REGIONAL PIURA

— Consuita i
% Vehicular su_narp HHS Consulta

Vehlicular

DATOS DEL VEHICULO

N PLACA: LEwios2

N*® SERIE: LTMEDO79515302488
N® Vi L TMKDO79515302488
N°®MOTOR: KIDO7E3002250
COLOR: NEGRO

MARCA: HONDA

MODELG: XR1500.

PLACA VIGENTE: Ewsos2

PLACA ANTERIOR: NINGUNA
ESTADO: EN CIRCULACION
ANOTACIONES: NINGUNA

SEDE: CHICLAYO

ANO DE MODELO: 2018

PROPIETARIO(S):
GOBIERNC REGIONAL DE PIURA

A la fecha de la ultima visita, los 05 vehiculos se encontraban inoperativos, ademas de no

contar con SOAT y Certificado de inspeccion técnica vehicular vigentes, todo esto por falta

de presupuesto, segin lo manifestado por el administrador.

De igual forma, durante las 04 visitas realizadas se constatd que la camioneta pernoctaba en

las afueras de UGEL Huarmaca, a la intemperie expuesta a condiciones climaticas y a posibles

riesgos de hurto de alguna de sus partes.

TCAMIONETA ESTACIONADA A LAS AFUERAS DE UGEL HUARMACA

C.

20250514
p Huarmaca

Huancabamba

: Piura
HUARMACA

Bt \E -:.:‘ o
BN N Thasiod
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Del uso del combustible.

Revisada la Orden de Compra N°001 con expediente SIAF 0055 del 28/01/2025 Por la

adquisicién de combustible para los vehiculos institucionales (422 galones Diesel B5 y 320

galones de gasolina de 90 octanos), observamos que dicha Orden compromete el presupuesto

total asignado para la partida de combustibles, sin embargo, a la fecha de la elaboracion de la

orden de compra los vehiculos no se encontraban en condiciones de ser utilizados, ya sea por

inoperatividad o por no contar con SOAT etc.

Al14/05/2025 se habia consumido combustible de acuerdo con el siguiente detalle

Relacién de Vales de combustible entregados

FECHA COMBUSTIBLE OFICINA NOMERE N° VALE QGENS SUSTENTO
] COMISION DE SERVICIO A
01/202 o IRECEH W g 32
29/01/2025 PETROLE DIRECCION EDH MICH (11-2025/ABASTECIMIENTD PIURA SUSTENTAR PAT
SECRETARIA MIRELLA NOTIFICAR SANCION A DOCENETE CON
10120 [ L'NA 1025/ ARASTECIMIENT! 1
& ok 50 TECNICA pacHECO  |PT07%/ 4 o % |oomiciuo e Fernesiare.

A la fecha de la emision de los vales de combustible, 1a camioneta solicitada para dicho traslado

se encontraba inoperativa, ademds sin documentos reglamentarios como el SOAT y

Certificado de inspeccién técnica vehicular vigentes.

En el detalle se observa que se solicitaron 10 galones de gasolina, cuando el combustible que

utiliza la camioneta es petrdleo.

grifo confurmando su atencion.
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Ante las consultas realizadas sobre el uso del combustible se nos indicé “al no tener
presupuesto para alquilar vehiculos para dichos traslados se coordiné con el proveedor en

realizar el pago a través del combustible”

Para conocer y determinar el cumplimiento de procedimientos de asignacién de combustible
a través de una directiva interna, el responsable de abastecimiento nos indicé que no contaban
con directiva alguna que oriente la asignacidon de combustible a los vehiculos institucionales,
situacién que refleja el inadecuado control para la asignacion de combustible, que pone en

riesgo su uso indebido.

Se recornicnda hacer de conocimiento al Titular de la Entidad, con la finalidad que se
implementen directivas internas que orienten procedimientos para administrar el uso de los
vehiculos y del combustible, tomando como referencia las Directivas regionales: Directiva

Regional N®011-2015/GRP-480000; Directiva Regional N° 007-2017/GRP-412000.
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VIII. CONCLUSIONES:

RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION EDUCATIVA:

Que, el articulo 1417 del Decreto Supremo N° 011-2012-ED, de fecha 07 de julio de 2012, se
aprucba el Reglamento de la Ley N° 28044 — Ley General de Educacién, prescribe lo siguiente:
‘DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL: Es una instancia de efecwcion
descentrafizada del Gobierne Regional. La Unidad de Gestidn Educativa Local tiene funciones presupuestales, en el
marco del Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico. Su Creacion, funcionamiento, fusion, supresion es antorizada
por el Gobierno Regional, con opinidn del Ministerio de Educacion”.

Asimismo, el articulo 142° del mismo cuerpo normativo prescribe lo siguiente: ‘Orpanizacidn y
Suniiones de la Unidad de Gestion Educativa Local: La Unidad de Gestign Educativa Local se organiga de mianera
Sexcible. Su estructura orgdnica es establecida y aprobada por el Gobierno Regional. Cumple las funciones sefialadas
en la Ley, prionizando las acciones conducentes a lograr una educacion de calidad con equidad y nna gestion
transparente”.

Que, para un buen funcionamiento se debe implementar los documentos de planificacion educativa,
los cuales son instrumentos clave para la gestion y el desarrollo de las instituciones educativas, que
definen el rumbo y las acciones a realizar para lograr los objetivos educativos durante el afio escolar.
Estos documentos incluyen el Proyecto Educativo Insttucional (PEI); Plan Anual de Trabajo
(PAT); Proyecto Curricular de la Institucion Educativa (PCI); Plan Operativo Anual (POA); Plan
Operativo Informatico (POL), entre otros. Conforme lo prescrito en el articulo 137° del Reglamento
de la Ley N¥ 28044 — Ley General de Educacién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011
2012-ED:

“rticulo 137°. = Tnstrumentos de Gestidn Educativa:
Laos Instrumentos que orientan la gestion de la institucion educaliva son:

a} E! Proyecto Educativo Institucional (PIE1), contiene la identidad de la Institucion educaiiva. el diagndstico y
conociritento de la comunidad educativa y su entorno, la propuesta pedagigica y la propuesta de gestion,
resultades y plan de mejora. Se elabora en el marco del proyecto educativo focal y ef plan de desarroflo
concertada local, se fundamenta en la democracia particpaliva de la gestion escolar, dentro de una vision
prospectiva de la educacion,

E{ Proyecto Curricular de la Institucion Educativa (PCI), orienta los procesos pedagdgicos y forma parte de
la propuesta pedagigica del Proyecto Educativo Institncional. Su evaluacion y actualizacién es anual, en
Juncidn a los logros de aprendizaje de Jos estudiantes.

Reglaments Interno (RI). Regula la organizacion y funcionamiento integral. Establece funciones especificas,
pauntas, oriferios y procedimientos de desempefio y de comunicacion entre los diferentes miembros de la
comnnidad educativa,

b E! Plan Annal de Trabajo (PAT). Concreta los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional
de la Institucion Educativa o programa, en actividades y tareas que se realizan en el afio. Su evalwacion es

’J | / : . P
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La institucidn educativa unidocente y/ o multigrado formula un solo documentos de gestidn apropiado a su
contexts, de acuerde a lps lineamientos establecidos por el Ministerio de Eduvacion. Asimismo, adopta los
instrumentos de gestion corvespondientes a la red educativa que integra’

En atencion a lo expuesto, y a las situaciones adversas identificadas, se precisa que la UGEL
Huarmaca no cuenta con todos los documentos de planificacion educativa, como es el Proyecto
Educativo Local (PEI); el Plan Operatvo Anual (POA); v el Plan Operativo Insttucional; entre
otros, generando asi un incumplimiento del marco normativo antes indicado.

De igual forma se evidencié que, la Entidad no cuenta con el Plan Educativo Local (PEL), de
conformidad con el articulo 143° del Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley
General de la Educacién “EL Proyecto Educativo Local” es un instrumento de Gestidén y
Planificacién educativo, formulado por la UGEL con participacion del Consejo Participativo Local
— COPALE, el mismo que debe estar articulado con el Plan de Desarrollo Concertado, el Proyecto
Educativo Regional y el Proyecto Educativo Nacional; en ese sentido, se evidencia un
incumplimiento de lo sefialado en el marco normativo; sin embargo, se precisa que este es un
instrumento de gestién de suma importancia para la gestidn y planificacién educativa,

RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION:

Que, como situacion adversa identificada de la documentacién proporcionada por la UGEL
HUARMACA, se evidenciaron los siguientes Documentos de Gestion:

- Reglamento de Organizacién y Funciones (ROT) - se encuentra vigente desde el ano 2016.
Manual de Organizacién y Funciones (MOT) - se encuentra vigente desde el afio 2022,

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) - se encuentra vigente desde el afio 2017.
- Reglamento Interno de Trabajo (RIT) — se encuentra vigente desde el afio 2017.

Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) — se encuentra vigente desde el afio 2016.

¥

En atencion a ello, se precisa que, a través del Decreto Supremo N° 054-2018-PC, se aprueban los
Lineamientos de Organizacién del Estado, el cual ha sido modificado por el Decreto Supremo N°
064-2021-PCM; estos lineamientos se refieren a la aprobacion de un documento que establece los
principios, criterios y reglas para disefiar, estructurar y organizar las entidades pablicas. Tienen como
finalidad que las Entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen
de la mejor manera, con el objetivo de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la
ciudadania.

No obstante, es importante indicar que los Documentos de Gestién de la UGEL Huarmaca como
el ROF, TUPA, RIT y CAP, se encuentran desactualizados; razén por la cual, es posible que estos
Daocumentos de Gestion no cumplan con las necesidades publicas de la jurisdiccién de Huarmaca
en la actualidad.

Aunado a ello, se observa que UGEL Huarmaca NO cuenta con Presupuesto Analitico de Personal
- PAP, Manual de Procedimientos administrativos — MAPRO, Manual de Operaciones — MOP,
Manual de Perfiles de Puesto MPP; Plan de Desarrollo de Personas (PDP), los cuales deberian ser

implementados de manecra obligatoria; toga vez que, estos son documentos contienen

procedimientos orientados a logra ficiencia en la creacigit, gl mantenimiento de una
T
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organizacion durante todo su ciclo de vida, y de hacer que la informacién que contienen este
disponible en apoyo del quehacer de esa organizacion y de los usuarios externos a ella, cuando lo
requieran.

Que, ¢l Plan de Desarrollo de Personas es de vital importancia para la Entidad, ya que facilita la
planificacién y ejecucion de las actividades de capacitacion y desarrollo del personal dentro de una
organizacidn. Su objetivo principal es fortalecer las competencias laborales y el desemperio de los
empleados, alineado al crecimiento individual con los objetivos estratégicos de la entidad, en el
presente caso de la UGEL FIUARMACA.

Adicionalmente y por su importancia también se evidencid que UGEL Huarmaca No cuenta con
un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, amparada en la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, ni con el Plan de Desarrollo de Personas, amparada en la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil y la directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Es preciso indicar que, el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores y de aquellos
que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de
labores. Para ello, se debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en
funcion del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos
en la salud laboral.

Por otro lado, es menester sefialar que el articulo 1° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo prescribe que la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objedvo promover
una cultura de prevencidn de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la
promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, cl articulo 2° del mismo cuerpo normativo, precisa que la Ley N® © 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, es de aplicacion a todos los sectores econdmicos v de servicios; comprende
a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo
el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector piblico; en ese sentido, la UGEL
HUARMACA no se encuentra excluida de implementar el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. .

Que, conforme a lo expuesto, la UGEL Huarmaca cuenta actualmente con documentos de gestion
desactualizados y otros que no han sido implementados, razon por la cual, la referida situacion pone
en riesgo los procesos administrativos que brinda la UGEL, la transparencia, a calidad, eficiencia y
eficacia de los servicios administrativos que brindan los Funcionarios de la UGEL, en atencién a
sus competencias.
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RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DE LA OFICINA DE CONTROL
INSTITUCIONAL:

Que, dentro de la Estructura Organizacional de UGEL Huarmaca, se encuentra la Oficina de
Control Institucional, tal como lo indican el articulo 11, del capitulo 11 relacionado a la “Estructura
Organica” del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, y en Anexo 4B del Cuadro
Asignacién de Personal, asi como en su organigrama; situacién que ha sido identficada en las
situaciones adversas del presente informe de fiscalizacion.

Es menester indicar que el Organo de Control Institucional (OCI) es una unidad administrativa
dentro de una Entidad del Estado, encargada de prevenir, detectar y sancionar actos de corrupcion;
asi como de garantizar la correcta gestién de los recursos y bicnes publicos. Este Organo es un
componente fundamental del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es velar por la legalidad
v eficiencia de las acciones operativas de las entidades pablicas.

Conforme a ello, la Ley N® 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de la Contraloria General
de la Republica, en su articulo 27 sefala el objetivo de la Ley es propender al apropiado, oportuno
y efectivo ejercicio del control gubernamental, para prevenir y verificar, mediante la aplicacién de
principios, sisternas y procedimientos técnicos, la cotrecta, eficiente y transparente utilizacion y
gestion de los recursos y bienes del Estado, el desarrollo honesto y probo de las funciones y actos
de las autoridades, funcionarios y servidores piblicos, asi como el cumplimiento de metas y
resultados obtenidos por las instituciones sujetas a control, con la finalidad de contribuir y orientar
el mejoramiento de sus actvidades y servicios en beneficio de la Nacién,

Que, el articulo 38° del mismo cuerpo normativo, precisa los Organos Desconcentrados, indicando
que la Contraloria General cuenta con Oficinas Regionales de Contol como 4rganos
desconcentrados en el ambito nacional, con el objetivo de optimizar la labor de control
gubernamental y cuyo accionar contribuird activamente con el cumplimiento de los objetivos del
proceso descentralizado del pais; encontrindose facultada para establecer Oficinas adicionales, en
ejercicio de su autonomia administrativa y de acuerdo con el avance gradual del referido proceso.

Dichos organos desconcentrados tienen como finalidad planear ¢, organizar, dirigir, ejecutar y
evaluar las acciones de control en las entidades descentralizadas bajo su dmbito de control. Las
competencias funcionales y su ambito de accion, serin establecidos en las disposiciones que para el
efecto emita la Contraloria General.

Razdn por la cual, se verifica que la UGEL HUARMACA a la fecha no ha realizado las acciones
correspondientes para la implementacidn e instalacion del Oficina de Control Institucional; toda
vez que, esta se encuentra dentro de la Estructura Ozganizacional de UGEL Huarmaca, tal como
lo indican el articulo 11, del capitulo II relacionado a la “Estructura Organica” del Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF, y en Anexo 4B del Cuadro Asignacidn de Personal.
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RESPECTO A LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN EL PORTAL
INSTITUCIONAL DE LA UGEL HUARMACA:

Que, de las situaciones adversas identficadas en el presente informe, se evidencid que la
informacion del Portal Institucional de la UGEL HUARMACA, no se encuentra actualizada; tazén
por la cual, se estatia vulnerando las disposiciones contenidas en el TUO de la Ley N°® 27806 - Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y normativa complementaria; al respecto,
teniendo en cuenta lo prescrito en el ardculo 5°, que prescribe lo siguiente:

“Articulo 5°, - Publicacién en los Portales de las Dependencias Publicas
Las entidades de la Administraciéon Publica estableceran progresivamente, de acuerdo a su
presupuesto, la difusion a través de Internet de la siguiente informacion:

1. Datos Generales de la Entidad de la Administracion Phblica que incluya principalmente las
disposiciones y comunicados emitidos, su organizacién, organigrama, procedimientos, ¢l
marco legal al que esta sujeta y el Texto Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos,
que la regula, si corresponde.

2. Lainformacién presupuestal que incluye datos sobre los presupuestos ejecutados, proyectos
de inversién, partidas salariales y los beneficios de los altos funcionatios y el personal en
general, asi como sus remuneraciones y el porcentaje de personas con discapacidad del total
de personal que labora en la entidad, con precisiéon de su situacién laboral, cargos y nivel
remunerativo.

(]

Las adquisiciones de bienes y servicios que realicen. La publicacion incluira el detalle de los
montos comprometidos, los proveedores, a cantidad y calidad de bienes y servicios
adquiridos.

4. Actividades oficiales que desarrollarin o desarrollaron los altos funcionarios de la respectiva
entidad, entendiéndose como tales a los titulares de la misa y a los cargos del nivel
subsiguiente.

5. Lainformacién adicional que la entidad considere pertinente.

(..

Que, el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado con
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM v modificado por Decretd Supremo N°® 070-2013-PCM, que
seniala: (...) la actualizacion del portal debera realizarse al menos una vez al mes (...).

Asimismo, es preciso mencionar los Lincamientos para la Implementacién del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica, aptobada mediante
Resolucién Directoral 11-2021-JUS/DGTAIPD, de fecha 6 de abril de 2021, las entidades
obligadas deben actualizar el contenido de los respectivos rubros e iconografia del Portal de
Transparencia Estindar, La informacion publicada en el PTE tiene caracter v valor oficial, por Jo
que es responsabilidad de cada entidad pablica, el registro y actualizaciones correspondientes.
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Conforme los hechos expuestos, cabe mencionar que los mismos no son concordantes con lo
dispuesto en la normativa siguiente:

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion Pablica, modificado mediante Decreto Supremo N° 070-2013-PCM.

Articulo 9°. - Obligaciones det funcionario responsable del portal de transparencia: Son
obligaciones del funcionario responsable del portal de transparencia las siguientes:

b. Recabar la infarmacion a ser difundida en el portal de acnerdo a lo establecido en los articulos y 25 de la Ley, y
¢. Mantener actualizada la informacion contenida en el portal, sefalando en él, la fecha de la siltima actualizacion.

RESPECTO A LOS PASIVOS VIGENTES QUE TIENE LA UGEL DE HUARMACA
EN LA ACTUALIDAD:

Que, en atencion a o identificado en una de las situaciones adversas en el presente informe, se
visualiza que, en una de las cuentas de balance de la UGEL HUARMACA - rubro Pasivo, como es
la cuenta 2101 - Impuestos contribuciones y otros, refleja los saldos por deudas pendientes de pago
a entidades como SUNAT, ESSALUD, AFP que ascienden a S/ 17566 160.43

Por ello, se procedio a la verificacién a través del Portal web de la Superintendencia Nacional de
Aduanas y Administracién Tributaria — SUNAT, donde se observa que la UGEL Huarmaca, registra
al 24/04/2025 deudas ante SUNAT en situacion de cobranza coactiva por el monto ascendente a
S/ 546,367.00 (Quinientos Cuarenta y Seis Mil Trescientos Sesenta y Siete con 00/100 soles), por
concepto de Tesoro Publico y contribuciones a ONP, EESALUD por incumplimiento en los plazos
establecidos de declaracién y pago de los periodos entre los afios 2015 y 2024, razén por la que se
encuentra en ctapa de cobranza coactiva; omision tributaria que SUNAT ha procedido a registrar
en las centrales de desgo,

A la fecha las responsables de las areas de Contabilidad y Recursos Humanos, ni el Administrador
han informado con exactitud los motivos de su generacién, lo que podria generar perjuicio
econdmico a la entidad.

Sin embargo, se evidencia una clara vulneracion del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 133-2013-EF, el cual prescribe en su articulo primero que
la obligacion tributaria es de derecho publico, es el vinculo entre el acreedor y el deudor tributario,
establecido por la Ley, que tiene por objeto el cumplimiento de la prestacion tributaria, siendo
exigible coactivamente.

Asimismo, dicha situacion evidencia una vulneracion de la Ley N° 26790 — Ley de Modernizacién
de la Seguridad Social en Salud; toda vez que la UGEL HUARMACA, no habria cumplido con
cancelar el Seguro de Es Salud a sus servidores, ya que este Seguro Social de Salud otorga cobertura
a sus asegurados brindandoles prestaciones de prevencién, promocion, recuperacién y subsidios
para el cuidado de si salud y bienestar social, trabajo y enfermedades profesionales.
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RESPECTO AL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DE LA UGEL HUARMACA
— 2025:

Que, el Plan Anual de contrataciones 2025, fue aprobado mediante Resolucién Directoral, fecha
08 de mayo de 2025, y a la fecha no se ha registrado en el portal SEACE.

El1 PAC fue aprobado a destiempo considerando que el PIA 2025, fue aprobado el 30 de diciembre
2024 y este recién se aprobé el 08 de mayo de 2025, Estas demoras podrian generar la nulidad en
los procesos programados para este afio 2025. Asimismo, se evidencié que fue registrado en el
portal SEACE, de acuerdo con lo indicado en la DIRECTIVA N° 002-2019-OSCE/CD - PLAN
ANUAL DE CONTRATACIONES en su punto 7.4.1. El PAC debe ser aprobado mediante

documento emitido por el Titular de la Entidad. 7.4.2, E! PAC debe ser aprobade dentro de

los quince (15) dias hdbiles siguientes a la fecha de la aprobacion det PIA. 7.5.4. El PAC
debe ser publicado en el SEACE en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles. Sin embargo, se

evidencia, una clara vulneracion de lo establecido en el marco de la Ley de Contrataciones del

Estado, poniendo en riesgo las Contrataciones sefialadas en el Cuadro Multianual de Necesidades
de la UGEL HUARMACA.

RESPECTO A LA CESION EN USO DE DOS CAMIONETAS UNIDADES MOVILES
(CAMIONETAS) POR PARTE DE PRONABI A FAVOR DE LA UGEL HUARMACA:

Que, mediante Acta de Custodia N°® 451-2022-JUS/PRONABI-UCDSA —~ VEHICULOS Y
MUILBLLS, se dej6 constancia de la entrega y recepcidn de dos Vehiculos y Bienes Muebles por
DECOMISO Especial bajo la modalidad de Custodia en aplicacién de lo Dispuesto en el Decreto
legislativo N® 1220.

Ls preciso senialar que en las consideraciones del item 2.3 seiiala que la Entidad RECEPTORA -
UGEL HUARMACA, se compromete a velar por la conservacion, cuidado y seguridad del bien
entregado bajo la modalidad de custodia temporal, adoptando las medidas y acciones que sean
necesarias para evitar la pérdida o deterioro de los mismos, incluyendo su mantenimiento
preventivo; asi como de comunicar inmediatamente al PRONABI cualquier circunstancia o
incidencia relacionada con los bienes descritos.

Asimismo, en el item 2.4 se precisa que la ENTIDAD RECEPTORA — UGEL HUARMACA,
se compromete a devolver los vehiculos y bienes muebles antes mencionados, al recibir la orden
expresa de PRONABI, los mismos que serin entregados en la misma condicion en la que fueron

entregados, salvo su desgaste por el uso normal, conforme a lo previsto en el articulo 29°, numeral
2 del Decreto Supremo N° 001-2021-jUS.

Que, en atencibn a ello, el actual Director de la UGEL HUARMACA - St. Eddy Mio Suyon, ha
elaborado informes indicando que desde la fecha en la que asumid la Direccién no ha encontrado
las unidades moviles en las instalaciones de la UGEL Huarmaca; sin embargo, mediante Oficio
N° 535-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UE 310.UGEL.HCA/D, de fecha 05 de noviembre de
2024 , se deja constancia que en presencia de los trabajadores de la UGEL Huarmaca, el ex
Director de la UGEL Huarmaca — Prof. Marcial Sinchez Risco, periodo julio de 2022 hasta
octubre de 2022; ex Director de la UGEL djuarmaca — Prof. Lug Llacsahuanda Granadino,
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IX.

INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA - PROVINCIA DC
HUANCABAMBA « DEPARTAMENTO DE PIURA.

*Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Pernana™.

periodo noviembre de 2022 hasta diciembre de 2022; y el ex administrador — Econ. Juan Osorio
Cano, se dejé constancia que las Unidades Moviles fueron ubicadas en la ciudad de Piura, con el
siguiente estado situacional:

L/

*¢ Camioneta de Placa N° P2H945: No sc encuentra operativa, no pudiéndose constatar a
fondo del vehiculo el estado situacional (pues no tene combustible, ni bateria),
desconociendo si le faltan otras piezas, ya que no se puede dar arranque a la unidad mévil.

% Camioneta de Placa N° T4P816: Su estado actual es inoperativo, se puede visualizar que el
motor no tiene inyectores, mangueras, baterias, etc., no se puede dar arranque.

Es menester sefialar que las Unidades Moviles no son Propiedad de la Entddad — UGEL
HUARMACA; han sido dadas en cesidén en uso; por ello, dicha situacion pone en riesgo a la
Entidad; toda vez que, al incumplir con Ia entrega de dichos bienes, se registraria a la Entidad en
el Registro de Entidades No Sujetas a Ser Beneficiarios, por haber incurtido en los Supuestos
establecidos en el Decreto Supremo N7 001-2021-JUS — Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la administracidn y disposicién a cargo del Programa nacional de Bienes
Incautos, en el marco del Decreto Legislativo N°® 1373 — Decreto Legislativo sobre extincidn de
dominio y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2019-JUS. Esta tiene por
objetivo principal, recibir, registrar, calificar, custodiar, asegurar, conservar, administrar, arrendar,
asignar en uso temporal o definitivo, gestionar la disposicidén y venta en subasta de los bienes
patrimoniales.

En atencién a ello, se evidencia una presunta responsabilidad administrativa disciplinaria por parte
de los ex funcionarios que recepcionaron las unidades méviles, las mismas que no fueron
entregadas al actual director de la UGEL Huarmaca; asimismo, se evidencia una posible
responsabilidad civil y/o penal por la custodia de los referidos bienes, los mismos que fueron
otorgados por PRONADBI a favor de la UGEL HUARMACA.

RECOMENDACIONES:

1.1. Remitir el presente Informe de Fiscalizacién a la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL)

de Huarmaca, a fin de que tomen conocimiento de las situaciones adversas identificadas en ¢l
b

presente informe, y se dispongan las acciones inmediatas para su implementacién respectiva,

por cada area de la UGEL Huarmaca, con el fin de mejorar el servicio administrativo que

brinda.

1.2. Remiur ¢l presente Informe de Fiscalizacién a la Secretaria Técnica de Procedimientos

Administrativos Disciplinarios de la UGEL Huarmaca, a fin de que realice las investigaciones
correspondientes en cuanto al incumplimiento de funciones por patte del personal de la UGEL

Huarmaca, y determine la responsabilidad administrativa que hubiere ha lugat en atencién a
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INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
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HUARMACA DEL DISTRITO DE HUARMACA — PROVINCIA DL
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana™.

1.3. Remitir el presente Informe de Fiscalizacidn a la Secretaria T'écnica de Procedimientos
Administrativos de la Direccion Regional de Educacién Piura, a fin de que investigue y
determine la responsabilidad administrativa del Ex Director de la UGEL Huarmaca — Sefior
Luis Arturo Yacsahuanga Granadino, quien recibid en sesion en uso dos (02) camionetas por
parte de PRONABI, las cuales no se encuentran en la UGEL HUARMACA desde el asio 2024,

conforme a lo sefialado en el presente informe.

1.4, Remitir los actuados al Organo de Control Institucional, a fin de que tome conocimiento de
las situaciones adversas identificadas en el presente informe, y realicen las acciones
correspondientes para la implementacion del OCI en UGEL Huarmaca, y se dispongan otras
acciones en cuanto a sus atribuciones, a fin de mejorar la calidad del servicio administrativo

que brinda la Entidad.
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X. PANEL FOTOGRAFICO:

PANEL FOTOGRAFICO DE LA VISITA INOPINADA REALIZADA EL DiA 25 DE
ABRIL DE 2025:;
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INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”.

PANEL FOTOGRAFICO DE LA VISITA INOPINADA REALIZADA EL DiA 05 DE
MAYO DE 2025:
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PANEL FOTOGRAFICO DE LA VISITA INOPINADA REALIZADA EL DiA 06 DE
MAYO DE 2025:
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PANEL FOTOGRAFICO DE LA VISITA INOPINADA REALIZADA EL DIA 14 DE
MAYO DE 2025:
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INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)
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RA HUANCABAMBA — DEPARTAMENTO DE PIURA.
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XI. ANEXOS:

PRIMERA ACTA DE

FISCALIZACION 25/04/2025
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"Afto de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana” /q
ACTA DE FISCALIZACION N.o .0/ 2025,
Siendo las.. Q2. 2/aude ... OLTN de anp) ....... del afio 2025, nos
apersonamos... .\ . fa. . Qael ... Hearwada .. . .. .. s

para llevar a cabo tla Accign de iscalizacién al Servicio:
S Hscabizacka ot oS Sermois ote Geston en fa (Jnbhd. op ..

SQAzacky, Ot KBS SN O, ote QESTION. €. fa. Lutad. -
Geshion... fotucaRie .-...f.-mcqf....C.Hﬁtﬁl—)...ﬁ?@?..’.‘f?’.’.‘?.(‘e—; fa cual ha sido aproBada mediante
Acuerdo de Consejo Regional N° .. 24.34.-. 2025, [GRP—cp. (14 /03/2ces, . asimismo, es

preciso sefialar que la presente accion de fiscalizacién se realiza en atencién a lo prescrito en la Directiva
N° 010-2024-CG/PREVI “Presentacion de Balance Semestral de los Consejeros Regionales y Regidores
Municipales sobre el uso del monto destinado al fortalecimiento de la funcién de, fiscalizacién”; y el
Acuerdo de Consejo Regional N°.... 23583 2525, de fecha ... (.29/0f 2o25) . (que aprueba el
Programa de Accién de Fiscalizacién).

( Que, conforme a lo sefialado, es preciso indicar que se eqﬁuentra presente el Sr. Consejero
Regional por la Provincia de Huancabamba, ... 2. Wl e ﬁwmn@ﬁmﬁ"fm,
y el equipo técnico — legal encargado de la accién de fiscalizacion, el mismo que se encuentra integrado
por los siguientes profesionales:

1. Contador (a):

2. Abogado(a}:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

| Comisiones Ordinarias
( Comisiones Investigadoras - .
Comisiones Especiales -
| De manera individual X

Asimismo, es preciso indicar que en dicha visita se encuentran presente los siguientes funcionarios y/o
servidores por parte de la Entidad a fiscalizar; siendo los siguientes:

NOMBRES Y APELLIDOS COLEGIATURA | FUNCION ]
Bl Eddy Hip Swyem | Wrector dle (e Vel Pug, .
' Juis. E—;}ma‘n ,Lesc;no Bavhsth |- Espetinlisias cle Prsupdite -
Carles _Armanclo cam pos Hbajp ] € PecialSa .o Abalachadt.,
K ey tor Chorece 0 Opecly eslfmwd"lé sle Texossin,
Mi Kson ,,Aofn‘qzen QQI;C-("Z? : o ﬂén‘f}é‘ramgw :
loﬂ;b(’ﬂ’l coltoli zewo ToOrras Cd)':?édpm ole Ja _Ué'f’l
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Que, de las coordinaciones realizadas entre los funcionarios y/o servidores de Ia Entidad, el Consejero
Regional y el equipo técnico fegal encargado de la accién de fiscalizacion, se precisa lo siguiente:
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Siendolas G919 cu. del 25 r;fe“del mes de __lonfl. del afio 2025,

se da por concluida la accién de fiscalizacion, en sefial de conformidad, suscribimos los
presentes.

POR EL CONSEJO REGIONAL POR LA SEDE CENTRAL / UNIDAD
EJECUTORA

Reg. ICAP. 5451
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SEGUNDA ACTA DE
FISCALIZACION 05/05/2025
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"Afto de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana” / L/
ACTA DE FISCALIZACION N.o .07 - 2023,
Siendo IasO300r°w de ... 05.. de . maug del afo 2025, nos

apersonamos.. .k, /QQ L6EC de Ruamaaa, e

par% ltevar a cabo la Accion de Fiscalizacién al Servicio:
Sotlscalizacks ok 003 | Serriche e Gesbioh ot fimcviect (Scad.
(O@’Eé)(S%WLFMQCQGCLIW?{“ED"’@HUQIW“Q, la cual ha sido aprobada mediante
Acuerdo de Consejo Regional N° .... 2439~ zors.. (. 19103/ 5‘3253 ................... ; asimismo, es
preciso sefialar que la presente accidn de fiscalizacion se realiza en atencién a lo prescrito en la Directiva
N° 010-2024-CG/PREVI “Presentacién de Balance Semestral de los Consejeros Regionales y Regidores
Municipales sobre el uso del monto destinado al fortalecimiento de Ia f Pcién de fiscalizacién”; y el
Acuerdo de Consejo Regional N°.....2.323.72223, de fecha ... 27 /0112025 | (que aprueba el

Programa de Accidon de Fiscalizacién).

( Que, conforme a lo sefialado, es preciso indicar que se encﬁentra presente el Sr. Consejero
Regional por la Provincia de Huancabamba, ... 5=, V2V Ier B ocagme, S4B
y el equipo técnico — legal encargado de la accidn de fiscalizacién, el mismo que se encuentra integrado
por los siguientes profesionales:

1. Contador (a):

...............................................................................................................

......................................................................................................................

| Comisiones Ordinarias
( Comisiones Investigadoras
Comisiones Especiales
De manera individual X

Asimismo, es preciso indicar que en dicha visita se encuentran presente los siguientes funcionarios y/o
servidores por parte de la Entidad a fiscalizar; siendo los siguientes:
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Que, de las coordinaciones realizadas entre los funcionarios y/o servidores de la Entidad, el Consejero
Regional y el equipo técnico legal encargado de la accién de fiscalizacidn, se precisa lo siguiente:
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Siendo las__ O1 2 7Pw 4oy DS del mes de Wa_tfjo - del afio 2025,
se da por concluida la accién de fiscalizacidn, en sefial de conformidad, suscribimos los
presentes.

POR EL CONSEJO REGIONAL POR LA SEDE CENTRAL / UNIDAD
EJECUTORA
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INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE }O
GESTION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)

HUARMACA DEL DISTRITC DE HUARMACA - PROVINCIA DE
HUANCABAMBA — DEPARTAMENTO DE PIURA.

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana®.

TERCERA ACTA DE
FISCALIZACION 06/05/2025
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ACTA DE FISCALIZACION N.o 932025
Siendo las.0%3%wde . 06 de .Ynayo. del afio 2025, nos

apersonamos.. .G . J0  \&GEL . DE HUREWACA. e,

para llevar, a cabo la Accion de Fjscalizacion al Servicio:

< Fiscalizacon de los seoicies de Gesfon de unided (ocal (UGH)
Hoarmaca el D‘\&}“‘;O e . foarmals . la cual ha sido aprobada mediante

...................................................................................................

Acuerdo de Consejo Regional N° .. 2424~ 2025 ( Julosl zees ) .~ = ; asimismo, es
preciso sefialar que la presente accion de fiscalizacion se realiza en atencion a lo prescrito en la Directiva
N° 010-2024-CG/PREVI "Presentacion de Balance Semestral de los Consejeros Regionales y Regidores
Municipales sobre el uso del monto destinado al fortalecimiento de la funcion de fiscalizacion”; y el
Acuerdo de Consejo Regional N“Qﬂﬁ’zgz‘g, de fecha .49/ 01/ 2015 (que aprueba el
Programa de Accidn de Fiscalizacidn).

Que, conforme a lo sefalado, es preciso indicar %ue se encuentra presente el Sr. Consejero
Regional por la Provincia de Huancabamba, 56 Wilmer Boane, reslegra.,
y el equipo técnico — legal encargado de la accion de fiscalizacion, el mismo que se encuentra integrado
por los siguientes profesionales:

1. Contador (a):
Clever &Guemero  TrOwces

...........................................................................................................................

2. Abogado(a):
o Mecaidh Yandag e ahf""ﬂyya%anq .........

3. Asistente Administrativo:
,Le,f’a‘l] ocana [Flors Croz.

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Comisiones Ordinarias

Comisiones Investigadoras

Comisiones Especiales

De manera individual x

Asimismo, es preciso indicar que en dicha visita se encuentran presente los siguientes funcionarios y/o
servidores por parte de la Entidad a fiscalizar; siendo los siguientes:

NOMBRES Y APELLIDOS COLEGIATURA FUNCION
PGOQ : 60!3 HFo gu_\plg[m' / D; I‘E’%s’ e Qﬁ O&EL ]
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Que, de las coordinaciones realizadas entre los funcionarios y/o servidores de |a Entidad, el Consejero
Regional y el equipo técnico legal encargado de la accidn de fiscalizacion, se precisa lo siguiente:

2.N0s_apeesonamos, O la 06EC  Heemaca, pare. secopllor 0o
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o unade a..olle.. Rordinameos. o0 el Prcldr e o ...
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Otras observaciones y/ o comentario:
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ACTA DE FISCALIZACION N.0 .. O -2025
Siendo las J/POQOBMde ..... ‘,{2[ de . /?""‘%’0 . d afio 2025, nos

apersonamos..c.. /QQ. _Onadad olo GesHon educatVe. ool  Hoepmaly

ara llevar a cabo la Accidn _de iscalizacidn al Servicio:
E‘ﬁscabzaobhWﬂosmﬂgﬁ%fmm%mdudefm@
..... E""“Qgﬁ"fqA*OCC‘}]CU&ﬁL\lm‘”“C‘C“"e‘”‘"W‘:Lla cual ha sido aprobada mediante
Acuerdo de Consejo Regional N° ...... 2U3Y. = 2025 . GeP= R, . UQIO?"IZ@ZSJ, asimismo, es
preciso sefalar que la presente accion de fiscalizacion se realiza en atencion a lo prescrito en la Directiva
N° 010-2024-CG/PREVI "Presentacién de Balance Semestral de los Consejeros Regionales y Regidores
Municipales sobre el uso del monto destinado al fortalecimiento de la funcion de fiscalizacion”; y el
Acuerdo de Consejo Regional N°..2383.-.7025  de fecha .29 011 2025, (que aprueba el
Programa de Accion de Fiscalizacion).

Que, conforme a lo sefialado, es preciso indicar que se encuentra presente el Sr. Consejero
Regional por la Provincia de Huancabamba, .>(-. W\ tlmer Bocaneg m Bera, ... ,
y €l equipo técnico — legal encargado de la accién de fiscalizacion, el mismo que se encuentra integrado
por los siguientes profesionales:
1. Contador (a):
. Clevec Gueoev Trowcos

11111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

2. Abogado(a):
L Hedaliftn Yantna Handuay Yalwewa,

3. Asistente Administrativo:

.........................................................................................................................

Comisiones Ordinarias
Comisiones Investigadoras
Comisiones Especiales
De manera individual x

Asimismo, es preciso indicar que en dicha visita se encuentran presente los siguientes funcionarios y/o
servidores por parte de la Entidad a fiscalizar; siendo los siguientes:

NOMBRES Y APELLIDOS COLEGIATURA FUNCION
( - 1
‘?co Qo de T[{o S‘-}QOG\ " Di reclor cAp (ﬂc:\ UG& (.
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Que, de las coordinaciones realizadas entre los funcionarios y/o servidores de la Entidad, el Consejero
Regiona! y el equipo técnico legal encargado de la accidn de fiscalizacidn, se precisa lo siguiente:

Lo Bos seundmoS  con Toots e [ posonal._ aclunishe o oo b

........... Didecl.  ote. Gaphon  frtmentive, Local Lee | Hoaimarm,. ...

,,,,,,,,,,, o de Faolraries. . aef. nes ﬁS’fa'w bypcanatg Lo
e

........................................................................................................

,,,,,,,,,,,,,,,,,, fommacion. sotentecla  obimnle Jagy MSHas | o flcalizece
............... Welizades ey le €318, fonbete o, Da. SGHEDS .

::—}:ﬁIlPéé{-:f:éﬁiéﬁ::!@:ww}'.::}::f}%Zi::::Eéél;éééﬁé}féIZ;&QQ:SZE:f:"félfff::f&?}{éééfﬁéiféif%lfil%ffﬁ@%é:%%ﬁ%%‘é
heea's e o o Jechia fa - e S SN ane e

........................ #{.9(+ e e L e A AT S L 2”} ~S

,,,,,,,,,,, ad%%sﬁ&ﬁw%/ﬂcuéﬁpsf Pl Cca@-f/“f\.?

............. (aprestinaciones. pare.. Mego@y, fo. calldad aecndnishalie

.......................................................................................................................................................................

................... Ccicor el eepfpo. e pscabizecow preesn | gee de...
P (W ¢ w}omgo‘m ...... Mga%‘dc«, ..... ge...e d}fmoﬁ ..... 9««4’“9 ..............
................. Fronen.. SN a.ﬂcﬂ«umraﬁ@\.df H/L"\GP_OJ @l we'/(

................... con [leve . la. medio . acwesaSabiuee o o
.................. fushBclol § o Snms o Sengld  gque en ol Hramscrso |
................ ota  Jes orias.  Se ogkm . SRR 0RO, Lahrmalio, ...
................... Pandled  pec ofrolacts | gue oxbslen Heflelvelas
e S MEGALD O O €. .ARcumenlon ole  GeSTEN 5 .
................... Se.  Pyeclsg Gue S oebe fohajas ot pmsuers

1111111111111111111111111111111111111111111

........................................................................................................................................................................

TR S el

................... e S S SR

uwafumc&wa?—c ,,,,, yrakem, epnra,  pox, onme L “td, .
- Swy |

bos” "Slocentes ot dae  otiferenleq Fas Bliater ey

...................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................



y
" i. Dl
g

AL
i
Ellli'

YT

R T T T e

BAEERAA AR

AAEERAA R b

PCTIII T II

BRessdbEEEadA bR RS

sabbEERaddEEEay

PR T T +|--.-.1++|--. -.u tuw

GOBIERNO REGIONAL
PIURA

"Ano de la Recuperacién y Consolidaciéon de la Economia Peruana”

T R

VLQ& "

0..glel Sebloms Reai
w19@aa MM‘.:@&
gsca . etluacdoner ol anegrs .

safleecaasiriacans 't %14 AT RaA A s npEaaTaa R AREEE R R AR
A EERSAAAEERE SRR

gado) el cduwtwStaotor ote (4 &L

0

| Geue  Viuen Mtﬁacaa,d QS
C"iffrfa- 2Lt

y e D”tcac\o Pﬁ:

TR u.“;u““;;.

draada

L L T

L T e

R

AdbEmsaRA bR Eada bR

amrrmmma iR

Addemmma s adaty

T L R T T

EEEEET

BERA R R AR B R A A B AR R a R AassmaaadsEEEEaRan

FaddErradsddbey AR EE R AR AA R R SRR

BAHESSA AR R AR R RS R

AR BN EEE R SR EEE

asasr

mammn R LLLEE T T LTy

B R e e e

EEET T

A ERAAAt R R R R

AArEEEEA R

maaar Arrmrasmmrmmarrne drrmddantan

L L PR T TR

AhEEmdabrEER e d by

EEEE T

magan asvsssassEaaaaan PEEREEsaLILEERRARELEE

SR EE AR E B II AR E R SRS aE asssLEEAAmEEEERdRAAn

M E B SRR R R R A AR AR

AR EEEA A EEE AR ABEEEAAA R E R a A

EET TS

SatdEEEEdRbbb g L R L L L)

AAAEEESS AR R ES R AR

drerne

ApEEsaabpERaRasREEEEE

EEE T

ammammmsdrrrrraddanby b

Arrrmasdimrrrrradamny L R T P

EEET T

Otras observaciones y/ 0 comentario:

AAdEEEASAREEEEaaad

Ak bmdaA b EE e

SAbbEEBAdsERERRaaaa

SRR EE A a A

R LT T

Amrrrrmamr bbb s ad b

FEsNddqEEEERRaREE

LRI LR

PEatmmramaadbby

mrhrmsadE Ry

DR T T T TR R e TR T

AbbpEamea i

e Arrrrmanmmrrraraay AbbrramarsE At ad ety

TR LT

EEE T

e T T T TY L )

s AR ERE AR EE RN

e P e T TR

AR R R AR E R AR FE RN R REE

AR AR R R

P

" PR T T T

B R R R T R T

EEE LT T

Be assLEmaMsmEEEAdAREE

CEEET R

SRR REENAE R R AR EEE masaamsLEsdasEs

amrhmasdadE R d bbb L T R T P T T

R TR e

EEEE T

Saatsbpeany

Trrrmaaammrnraramy mammEEEEsddab Rk

bR aadAE R ada by

R T R

EES T

A FER AP b EaaAA R R R damm s

B EEE AR AR R FAANBEAA PRSI R R R

AR RN E B AaA R

SRR EEEEAaaEE

PR,

ArrhbEEEARd bR R AR

R P P A EER AR RS RS AR E R RS R R

CEEE

T LR

ArrrrrrEasramerEadannbE L TR TR

b RS bR A b a Rt

B e T T

ArrrsrEEtarrEETTEaY srrrmananE




GOBIERNO REGIONAL
PIURA
ol

5 “Hl
b

il

A0
S
c e
g

"Afio de la Recuperacién y Consolidacién de Ia Economia Peruana”

Ay. del mes de __«/M<L40 . del afio 2025,

se da por concluida la accién de fiscalizacién, en sefial de conformidad, suscribimos los

Siendo las

presentes.
POR LA SEDE CENTRAL / UNIDAD
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