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Resolucion Directoral

La Unién, 21 de febrero del 2025,

VISTO: INFORME N.° 118-2025-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-RRHH, INFORME TECNICO N.°
002-2025-GRHCO-DRS-RSDM-0ODI-UPE, INFORME N.® [31-2025-GRHCO-DRS-RSDM-DE-DA-
URH, MEMORANDUM N.° 132-2025-GR-HCO-RSDM-DE, Aprobacion del CAP “Cuadro de
Asignacién de Personal Provisionat 2023 — Actualizadd” de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Satud
Dos de Mayo, Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resclucion Ejecutiva Regional N° 665-2013-GRH /PR, de fecha 07 de mayo de 2013;
resuelve en su Articulo Primero “RECONCQCER, la Unidad Ejecutora 406 Salud Dos de Mayo del
Pliego Gobierno Regional del Departamento de Hudnuco, a partir del afio fiscal 2013, creada
mediante Ley N°29812 Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 20127

«Que, mediante Resolucidon Directoral N 1498-2024-GRH/DIRESA, de fecha 20 de junio del 2024;
resuelve en su Articulo Primero. - “DESIGNAR, a partir de la fecha, al Cirujano Dentista DANNY
MENDOZA MUCHA, en ¢l cargo de Director de la Red de Salud Dos de Mayo, de la Direccidén Regional
de Salud del Gobierno Regional Huanuco”;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 033-2012-CR-GRH, de fecha 25 de octubre de 2012, se aprobo
¢l Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)] de la Red de salud Dos de Mayo.

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y
del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (la Directiva), aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE. Sefiala respecto a la Administracion del CAP
Provisional;

Que, la URH o la que haga las veces puede actualizar el CAP Provisional (Anexo N* 2. Formato N° 2)
de la entidad en atencién a cualquiera de los siguientes supuestos:

o

Designacién de personas, que cumplan con los requisitos dispuestos en ¢l MCC, en cargos
clasificados como EC y/o calificados como DSLDR.

Otorgamiento de cobertura presupuestal a posiciones en situacion de previsto, en atencién a
los recursos transferidos y/o disponibles de la entidad vinculados a la partida “personsal y
obligaciones sociales”. que conlleven a la realizacién de concursos publicos de méritos para
ingreso,

Variacion en los nimeros correlativos o las denominaciones de los cargos dispuestos en el
CAP Provisional como consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello implique una
variacién en la clasificacion de cargos en situacion de ocupado.

Variacion en ia cantidad de posiciones en situacion de ocupado y previsto, como resultado del
ingreso, la salida o la rotacién de personal; sin que ello altere el total de posiciones del cargo,
de la unidad organica, del érgano ni de la entidad.

Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las
posiciones, las corregpondientes compensaciones econémicas establecidas en el PAP vigente
ni el cumplimiento de los limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Pablico;

Que, Los ajustes que se realicen en el marco de la administracion del CAP Provisional se aprueban
mediante resolucién de 1a URH o la que haga las veces, de la entidad, previo informe de la OPP,
o la que haga la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de verificar que en
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ningin caso se hayan desconocide o modificado los criterios que sus informes favorables hayan
establecido;

Que, ninguin ajuste realizado en el marco del numeral 6.4 puede modificar el total de cargos y
posiciones del CAP Provisional aprobado. De igual forma, la actualizacién del CAP Provisional no
implica en ningin caso la eliminacién de cargos en situacién de ocupado, salvo que hubieran
devenido en situacion de previsto en el transcurso dei tiempo;

{ue, mediante Ordenanza Regional N® 018-2023-GRH-CR, de fecha 24 de noviembre de 2023, fue
aprobade el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2023, de la Unidad Ejecutora
4056 - Red de Salud Dos de Mayo, gue contiene un total de echocientos cuarenta (840) cargoes, de los
cuales: trescientos setenta y ocho (378) son cargos ccupados y cuatrocientos sesenta y dos (462) son
cargos previstos.

Que, segin R.D. N° 354-2017-HCO-GR-DRS-RDSM-DE, un (1) cargo del personal (SALAZAR
TOLENTINO ROSA MARIA) que se nombro en el afio 2017, ubicado en el CAP-P vigente en el N* 0140,
tiene la denominacion distinta a lo que figura en la resolucion de nombramiento. Por lo que, en la
propuesta de CAP-P 2023 Actualizado, correiativo N* 0140 se restituye a ia denominacion de
TECNICO/A EN ENFERMERIA I conforme a la denominacién que tenia en su resolucién de
nombramiento.

Que, en el marco de la Resolucion Ministerial N® 421-2020-MINSA, de fecha 20 de junio de 2020, el
Ministerio de Salud adecué cargos del personal técnico y auxiliar registrados en el AIRHSP con cargo
administrativo del régimen laboral del D.L. N® 276 (PEA identificadal, que perciben ingresos
establecidos en el D.L. N* 1153, que prestan servicios en los establecimiento de salud del ministerio
de salud, instituto nacional de enfermedades neoplasicas v de los gobiernos regionales, identificados
en el marco de la 98 DCF de la Ley N° 30879, para que sean registrados como personal asistencial
de la Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud.
Al finalizar esta adecuacion, el MINSA gestioné ante el MEF la actualizacion de la denominacion de
los cargos funcionales en el aplicativo AIRHSP.

En €l casc de la U.E. 406 - 1455 Red de Salud Dos de Mayo, 14 carpos gue en el aplicatives AIRHSP
g ya tenian la denominacion de cargos adecuados al mes de julio de 2023, no fueron actualizados en
i fncidn al AIRHSP en la propuesta de CAP P 2023, Par la que en la propuesta de CAP P 2023 -
Actualizado se considera la denominacion de 14 cargos en funcién al AIRHSP al mes de julio de 2023.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 604-2023-HCO-GR-DRS-RSDM-DE, de fecha 29 de
diciembre de 2023. Se nombra a veintidés (22) PEAS en la U.E. 406 — 1455 Red de Salud Dos de

_ Mayo. Relacién Nominal que comprende el primer 20% de los profesionales, técnicos y auxiliares
%}t&lﬂf asistenciales de la salud, que resultaron Aptos al Nombramiento, contenido en el Anexo que forma

e parte de ia Resolucién Mlmaterial N* 764-2023/ MINSA.

~(fue, mediante Resclucién Directoral N° 605-2023-HCO-GR-DRS-RSDM-DE, de fecha 29 de
iciembre de 2023, Se nombra a ocho (8) PEAS en la U.E, 406 - 1455 Red de Salud Dos de Mayo.
S . cion Nominal gue comprende el ultimo 20% de los profesionales, técnices y auxiliares
M()B 1}9_};/ -~ asistenciales de la salud, Apto al Nombramiento Afio 2023, Ley N° 30957, contemdo en el Anexo de
Y la Resolucion Directeral N° 133-2023-OGGRH f MINSA.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 458-2024-HCO-GR-DRS-RSDM-DE, de fecha 30 de octubre
de 2024. Se nombra a veintitrés (23) PEAS en 1a U.E. 406 - 1455 Red de Salud Dos de Mayo. Relacion
Nominal que comprende el segundo 20% de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud, que resultaron Aptos al Nombramiento, contenido en el Anexc que forma parte de la
Resolucién Directoral N° R.D. N* D000545-2024-OGGRH-MINSA.

Que, mediante INFORME N.° 118-2025-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-RRHH, de fecha 14 de
febrero de 2025, suscrito por la jefa (e} de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Dos
de Mayo, quien remite el proyecto del “Cuadro para asignacion de personal provisional 2023 —
Actualizado” de la Unidad Ejecutora 406-Red de Salud Dos de Mayo, con la finalidad de formalizar
en el CAP P. La misma La misma que, ha sido elaborada bajo los lineamientos establecidos en la
Directiva N* 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (la Directiva), aprobada mediante Resoclucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE. En ese sentido, se hace necesario que el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional 2023 vigente de la Red de Salud Dos de Mayo, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 018-2023-GRH-CR, debe ser actualizado.

La presente propuesta de CAP Provisional 2023 - Actuaiizado se ha elaborado con la finalidad de:
Modificar la “denominacion de (10) cargos” que figuran en el CAP Provisional 2023 Vigente en la
situacién de Ocupado (O}, restituyendo al cargo adecuado por DIGEP MINSA y actualizado en AIRHSP
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al mes de julic 2023, asi como también restituyendo al cargo considerado en la R.D. N® 354-2017-
HCO-GR-DRS-RDSM-DE; Modificar la “denominacion y clasificacién de (5) cargos” que figura en el
CAP Provisional 2023 Vigente en la situacién de Ocupado (0}, restituyendo al cargo adecuado por
DIGEP MINSA y actualizado en AIRHSP al mes de julio 2023, asi como también en funcién al MCC
MINSA aprobado mediante Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA; Modificar la “situacion de
(53) cargos” que figuran en el CAP Provisional 2023 Vigente en la situacion de Previsto (P}, como
consecuencia del nombramiento de personal mediante: Resolucion Directoral: N* 604-2023-HCO-
(3R-DRS-RSDM-DE, Resolucién Directoral N° 605-2023-HCO-GR-DRS-RSDM-DE y Resolucién
Directoral N° 458-2024-HCO-GR-DRS-RSDM-DE, los cuales amparados en las normas legales
acotadas pasan a la situacién de Ocupadas [O).

Los sesenta y ocho (68) cargos modificados en la propuesta del CAP Provisional 2023 - Actualizado,
figuran en el CAP-P 2023 vigente cen denominaciones, clasificaciones y sttuacmnes diferentes, por
lo que el total de cargos no varia.

Finalmente, considerando todo lo expuesto en lineas precedentes, la propuesta de CAP Provisional
2023 - Actunalizado de la Red de Saiud Dos de Mayo, queda con un total de ochocientos cuarenta
(840) cargos, de los cuales: Cuatrocientos treinta y uno (431) se encuentran en la situacion de
Ocupados, mientras que cuatrocientos nueve (409) se encuentran en la sitaacién de Previstos,

Que, mediante Informe N.° 02-2025-GRHCO-DRS-RSDM-0ODI-UPE, de fecha 18 de febrero de 2025,
la. Unidad de Planeamiento Estratégico, opina favorablemente la veracidad de la informacién en
concordancia con las normas vigentes previstas en la base legal para dar continuidad al proceso
modificacién del “Cuadro para asignacién de personal provisional (CAP-F] 2023" actualizada de la
Unidad Ejecutora 406- Red de Salud Dos de Mayo.

Que, mediante Informe N° 131-2025-GRHCO-DRS-RSDM-DE, de fecha 19 de febrero del 2025,
suscrito por el jefe de la Unidad de recursos Humanos de ia Red de Salud Dos de Mayo, guien solicita
Autorizacién para proyeccién de Resolucién del CAP “Cuadro de asignacion de personal provisional
2023- actualizada”.

Que, mediante Memorandum N.” 132-2025-GR-HCO-RSDM-DE, de fecha 21 de febrero del 2025,
suscrito por la encargada de direccion ejecutiva de la Red de Salud Dos de Mayo, con Memorandum
N.® 131-2025-GR-HCO-RSDM-DE, quien erdena Proyectar Resolucién Directoral Aprobando el CAP
*“Cuadiro para Asignacion de Fersonal Frovisional 2023- Actualizado” de la U.E 406 — Red de Salud
Dos de Mayo.

Que, mediante Memorandum N.” 136-2025-GOREHCO-RSDM-DE-DA, de fecha 21 de febrero del
2025, suscrito per la encargada de direccién administrativa de la Red de Salud Dos de Mayoa, con
Memordndum N.° 133-2025-GOREHCO-RSDM-DE-DA, quien dispone Proyectar Resolucidn
Directaral Aprobando el CAP “Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional 2023- Actualizado”
de la U.E 406 — Red de Salud Dos de Mayo.

4&6}‘4 [ P Estando efectuado el sustento técnico por el responsable de la Unidad de Planeamiento Estratégico,
Vs %%, con la conformidad de la responsable de la Unidad de Recursos Humanos; y estando a la conformidad
\Z\de la Oficina de Administracion, v en uso de las Facultades conferidas mediante Resolucién
irectoral N° 1498-2024-GRH/DIRESA, de fecha 20 de junio del 2024; que designa al Director de la

} 2 \\,,n.: 2 ""'*’) = ‘Ru::d de Saiud Dos de Mayo de la Direccion Regional de Salud Huanuco del Gobierno Regional del
e / departamento de Huénuco; y con el visto bueno de la Direccion Administrativa v la Unidad de
;';;'«5‘)/,//

ALUD Recursos Humanos

BE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el “Cuadro de Asignacion de Personal Provisional 2023 -
Actualizado” de la Unidad Ejecutora 406 — Red de Salud Dos de Mayo, que como Anexo forma parte
integrante de la Presente Resolucion Directoral que consta con ochocientos cuarenta (840) cargos,
de los cuales: Cuatrocientos treinta y uno (431) se encuentran en la situacion de Ocupados, mientras
que cuatrocientos nueve (409) se encuentran en la situacidon de Previstos. En mérito a las
consideraciones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGQUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Planeanienio Estratégico y a ia Unidad de
Recursos Humanos de la Red de Salud Dos de Mayo, la implementacion de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCEROQO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién al Gobierne Regional Huanuco y
demas organos correspendientes de la Dirsecion Regional de Salpd Huanuce, para su conceimiento
¥ fines.




9 % m MEMORANDUM N° 0133- 2025 -GOREHCO-RSDM-DE-DA.

A : LIC. ADM. YESSICA RICSE BRENA
_ S Encargada del area de Control de Asistencia.
P 1.0 S ~

ASUNTO : ENCARGATURA DE FUNCIONES DE LA DIRECCION
_'.r* “‘” ADMINISTRATIVA DE LA RSDM.
1 Y WL A

RED DE sALUD DOs DE MaYO Il FECHA  : LA UNION, 20 DE FEBRERO DEL 2025

Por el presente documento, me dirijo a Usted para saludario
cordiaimente y a la vez, comunicarle que debera asumir la encargatura de funciones de la
Direccién Administrativa de la RED DE SALUD DE DOS DE MAYO: el dia 21 de febrero del 2025,

por lo que se invoca asumir sus funciones con honestidad, responsabiiidad, puntualidad vy
eficiencia a favor de la entidad.

Es todo en cuanto informo para su conocimiento y cumplimiento.

Atentamente,

MEMORANDUM N° 0132- 2025-GR-HCO-RSDM-DE
A " CPC. Miguel Angel Pacheco Bellido
Director Administrativo-RSDM.

= ASUNTQO : PROYECTAR RESOLUCION DIRECTORAL.
LrhIR e

REF. : Informe N°0131-2025-GRHCO-DRS-HCO-RSDM-DE-DA/URH.
RED DE 84110 OS 0 MAYQ FECHA :La Union, 21 de febrero del 2025.

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludario cordiaimente y a la vez
comunicarle ordene a quien corresponda, Proyectar Resolucién Directoral Aprobando el CAP “Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional 2023 - actualizado” de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud
Dos de Mayo.

En merito a los fundamentos expuestos en el Informe N°0131-2025-GRHCO-DRS-HCO-RSDM-DE-DA/URH, (ue
se adjuntan en (76) folios incluidos al presente para su tramite.

Sin ofro en particular me suscribo de usted.




; : Lic. Adm. Fiorela Kattia Travezaiio Cristobal.
¢ Jefe de Unidad de Recursos Humanos.
ATENCIGN JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS.

REDDE SALUD DOS DEAAYD

_.ENCARGADO LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA RED DE SALUD DOS DE
- MAYO, por motivo que el suscrito asistira a la reunion en la Direccién Regional de Salud Huénuco, el dia

vigmes 21 de febrero del 2025. :
' Sin otro en particular e suscribo de usted
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
g RED DE SALUD DOS DE MAYQ

°0131- -GRHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH. CIRECCION ABMINISTRATIVA
; SCIBIDG
A : C.PC. Miguel Angel PACHECO BELLIDO 5 “‘2 = Ez}iﬁ
Jefe de la oficina de Administracién g FECH 6 HFEB__ r
~ FOLiD Y n
DE - Lic. Adm. FIORELA KATTIA TRAVEZANO CRISTOBAL

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

e

ASUNTO . SOLICITO AUTORIZACION PARA PROYECCION DE RESOLUCION DEL CAP

“CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 20 DA”
RED DE SALLD [0S BE MAYO
ATENCION  : DIRECCION EJECUTIVA DIRLCS
oIzl D0

!
REFERENCIA :INFORME TECNICO N° []02-202S-GRHCO-DRS-RSDM-ODI-UPE

£ FECHA : La Unidn, 19 de febrero del 2025.

|zcpo
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y aTa vez (

FAVORABLE al CAP “CUADRO LA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL 2023 - ACTUALIZADA de la

Unidad Ejecutora 406- Red de Salud Dos de Mayo por la oficina de la Unidad de Planeamiento, el cual se manifiesta

lo siguiente:

Visto el INFORME TECNICO N° 002-2025-GRHCO-DRS-RSDM-ODI-UPE, donde hace mencién en el

numeral que de acuerdo al proceso de nombramiento descrito en el parrafo procedente se tiene un

total de 68 PEAS para acciones de reordenamiento, los cuales se detalla:

e Modificar la denominacién de 10 cargos que figura en el CAP provisional 2023 vigente en la
situacion de ocupado (o), restituyendo al cargo considerando en la R.D N° 354-2017-HCO-GR-DRS-
RDSN-DE.

e Modificarla denominaciény clasificacién de 5 cargos que figura en el CAP provisional 2023 vigente
en la situacién e ocupado(a), restituyendo al cargo adecuado por DIGED MINSA y actualizado en el
AIRSHP al mes julio 2023, asi como también en funcién al MCC MINSA aprobada mediante
resolucion sectorial N° 230-2022/MINSA.

e Modificar la situacién de 53 cargos que figura en el CAP provisional 2023 vigente en la situacion

« de previsto (p), como consecuencia del nombramiento de personal mediante Resolucién
Directoral N° 458-2024- HCO-GR-DRS-RSDM-DE, los cuales amparados en las normas legales
acotadas pasan a la situacion de ocupados.

e Quedando con un total de ochocientos cuarenta (840) cargos actualizado para la propuesta de CAP
Provisional 2023, de los cuales: cuatrocientos nueve (409) se encuentran en situacién de previstos.

Por lo tanto, la Unidad de Recursos Humanos remite un total de setenta y cuatro (74] folios incluido el presente,
en originales y copias para los tramites respectivos.

in otro en particular, es propicia la oportunidad para expresarle las muestras_de mi consideracigpnAYO
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[RED DE °© ~LUD 0O
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A : C.PC. Miguel Angel PACHECO BELLIDO e n em. il
Jefe de la oficina de Administracion FECHA: & it
HoRA: {2:00.0m. Foeeee |
DE : Lic. Adm. FIORELA KATTIA TRAVEZANO CRISTOBAL N REGISTRO. 0,303 B
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos LREC!EH)O..---—-"-‘ o “;::_j
ASUNTO : SOLICITO AU RIZACION PARA PROYECCION DE RESO
“CUADRO DE _ ASIGNACION DE PERSONAL (PR
ACTUALIZADA"

ATENCION  : DIRECCION EJECUTIVA
REFERENCIA : INFORME TECNICO N° 002-2025-GRHCO-DRS-RSDM-ODI-YPE

FECHA : La Unién, 19 de febrero del 2025. N REGIT)... 2.6 3 as |
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez REMITO OPINION
FAVORABLE al CAP “"CUADRO PARA LA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL 2023 - ACTUALIZADA
de la Unidad Ejecutora 406- Red de Salud Dos de Mayo por la oficina de la Unidad de Planeamiento, el cual se
manifiesta lo siguiente:
Visto el INFORME TECNICO N° 002-2025-GRHCO-DRS-RSDM-ODI-UPE, donde hace mencion en el
numeral que de acuerdo al proceso de nombramiento descrito en el parrafo procedente se tiene un
total de 68 PEAS para acciones de reordenamiento, los cuales se detalla:

¢ Modificar la denominacién de 10 cargos que figura en el CAP provisional 2023 vigente en la
situacion de ocupado (o), restituyendo al cargo considerando en la R.D N° 354-2017-HCO-GR-DRS-
RDSN-DE. \

e Modificar la denominacién y clasificacion de 5 cargos que figura en el CAP provisional 2023 vigente
en la situacién e ocupado(a), restituyendo al cargo adecuado por DIGED MINSA y actualizado en el
AIRSHP al mes julio 2023, asi como también en funcion al MCC MINSA aprobada mediante

L resolucion sectorial N° 230-2022 /MINSA.

e Modificar la situacién de 53 cargos que figura en el CAP provisional 2023 vigente en la situacion
de previsto (p), como consecuencia del nombramiento de personal mediante Resolucion
Directoral N° 458-2024- HCO-GR-DRS-RSDM-DE, los cuales amparados en las normas legales
acotadas pasan a la situacion de ocupados.

¢ Quedando conun total de ochocientos cuarenta (840) cargos actualizado para la propuesta de CAP
Provisional 2023, de los cuales: cuatrocientos nueve (409) se encuentran en situacién de previstos:

Porlo tanto, la Unidad de Recursos Humanos remite un total de setenta y cuatro (74) folios incluido el presente,
en originales y copias para los tramites respectivos.

Sin otro en particular, es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi cunSIde ag!cgu
RED DE SALUD DO 3% MAYO
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INFORME TECNICO N° 002-2025-GRHCO-DRS-RSDM-0DI-UPE

A : OBST. Hilmer Justiniano Martel
DIRECTOR DE LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DE : ECON: Yaymi Vasquez Sanchez
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ASUNTO : OPINION FAVORABLE AL CAP “CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVJGIONA

REFERENCIA : a) INFORME N.° 0118 -2025-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA/RRHH

ATENCION  : OFICINA DE ADMINISTRACION - RECURSOS HUMANQS.

FECHA : La Unién - 18 de febrero del 2025

Mediante el presente me dirijo a usted con la finalidad de saludarlo cordialmente, en mérito
al documento de referencia, el responsable de la Unidad de Recursos Humanos solicita opinion favorable del
proyecto “CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) 2023" actualizada de la
Unidad Ejecutora 406 -Red de Salud Dos De Mayo.

. ANTECEDENTES.

» Mediante Informe N.° 0118 -2025-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA/RRHH de fecha 14 de febrero del
2025, con asunto “PROYECTO DE CUADRQO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL 2023 ACTUALIZADA” de la Unidad Ejecutora 406- Red de Salud Dos de Mayo
donde solicitan opinién favorable previo la remision del proyecto CAP PROVISIONAL 2023,

> La Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2025, que en el literal
n) del numeral 8.1 del articulo 8 estipula como una de las excepciones a la prohibicion de
nombrar en el Sector Publico, el nombramiento de hasta el setenta por ciento (70%) de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio
de Salud, sus organismos plblicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos
regionales.

» Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N 0697-2024-GRH/GR, de fecha 31 de diciembre de
2024, se aprob6 el presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del afio 2025 del pliego 448
Gobierno Regional del Departamento de Huanuco

» Mediante Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte
por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud

e e
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que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la disposicion complementaria final nonagésima octava de la Ley
30693.

» ElDecreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el Reglamento de |a Ley N° 30957, Ley que
autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el
marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693.

» Mediante Ordenanza Regional N° 018-2023-GRH-CR, de fecha 24 de noviembre del 2023, se
aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2023 de la Unidad
Ejecutora 406 Red de Salud Dos de Mayo, que contiene un total de ochocientos cuarenta (840)
posiciones, de los cuales trescientos setenta y ocho (378) son posiciones ocupados y

_ cuatrocientos sesenta y dos (462) son posiciones previstos.

( » Mediante Ordenanza Regional N° 084-2022-GRH-CR, de fecha 12 de agosto de 2022 se
aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccion Regional
de Salud Huanuco y sus 9 unidades ejecutoras, entre los cuales la Unidad Ejecutora 406: Red
De Salud Dos de Mayo, que contiene un total de 738 cargos de los cuales 378 son cargos
ocupados y 360 son cargos previstos.

» Mediante Resolucion Directoral N°® 90-2023-HCO-GR-DRS-RSDM-DE, de fecha 24 de febrero
de 2023, se aprueba el Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional 2022 Reordenado |
de la Red de Salud Dos de Mayo, que contiene un total de quinientos setentay uno (571) cargos,
de los cuales: doscientos noventa y ocho (298) se encuentran en la situacion de Ocupadas,
mientras que doscientos setenta y tres (273) se encuentran en la situacion de Previstas.

> Mediante Decreto Supremo N°273-2018-EF, se aprobaron montos y escala del Incentivo Unico
del Pliego Presupuestal 448 Gobierno Regional del Departamento de Huanuco.

» Mediante Decreto Supremo N°261-2019-EF, se consolidan los ingresos de personal
administrativo del Decreto Legislativo N°278.

» Mediante Decreto de Urgencia N°038-2019, se establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector pablico.

» Mediante Decreto Supremo N°420-2019-EF, Dictan disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N°038-2019, Decreto de Urgencia
que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Pablico.

> Mediante Decreto Supremo N° 320-2022-EF, se aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC) que perciben los servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo
N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
pertenecientes al grupo ocupacional funcionario, profesional, tecnico y auxiliar.
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» Mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aprueba el reglamento del proceso de cambio

de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal del ministerio de salud, de sus
organismos plblicos y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales.

ll. BASE LEGAL

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

D.L 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

Resolution Ejecutiva Regional N 0697-2024-GRH/GR, de fecha 31 de diciembre del 2024

Resolucion Directoral N® 030-2025-HCO-GR-DRS-RSDM-DE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, de fecha 16 de noviembre

de 2021, que aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del Manual de

Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

» Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias
y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del sector publico.

» Directiva N° 0003-2022-EF/53.01, normas para el registro de informacién en el aplicativo

informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos humanos del

sector plblico.

VYV 'V VVYVVVYY

ANALISIS

De acuerdo al proceso de nombramiento descrito en el parrafo precedente se tiene un fotal de 68
Peas para acciones de reordenamiento, los cuales se detalla:

C CUADRO N° 01
RESUMEN DE ACCIONES DE ACTUALIZACION
ACCIONES DE REORDENAMIENTO CANTIDAD

Cambio de denominacion de cargo 10
Cambio de denominacion y clasificador del 5
cargo
Cambio de situacién de cargo 53

TOTAL 68

Como se aprecia en el cuadro precedente, la propuesta de CAP provisional actualizado requiere
un reordenamiento de 68 peas con la finalidad de:
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e Modificar la denominacién de (10) cargos que figura en el CAP provisional 2023 vigente en la
situacion de ocupado (o), restituyendo el cargo adecuado por DIGEP MINSA y actualizado en
AIRHSP al mes de julio 2023, asi como también restituyendo al cargo considerado en la R.D N°
354-2017-HCO-GR.DRS-RDSN-DE.

e Modificar la denominacién y clasificacién de (5) cargos que figura en el CAP provisional 2023
vigente en la situacion de ocupado (0), restituyendo al cargo adecuado por DIGEP MINSA y
actualizado en el AIRHSP al mes de julio 2023, asi como también en funcién al MCC MINSA
aprobada mediante resolucién secretarial N° 230-2022/MINSA.

e Modificar la situacion de (53) cargos que figura en el CAP provisional 2023 vigente en la
situacién de previsto (p), como consecuencia del nombramiento de personal mediante
Resolucién Directoral N°® 604-2023-HCO.GR-DRS-RSDM-DE, Resolucion Directoral N° 458-
2024-HCO-GR-DRS-RSDM-DE, los cuales amparados en las normas legales acotadas pasan
a la situacion de ocupados (0).

Considerando todo lo expuesto en lineas procedentes, la propuesta de CAP Provisional 2023-
Actualizado de la Red de Salud Dos de Mayo, queda con un total de ochocientos cuarenta (840)
cargos, de los cuales: cuatrocientos treinta y uno (431) se encuentran en situacién de ocupados,
mientras que cuatrocientos nueve (409) se encuentran en situacion de previstos.

. CONCLUSION

Por lo expuesto en el inciso || del presente informe esta unidad OPINA FAVORABLEMENTE
la veracidad de la informacion en concordancia con las normas vigentes previstas en la base legal
para dar continuidad al proceso modificacion del “CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL (CAP-P) 2023" actualizada de la Unidad Ejecutora 406 -Red de Salud Dos De Mayo.
Por oira parte, se recomienda dar celeridad al envio de la presente informacién hacia la Direccion
regional de Salud mediante un oficio firmado por el titular de nuestra entidad con el fin de que se

(_ consolide a nivel regional y se pueda someter a la evaluacion consecuente para que de paso a la
siguiente etapa necesaria para la aprobacién del presente CAP-Provisional actualizado.

Es cuanto informo a Usted para su conocimiento y demas fines.

Atfentamente,

BAEIONAL DE HUANUGO
KOS DF MAYD

=
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INFORME N° 0118 - 2025-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-RRHH

A . Lic. Manuel Angel ARZAPALO SANTIVANEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ASUNTO © PROYECTO DE “CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

PROVISIONAL 2023 - ACTUALIZADO” DE LA UNIDAD EJECUTORA 406-
RED DE SALUD DOS DE MAYO

REFERENCIA : MEMORANDUM N° 0107-2025-GOREHCO-RSDM-DE-DA

FECHA : La Unién, 14 de febrero de 2025

= Por medio del presente me dirijo a usted, a fin de presentar el sustento de la propuesta del Cuadro para \2-
{ Asignacion de Personal Provisional 2023 — Actualizado de la U.E. 406 — 1455 Red de Salud Dos de
Mayo, con la finalidad de formalizar en el CAP P, lo siguiente:

» Nombramiento del primer veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos vy
auxiliares asistenciales de la salud, autorizado mediante la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final (DCF) de la Ley N°® 31638 Ley de Presupuesto del Sector Pulblico para el Afo
Fiscal 2023, cuya nomina se encuentra contenida en el Anexo de la Resolucion Ministerial N° 764-
2023/MINSA, a quienes se pasa de la situacién de previsto (P) a la situacion de ocupado (O).

> Nombramiento del ultimo veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares

asistenciales de la salud, que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo

laboral y resultaron aptos al nombramiento autorizado en el articulo 1 de la Ley N° 30957, cuya némina

se encuentra contenida en el Anexo de la Resolucion Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA, a

guienes se pasa de la situacién de previsto (P) a la situacién de ocupado (O).

Nombramiento del segundo veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y

auxiliares asistenciales de la salud, autorizado mediante la Sexagésima Novena Disposicion

Complementaria Final (DCF) de la Ley N* 31638 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio

Fiscal 2023, cuya ndmina se encuentra contenida en el Anexo de Ia Resolucién Directoral N° D000545-

2024-OGGRH-MINSA, a quienes se pasa de la situacién de previsto (P) a la situacién de ocupado (Q).

G@WUMJ,{, » Acciones de actualizacion interna: Administracién del CAP Provisional.

——

isma que, ha sido elaborada bajo los lineamientos establecidos en la Directiva N* 006-2021-SERVIR-
RH, Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
visional (la Directiva), aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-

En ese sentido, se hace necesario que el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional 2023 vigente de
la Red de Salud Dos de Mayo, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 018-2023-GRH-CR, debe ser
actualizado en atencién a los siguientes fundamentos:

L. MARCO LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Plblico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N® 30057, que aprueba |a Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM.

Decreto Legislativa N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa” vigente desde el 25 de marzo
de 1984.

—_— e = ek ok
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1.8  Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-NDP, que aprueba el manual normativo de personal N* 002-
92-DNP "Desplazamiento de Personal’
1.9 Decreto Legislativo N* 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas
del perscnal de la salud al servicio del Estado.
1.10 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 000150-2021-SERVIR-PE, de fecha 16 de noviembre de
2021, que aprueba la Directiva N° 008-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.
111 Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocidn.
1.12 Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y otras disposiciones.
1.13 Resoluciéon Secretarial N° 230-2022/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud, y sus modificatorias aprobadas mediante: Resolucién Secretarial N° 029-
2023/MINSA, Resolucion Secretarial N° 073-2023/MINSA y Resolucion Secretarial N° 161-
2023/MINSA.
& (https://'www.minsa.gob.peftransparencialindex.asp?op=110).
: 1.14 Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
1.15 Ley N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024.

L. ANTECEDENTES

2.1 Mediante Ordenanza Regional N° 033 -2012-CR-GRH, de Fecha 25 de octubre del 2012, se aprobo
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Red de Salud Dos de Mayo, que consta de
7 titulos, diecisiete (17) articulos, una (01) Disposiciones complementarias, una (01) Disposiciones
transitoria y una Estructura Organica.

Mediante Oficio N° 000913-2023-SERVIR-PE, adjuntando el Informe Técnico N* 000226-2023-
SERVIR-GDSRH, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, emite opinién técnica favorable
respecto a la propuesta de Cuadro para Asignacién de Personal Provisional 2023 de la U.E. 406 Red
de Salud Dos de Mayo.

Mediante Ordenanza Regional N* 018-2023-GRH-CR, de fecha 24 de noviembre de 2023 se aprueba
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2023, de la Unidad Ejecutora 406 — Red
de Salud Dos de Mayo, que contiene un total de ochocientos cuarenta (840) cargos, de los cuales:
trescientos setenta y ocho (378) son cargos ocupados y cuatrocientos sesenta y dos (462) son cargos
previstos.

Mediante Resolucién Directoral N® 604-2023-HCO-GR-DRS-RSDM-DE, de fecha 29 de diciembre de
2023. Se nombra a veintidos (22) PEAS en la U.E. 406 — 1455 Red de Salud Dos de Mayo.
Mediante Resolucion Directoral N°® 605-2023-HCO-GR-DRS-RSDM-DE, de fecha 29 de diciembre de
2023. Se nombra a ocho (8) PEAS en la U.E. 406 — 1455 Red de Salud Dos de Mayo.

Mediante Resolucion Directoral N® 458-2024-HCO-GR-DRS-RSDM-DE, de fecha 30 de octubre de
2024. Se nombra a veintitrés (23) PEAS en la U.E. 406 — 1455 Red de Salud Dos de Mayo.

. ANALISIS

3.1 Que, Mediante Resoluciéon Directoral N°® 604-2023-HCO-GR-DRS-RSDM-DE, de fecha 29 de diciembre
de 2023. Habiendo cumplido con todas las accicnes administrativas para garantizar el nombramiento
del personal de la salud en el afio 2023, se nombra a veintidos (22) PEAS en la U.E. 406 — 1455 Red
de Salud Dos de Mayo, cuyos datos se muestran en el siguiente cuadro:

DOMICILIADO EN JR. VIZCARRA S/N - LA UNION — DOS DE MAYO
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“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana®

3.2 Que, Mediante Resolucion Directoral N° 605-2023-HCO-GR-DRS-RSDM-DE, de fecha 29 de diciembre
de 2023. Habiendo cumplido con todas las acciones administrativas para garantizar el nombramiento
del persanal de la salud en el afio 2023, se nombra a ocho (8) PEAS en la U.E. 406 — 1455 Red de
Salud Dos de Mayo, cuyos datos se muestran en el siguiente cuadro:

DOMICILIADQ EN JR. VIZCARRA 3/N - LA UNION - DOS DE MAYO
PAGINA WEB: www.redsalud2demayo.gob pe - TELEFONO [042) - 432746
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

2.7 Que, Mediante Resolucién Directoral N° 458-2024-HCO-GR-DRS-RSDM-DE, de fecha 30 de octubre
de 2024. Habiendo cumplido con tedas las acciones administrativas para garantizar el nombramiento
del personal de la salud en el afio 2024, se nombra a veintitrés (23) PEAS en la U.E. 406 — 1455 Red
de Salud Dos de Mayo, cuyos datos se muestran en el siguiente cuadro:

DOMICILIADO EN JR. VIZCARRA §/N - LA UNION - DOS DE MAYO
PAGINA WEB: www redsclud2demayo.gob.pe - TELEFONO (062) - 632766
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

3.3 Que, en el marco de la Resolucidn Ministerial N° 421-2020-MINSA, de fecha 20 de junio de 2020, el
Ministerio de Salud adecud cargos del personal técnico y auxiliar registrados en el AIRHSP con cargo
administrativo del régimen laboral del D.L. N° 276 (PEA identificada), que perciben ingresos establecidos
enelD.L. N* 1153, que prestan servicios en los establecimiento de salud del ministerio de salud, institute

nacional de enfermedades neoplasicas y de los gobiernos regionales, identificados en el marco de la 98

DCF de |la Ley N° 30879, para que sean registrados como personal asistencial de la Ley N° 28561, Ley

que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud.

Al finalizar esta adecuacién, el MINSA gestiond ante el MEF la actualizacion de la denominacion de los

cargos funcionales en el aplicativo AIRHSP.

En el caso de la U.E. 406 - 1455 Red de Salud Dos de Mayo, 14 cargos que en el aplicativos AIRHSP

ya tenian la denominacién de cargos adecuados al mes de julio de 2023, no fueron actualizados en

funcién al AIRHSP en la propuesta de CAP P 2023. Por lo que en la propuesta de CAP P 2023 —

Actualizado se considera la denominacién de 14 cargos en funcién al AIRHSP al mes de julio de 2023.

Cuyos datos se muestran en el siguiente cuadro:

DOMICILIADO EN JR. VIZCARRA S/N - LA UNION - DOS DE MAYO
PAGINA WEB: www redsalud2demayo.gob.pe - TELEFONO [082) - 632764
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

3.4 Que, un (1) cargo del personal que se nombré en el afic 2017 segiin R.D. N° 354-2017-HCO-GR-DRS-
RDSM-DE, ubicado en el CAP-P vigente en el N° 0140, tiene la denominacién distinta a lo que figura en
la resolucién de nombramiento. Por lo que, en la propuesta de CAP-P 2023 Actualizado, correlativo N°
0140 se restituye a la denominacién de TECNICO/A EN ENFERMERIA | conforme a la denominacién

gue tenia en su resolucion de nombramiento.

DOMICILIADO EN JR. VIZCARRA §/N - LA UNION — DOS DE MAYO
PAGINA WEB: www.redsalud2demayo.gob.pe - TELEFONO (062) - 632766




99£Z€9 - (290) ONO43131 - ST TOD OADWBPZPNDSPOT MMM ‘§3IM VNIV
OAYW 30 SOQ - NOINN V1 - N/S Y3dYDZIA "3 N3 QQvNIomwoa

415 I VI3IAE3INT N3 W/0DINDAL 0FLO SOOINDAL VIYVIN VSO ONLLNITOL 8vZVIvS | ZT8P60TY NOINM ¥ anivs 30 O4LNID | NOINM Y1 anvs 30 3840401
opezifenjoy
oAjjeIBURIDY opezijenjoy £202
JeAIN €207 d-dvD [eimonys3 ofien | d-dyo |6 ue odmig saiquioy A sopljjedy ING $S3ydi/ eoluebio peplun ouebig
ofiaed |ap N
S0 N OHavno

oA 8P soq]] ¢
anivs a3y ﬁm@‘ 3

LUBNLA] PIUOUOY D] ap wopvposuo) L Hovsadniay bl ap ouvy,,

SONVINNH
SOSANIOHd VALLVYLSININAOV
\__JAa avaiNn NGIRRERIN

WHIIRIEE J 8 DB

OINNVNH

JUOiBay DuraIgon & q

b




o

RED SALUD

Dos de Mayo

L 7 Goiero kagionay DIRECCION UNIDAD DE i,
HUANUCO | ADMINISTRATIVA RECURSOS “EMI
pra of et HUMANOS F 4B 4

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

3.5 En el orden de ideas expuesto, de acuerdo a lo establecido en el numeral 5, inciso b) de la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, el CAP Provisional, es el Documento de gestién de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura
organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de
Operaciones (MOP), seglin corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacidén de las entidades
publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en
tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de
la Entidad (CPE).

Administracion del CAP Provisional.

La ORH o la que haga las veces puede actualizar el CAP Provisional (Anexo N° 2. Formato N° 2) de la

entidad en atencidén a cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Designacion de personas, que cumplan con los requisitos dispuestos en el MCC, en cargos
clasificados como EC y/o calificados como DSLDR.

b. Otorgamiento de cobertura presupuestal a posiciones en situacion de previsto, en atencién a los
recursos transferidos y/o disponibles de la entidad vinculados a la partida “personal y
obligaciones sociales”, que conlleven a la realizacion de concursos publicos de méritos para
ingreso.

c. Variacién en los numeros correlativos o las denominaciones de los cargos dispuestos en el CAP
Provisional como consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello implique una variacion
en la clasificacion de cargos en situacion de ocupado.

d. Variacién en la cantidad de posiciones en situacion de ocupado y previsto, como resultado del
ingreso, la salida o la rotacién de personal; sin que ello altere el total de posiciones del cargo, de
la unidad organica, del 6rgano ni de la entidad.

e. Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las
posiciones, las correspondientes compensaciones econdmicas establecidas en el PAP vigente
ni el cumplimiento de los limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Los ajustes que se realicen en el marco de la administracion del CAP Provisional se aprueban
mediante resolucion de la ORH o la que haga las veces, de la entidad, previo informe de la OPP, o
la gue haga la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de verificar que en ninglin
caso se hayan desconocido o modificado los criterios que sus informes favorables hayan
establecido,

Ningtin ajuste realizado en el marco del numeral 6.4.1.1 puede modificar el total de cargos y
posiciones del CAP Provisional aprobado. De igual forma, la actualizacién del CAP

Provisional no implica en ningdn caso la eliminacién de cargos en situacién de ocupado,
salvo que hubieran devenido en situacién de previsto en el transcurso del tiempo.

Las actualizaciones realizadas al CAP Provisional en el transcurso del afio fiscal, aprobadas
mediante resolucién de la ORH, deben ser formalizadas, y compendiadas anualmente, como
maximo, el 31 de diciembre mediante resolucion del(la) titular de la entidad, bajo responsabilidad, y
ser publicadas en los portales institucionales y de transparencia.

En resumen, la presente propuesta de CAP Provisional 2023 - Actualizado se ha elaborado con la
finalidad de:

= Modificar la “denominacion de (10) cargos” que figuran en el CAP Provisional 2023 Vigente en
la situacién de Ocupado (O), restituyendo al cargo adecuado por DIGEP MINSA y actualizado
en AIRHSP al mes de julio 2023, asi como también restituyendo al cargo considerado en la R.D.
N? 354-2017-HCO-GR-DRS-RDSM-DE.
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= Modificar la “"denominacion y clasificacién de (5) cargos™ que figura en el CAP Provisional 2023
Vigente en la situacién de Ocupado (O), restituyendo al cargo adecuado por DIGEP MINSA y
actualizado en AIRHSF al mes de julio 2023, asi como también en funcién al MCC MINSA
aprobado mediante Resolucién Secretarial N° 230-2022/MINSA

= Modificar la “situacién de (53) cargos” que figuran en el CAP Provisional 2023 Vigente en la
situacion de Previsto (P), como consecuencia del nombramiento de personal mediante:
Resolucion Directoral: N° 604-2023-HCO-GR-DRS-RSDM-DE, Resolucién Directoral N°* 605-
2023-HCO-GR-DRS-RSDM-DE y Resolucion Directoral N* 458-2024-HCO-GR-DRS-RSDM-DE,
los cuales amparados en las normas legales acotadas pasan a la situacion de Ocupadas (O).

Finalmente, considerando todo lo expuesto en lineas precedentes, la propuesta de CAP Provisional
2023 - Actualizado de |la Red de Salud Dos de Mayo, queda con un total de ochocientos cuarenta
(840) cargos, de los cuales: Cuatrocientos treinta y uno (431) se encuentran en la situacién de
Ocupados, mientras que cuatrocientos nueve (409) se encuentran en la situacion de Previstos.

Acciones de Actualizacion

Teniendo en consideracion el numeral 6.4 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, esta Jefatura
ha efectuado la(s) siguiente(s) accion(es) de actualizacion:

a) Cambio de denominacidn del cargo
El presente proyecto de CAP-Provisional 2023 - Actualizado, cambia de denominacion a un fotal
de diez (10) cargos, por acciones internas de actualizacion del CAP-P.

b) Cambio de denominacién y clasificacién del cargo
El presente proyecto de CAP-Provisional 2023 - Actualizado, cambia de denominacion y
clasificacion a un total de cinco (5) cargos, por acciones infernas de actualizacion del CAP-P.

¢) Cambio de situacidn del cargo
' El presente proyecto de CAP-Provisional 2023 — Actualizado, cambia de situacion a un total de
cincuenta y tres (53) cargos por nombramiento de personal durante los afios 2023 y 2024.

En resumen, las acciones de actualizacion son:

CUADRO N° 06
RESUMEN DE ACCIONES DE ACTUALIZACION

Acciones de reordenamiento Cantidad
Cambio de denominacién del 10
cargo
Cambio de denominacion y 5
clasificacién del cargo
Cambic de situacion del cargo 53
Total 68

Todas las acciones de actualizacidn se detallan en el siguiente Anexo:
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3.6 RESPECTO A LA CANTIDAD DE EMPLEADOS DE CONFIANZA, DE DIRECTIVO SUPERIOR Y
DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION:

La propuesta de CAP Provisional 2023 — Actualizado cumple con los limites legales establecidos para
el calculo de los Empleados de Confianza (EC), Directivos Superiores (SP-DS) y Directivos Superiores
de Libre Designacion y Remocién (DSLDR), conforme el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico y el articulo 6 de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre designacién
y remocidn.

En tal sentido, en atencién al Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, publicado el dia 18 de mayo en
el Diario Oficial El Peruano, para el calculo de cargos de confianza se toma en cuenta el total de cargos
0 puestos previstos y ocupados existentes en el CAP o CAP Provisional vigente de la entidad, segin

corresponda, y el total de servidores/as contratados/as bajo CAS registrados/as en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del

Sector Publico (AIRHSP) a la fecha de publicacién de la Ley.
El parrafo anterior sustituye al numeral 16.3 del articulo 16° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Por lo tanto, para dicho célculo se ha tomado en cuenta la cantidad de CAS al 15 de febrero de 2022
{fecha de publicacién de la Ley N° 31419) y la cantidad de posiciones que tiene el CAP Provisional
vigente de la UE, conforme se aprecia en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 07
LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y CARGOS DE CONFIANZA

i Posiciones 2
Posiciones Posu;mnes SP-DS que Cantidad de Cantidad de Total, cargos
CAS al que tiene la SP-DS posiciones
del CAP P tiene el CAP by % de confianza
16/2/2022 hasvte propuesta de Proviaionil calificados clasificadas (DSLDR + EC)
9 CAPP como DSLDR | como EC
propuesto
302 840 840 15 4 25 29

La propuesta de CAP Provisional 2023 — Actualizado considera quince (15) posiciones clasificadas
como SP-DS, de las cuales, cuatro (4) estan calificadas como DSLDR vy veinticinco (25) posiciones
como EC, cumpliendo con lo normado por la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, tal como se detalla a continuacion:

CUADRO N° 08
LISTADO DE CARGOS Y POSICIONES DE CONFIANZA

Cantidad de posiciones

' Denominacidn del cargo ; B
correlative echouckural Organo o unidad organica Total
EC D5LDR
0001 DIRECTOR/A DE RED DE SALUD DIRECCION DE RED DE SALUD i 1

JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE DESARROLLO 1 1

0004 INSTITUCIONAL

0016 JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE GESTION SANITARIA 1 1

DOMICILIADO EN JR. VIZCARRA S/N - LA UNION — DOS DE MAYQ
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0038 | JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE ADMINISTRACION 1
0039 JEFE/A DE UNIDAD OFICINA DE ADMINISTRACION 1
0055 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | MICRORRED DE SALUD LA UNION 1 1
0176 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | MICRORRED DE SALUD CHUQUIS 1 1
0199 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | MICRORRED DE SALUD MARIAS 1 1
0249 | IEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | MICRORRED DE SALUD PACHAS 1 1
0301 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | MICRORRED DE SALUD QUIVILLA 1 1
0321  |JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | MICRORRED DE SALUD RIPAN 1 1
0342  |JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | MICRORRED DE SALUD SHUNQUI 1 1
0353  |JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | MICRORRED DE SALUD SILLAPATA 1 1
0366 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | MICRORRED DE SALUD YANAS 1 1
0377 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | MICRORRED DE SALUD JESUS 1 1
0433 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | MICRORRED DE SALUD BAROS 1 1
0477 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | MICRORRED DE SALUD JIVIA 1 1
0484 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | MICRORRED DE SALUD QUEROPALCA 1 1
0491 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | MICRORRED DE SALUD RONDOS 1 1
0558 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD Q'Rf:gl';z?;ﬁi‘?;w AR 1 1
0573 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD E’E'g%?:m RE LD SR, 1 1
0619 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | MICRORRED DE SALUD CHAVINILLO 1 1
0687 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | MICRORRED DE SALUD CAHUAC 1 1
0698 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD ﬂiﬁ:ﬁﬁnf skuD 1 1
0709 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD :giﬂﬁf:;w RESALEDARARICID 1 1
0761 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | MICRORRED DE SALUD JACAS CHICO 1 1
0767 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | MICRORRED DE SALUD OBAS 1 1
0813 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD Eﬁﬁﬁ:ﬁfﬁ saLp 1 1
0825 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | MICRORRED DE SALUD CHORAS 1 1
Total, de posiciones 25 29

DOMICILIADO EN JR. VIZCARRA S/N - LA UNION - DOS DE MAYO
PAGINA WEB: www.redsaludZdemayo.qgob.pe - TELEFONO [062) - 632766




ZL
i ;L‘t’

RED SALUD

Dos de Mavo

. i ¥ Gobigrno Regional D]R_E,CCION UNIDAD DE ‘—'_'&'":
HUANUCO | ADMINISTRATIVA RECURSOS “ﬁlﬂ
L ol preesd o HU—MANOS -t |

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana®

Por ultimo, es pertinente sefialar que el proyecto CAP P 2023 - Actualizado, actualiza cargos utilizando
la Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud. Mas no, los niveles remunerativos.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 La presente propuesta del CAP Provisional 2023 - Actualizado de la U.E, 406 — 1455 Red de Salud
Dos de Mayo, se enmarca en el numeral 6.4 de la Directiva N° 008-2021-SERVIR-GDSRH,
Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional.

42 Los sesentay ocho (68) cargos modificados en la propuesta del CAP Provisional 2023 - Actualizado,
figuran en el CAP-P 2023 vigente con denominaciones, clasificaciones y situaciones diferentes, por
lo que el total de cargos no varia.

4.3 El presente proyecto de CAP Provisional 2023 - Actualizado de la U.E. 406 — 1455 Red de Salud Dos
de Mayo, se ha elaborado tomando en cuenta la informacion sobre cargos estructurales, la
clasificacion de estos, codigos, y respetando los limites porcentuales dispuestos en los dispositivos
legales vigentes en relacion a los documentos de gestién.

44 En tal sentido, se recomienda que el presente Informe Técnico se remita a la Unidad de
Racionalizacion o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, a fin de que emita la opinién
favorable segdn los alcances del numeral 5.2.4" de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, para
continuar con el tramite correspondiente que permita viabilizar el proceso de actualizacién del CAP-
E

45 Finalmente, se adjunta al presente los Formatos: Formato 1 indice General del CAP Provisional 2023
- Actualizado, Formato 2 CAP Provisional 2023 - Actualizado, Formato 3 Resumen Cuantitativo del
CAP Provisional 2023 — Actualizado, Anexo 6 Registro de cargos de confianza de la propuesta de
CAP Provisional 2023 - Actualizado; asi como, el Reglamento de Organizacién y Funciones, el
Clasificador de Cargos vigente de la entidad, el organigrama y el CAP-P 2023 aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 018-2023-GRH-CR (como CAP-P Vigente), entre otros que sustentan la
propuesta de CAP Provisional 2023 — Actualizado de |la Unidad Ejecutora 406 — 1455 Red de Salud
Dos de Mayo.

Para cualquier coordinacion respecto al presente informe se brinda la informacién del (a) siguiente
servidor(a).

Nombre completo: Abag. lvis Marlitt BERNUY CAPILLO
Cargo: Responsable de la Unidad de Recursos Humanos
Numero telefénico (celular): 952685133

Correo electrénico institucional: ue406_rsdm@hotmail.com
Correo electrénico alternativo: beca10.93@gmail.com

Es cuanto informo a usted Sr. Director para su conocimiento y fines pertinentes.

! La Oficina de Planeamiento y Presupussto {OPP) o la que haga las veces, tiane fas sigulentss responsabilidades:

Emile opinion sabre las propuestas de MCC y de CAP Provisionst ent o referido al alineamiento de cargos con les érganos y las unidades orgdnicas del ROF o MOP vigente, segin
coresponda.

Visa los formatos anexos & e propuesta de CAP Provisional que 12 ORH, o la que haga sus veces rasomiends aprobar

DOMICILIADO EN JR. VIZCARRA S/N - LA UNION = DOS DE MAYQ



(NDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - 2023 ACTUALIZADO

I. - INFORMACION GENERAL
. PLIEGO 448 GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
Entidad:
(02)
RED DE SALUD DOS DE MAYO
Forma de organizacion:
i ORGANO DESCONCENTRADO - SALUD
Tipo: Sector:
Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL
fos) (o8}
Documento de gestidn Dispositivo de aprobacién
ROF ORDENANZA REGIONAL N°033-2012-CR-GRH.
| Clasificador de Cargos RESOLUCION SECRETARIAL N* 230-2022/MINSA
& UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL
7} 07) {o8) {03)
] / Naturaleza Organo / Unidad Denominacidn del drgano o unidad orgdnica
orginica
HRECCION ORGAND DIRECCION DE AED DE SALUD
( ASESORIA ORGAND OFICINA DE DESARROLLD INSTITUCIOMAL
ASESORIA ORGAND OFICINA DE GESTION SANITARIA
APOYD ORGAND QFICINA DE ADMINISTRACION
LINEA GREAND MICRORRED DE SALLID LA UNION
LINEA ORGAND MICRORRED DE SALUD CHUGLIS
LINEA GRGAND MICRORRED DE SALUD MARIAS
LINEA QRGAND MICROARED DE SALUD PACHAS
LINEA GRGAND MICRORRED DE SALUD QUIVILLA
LINEA ORGANO IMICRORARED DE SALUD RIPAN
NEA ORGAND MICRORRED DE SALUD SHUNGLUI
ORGANO MICROARED GE SALUD SILLAPATA
ORGAND MICROARED DE SALUD YANAS
BRGAND MICRORRED DE SALUD JESUS
GRGANG MICRORRED DE SALUD BAROS
ORGAND MICRORRED DE SALUD JIVIA
GRGANG MICRORRED DE SALUD OLEROPALCA
ORGANC MICRORRED DE SALUD RONDOS
ORGANG MICRORAED DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS
ORGAND MICRORRED DE SALUD SAM MIGUEL DE CAURI
ORGANG MICRORRED DF SALUD CHAVINILLO:
GRGANG MICRORRED DE SALUD CAHUAC
QRGAND MICRORRED DE SALUD CHACABAMBA
ORGANG MICRORRED DE SALUD APARICIO POMARES
QRGANG MICRORRED DE 5ALUD JACAS CHICD
ORGAND MICRORRED DE SALUD CBAS
ORGAND MICRORRED DE SALUD PAMPAMARCA
ORGAND MICRORRED DE SALUD CHORAS
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Consejo Regional
ORDENANZA REGIONAL
'wNe__ (133 -2012-CR-GRH.

APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA RED
DE SALUD DOS DE MAYO - UNIDAD EJECUTORA 406 SALUD DOS DE MAYOQ
HUANUCO

Huénuco, 25 0CT 21
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO.
POR CUANTO:

. Visto, en Sesion Exiraordinaria del Consejo Regional, de fecha unce de octubre del dos mil doce,
% el Dictamen N° 016-2012-GRHCRH/CPPPATAL/, de la Comision Permanente de Pianeamienio,
i Presupuesto, y Acondicionamiento Territorial y Asuntos Legales, relacionado a fa aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de la Red de Salud Dos de Mayo. y;

CONSIDERANDO:

Que, ef Articufo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma
Constiltucional del Capitulo X1V del Tituio 1V sobre Descentralizacion - Ley N° 27680, establece que
RE los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econdmica y administraiiva en los asunlos de su
competencia, y ef articulo 192° en su inciso 1) establece que los Gobiernos Regionales son
compelentes para aprobar su organizasion interna y su presupuesio;

Que, &l articulo 35° de la Ley de Bases de la Desceniralizacion N° 27783, establgce que los
Gobiemnos Regionales son competentes para aprobar su Organizacion interma y Su presupuesto

: Q institucional conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de
=% Presupuesto;

=

g Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de la
w Modernizacion de Gestion del Estado sefiala que el proceso de modernizacion de la gestion del

esfado, liene como finalidad fundamental la oblencidon de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se fogre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y oplimizando el uso
de los recursos publicos. alcanzando un estado con servidores publicos calificados v
adecuadamente remunerados;

Que, la Ley N° 29812 - *Ley del Presupuesto para el Seclor Publico para el ano Fiscal 2017,
estable en las Disposiciones Complementarias Finales, Vigésima Sexla incisc k) la creacion de ia
Red de Salud Huamalies -Unidad Ejecufora 405 - Salud Dos de Mayo. del Pliege Gobierno
Regional Huanuco del Departamento de Huanuco; GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
E! presenie Gorumenio ¢s
“COPILFIEL DEL ORIGY:AL”
Gue he ternds & 1o wisla,
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Consejo Regional

Que. mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, de fecha 26 de Julic de 2006, se aprobaron los
lineamienios pare la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
de fas Enlidades de la Administracion Publica. estableciende en el Titulo Il Aprobacion del ROF-
Art. 28° De ia Necesidad de aprobar ef ROF, incisos a) La creacion de una nueva entidad y ¢) Por
efeclc de Ia transferencia de funciones en el marco del proceso de descentralizacion

Que, de conformidad a lo establecido en ¢l literal a), del Articulo 15° ce fa Ley N® 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, es alribucion del Consejo Regional. aprobar modificar o derogar
las normas que requlen o reglamenten los asuntos y malerias de competencias y funciones del
Gobierno Regional,

Que, el Consejo Regional es un organo normativo y fiscalizador del Gobierno Regional y dentro de
sus atribuciones se encuentra , aprobar, modificar. o derogar las normas que regulen o reglamenten
los asuntos o materia de competencia y funciones del Gobierno Regional Huanuco:

Que, el Estado Peruano en todos sus niveles de Gobierno fanto, Nacional. Regional y Local Regularn
de manera Integral y coherente los bienes de su competencia;

/ Que, mediante Informe N° 269-2012-GRH/GRPPAT y Informe N° 186-2012-GRH-GRPPAT/SGDIS

de fecha 15 de mayo del 2012, presentado por fa Gerencia Regional de Presupuesto, Planeamiento
y Acondicionamienio Territorial y Sub Gerencia de Desarrolfo Institucions! y Sistemas soficita fa
aprobacion del proyecto de Reglamente de Organizacion y Funciones (ROF) de la Red de Salud Dos

\ de Mayo -Unidad Ejecutora 406 - Salud Dos de Mayo, instrumento de gestion adecuado y modificado
Yen e marco de las necesidades surgidas de la experiencia de la Descentralizacion, asi como

goncordado con la normatividad legal vigentd que rige el aciual proceso de modernizacion de la
gestion del Estado y de las nuevas fendencias del desarrolio organizacional; evitandose cualquier
caso de duplicidad de funciones entre sus distintos Organos y Dependencias. Asimisme mediante
Informe N® 652-2071 2-GRH/ORAJ, de feche 22 de agosto del 2012, del Director Regional de Asesoria Juridica
y Oficio N° 422-2012-GRHCO/GGR de fecha 10 de ociubre del 2012, opinan que es procedente la aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud de Dos de Mayo,

Que, fa presente Ordenanza Regional cuenta con ¢f dictamen favorable de la Comision Permanente
d@e Planeamiento, Presupuesfo, Acondicionamiento Territorial def Consejo Regional y de conformidad
gon las atribuciones conferidas por los Articulos 90, 10°, 11°, 15° y 38 de la Ley Orgénica de
Gobierno Regionales N° 27867,

Estando a lo expuesto, y conforme a las atribuciones conferidas por los articulos 15 y 38 de la Ley
#M° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y @ 10 aprobado por UNANIMIDAD en la Sesion
de Consejo Regional de Ia referencia, con dispensa del tramile de lectura y aprobacion def acta.

HA APROBADO LA SIGUIENTE ORDENANZA REGIONAL :

QRDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE

1A RED DE SALUD DOS DE MAYQ -UNIDAD EJECUTORA 406 — SALUD DOS:zDEMAYOw L HLorsl7
RUANUCO. EY prosentt oo um s 40

"COPA FIEL DEL ORI
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ARTICULO PRIMERQ,- APROBAR, EI REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -
ROF DE LA RED DE SALUD DOS DE MAYOQ -UNIDAD EJECUTORA 406 — SALUD DOS DE
MAYO - HUANUCO. el mismo que consta de siete (07) Tifulos, diecisiate (17) Arficulos. una (01}
Disposiciones Complementarias, una (01) Disposiciones Transitoria y una Estructura Orgénica, cuyo
texto adjurtto forma parte integrante o fa presente Ordenanza Regional

i

ARTICULO SEGUNDO.- PUBLICAR, I presenta Ordenanza en el Porfal Elecirdnico del Gobiamo
Regional Huanuco, conforme a lo dispussto en ef articulo diecisiele del Decreto Supremo ndmero cero
cuarenta y ires def dos mil cuatro - PCM: concordante con fo previsto en el arficulo cuarenta y dos
(42} de la Ley veintisiete mil ochocientos sesenta y siste - Organica de Gobierno Regionales.

ARTICULO TERCERQ.- La presente Ordenanza Regional entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial "El Peruano”

Comuniguese al Sefor Presidente def Gobierno Regional de Huanuco para su promulgacion.

EnHuanuco, alos 12 delmes de octubre del 2012
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GOBIERNO REGIONAL HLANLCO
HRECCION REGIONAL DE SALUD HUANICG
RED DE SALUD DOS DE MAYO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Dz
LA RED DE SALUD DOS DE MAYO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12 NATURALEZA JURIDICA y _
La Red de Salud Dos de Mayo, es un 6rgano desconcentrado de la Direccién Regionat ge

Salud Huanuco. de quien depende funcional, técnico normativo y adminisirativamente.

ARTICULO 2°.  OBJETO DEL REGLAMENTO.

Establecer la organizacion de la Red de Salud Dos de Mayo normandc su estructura
organica, sus funciones generales de sus 6rganos y unidades organicas, asi como su
régimen econdmico, régimen laboral, relaciones interinstitucionales y disposiciones
complementarias y transitorias.

ARTICULO 2°. ALCANCE DEL REGLAMENTO.
El presente Reglamento comprende en su alcance normativo a todas las unidades organicas
de la Red de Salud Dos de Mayo, en sus respectivos ambitos geograficos y poblacionales.

ARTICULO 4°. DOMICILIO LEGAL

La Red de Salud Dos de Mayo, tiene su domicitio legal en el Jr. Dos de Mayo N° 180,
Distrito La Unidn, Provincia de Dos de Mayo. Departamento y Region Huanuco.

ARTICULO 5°. JURISDICCION,
La Red de Salud Dos de Mayo, tiene ambito jurisdiccional en las provincias de: Dos de

< - Mayo, Lauricocha y Yarowilca.

ARTICULO 6°. FUNCIONES GENERALES.
La Red de Salud Dos de Mayo, en su ambito geografico debe realizar las siguientes
funciones generales:

a) Dirigir los procescs y procedimientos administrativos enmarcados en las normas de
gestion publica.

b) implementar v socializar las politicas, lineamientos y estrategias de salud nacional y
regional.

¢} Programar, conducir, monitorear y supervisar ias acciones estrategicas que conduzcan a
lograr los obietivos de atencion integral dentro de su jurisdiccion.

d) Fomeniar la mejora continua de los procesos de prevencidn, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de ia poblacidon. en las Microrredes de salud. instituciones,
organismos prestadores de servicios publicos y privados en su ambito jurisdiccional.

e} Dirigir las acciones de control de principales enfermedades transmisibles y no
transmisibles y otros eventos que afectan la salud publica de ia poblacidn.

fy Concertar la participacién de todos los grupos sociales en actividades solidarias para
promocionar la2 salud de la persona, familia y comunidad y defender ia vida humana
desde su concepcidn hasta su muerte natural.

g} Promover la complementariedad y cobertura de atencion de salud por las instituciones y
organizaciones prestadoras de servicios. publicos y privados del sactor v sistema de
salud en su ambiio geografico

hy Cumphr v hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en fa atencidi de 2
poblacion asignada

i)  Supervisar v evaluar e cumpiimientc de as normas de salud en & 27oiic de atenciin
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Supervisar y evaluar los resultados, de ios convenios con las entidades formadoras de
racursos humanos en saiud, en el marco de la normatividad vigente
Coordinar y mantener organizado el sistema de referencia y contrarreferencia de ios
servicios de salud para la poblacion asignada y referenciada.
Preveer los riesgos y establacer los servicios, para proteger y recuperar la salud dg e
poblacion en situacion de emergencia, causada por epidemias y/o desastres.

m1 Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de salud en su
ambito geografico, sean acreditados como segures frente a situaciones de emergencias
y desastres, en concordancia con los érganos competentes de la Direccion Regional de
Saiud de Huanuco y Gobierno Regional Huanuco.

n) Atender las necesidades basicas sanitarias y logisticas de las personas y poblaciones,
gue sean afectadas por situaciones de emergencia, desastres y/o epidemias.

o) Oftras funciones que le sean asignadas de acuerdo a norma vigente.

ARTICULO 7°. BASE LEGAL.
La base legal que sustenta ia formutacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de
2 Red de Salud Dos de Mayo son los siguic.ates
a) Ley N° 26842 Ley General de Salud.
b) Ley N°® 27657del Ministerio de Salud y sus modificatorias D.8.N° 011- 003-2008-8A
y 2010-SA.
c) Ley N° 27783 Ley de-Bases de la Descentralizacion.
d) Ley N° 27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorizs N°s
ey 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053.
}’5/ e) Ley 29812 Ley de presupuesto del Sector Pubiico para el afic Fiscal 2012, en las
g Disposiciones Complementarias Finales Vigesima Sexta inciso k) se crea la Unidad
Ejecutora 406 Salud Dos de Mayo del Pliego Gobierno Regional del Departamento
de Huanuco.
' fy D.S. N°043-2006-PCM, aprueban Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del
/// ROF, en las Entidades de la Administracion Publica.
. g) R.M. N° 573-2003-8SA/DM, aprueban Reglamentos de Organizacion y Funciones de
las Direcciones de Salud y de las Direcciones de Red de Salud.
h) R.M. N° 603-2008/MINSA, aprueba la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 "Directiva

T f%f LIV IRALRY

g

g para la Formuiacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion institucional”
TITULO H _
ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS

CAPITULO 1 ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 8°, ESTRUCTURA ORGANICA DE LA RED DE SALUD DOS DE MAYO

L a Red de Salud Dos de Mayo, tiene |a siguiente estructura organica:

1. ORGANO DE DIRECCION
1. Dhraccion de Red de Salud

2. ORGANOS DE ASESCORIA
: 2.1 Oicina de Desarrolio Institucional

-~

2.2 Oficinu de Gestion Sanitria

CCl T TRALLILLEL LN
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3. ORGANOS DE APOYOQ
3.1 Oficina de Administracidn

4. ORGANOS DE LINEA
4.1. Microrred de Salud La Union, Chuquis, Marias, Pachas, Quiviliz Ripan. Shunqu:
Sillapata, Yanas, Jesus, Bafos, Jivia, Queropalca. Rondos. San Francisco de
Asis, San Miguel de Cauri, Chavinillo, Cahuac, Chacabamba, Aparicio Pomares
Jacas Chico, Obas, Pampamarca y Choras.

CAPITULG Il FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
1. ORGANO DE DIRECCION

TETTETETT RN

dy
' ARTICULO 9. DIRECCION DE RED
*;’ ) Es la unidad organica responsable de dirigir a Red de Salud Dos de Mayo, depende de!
A Director Ragional de Salud y esta a cargo de las sigii ntes funciones:
5
.L“ a) Dirigir las acciones para la atencion integral de salud en lo gue respecta al primer nivel
&“’ de atencion, en coordinacion con los Gobiernos Locales.
= .. b} Definir los objetivos, metas y estrategias de corto, mediane y largo plazo de ia Red de
i‘, o .. Salud Dos de Mayo, en el marco de las normas vigentes.
'y (‘j,,:' '¢) Proponer a la Direccién Regiona! de Salud de Huanuco, los proyectos para la creacion,
r‘ %j . mejoramiento y/o ampliacidn de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en
z e su ambito geografico, en el marco del planeamiento estratégico de la inversidn a nivel
'y - sectorial y regional.
i d} Establecer los lineamientos para la mejora continua de los procesos de promocion,
&“.'_" proteccion, recuperacién y rehabilitacion de fa salud de toda la poblacidn en su ambito
o geografico.
l‘, Conducir la implementacion de los modelos de gestion en la Red de Salud Dos de Mayo.
Y segun las normas vigentes, en coordinacion con la Direccion Regional de Salud de
=L Huanuco.
L ( oy Liderar el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a cargo de las
Av e unidades organicas, para crear la mistica, sinergia y cuitura organizacional en la Red de
g Salud Dos de Mayo.
et g) Dirigir y coordinar fa movilizacion y desmovilizacion parcial o total, que la Direccion
&, Regional de Salud Huanuco haya dispuesio para garantizar la atencién de salud de la
&; poblacion declarada en emergencia por epidemias y/o desastres.
|- h} Identificar los objetivos y estrategias de prevencion, intervencion y control de
f": emergencias y desasires en su ambito geografico y asignar a las entidades publicas y
By privadas del sector, las responsabilidades de accion inmediata, soporte logistico y apoyec
L' de recursos humanos, segin Jas normas y procedimientos que se establezcan.
P iy Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger la salud de Ia pobiacior
}’ afectada por situaciones de emergencia y desastres, en su ambito geografico.
& i) Disponer y verificar que las entidades, organismos, érganos y organizaciones del Sector

¥

Salud, en su ambito geografice, acrediten a los establecimientos de salud a su cargo
como estabiecimientos seguros frente al riesgo de desastres en el marco de tas normas
y procedimientos vigentes.

k) Implementar las estrategias de comunicacion que respalden fa imagen de la Red de
Saiud Dos de Mayo.

i Fomentar la promocion y difusion de los derechos. deberes y responsabilidadss en iz
proteccion de |2 salud de la persona humana. de la familia, como unidad basica de saiuc
v de 1a romunidad

B At A S bl A Y o
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m} Procurar la transparencia en la gestion de la Red de Salud Dos de Mayo, estableciendo
los mecanismos para lograr el acceso a la informacion publica de ios usuarios y publico
en general, de conformidad a la normatividad vigente.

n) Dingir la sistematizacion de los procedimientos de tramite documentario y el acervo
documentario de la Red de Salud Dos de Mayo.

o} Establecer en el ambito de su competencia el control interno previo, simultaneo y
posterior, en el desarrollo de las actividades sanitarias y administrativas de |a Red de

rreeaededddAfl

Salud.
p) Otras funciones generales que le sean asignados por la Direccién Regional de Salud de
Huanuco.
By
By ARTICULO 10°. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR DE LA
By RED DE SALUD.

O

El Director de Red de Salud, es el funcionario de mas alta jerarquia en la Red de Salud Dos de
Mayo, cuyos requisitos se establecen en el Manual de Organizacidén y Funciones
- correspondiente y en las disposiciones pertinentes. Tiene las siguientes atribuciones
@ * responsabilidades:
e wa) Dirigir y representar legalmente a la Red de Salud Dos de Mayo.
..:22"b) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en
primera instancia los reclamos interpuestos contra organos dependientes de Ia Direccidn
= Red de Salud Dos de Mayo.
o o Ay . . - . .
; >7G}, Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud en
AN i concordancia con la normatividad vigente, con autorizacion y supervision de la Direccién
171 Regional de Salud de Huznuco.
) Aprobar los planes y documentos de gestion de la Red de Salud Dos de Mayo, segun o
establecido en las normas pertinentes.
e) Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el ambito
Local, Regional y Nacional.
f)  Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcién Publica.
N g) Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y gue se establezean
5\; explicitamente en las normas legales vigentes.

2. ORGANOS DE ASESORIA

ARTICULO 11°.  OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Es la unidad organica de asesoria que depende de |a Direccion de Red de Salud Doe de
Mayo, responsable de conducir los procesos de planeamientc, epidemiologicos,

estadisticos, emergencias y desastres: y tiene asignadas las siguientes funciones
especificas:

L L g U i A\ T\t i\l o) off) ) g gl g

a) Formular el Plan Operativo Institucional de Ia Red.

b} Identificar los objetivos, estrategias y establecer metas a large. medianc v corio plazo de
la Red de Salud Dos de Mayo en coordinacion con ia Oficina de Planeamiento
Estrategicos de la DIRESA-Huanuco.

c) Formular y proponer los documentos de gestion de la Red de Salud Dos de Mavo, segin
lo establecido en las normas pertinentes

d) Cumplir y-hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud estabiecidos en al

‘ ‘ambito territorial asighado.

e} .Conducir ta implementacion dz los modeics dz organizacion qus se eswabiszoz- er i
Red de Sailud Dos'de Mayo.

7} Proponer gue las unidades organicas, cuenten con ia asisiancia tecnicz v e monsoras
para el mejoramienta continuo de sus funciones.

H
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Conducir ef procesoe presupuestarnio, gestionando el financiamiento necesario para el
logro de los objetivos y metas programadas en la Red.

laentificar las oportunidades de inversion y gestionar su financiamiento en &l marco del
planeamiento estratégico de la Red de Saiud Dos de Mayo.

Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de corio,
mediano y largo plazo de Ia Red de Saiud Dos de Mayo.

implementar los mecanismos de supervisién y evaluacion de los costos y tarifas por
servicios de salud.

Conducir ios procesos de planeamiento, epidemiologicos, estadisticos, emergencias y
desastres,

Fromover la asistencia técnica a las unidades organicas de la Red de Salud Dos de
Mayo, para el logro de las funciones establecidas.

Formular el andlisis de la situacion de saud de toda la poblacién de su ambito
geografico asignado, identificando y enfatizando los problemas prioritarios.

Planear y proponer las intervenciones sanitarias para el conirol de brotes epidémicos y
endémicos.

Consolidar, analizar y repartar la informacion de salud proporcionads por tas unidades
notificantes de ta Red de Vigilancia Epidemioldgica.

Sistematizar el procesamientc de datos, consolidar, analizar y difundir la informacion
estadistica de salud, segln jas normas establecidas en el ambito de su competencia.
Proponer la informacion estadistica oportuna para la toma de decisiones.

Mantener la seguridad, interconectar e integrar ias bases de datos de la Red de Salud
Dos de Mayo, con las instituciones del secior de su ambito geografico, las redes
informaticas y bases de datos de alcance regicnal y nacional.

Mantener las normas y estandares de informatica y de telecomunicaciones establecidas
por la DIRESA-Huanuco y el Ministerio de Salugd.

Proponer las medidas necesarias vy oportunas para proteger y recuperar ia salud de Ia
poblacion afectada por situaciones de emergencias y desastres, en su ambito
geografico.

Establecer el Centro de Operaciones de Emergencia, para garantizar la salud de la
poblacion en situaciones adversas.

Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a norma vigente.

ARTICULO 12°.  OFICINA DE GESTION SANITARIA

La

Oficina de Gestion Sanitaria es el 6rgano de asesoramiento de la Red de Salud Dos de

Mayo, depende del Director de la Red y esta a cargo de las siguientes funciones
especificas:

a) Formular el Plan Operativo Sanitario de la Red.

b} Establecer y vigiiar la difusion y el respeto de Ios derechos ciudadanos en saiud y ia
participacién ciudadana.

¢) Asesorar los procesos v estrategias de promocion de Iz salud en el ambitc de Ia
Red.

d) Conducir la vigilancia de riesgos ambientales y la planificacién de medidas de
prevencion y caontrol,

e} Implementar y Supervisar Jas normas de saneamientc basico, higiene alimentaria y
zoonosis en el dmbito de su competencia.

f) Implementar y Supervisar el cumplimiento de ias politicas y normas complementarias
de ecologia, proteccion del medio ambiente y salud ocupacional.

) Organizar, planificar y _ejecutar el sistema de vigilanciza entomoiogica en los
diferentes niveies de atencién de ta junisdiccion. S .

h) Controlar el cumplimianto de iaé metas de las activigadas ‘programadas pars e
cuidado Integrai de salud en et ambite de su competencia,
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iy Participar en el analisis y sistematizacion de la informacion parz la toma de
decisiones en la gestién y administracion de ios servicios v el cuidado integral de la
salud.

i) Establecer las estrategias necesarias para dar cumplimiento a los objetivos
prioritarios regionales como en ia prevencion de ia muerte maternz, fetal y neonatal ¥
la desnutricion crénica.

K) Organizar los niveles de atencién y administracion de las entidades de salud que
brindan servicios en fa Red, en coordinacion con ios Gobiernos Locales,

I} Optimizar los recursos del sistema de salud utilizando flujos de referencia y contra
referencia de usuarios entre los establecimientos de saiud.

m) Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas de salud integral en el ambito de su
competencia,

n) Garantizar el acceso vy la disponibilidad de medicamentos seguros, eficaces y de
calidad, especialmente los esenciales, en el ambito de los establecimientos de salud
de la Red.

o) Participar en el monitoreo, supervision y evaluacion de la calidad de |a atencién
integral de salud, la satisfaccion el usuaric & impulsar el desarrollo de procesos de
mejora continua.

.= p) Organizar, Planificar y Administrar ios Recursos generados por las prestaciones de
servicios al 8.1.8.

q) Asegurar el correcto uso de la informacion gue genera &l SIS,

r) Evaluar el nivel de calidad de la oferts de los prestadores de servicios vy ia
satisfaccién en ia atencién de salud de los beneficiarios.
=% 8) Promover el acceso con equidad de la poblacién no asegurada a prestaciones de
oo salud de calidad, dandole prioridad 2 los grupos vulnerables y en la situacion de
pobreza y extrema pobreza.

t) Otras funciones que le asigne la Direccidn de Red de Satud.

3. ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 13°,  OFICINA DE ADMiINISTRACION.

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion de la Red de Saiud Dos de
Mayo v esté a cargo de las siguientes funciones espacificas;

a} Controlar y garantizar el cumplimiento de los procesos técnicos de logistica, economia y
gestion y desarrolio de personal,

b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logrc de los objetivos estratégicos vy
funcionales, en concordancia con la normatividad vigente.

¢} Proveer de bienes y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los
usuarios de la Red de Salud Dos de Mayo.

d) Administrar el personal de la Red de Salud
bienestar en un ¢lima organizacional adecuado.

e) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de
ios sistemas administrativos de la Red de Salug Dos de Mayo.

) Proponer que se establezca en ia unidad organica y en el ambito de su competencia y
objetivos funcionales, el controf interno previo, simultaneo y posterior.

g) Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de fos contratos de
adquisicion de bienes y prestacion de servicios.

h) Estabiecer el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la Red de Salud Dos
de Mayo. TR - )

i} Admunistrar el servicio de fransporte del personal y de materiales parz ! logro de los
obietivos y aciividades programiadas por la Red dz Salud Dos de Mayo v para apoyar las

operaciones itingrantes ds Lromocion y prevencion de la sajud 2 toda s poblacion, por
las Microrrezies de Salud. T

Dos de Mayo y lograr su capacitacién y
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;"_} 1} Prever y mantener la infraestructura y equipamiento de los centros de salud. puestos de
"y salud y de otros establecimientos o locales que se asignan a los organos de linea, asi
b4 como de las oficinas y otros locales administrativos que se asignan a las demas
B unidades organicas.
m: k) Controlar y supervisar ia ejecucion de los recursos provenientes de diferentes fuentes de
. financiamiento, asignados a la Red de Salud Dos de Mayo.
ot l) Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un sistema de
B, control interno contable y ef SIAF. [ soomim A, LU0k | WYESI0 Riri it ety
B m) Sistematizar la informacién contable, financiera y presupuestal de la Red de Salud Dos
E de Maya, para la obtencion de indicadores de gestion que permitan a oportuna toma de
- decisiones.
B_ n) Evaluar periddicamente la situacién financiera de los resuitados de la gestion
'S presupuestal y patrimonial.
;-{r--.t o) Formulary evaluar los estados financieros y presupuestarios de la Red de Salud Dos de
b S Mayo.
. p) Salvaguardar ei dinero y/o documentos valorados que deben mantener bajo custodia v
- 7 resiponsabilidad y cumplir ias normas y procedimientos establecidos, asi como efectuar v

Hevar controt de los depositos y del movimiento y flujo de fondos.

Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria Yy presupuesto para

- asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros asignados.

Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, beneficios

bonificaciones.

Proponer la actualizacién de normas de adgministracion y desarrolio de personal,

asi como los desplazamientos del personal entre dependencias y/o puestos de

trabajo del ambito jurisdiccional, en el marco de la normatividad vigente.

; Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacién de Personal de la Red de Sailud

- Dos de Mayo y proponer la asignacién o reasignacion del personal a los cargos ¢
puestos de trabajo segin los requisitos vigentes.

u} Formular el Presupuesto Analitico de Personal de la Red de Salud Dos de Mayo para
financiar los cargos necesarios.

v) ldentificar las necesidades de recursos humanos para ejecutar los procesos

- organizacionales de la Red de Salud Dos de Mayo, como insumo para el analisis

< P funcional y el disefio de cargos o puestos de irabajo.

w) Tstablecer y ejecutar la programacién, reclutemiento, seleccion ¥ contratacion, registro,

asignacion ¢ induccién del personal, para ctorir ios puestos de trabajo o cargos con

financiamiento presupuestal, |

x) Establecer la programacién, control, capacitesion y desarrolio del personal, para que
cuenten con las competencias requeridas, p.ra el logro de los objetivos funcionales
asignados a las unidades orgénicas de la Red -Je Salud Dos de Mayo.

y) Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacion de los recursos humanos
de la Red de Salud Dos de Mayo, para la toma de decisiones y la planificaciéon del
desarrollo de los recursos humanos incluyendo las personas con y sin vinculo laboral.

z) Desarrollar la cultura organizacional y lograr el compromiso individual con la visién vy

mision institucional.
aa) Emitir opinidn técnica sobre la aplicacién de normas técnicas ylo legales vinculadas a ia
administracion y desarrollo de personai.

- bb) Otras funciones que Ie asigne la Direccion de Red de Salud.

§9 gu t:ﬁ (‘
=

¢

ERENLY

AR A L AL AL L L BT RL R L B

- -

.ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 14°, MICRORREDES:DESALUD + - 70 ms ", L . L
- Las Microrredes de "Sallidi“86n™ las unidades- orgénicas de linea gue estdn a cargo de

mejorar continuamerda~-at desarolio fisico, mental y sociai de toda la pobiacion en su ambite

oeoarafico v loarar que ia persona, familia y comunidad fomenten la creacion de entornos



e RELE AL B AR T \* ¥
WETLTES FELEF A L ST B a0
FET G b S DE M T

smimscess  oESaTolen ung culiura o salud basada en la famiba como unidac basica de
sac ¢ SMTEET 218nCidn g8 sawd con calidad, eficiencia y eficacia. en los centros poblados
. s ssasecmienios. denominados Centros y Puestos de Salud, fas microrredes tienen
52028 fEauZar ias siguientes funciones:

"

=samieser @s estrategias y organizar la participacion interinstitucional para mejorar

~ommnuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacion en su ambito

~sagrafico y defender la vida de la persona humana desde su concepcidn hasta el
wErmino natural de su vida.

Zswablecer fa accion educativa y el sistema de comunicacion social para desarroliar una

cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de saiud, en la defensa y

proteccion de la vida de la persona humana desde su concepcidn hasta su término

natural y para lograr que la persona, familia y comunidad crea entornos saludabies.

Promover la coordinacion de cooperacion multisectorial y accion interinstitucional que

debe efectuar la mejora continua y significativamente la salubridad del entorno ©

ambiente de la persona, familia y comunidad en el ambito geografico asignado.

di Proponer y iograr los objetivos asignados en los planes programas y campafas de
salud.

e) Organizar y brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencion a toda la
poblacién en su ambito geografico asignado, cumpliendo la poiitica, objetivos, normas.
procedimientos y protocolos establecidos.

f) Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y evolucion de la
salud fisica y mental, de todas y cada una de ias personas vy familias de! ambito
geografico asignade, desde su concepcion en la que ya es sujeto de los derechos
constitucionales como persona hasta el término natural de su vida, inciuyendo su
capacitacion, vacunas, examenes clinicos periddicos, evolucion por etapas de vida,
salubridad del entorno, enfermedades transmisibles y no transmisibles, factores
cuiturales y toda informacion necesaria para promover y proteger la vida y salud de la
persona, familia y comunidad y prevenir los posibles riesgos y dafios & su salud.

g) Conducir la vigilancia epidemiologica de las enfermedades, brotes epidémicos y de
aquelios dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacion en su dmbito.

h) Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacion del plan de
contingencias para la prevencion, intervencion y control de epidemias, smergencias vy
desastres, en coordinacion con la Red de Salud.

) Vigilar, monitorear y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitaric en ei
saneamiento basico, proteccién del medio ambiente, higiene alimentaria, control de
zo0nosis, salud ocupacional y distribucion y uso de los rredicamentos, insumos y drogas
en su ambito geogréfico, segun las normas vigentes y en coordinacion con los 6rganos
de linea de la Red de Salud.

) Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segun las normas v
procedimientos pertinentas.

k) Establecer la integracion y complementariedad de los servicios de salud del sector, para
toda la poblacion en el ambito geografico asignado.

[} Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los obiletives de
corto, mediano y largo plazo, segtn io establecido en el Pian Estratégico institucional de
la DIRESA y Plan Operativo de la Red de Salud Dos de Mayo.

m) Desarrollar actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos funcionaies
asignados en el proceso de promocidn de la salud, en coordinacién con la Red de Saiuc
y segun las normas y estrategias sectoriales de promocion de ta salud.

ny Movilizar el personal y los recursos mafefizles de la unidad organica en e ambito
geografico para atender a\}g,d@fj}%?Eo,pjaggc’gph._asjg‘_r)gga en cumplimientc de sus objetives
funcionales, con énfasis &[4 promocion ne ta 8alUd ¥ prevencion de riesgos y dafics &
la salud. segun la politica national’y las nortag ¥ procedimientos estabiscidos

[ F]
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o Gestionar oportunamente la asighacion de recursos humanos, g construccion
mantenimiento y/o equipamiento de los iocales o establecimientos y el abastecimiento de
vehiculos, equipos y materiaies en la cantidad. oportunidad y lugar necesarios ante ia
Oficina de Administracion de la Red de Salud Dos de Mayo.

p) Mantener en buen estado lz infraestructura y equipamiento de ios centros de saluc.
puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales similares, que
hayan sido asignados a la Red de Salud Dos de Mayo para cumpiir sus funciones.

q) Mantener actualizado el inventario de bienes y equipos para tramitar el mantenimienic
y/o reposicion de los mismos con oporiunidad.

ry Promover que se establiezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia v
objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior

s) Otras funciones que le asigne |a Direccion de Red de Salud.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 15°, Constituyen recursos de la Red de Saiud Dos de Maye, en
concordancia con las normas vigentes, los siguientes:

a) Recursos ordinarios.

..... b)) Recursos directamente recaudados.

. ¢) Las donaciones y transferencias que efectGan las instituciones y organismos puhlicos.
" asi como personas naturales y juridicas.

d) Los recursos provenientes de programas y proyecios.

&) Los recursos provenientes de ios fondos que se crean para la salud.

fy Otros que se establezcan por dispositivos legales

// N TITULO V
AN REGIMEN LABORAL

!

‘..:_._:_‘7’;‘.’
RTICULQ 16°. El personal de l1a Red de Salud Dos de Mayo esta sujeto al Régimen
Laboral establecido en las disposiciones legales para los trabajadores de la actividad pablica

en general y para el Sector Salud en particuiar.

TITULO VI
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 17°. La Red de Salud Dos de Mayo. mantiene relaciones de coordinacion
interinstitucionales, con las dependencias del sector, con otros sectores publicos. con las
organizaciones privadas, de bienestar social y con ia comunidad en general para
implementar la politica y los objetivos estratégicos sectoriales y regionales de salud.

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
PRIMERA - EI Director de la Rec e Salud Dos dz Maye. podra estabiecer los Comités v
Comisianes temporales que sean necesarios. pare lz dindmice de interrelacionss  de
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ORDENANZA REGIONAL N° (}]8 -2023-GRH-CR

“QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL (CAP-P) 2023 DE LA UNIDAD EJECUTORA 406 - RED
DE SALUD DOS DE MAYQ”

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO.
POR CUANTO:

E! Consejo Regional de Huanuco, en Sesion Extraordinaria, celebrado en la Provincia de
Huanuco, el dia 24 de noviembre de 2023.

VISTO:

El Dictamen N° 026-2023-GRH/CR-COPPATYAL de fecha 22 de noviembre de 2023, de la
COMISION ORDINARIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL Y ASUNTOS LEGALES DEL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL HUANUCO, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° del Capitulo XIV del Titulo IV de la Constitucion Politica del Per,
modificado por la Ley N° 27680, y Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional,
concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
sefiala que: "Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, en concordancia con el precepto Constitucional indicado, la Ley N°® 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion, establece que ia autonomia es el derecho y la capacidad
efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar jos asuntos
publicos de su competencia, determinando en ese sentido, que [os gobiernos regionales

gozan de autonomia administrativa para aprobar su_organizacion interna, determinar y
reglamentar los servicios plblicos de su responsabilidad;

Que, el articulo 13° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, preceptia
que, el Consejo Regional es el érgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional. Le
corresponde las funciones y atribuciones que se establecen en la presente Ley y aquelias
que le sean delegadas. El inciso a) del articulo 15°, sefiala que son atribuciones del
Consejo Regional: “Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional”,

Que, en el marco de la implementacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, con la
finalidad de viabilizar el transito de las entidades al régimen del Servicio Civil, mediante la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se aprobo la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH ~ Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, en cuyo literal b) del numeral 5.1 define
al CAP Provisional como el documento de gestidn de caracter temporal que contiene los
cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones,
segln corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades pulblicas
durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
y en tanto se emplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE),
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Que, el numeral 6.2 de la citada directiva establece los supuestos para la elaboracion del
CAP Provisional; en ese sentido, el supuesto 2 previsto en el sub numeral 6.2.1.2 dispone
que, aquellas entidades publicas que, a través de la Ley del Presupuesto Publico para el
afio Fiscal correspondiente u otra norma sustantiva, son exceptuadas de las prohibiciones
de ingreso, nombramiento, designacion y contratacion, pueden emplear este supuesto,
debiendo contar con la infarmacioén presupuestal que justifique fa creacidn e incremento de
cargos o posiciones;

Que, conforme al literal n) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se autoriza el nombramiento de
hasta el cien por ciento (100%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de
Administracién en Saiud (CLAS), a los que se refiere la Ley N° 30957, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del
Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de
la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, lo que
incluye lo autorizado en el articulo 1° de la Ley N° 30957, en el literal n) del numeral 8.1 del
articulo 8° del Decreio de Urgencia 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Pliblico para el Afic Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 8.1
del articulo 8° de la l.ey N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021, y el literal &) del numeral 8.1 del articulo 8° y el literal b) del numeral 2 de la Centésima
Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2022;

Que, asimismo, los numerales 1) y 2) de la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, autorizan el nombramiento de hasta el veinte
por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislative que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la
entrada en vigencia de la presente Ley Para tal efecto, mediante decreto supremo
propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacion con la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (8ervir) y refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, se establecen los
criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento; asi como
también el nombramiento del personal de la salud coniratado en plaza presupuestada
vacante y que percibe sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y eniregas economicas del
personal de la salud al servicio del Estado;

{,

Que, con fecha 12 de agosto de 2023. el MINSA publicd en el Diario Oficial £l Peruano la
Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA, que aprueba la relacion nominal del personal
de la salud declarado apto para el proceso de nombramiento, identificado en el marco de
lo dispuesto en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31638, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023, la misma que
considera un total de 37236 PEAS. Cabe indicar gue, si bien la mencionada resolucion
ministerial considera la totalidad de las PEAS aptas para e! nombramiento, este afio
procede nombrar sdlo al primer tramo del 20% de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2023-SA, se aprobd los Lineamientos para el
proceso de nombramiento del personal de ta salud autorizado por la Sexagesima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector
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Piblico para el Afio Fiscal 2023, en cuyo numeral 16.3.1 del articulo 16° se dispone que
las propuestas de CAP Provisional deben considerar la totalidad de los cargos
correspondientes al personal de la salud beneficiario del proceso de nombramiento;

Quue, la Direccidn Regional de Salud Huénuco y sus Unidades Ejecutoras (UE), presentaron
previamente sus propuestas de CAP Provisional, por lo que han obtenido opinidn favorable
a través del informe Técnico N° 000211-2023-SERVIR-GDSRH, a excepcion de la UE 406
— Red de Salud Dos de Mayo, por las razones expuestas oportunamente en dicho informe
técnico. Dicha propuesta consolida los procesos de nombramiento de personal de la salud
autorizados mediante literal n) del numeral 8.1 del articulo 8° y la Sexagésima Novena
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2023;

Que, con Oficio N° 7816-2023-GRH-GRDS/DIRESA-DR-DEGDRH-DGRH de fecha 06 de
noviembre de 2023, el Director Regional de Salud Huénuco, presenté ante la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), ia propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional} de la Unidad Ejecutora 406 — Red de Salud Dos de Mayo,
para que de acuerdo a las competencias de SERVIR en esa materia, se emita la opinion
técnica favorable de corresponder, v con ello puedan continuar con las acciones
administrativas conducentes a la aprobacién del citado documento de gestion;

Que, mediante Oficio N° 000913-2023-SERVIR-PE de fecha 15 de noviembre de 2023, la
Presidenta Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) corre fraslado al
Gobernador Regional del Gobierno Regional Huanuco, el Informe Técnico N° 000226-

en el numeral 53.1.8 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, “Elaboracién del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”,
cuyo documento en el numeral Vil Conciusiones, sub numeral 8.2 literaimente
sefiala: “(...) 8.2 La propuesta de CAP Provisional de la UE 406 - Red de Salud Dos de
Mayo, se enmarca en las situaciones contempladas en la Directiva N° 0086-2021-
SERVIR/GDSRH, de acuerdo con lo dispuesto en el supuesto 2, proponiendo la creacion
de 104 posiciones y la utilizacién de 48 posiciones necesarias para llevar a cabo los
procesos de nombramientos previstos para el presente ano fiscal; (...) 8.4 Los cargos
estructurales que la UE 406 - Red de Salud Dos de Mayo propone para dar cumplimiento
£ al proceso de nombramiento 2023 concuerdan con el nimero de PEAS establecido en la
et relacién nominal aprobada mediante la Resolucion Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA
y modificatoria, que aprueba la relacion nominal de declarados aptos para el
nombramiento, considerados en el anexo 1A de la Resolucidon Ministerial N° 280-2020-
MINSA y modificatorias, cuyo nombramiento corresponde efectuarse durante el ejercicio
fiscal 2023, en el marco de lo dispuesto en el literal n) del numerai 8.1 dei articulo 8° de la
Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023. {...);

Que, asimismo, en el sub numeral 8.8 del numeral Vil! Conclusiones del referido Informe
Técnico, se expresa: “En virtud del andlisis realizado se considera pertinente la propuesta
de CAP Provisional presentada por la UE 406 - Red de Salud Dos de Mayo, por lo que
se oforga fa opinion favorable conforme sefiala el numeral 6.3.1.8 de la Directiva.
Asimismo, se adjunfan los 3 formatos, que conforman ef CAP Provisional materia de
analisis en el presente Informe Técnico; y se recomienda proseguir con las acciones
administrativas necesarias para la aprobacion del CAP Provisional, a través del dispositivo
legal que corresponda segin fo establecido en el numeral citado”;

Que, a través del Oficio N° 705-2023-GRH/GGR de fecha 17 de noviembre de 2023, la
Gerente General Regional del Gobierno Regional Huanuco, eleva al Consejo Regional el
sustento técnico para la aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
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(CAP-P) 2023 de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Saiud Dos de Mayo, mediante
Ordenanza Regional;

Que, con Dictamen N° 026-2023-GRH/CR-COPPATYAL de fecha 22 de noviembre de 2023,
ta Comision Ordinaria de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y
Asuntos Legales del Consejo Regional Huanuco, sobre la aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2023 de la Unidad Ejecutora 406 - Red de
Salud Dos de Mayo, concluye en lo siguiente:

1. Se debe aprobarla propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de fa Unidad
Ejecutora 406 - Red de Salud Dos de Mayo, ya gue se enmarca dentro de los lineamientos
contemplados en la Directiva N° 008-2021-SERVIR-GDSRH, “Elaboracion del Manuel de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”; en tal sentido,
al aplicar el supuesto 2 establecido en el humeral 6.2.1 de la Direcliva antes referida, propone
la creacion de 104 posiciones y_la ufilizacion de 48 posiclones necesarias para llevar a

cabo los procesos de nombramiento previstos para el presente afio fiscal.

T
o
o

" e/ Que, por lo antes expuesto, la Comisién Ordinaria de Planeamiento, Presupuesto,
' Acondicionamiento Territorial v Asuntos Legaies del Consejo Regional de Huanuco,
recomienda la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)
2023 de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Dos de Mayo;

Que, habiéndose tratado en la Sesijon Extraordinaria de Consejo Regional de fecha 24 de
noviembre de 2023, el Dictamen N° 026-2022-GRH/CR-COPPATYAL de la Comision
Ordinaria de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Asuntos Legales
SiHel Consejo Regional de Huanuco. El maximo Organo Colegiado aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2023 de la Unidad Ejecutora 406 - Red de
Salud Dos de Mayo;

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27867, {.ey Organica de Gobiernos Regionales, establece
que: “Las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacion y
{a administracion del Gobiernoc Regional y reglamenta materias de su competencia”;

Estando a lo expuesto, conforme a las afribucicnes conferidas por la Constitucion Politica

del Estado, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

el Reglamento Interno del Consejo Regional Huanuco, y a lo dispuesto por el Pleno del

¢ Consejo Regional, con dispensa de tramite de lectura y aprobacion detf acta, aprueba por
‘ UNANIMIDAD la siguiente;

ORDEMNANZA REGIONAL:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisionat

{CAP-P) 2023 de a Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Dos de #Mayo, de acuerdo al
siguiente detalle:

CANTIDAD DE CARGOS DEL CAP PROVISIONAL

Comparative de posiciones existentes y posiciones Yotal de | Eliminacién
N° DIRESA / Red de Salud, propuestos PEAS a de
Hospital, Instituto Total de I crear posiciones
CAP Posiciones Ocupado | Previstos
a) CAP Provisicnal
(2023 gi0y; | 78 w2 & ,

UE | Red de Salud de

406 | Dos de Mayo 104

b} CAP provisicnal
vigente 738 378 360

Diferencia (a-b) 102 0 102
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ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR, a la Direccion Regional de Salud Huanuco, la

implementacion de las recomendaciones establecidas en el Informe Técnico N° 000226-
2023-SERVIR-GDSRH de fecha 15 de noviembre de 2023, emitido por ia Autoridad
Nacional de! Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO TERCERO: DEROGUESE, las normas y disposiciones que se opongan a la
presente Ordenanza Regional.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Gerencia General Regional, en coordinacidn con
Ia Oficina de Atencion al Ciudadanc y Gestién Documental, la publicacion de la presente
Ordenanza Regional en el Diario Oficial "El Peruano” y en el Portal Electrénico de la
institucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales.

ARTICULO QUINTO: La presente Ordenanza Regional, entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial "El Peruano’.

Comuniquese al Sefior Gobernador Regional del Gobierno Regional Huanuco para
su promulgacion. En Huanuco a los 2 L dias del mes de del afio dos
mil veintitrés. fov.

POR TANTO:
Mando se publigue y cumpia.

Dado en fa Sede Central del Gobierno Regionai Hudnuco, alos 2 4 dias del mes
de del afio dos mil veintitrés.

NOv.




