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L o V]STO La HOja de quu!damon N°? 0015
7 2025 de fecha 06 demarzo de 2025 el Informe Escalafonario N° 00286~ 2025—;;_‘__.1_,_
UGEL MC R demas documentos adjuntos conun total de tres ({}3) folios uhles SR

_y,:

SEme o e "fC-'ON'SIDERAN'b;C'J":;-' B

: PR ' . Que es. Pohtrca ‘del Mlnlsterlo de'-?’ i
Educaoion y de Ia Umdad de Gestioh Educativa Local de Mariscal Caceres,
? garantlzar el desenvolv:miento de una- buena admmlstracmn dentro de !os;,
,--'_'alcances de las normas legales wgentes i S s

4415;}.\.{*@ &

i, S
%_

Coo e - ; : Que el artlculo 73 de la Ley N° 28044 o
% Ley Generaf de Educacnon estableoe quela. Umdad de Gestzon Educatlva_f '
CWGes 2 Local, es Una instancia de ejecucuan desceritralizada dei Gobiermo Regional
t“{k’f%hu”mi‘sﬁ«*f con ‘autonomiaen el ambito de su competencia. Su JUI‘lSd[CCIOh Temtorsal es - | R
- WS"’“’&Q “la Provincia. Dicha Jurisdiccion Territorial puede ser modificada bajo criterios . .
Nl e Tis n o ajo
ST e dlnarmca socual aflnldad geograﬂoa cultural o} economlca Y facmdades de -/
: ':',--=!-i*Comunrcann “en -concordancia. - conlas - ‘politicas . nacionales . de
- ’descentrahzacnon y modem;zacxon de gestion dei Estado " _' Sl

L q.. :
27 g R | s Que medzante ]a Ley N° 29944 Ley de_ -
. T Reforma Maglsterial en su “TITULO - CUARTO REMUNERAC!ONES L
sanies - ASIGNACIONES E - INCENTIVOS CAPITULO “XI o DE LAS’ o
REMUNERAClONES artlculo 59° Asrgnaczon por T|empo de Semuos El
'profesor tiene derecho a;'ensu literal a) Una asignacion equlvalente a-dos (2);_:.-"‘,':-
-~ RIM de su escala maglster[ai ai cumpllr vemtlcmco (25) anos por tlempo de
0 '?'_-ser\ncms B : : S S

b5 2 L - Que el numerai 1 del artlcuio 134° del

S Reglamento dela Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magtster:al aprobado por -

25 . Decreto. Supremo N° 004-2013-ED, senfala: “E/. profesor tiene ‘derécho a

“ .percibir por unica vez, una asrgnac:on por tiempo de servicios equalenfe a. .-

<. dos’ (02) RIM de su escala mag/stenal af cump/fr vemt/cmco (25) afios. de'

- servicios Y una (01 ) asignacion por tiempo: de servicios equrvalente a-dos (i 02)' L
o 'F\’/M de su escala mag;sterfal al cumplfr frefm‘a (30) anos de serwcros” P

SR - Que el numera! 2 de] artlculo 134" del'- e
Regiamento preCItado en eI parrafo anterlor senala CEL reconoctmiento de . =




“Aia de |a Recuperacidn y Consolidacidn de le Economfa Peruana”

GOBIERND REGIONAL

SAN MARTIN
dicho tiempo de servicios es de oficio y se formaliza mediante resolucion en
el mes en que el profesor cumpla los 25 ¢ 30 afios de servicios de acuerdo al
Informe Escalafonario”,

Que, eﬁ' el- Informe FEscalafonario N°
00286-2025-UGEL MC, establece lo siguiente:

P Régimen laboral  Ley N° 29844 — Ley de Reforma
,Vf,j;;a;*;;gé;;; Magisterial
; ¥ “”ﬂ“;, Institucidon Educativa : N° 0407-HEROES DEL CENEPA
[ mﬂﬁﬁif;’m\“m 7‘;1 Cargo . Profesor
\Q‘, g o  Sornada laboral : 30 horas
Nt & Escala magisterial . Primera Escala Magisterial
Situacion Izboral . En actividad

Asignacion por Tiempo de servicios : 25 afics

PN Que, en tal sentido, resulta procedente
;}6

7 {’wi{) 7% OTORGAR ASIGNACION POR TIEMPO DE SERVICIOS - 25 ANOS‘.-,,
i

& cumplidos al, 27 de febrero de 2025, a favor del Sr, WILSON FERNANDEZ =
‘2/GERVERA, con cargo de Profesor, en la 1.E N° 0407 "Héroes del Cenepa”,
43"' distrito de Juanjui, provincia de Mariscal Caceres, por el importe de S/
6,201.00 (SEIS MIL DOSCIENTOS UNO Y 00!100 SOLES), conforme lo
sustenta la Hoja de Liguidacién N° 0015-2025, emitido por la Oficina de
Planillas de la UGEL Mariscal Caceres;

/u“‘fgmfl, ¢ De conformidad con lo dispuesto por et

"4,”’3\ Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento v la Ley N° 29944 — Ley de

F Ylaslot, B
i\a J"uﬁmia ffReforma Magisterial, Ley No27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

AR A
e LS

“reaniss  para el Afio Fiscal 2025;

ok

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ FELICITAR,
al Sr. WILSON FERNANDEZ CERVERA, identificado con DNI N° 16664937,
con cargo de Profesor, en la |.E N° 0407 “Héroes del Cenepa’, distrito de
2 Juan;ur provmcna de Mariscal Caceres, por haber cumplido 25 afos de

~ ARTICULO SEGUNDO, - OTORGARY
RECOMNOCER, LA ASIGMACION POR TIEMPO DE SERVICIOS — ATS 25
ANOS, cumplidos al 27 de febrero de 2025, a favor del Sr. WILSON
FERNANDEZ CERVERA, identificado con DNi N° 16664937, con cargo de
Profesor, en la |.E N° 0407 “Héroes del Cenepa’, distrito de Juanjui, provincia
de Mariscal Caceres, por el importe de 8/ 6,201.00 (SEIS MIL DOSCIENTOS
UNO Y 00/10¢ SOLES), de conformidad con la Hoja de Liquidacion N° 0015-
2025, de fecha 06 de marzo de 2025.

R\ \ESY / General, l.ey N° 32185 - Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico .. .
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ART!CULO TERCERO PRECESAR que '

el pago de la ATS se hara efectivo cuando el Pliege 459 (Gobierno Reg!onal de

San Martin), efecitie Ia Transferenc:a de! Presupuesto respectlvo a esta umdad o
ejecutora : - - o B
ARTICULO CUARTO. — AFECTESE ala

cadena presupuestal correspondiente. de. acuerdo al texto Gnico ordenado del
clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 32185 Ley que aprueba -
el Presupuesto del Sector Pubhco ‘para el Ano Flsoal 2025. . .

R o 4 ARTICULO QUHNTO - DiSPOMER que
Secretaria Generai de fa UGEL Mariscal Céaceres: NOTIFIQUE, Ia presente

Resolucién a la parte interesada v demas instancias con las formalidades

previstas en gl T.U.O.dela Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Admsmstrat]vo :

A 'General aprobado por Decreto Supremo N°: OO4~2019 JUS

REG&STRESE COMUN!QUESE Y CUMPLASE '

. GOBIERNO REG!ONAL SAN MARTIM
BiRECCION REG!ONAL DE EDUCACION. -
UN!DAD DE GESTION. EDUCATNA LOCAL
B MAR!SCAL CACERES L
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