MINISTERIO DE EDUCAL;IGN .
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO SEDE REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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Resolucion Directoral Regional N° 02449

— *Hua'nuco, O :’2 _JUL 7[]?’6
VISTO: m

El Informe N° 0000013-2024-GRH-GRDS-DRE/DGP-YGCZ con registro Doc.
04925572 - Exp. 02991070, y demas documentos que se adjuntan en un total de
dieciocho (18) folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, tiene por objeto establecer
los lineamientos generales de la educacién y del Sistema Educativo Peruano, las
atribuciones y obligaciones del Estado y los derechos y responsabilidades de las
personas y la sociedad en su funcién educadora; ademdas, rige las actividades
educativas realizadas dentro del territorio nacional, desarrolladas por personas
naturales o jurfdicas, plblicas o privadas, nacionales o extranjeras;

Que, el articulo 76 de la referida ley, precisa que la Direccién Regional de
Educacién es un érgano especializado del Gobierno Regional responsable del servicio
~educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion
técnico-normativa con el Ministerio de Educacién y su finalidad es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia y asegurar los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual, coordina con las Unidades de Gestion Educativa
Local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales;

Que, asimismo, de acuerdo con el literal f) del articulo 77 de la precitada ley, es
funcién de la Direccién Regional de Educacién, entre otras, actuar como instancia
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de acuerdo a los literales b) y g) del articulo 147 del Reglamento de la
precitada ley, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED y modificado con
Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, la Direccién Regional de Educacién es
responsable de implementar las politicas educativas nacionales en el ambito de su
jurisdiccién, formulando y desarrollando politicas regionales y orientaciones
pedagégicas acordes a la realidad territorial, de manera eficiente, eficaz, transparente
y participativa; y, establecer disposiciones normativas regionales para la formacion
tecnoldgica, artfstica, docente, inicial y en servicio, asi como para la supervision que
realiza las UGEL a las Instituciones Educativas de Educacién Bésica y los Centros de
Educacién Técnico-Productiva de su jurisdiccién, en concordancia con la normatividad
nacional,

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales
de Educacién y de las Unidades de Gestién Educativa, aprobado con Decreto Supremo
N° 015-2002-ED, sefiala que la Direccién de Gestion Pedagégica es un 6rgano de linea
responsable de las funciones sustantivas de la Direccion Regional de Educacion y




segun su articulo 13° tiene como funciones, entre otras, adecuar la politica y
normatividad educativa nacional, en funcién de la realidad socioeconémica y cultural de
la regidn; asi como, orientar y supervisar su aplicacién y aplicar estrategias alternativas
orientadas a mejorar la calidad de los servicios educativos de los diferentes niveles y
-~ modalidades educativas;

s V - Que, mediante Resolupién Ministgri_al N°587_—2023—MIN.ED.U, se aprueba los
S “Lineamientos para la prestacién del servicio educativo en instituciones Yy programas

- ‘educativos de Educacién Basica para el afio 2024", que tiene como objetivo establecer
lineamientos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas
educativos de las diferentes modalidades de la Educacién Basica a nivel nacional

estudiantes y al contexto en el que se desenvuelven, para fortalecer la calidad
educativa y la accién descentralizada y articulada, en el marco de la politica educativa
del sector;

Que, es politica de la Direccién Regional de Educaciéon Huénuco como ente
rector del Sector Educacion en la regién, supervisar, monitorear, acompafnar, asistir,
brindar soporte y hacer el seguimiento a la administracion y gestién de Instancias de
Gestion Educativa Descentralizadas (IGED) para contribuir con la mejora continua de
la prestacion del servicio educativo, el fortalecimiento de las competencias y la practica
pedagdgica y de gestion de los actores educativos y el desarrollo de competencias en
los estudiantes de las IIEE y programas educativos de la regién;

Que, con Resolucién Directoral Regional N° 00132-2024-GRH/DRE, se aprueba
la Directiva N° 001-2024-GRH-GRDS-DRE/DGP “Disposiciones complementarias para
el desarrollo del afio escolar y la prestacion del servicio educativo en las Instituciones y
Programas Educativos de la Educacién Bésica de la regién Huénuco-2024" que tiene
como objetivo brindar orientaciones complementarias para la mejora de la gestién
escolar y la prestacién del servicio educativo en las instituciones y programas
educativos de la Educacion Bésica durante el desarrollo del afio escolar 2024, en el
/ marco de la implementacién del Curriculo Nacional de la Educacién Bésica:

Que, con Resolucién Directoral Regional N° 00457-2024, se aprueba el Plan
Anual de Trabajo de la Direccién de Gestién Pedagdgica de la Direccién Regional de
Educacion, la cual considera entre sus actividades desarrollar acciones formativas e
informativas a los jefes de 4rea, especialistas en Educacién y maestros fortaleza de las
11 Unidades de Gestién Educativa Local;
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Que, con Resolucién Directoral Regional N°00532, aprueba el Plan Anual de
Accidn Formativa e Informativa Regional en marco de la implementacién del CNEB en
la Region Huanuco-2024 la cual tiene como objetivo fortalecer las capacidades de los
jefes de 4rea, especialistas en Educacién y maestros fortaleza de las 11 Unidades de
Gestion Educativa Local que coadyuven a la mejora de las practicas y experiencias
pedagdgicas para el logro de los aprendizajes de los estudiantes, en el marco de la
implementacién del Curriculo Nacional y de las politicas educativas regionales y
nacionales;

Que, el Mapa de Procesos Nivel 0 de la Direccién Regional de Educacién
Huanuco, aprobado con Resolucion Directoral Regional N° 03839-2022, representa una
herramienta que permite contar con una visién general y sistémica de los procesos
(Niveles 0 y 1), con el propésito de servir como documento que viabilice la toma de
decisiones institucionales y ejecucién de acciones coordinadas en el marco de la
gestidn por procesos y la modernizacién de la gestién puiblica: al respecto, la Direccion
de Gestién Pedagdgica es responsable directa de tres subprocesos de los procesos
misionales;

Que, bajo el marco normativo descrito en los considerandos precedentes, y
dando cumplimiento a las actividades programadas en el Plan Anual de Accién
Formativa e Informativa Regional en marco de la implementacién del CNEB en la

“durante el afio 2024, que respondana las necesidades de “aprendizaje de los
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Regién Huanuco-2024, la Direccién de Gestion Pedagdgica de la Direccién Regional
de Educacién Huanuco remitié al Despacho Directoral, el Informe N° 0000013 -2024-
GRH-GRDS-DRE/DGP-YGCZ con registro Doc. 04925572 - Exp. 02991070, a través
| del cual, se sustenta la necesidad de aprobar resolutivamente el “Plan Especifico de Il
/" Accién Formativa Regional en el marco de la implementacion del CNEB en la Region
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gestién educativa, desarrollando acciones diferenciadas y diversificadas en respuesta
a las necesidades y demandas en el territorio para fortalecer las capacidades
‘pedagdgicas e institucionales de especialistas de las UGEL, de tal manera que se

garantice el desarrollo del afio escolar y la prestacién del servicio educativo en el 2024
en el marco de la normatividad nacional y regional,

Estando a lo opinado e informado por la Direccién de Gestion Pedagégica, y a
lo dispuesto por el Despacho Directoral de la Direccion Regional de Educacion
Huéanuco;

De conformidad con la Constitucién Politica del Pert; Ley N° 28044, Ley General
de Educacién y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
004-2013-ED; Resolucién Viceministerial N° 214-2021-MINEDU; y en virtud a las
facultades delegadas mediante Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General: Decreto Supremo N° 015-2002-ED; Ordenanza Regional N° 040-2020-CR-
GRH y Resolucién Ejecutiva Regional N° 0289-2024-GRH/GR;

j)=)) SE RESUELVE:

Articulo Primero. Aprobar el “Plan Especifico de Il Accién Formativa Regional
4] en el marco de la implementacién del CNEB en la Regién Hudnuco 2024”, elaborado
' por la Direccién de Gestion Pedagdgica de la Direccién Regional de Educacion
Huanuco, el mismo que, como anexo, forma parte de la presente resolucion.

Articulo Segundo. Encargar a los Especialistas en Educacion de la Direccion
Regional de Educacion, Directores, Jefes de Area de Gestién Pedagdgica y
Especialistas en Educacién de las Unidades de Gestién Educativa Local de la region
Huanuco, efectuar las acciones de su competencia a fin de dar cumplimiento al plan
aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo Tercero. Transcribir la presente resolucién y su anexo a los 6rganos
correspondientes de la Direccién Regional de Educacién Huénuco, a las Unidades de
Gestién Educativa Local y demas instancias pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese.

Laludy

e
ELEAZAR INGA-VILLAVICENCIO

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
HUANUCO
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Ministerio de Educacion
Direcciéon Regional de Educacion Huanuco
Direccion de Gestion Pedagoégica

PLAN ESPECIFICO DE Il ACCION

FORMATIVA REGIONAL EN EL MARCODE
L& IMPLEMENTACION DEL CNEB EN LA

REGION HUANUCO-2024”

Willam Eleazar Inga Villavicencio
Director de la DRE Hudnuco

Edwin Huaynate Ortega
Director del Area de Gestion Pedagégica

Huanuco - 2024

Currxriculo
N acienal

de la Educacion Basica
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AN ESPECIFICO DE Il ACCION FORMATIVA REGIONAL EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACION DEL CNEB EN LA REGION HUANUCO-2024

ATOS GENERALES:

.1. Direccion Regional de Educacién : Huanuco.

.2. Direccion : Jr. Progreso N° 462.

.3. Pagina web : https://www.drehuanuco.gob.pe/
4. Teléfono : (062) 512810.

_1.5. Director Regional : Willam Eleazar Inga Villavicencio
.6. Director de Gestion Pedagoglca : Edwin Huaynate Ortega
7
8.

Periodo de ejecucion : Ano lectivo 2024.
Responsables : Tania Rossy Trejo Lugo

ESPECIALISTAS DEL NIVEL INICIAL

Ysabel Genoveva Cuello Zelaya
César Orlando Pajuelo Quedo

N | NOMBRESY APELLIDOS |  DNI | CONDICION | GELULAR CORREQ ELECTRONICO
1 Dons eryam Chamorro 20403612 | Designada | 979402645 chamorroviscaya@gmail
Viscaya com
2 | Elizabeth Coz Feélix 09608004 Designada | 976346303 | aria2913@gmail.com
3 | Tania Rossy Trejo Lugo 22489391 Designada | 949671481 | taniarossy43@qamail.com
ESPECIALISTAS DEL NIVEL PRIMARIA
N | NOMBRES Y APELLIDOS |  DNI | CONDICION | CELULAR | CORREQ ELECTRONICO
1 “Amaceo Reymundez 42661858 | Designado | 931237037 | reysan2908@amail.com
Séanchez
" 0 - i i ‘u
2 | Seci Maribel Tacuche Gofie | 22521312 | Encargado | 946762382 ——@Q——fne"'ma”bem L
] . I I —u -l
3 Ollnqa Obdulia Falcon 20750048 Designada | 998070429 QOlindafalcon09@gmail.co
Osorio . m
4 | Romer Sammiento Chaupis | 43361898 | Designado | 991449884 romersarmientochaupis@
hotmail.com
5 | Sofia Meza Durand 40112011 | Designada | 965005708 | L4011 201[@aprendoenc
asa.pe
6 ;:f;;j GenovevaCuello | opnay7 | Designada | 965313413 | bel.cusllo@hotmail.com
ESPECIALISTAS DEL NIVEL SECUNDARIA
N° | NOMBRES Y APELLIDOS | oNnE | CONDICION | CELULAR |CORREO ELECTRONICO
1 Bersy Algj'andnna Hidalgo 40472843 Designada 999555308 hidalgobersy@gmail.co
Concepeion EPT m
9 César Orlando Pajuelo 22405460 DeS|gn'ado 970428423 ceor_0461@hotmail.co
Quedo Inglés m
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Teléfono: (062) 512810/ 062 512101
www.drehuanuco.gob.pe




(IR



@Bty ;0 wecionst | GERENCIAREGIONALDE | DIRECCION REGIONAL DE 13
g51 HUANUCO DESARROLLO SOCIAL EDUCACION 02449
25\;3\
2\ | 3 | JmJamesFigueroa ooag7400 | DOS9M890 | ga6756672 | jimfisan@hotmail.com
: j Sénchez EF
S = . . -
¥ lalvarezlazaro@gmail.co
y A Ll}IIO Santiago Alvarez 40766179 D98|glnad'o’ 960312962 |lalvarezlazaro@gmail.co
Lazaro Comunicacion m
5 Luis Alberto Soto | 2465040 Designado 920176797 |uisitoso2023@amail.co
Alvarado CT m
6 Senolvlo Huayanay 0449772 Designado 990879007 senoviohuayanay@gmai
|~ | Femnandez —— el opss ) T - o Lloom: I —
] i . -.
7 | Sonia Bravo Jara s3saazp | DoS9Nada | gai4076qg | SDIVCIAE1820@0ama
CT il.com
8 | Wiliam Pefia Tapia 19044109 | DeSI9NAM0 | 06790880 | wtapia3@hotmail.com
Matematica
9 | Ratl Apaza Capia ooty | DOSN0 | ochercacs | raulapazacapia@qmaile
Comunicacion om
10 | Aldo TarazonaNegrete | 22511004 | EMCA9R% | o75163657 aldo. lerszonaghhotmal
Matematica com
ESPECIALISTA EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
N° | NOMBRES Y APELLIDOS | DNl | CONDICION | CELULAR 'CORREQ ELECTRONICO
1 | Julio Cesar Polo Velasque | 42620159 Decs'gges’d‘) 987466835 | Juliocpv1983@gmail.com
ESPECIALISTA EN EDUCACION BASICA ESPECIAL
'N° | NOMBRESY APELLIDOS | DNl | CONDICION | CELULAR | CORREO ELECTRONICO
1 M‘aﬂa Luisa del Pilar Lopez 20721481 Designada | 998968861 marwaira_31@hotmail.co
Sanchez m
ESPECIALISTA EN EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA
N° | NOMBRESYAPELLIDOS | DNI | CONDICION | CELULAR | CORREO ELECTRONICO.
1 S;z‘r’lrc"ifema”dc’ Lozano | »o481037 | Designado | 950800111 | ferlobe.1802@gmail.com

Il. PRESENTACION

En el marco de la gestién por procesos, la Direccién Regional de Educacién tiene como
uno de sus objetivos Disefiar propuestas de modelo de servicio educativo y diversificar el
curriculo para mejorar la gestién institucional y pedagdgica a fin de mejorar los logros de
aprendizaje de la educacidn bésica y superior.

En el marco de la gestion descentralizada, participativa y orientada a resultados, la
Direccion Regional de Educacion desde el area de Gestion Pedagagica con la finalidad de
acortar brechas de aprendizaje e impulsar un servicio educativo con calidad que contribuya
a la formacion integral de los estudiantes tiene como objetivo el fortalecimiento continuo de
del equipo técnico local de las Ugel a través de desarrollo acciones formativas e
informativas como talleres y asistencia técnica incidiendo en puntos criticos acerca de la
planificacién curricular, habilidades de orden superior, manejo de campo disciplinar asi
como la evaluacion formativa, asimismo el desarrollo asistencia técnica informativas las

Jr. Progreso N2 462 - Huanuco - Huanuco
Teléfono: (062) 512810/ 062 512101
www.drehuanuco. gob.pe



Py
!\ ‘_; i



bty GOBIERHO REGIOMAL GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION 'i?‘F""-‘%I.0 NAL DE J L{
51 HUANUCO |  DESARROLLO SOCIAL EDUCACION 02449 '~

mismas que permite asegurar el desarrollo del fortalecimiento de los actores claves en las
instancias de gestién educativa descentralizadas (IGED) para ponerlas al servicio de las
personas y de toda la comunidad educativas de las instituciones educativas.

Al respecto, corresponde a la Direccién de Gestion Pedagdgica de la DRE Huéanuco, en
cumplimiento de sus funciones y dentro de su alcance jurisdiccional, desarrollar talleres
formativos y brindar Asistencia Técnica a los jefes de area, especialistas en educacién y
maestros fortaleza de los niveles inicial, primaria y secundaria de las 11 UGEL de la region,
en funcion a las necesidades formativas e informativas para fortalecer las competencias
pedagdgicas, socioemocionales y digitales con el proposito de fortalecer sus competencias
y desempefio profesional, asi contribuir a garantizar la implementacion del CNEB; las
diferentes formas de prestacion del servicio educativo, teniendo en cuenta las prioridades
de las Politicas Educativas a efectos de contribuir en la construccién de una sociedad
democratica.

lll. MARCO LEGAL.:

3.1.  Constitucion Politica del Peru.

3.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED y sus modificatorias.

3.3. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias.

3.4. Resolucion Ministerial N°159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica y los programas Curriculares de Educacion Inicial, Educacion Primaria
y Educacién Secundaria.

3.5. Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la gestion
de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia contra nifas, nifos
y adolescentes.

3.6. Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, que aprueba la Politica de Atencion Educativa
para la Poblacién de Ambitos Rurales.

3.7. Resolucién de Secretaria General N°004-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
que orientan la Organizacién y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales”.

3.8. Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional
- PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena’.

3.9. Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional
- PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena’, elaborado por el Consejo Nacional de
Educacién por encargo del Ministerio de Educacion, como actualizacion del desarrollo de
la Politica de Estado referida a Educacion.

3.10. Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la gestion
escolar en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”

3.11. Resolucién Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica
“Orientaciones para la implementacién del Curriculo Nacional de la Educacion Basica’.

3.12. Resolucién Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion
Basica”.

3.13. Resolucién Viceministerial N° 214-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo “Orientaciones para la Asistencia Técnica Pedagégica Articulada
Territorial (ATPAT)".

3.14. Resolucién Viceministerial N° 222-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
“Lineamientos para la diversificacion curricular en la Educacion Basica™

Ir. Progreso N2 462 - Huanuco - Hudnuco
Teléfono: (062) 512810 / 062 512101
www.drehuanuco.gob.pe
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Resolucién Viceministerial N° 114-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Norma que regula la Evaluacion del Desempefio en el cargo de Especialista en
Educacién de las Unidades de Gestion Educativa Local y Direcciones Regionales de
Educacion - 2022, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial”.

Resolucién Directoral Regional N° 00132-2024-GRH/DRE, que aprueba la Directiva N°
001-2024-GRH-GRDS-DRE/DGP, denominada “Disposiciones complementarias para el
desarrollo del afio escolar y la prestacion del servicio educativo en las Instituciones y

" programas Educativos de la Educacion Bésica de la region Huanuco para el afio 2024".

3.17. Oficio Multiple N° 026-2021-MINEDU/VMGI-DIGC que aprueba la “Guia para la Gestion
Escolar en las IIEE y Programas Educativos de Educacion Basica”, actualizada mediante
Oficio Multiple N° 035-2021-MINEDU/VMGI-DIGC.

3.18. Oficio Multiple N° 00033-2022-MINEDU/VMGI-DIGC, que aprueba el “Instructivo anual
con disposiciones especificas para cada tipo de proceso de matricula para el afio escolar
2023".

3.19. Resolucién Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la
Educacién Basica para el afio 2024,

3.20. Ordenanza regional N°086-2022-GRH/CR que aprueba el Plan de Desarrollo Regional
Concentrado Huéanuco al 2033.

3.21. Ordenanza Regional N° 008-2023-GRH/CR, que declara en Situacién de
Emergencia el Sector Educacion en el departamento de Huanuco.

3.90. Resolucién Directoral Regional N° 03839-2022-GRH/DRE, que aprueba el Mapa de

Procesos Nivel 0 de la Direccién Regional de Educacion Huanuco.

IV. OBJETIVOS.
4.1. General:
Fortalecer las capacidades de Especialistas en Educacion de las 11 Unidades de
Gestién Educativa Local que coadyuven a la mejora de las practicas y experiencias
pedagogicas para el logro de aprendizajes de los estudiantes, en el marco de la
implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Bésica y de las politicas
educativas regionales y nacionales.

4.2, Especificos:

o Fortalecer las competencias pedagégicas de los Especialistas y Jefes de area, en
estrategias para desarrollar habilidades de orden superior en el marco de la
implementacion del CNEB.

o Fortalecer las competencias pedagdgicas de los Especialistas y Jefes de area, en
el manejo disciplinar en determinadas competencias el marco de la
implementacion del CNEB.

V. MARCO DIAGNOSTICO REFERENCIAL
5.1. Desarrollo de Asistencia Técnica Pedagdgica Articulada Territorial.
Durante el 2023, la Direccién Regional de Educacion Huanuco se realizd 3 ATPAT los
cuales se convocaron a través de los OFICIO MULTIPLE N° 093-2023-GRH-GRDS-
DRE/DGP-SMD que convocé a la | ATPAT para los Especialistas del nivel inicial, primaria
y secundaria de las UGEL, a desarrollarse los dias 20 y 21 de febrero del 2023, asimismo

Jr. Progreso N2 462 - Hudnuco - Huanuco
Teléfono: (062) 512810/ 062 512101
www.drehuanuco.gob.pe
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S A pﬁo\h segun OFICIO MULTIPLE N° 423-2023-GRH-GRDS-DRE/DGP-SMD la Direccion
iﬁ?‘ Regional de Educacién Huanuco convoca a la I ATPAT para los Especialistas del nivel
S

cin </ inicial, primaria y secundaria de las UGEL, a desarrollarse los dias 22 y 23 de junio del
e 2023 y finalmente el OFICIO MULTIPLE N° 838-2023-GRH-GRDS-DRE/DGP. A través
2 Sl la cual la Direccién Regional de Educacion Huanuco convoca a la lll ATPAT para los
Especialistas del nivel inicial y primaria de las UGEL, a desarrollarse el dia 6 de diciembre
del 2023. Al respecto la responsabilidad de las Ugeles fue de realizar las réplicas a través
de diferentes actividades formativas.

-~ 5.2.Aplicaciénde la Evaluacion Muestral Regional. - ——
Asimismo durante al afo 2023 se aplic6 dos evaluaciones regionales denominada
“EVALUACION MUESTRAL REGIONAL” la cual se aplicé al segundo, cuarto grado de
primaria y segundo grado de secundaria. En la primera evaluacion se obtuvo los
siguientes resultados. En segundo grado de primaria, en Lectura se registrd un nivel
satisfactorio un 12%; en proceso un 80% y en inicio un 8% mientras que en la segunda
evaluacién un 25% en nivel satisfactorio, un 59% en proceso y un 16% en inicio, de lo
cual se puede observar una mejora de un 13% en el nivel satisfactorio. En el area de
matemética, en satisfactorio se obtuvo un 38%, en proceso un 58% y en inicio un 4%,
mientras que en la segunda evaluacion, en satisfactorio se obtuvo un 36%, en proceso
un 56% y en inicio un 8%, como se puede observar en el nivel satisfactorio se decrecio
en un 2% en referencia a la primera evaluacién. Con respecto al cuarto grado en la
primera evaluacion se obtuvieron los resultados siguientes, en satisfactorio un 1%; en
proceso un 56%, en inicio un 30% y en previo al inicio un 13% mientras que en la segunda
evaluacion se obtuvo en satisfactorio un 9%; en proceso un 58%, en inicio un 19% y en
previo al inicio un 14%., en esta segunda evaluacion disminuyeron el nivel de inicio
significativamente y se crecié 8% en lectura. En matematica, en la primera evaluacion se
obtuvo en satisfactorio un 4%, en proceso un 52%, en inicio un 29% Y en previo en inicio
un 15% y en la segunda evaluacién, en nivel satisfactorio un 6%, en proceso un 58%, en
inicio un 23% y en previo al inicio un 13%. En el nivel secundaria, en segundo grado se
lograron los siguientes resultados, en Lectura en el nivel satisfactorio un 8%, en proceso
un 56%, en inicio un 25% y en previo al inicio un 11%. En la segunda evaluacion en el
nivel satisfactorio se logré un 17%, en proceso un 48%, en inicio un 7% y en previo al
inicio un 28%, creciendo en esta ultima un 9% en el nivel satisfactorio. En relacion al area
de matematica en la primera evaluacion, en el nivel satisfactorio un 5%, en proceso un
53%, en inicio un 28% y en previo al inicio un 14% mientras que en la segunda evaluacion
se alcanzé un nivel satisfactorio de 1%, en proceso un 30%, en inicio un 39% y en previo
al inicio un 30%.

MONITOREO DIAGNOSTICO 2024 DE DRE A UGEL. Segun el monitoreo Regional
Diagnéstico ejecutado durante los meses de abrily mayo a las 11 Ugel en la cual se aplicd
como instrumento las rdbricas de observacion a la practica pedagogica, en relacion a la
ribrica “Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico” se
obtuvo que de 854 docentes 152 la cual significa un 17.8% se encuentran en inicio, 506
que equivale a un 59.3% se encuentra en proceso y en | satisfactorio; 188 que equivale
un 22.0% se encuentra en nivel lll y 8 docentes que significa un 0.9% en nivel 1V, en
conclusién mas de mas de la mitad de docentes se encuentran en niveles insatisfactorio.
Sin embargo estos resultados difieren de los resultados obtenidos por los directivos
quienes aplicaron el mismo instrumento, quienes de 1135 docentes, en el nivel inicio (nivel
1) identificaron a 42 docentes que significa un 3.7%, en proceso (nivel Il) 360 docentes
que significa un 31.5% y en el nivel satisfactorio (niveles Ill y IV) 659 y 82 docentes que
significa un 57.7% y 7.2% respectivamente. Ante este contraste se concluye que los
docentes tienen necesidad en promover habilidades de orden superior y los directivos
desconocen las actividades demandantes o las interacciones desafiantes para su gestion.

e
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RESULTADOS DEL MONITOREO DIAGNOSTICO: RUBRICA PROMUEVE EL
RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

V/) ~ Monitoreo Especialistas
~ PROMUEVEEL RAZONAMIETC LA CREATWIDADY/O ELPENSAM!ENTO cRiTloo‘“" "

nes

¢on registro
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Vl. METAS DE ATENCION:

S cou !{onmm GERENCIAREGIONALDE | peccionrscionaine (02449
DESARROLLO SOCIAL EDUCACION

6.1. META FISICA
CANTIDAD DE PORCENTAJE
ESPECIALISTAS %
100
— S S - | - "D SRS ——— . .
6.2. META FISICA DE ESPECIALISTAS POR NIVELES
- ACTORES | CANTIDAD DE ESPECIALISTAS
ESPECIALISTAS DEL NIVEL INICIAL 99
ESPECIALISTAS DEL NIVEL PRIMARIA -
ESPECIALISTAS DE MATEMATICA

1

ESPECIALISTAS DE COMUNICACION -
ESPECIALISTAS DE CIENCIAS SOCIALES i
ESPECIALISTAS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 6
ESPECIALISTAS DE EPT 2
ESPECIALISTAS DE INGLES 0
ESPECIALISTAS DE EDUCACION FISICA i
ESPECIALISTAS DE EIB §
ESPECIALISTAS DE EBA "
ESPECIALISTAS DE CETPRO j
TOTAL s

T e e
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6.3. ESPECIALISTAS POR UGEL

coM

ol i el e B i el e R i B B
NG | i | ccss | ovr | epr |Fisic| Ee |™C-| epe | eBa | ETP
At | AT CeaS GV REK EREICH =5 s (EBA | ‘Ro
N | S ; (e

AMBO
DOS DE 1 1 1 | 0 0 1 0 0 0 0
MAYO
HUANU 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1
Cco
HUACA
YBAMB 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
A
HUAMA 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
LIES
LEONCI
0 1 1o |t o1 |0 o]0 |0 |0
PRADO

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
MARARN
ON

1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0
PACHIT
EA
PUERT 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
0O INCA
LAURIC 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
QCHA
YAROW 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ILCA
TOTAL | 99 22 35 11 11 4 6 2l 6 0 0 (i 2
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6.4. DE LOS MAESTROS FORTALEZA.

Los especialistas de Ugel fortalecen a los maestros fortaleza y realizaran la réplica en
sus ugel. El traslado de maestros fortaleza a la sede regional implica un disponibilidad
presupuestal (alimentacion, movilidad y alojamiento) que las instancias de gestion
descentralizada no cuentan, solo en caso excepcional que la ugel no cuente con
especialistas del area y previa autorizacién de la misma podran participar sus

VI.TEMATICAS A DESARROLLAR

De acuerdo a las necesidades identificadas en el plan anual de accion formativa se
identificé como necesidades el desarrollo de habilidades de orden superior asi como
el campo disciplinar.

Asimismo, esta necesidad también se hace evidente en la practica pedagoégica de los
docentes, recogida durante el monitoreo diagnostico.

N° INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
« Manejo disciplinar y | e Estrategias para | » Estrategias para
1 didactico de las| desarrollar desarrollar  habilidades
areas curriculares | habilidades de| de pensamiento de
de matematica y| pensamiento de | orden superior.
comunicacion. orden superior

e Manejo disciplinar y | « Manejo  disciplinar y
didactico de las| didactico. (Competencia
areas curriculares de | de mayor necesidad)
comunicacion y
matematica.
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MODALIDADES Y FORMAS DE ATENCION.

En la regién Huénuco ante el déficit de especialistas de algunas areas como Ciencia y
Tecnologia, Educacién para el trabajo, Educacion Fisica, Inglés, Ciencias Sociales,
Educacion Basica Especial, Educacion Basica Alternativa y Cetpro los especialistas
del nivel asumen esta responsabilidad por encargo, motivo por el cual algunas areas
se atenderan de manera virtual en la semana siguiente de la modalidad presencial.

— ~MODALIDAD PRESENCIAL ——— - - — R —
NIVEL CANTIDAD MODALIDAD LUGAR FECHA
DE AULA
INICIAL T PRESENCIAL CETPRO
KOTOSH
PRIMARIA Y 1 PRESENCIAL IE. 32211
PRIMARIA EIB HERMILIO
VALDIZAN
COMUNICACION 1 PRESENCIAL EL
i PRINCIPITO | g 11y 12
MATEMATICA 1 PRESENCIAL CETPRO e julio
KOTOSH
CIENCIA Y 1 PRESENCIAL IE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL
HERMILIO
VALDIZAN
CIENCIAS 1 PRESENCIAL CETPRO
SOCIALES KOTOSH
TOTAL 6
MODALIDAD VIRTUAL
_ AREAS L MODALIDAD
EDUCACION 1 VIRTUAL
PARA EL
TRABAJO
EDUCACION 1 VIRTUAL
FiSICA X
INGLES - VIRTUAL Se reahzaré dlel 15 al
19 de julio.
CEBE 1 VIRTUAL
CEBA 1 VIRTUAL

La fecha y hora se realizara previa coordinacién con los especialistas
encargados de las areas.
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ESTRATEGIAS.
En las acciones formativas se considera:

9.1. TALLER FORMATIVO. Es un espacio que permite la construccion de un saber
pedagégico fundamentado, propia del docente, a través una revision constante de
la naturaleza de su practicas pedagégicas, donde interactian la teoria 'y la practica,
se entiende como un proceso de revisién sistematica permanente sobre los hechos
pedagdgicos que conlleva a producir saber pedagdgico. En tal sentido, esta
—estrategia permitird que el equipo de especialistas fortalezca sudesempefio enel
acompafiamiento que realiza con directivos y docentes.

La Il accién formativa se realizara durante tres dias con 8 horas cronolégicas por
dia, después de su ejecucion se compartira los materiales socializados Yy se
informara sobre la asistencia de los convocados. Las UGEL deben garantizar que
los especialistas realicen, bajo responsabilidad, la réplica de los talleres formativos
a los directivos y docentes de su jurisdiccion, asi como informar a la instancia
regional el cumplimiento de las mismas, adjuntando las evidencias
correspondientes.

En situaciones de emergencia a nivel de territorio nacional, regional y en caso que
las UGEL no cuenten con presupuesto para el traslado de los especialistas a la
sede regional los talleres formativos se llevaran a cabo en la modalidad virtual,
teniendo una duracién de maximo 3 horas cronolégicas.

9.2. ASISTENCIA TECNICA VIRTUAL. Es una estrategia mediante la cual se
utilizan plataformas virtuales en la cual se fortalecen capacidades y se brindan
herramientas para atender de manera especifica nudos criticos en los procesos
estratégicos, operativos y de soporte vinculados a la gestion educativa,
desarrollando acciones diferenciadas y diversificadas segun la instancia de Gestion
Educativa(DRE-UGEL) en el territorio, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento
de sus responsabilidades en educacion.

Wh
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" 59.3. METODOLOGIA.
Lo/ Encuanto ala metodologia del taller sera participativa, trabajo en equipo, construccion de las
74" ideas fuerza, exposicion de los equipos conformados y al final de cada trabajo los docentes

asumirdn compromisos.

COMUNICACION Una comunicacién horizontal, interactiva, participativa,
dinamica. '
PARTICIPACION Activa, critica, organizada, creativa, equitativa, precisa y
SR | A | legitimadora (buscando acuerdos con las que se identifican
todos.)
DINAMICA Cada grupo desarrollard su propia dinamica, es decir,

ningin grupo funciona exactamente igual que otro.

Las personas pasan por diferentes niveles de participacion
a medida que avanza el taller y aumenta la confianza.
Inicialmente las personas que conforman un grupo nuevo
toman una actitud mas bien reservada y de observacion.
Por lo tanto, es muy importante que el capacitador apoye la
integracién del grupo y este atento a las personas que se
puedan distanciar. La integracion se inicia con las primeras
actividades de la apertura del taller.

Acercamiento inicial: en los primeros momentos del
encuentro la persona tiene una serie de interrogantes
acerca de quienes son los demas, que esperan de ella, que
le puedan aportar, que tanto decir, y en general existe
preocupacion por la aceptacién y, por yanto, la manera de
comportarse ante el grupo.

La vinculacién de intereses: ya iniciado el taller se
presentan las reacciones de unos frente a otros y aparece
la voluntad o resistencia de ponerse de acuerdo a
participar. Es la etapa de los conflictos, el momento de
saber si es posible tolerarse unos a otros y hacer
compatibles los intereses.

Reconocimiento y valoracién del grupo como tal: los
participantes aprenden a aceptar sus roles y posicion
individuales privilegiando de colectivo, ayudan en la
regulaciéon del grupo y hay demostracion de confianza y
‘apoyo.

Desempefio colectivo: cuando un grupo se convierte en
verdadero equipo de trabajo, asumen la responsabilidad de
tareas, voluntariamente trabajan mas tiempo del previsto,
se acepta la retroalimentacion mutua en blisqueda de
resultados positivos.

Transformacién o cambio como resultado de los
nuevos conocimientos y practicas adquiridas: el equipo
logra propdsitos y la decisién de continuidad se toma de
manera voluntaria.
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1.2, HUMANOS:
e Director DRE
e Directivos de linea
o Jefes de Gestion Pedagogica
« Especialistas del nivel de Educacién Inicial, Primaria y Secundaria DRE y UGEL.
o Maestros fortalezas de IIEE.
e Maestros fortaleza EBA y CETPRO.
11.3. RECURSOS TECNOLOGICOS:
— ———— elaptop e
e Pc
e Proyector multimedia
e -Cable HDMI
e Plataformas virtuales.

Xll. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO.
El presupuesto que implica la ejecucion del presente plan, sera coberturado de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la DRE.

Cada UGEL de acuerdo a su partida presupuestal debe garantizar el traslado y
viaticos de los Especialistas en Educacion que participaran en las acciones
formativas.

XIll. EVALUACION E INFORME:
La implementacion del presente plan serd monitoreada y evaluada después de su
ejecucion a cargo de la DGP, a quien se le entregara un informe del taller formativo
mediante la reflexién critica colegiada de logros, dificultades y la formulacion de
propuestas de mejora y compromisos de accion ejecutado con copia a la direccion de la
DRE Huanuco.

STERIO DE £0uRAGID
mscuc‘wn:ﬁro D!'%OU f ' e
Huanuco, junio de 2024.
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