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VISTO La Ho;a de quU!daC!On N 005- )

2025 de fecha 23 de enero 2025 la Resolumon Directoral N° 000671-2023. - .
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s semanal Y anual remunerados Su dlsfrute y su compensacmn se. regulan p '

alcances de las normas legaies wgentes
21'

"
% g\i cons’utuye un derecho mherente a una re!ar:lon subordmada"

de fecha 19 de abril de. 2023, y demas documentos adjuntos con-un tota! de'
cmco(DS)follosutilesy, i o T C e o

CONSIDERANDO

Que es pohtlca “del Mlmsterlo de . ¢

Educac;on y de ia Umdad de Gestlon Educatlva Local de Marascal Caceres'- e
garantlzar el desenvoivrmlento de una bu !

Educamon concordante Con el Art 14‘1 de su Reglamento

T - : Que ei artsculo 25° de la Const;tuczon;s_ :
Polltica def Peru estableoe que: “Todo semdortlene derecho al: ( 3 Descans |

ley o ‘por- convemo entendlendose que gl descanso vacaClonal

: L R Que el l!teral d) de! artlculo 24° del; .
Decreto Leglslatlvo N° 276 Ley de Basgs de la: Carrera Admlnrstratlva y de -

Remuneractones del Sector Publsco senala que el servidor pubhco de Carrera'{

tiene derecho a.gozar anua!mente de tremta (30) dias de- vacactones

L remuneradas salVo aoumulacren Convenc:onal hasta de dos (02) perlodos

Que en relacaon a !o mamfestado Imeas_.'

S arnba en ef artlcuio 2° mdlca que !os ser\ndores pubhcos contratados ¥ los_ '
funcmnarlos que desempenan cargos polmcos 0. de confianza no estan
comprendldos en la- carrera admlnlstratlva salvo en aquellos aspectos‘ '
Cornpa’ubles con ra naturaleza de las actrvrdades que ofrecen e

Que medlante el Decreto Supremo N"'

7.005 90 PCM Aprueban el Reglamento de la. Carrera Admrmstratlva obvio™ -
__:dlcha dn‘erenma 58 incorporo lndlstmtamente a ios servadores en general
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(servidores de carrera 'y servidores contratados) estableciendo  solo
determinados supuestos gue se aplicarfan exciusivamente al servidor de
carrera, cuando asf lo sefiale expresamente; en consecuencia, determinar el
derecho que le concierne al funcionario y servidor publico dependeré del caso

concreto y de acuerdo a o establecido en la disposicion legal especifica;

Que, mediante el Informe Legal N° 125-
2010-SERVIR vy el Informe Legal N° 102-2012-SERVIR/GPGRH, respecto a
que en materia de derecho a las vacaciones no cabe distincion entre los
servidores plblicos de carrera, los servidores plblicos contratados y los
funcionatrios publicos;

Que, siendo asi, tanfo los funcionarios
pliblicos, los servidores de carreray los servidores contratados tienen derecho
_ algoce del descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas
3“4‘; y vacaciones fruncas en €aso el vinculo laboral culmine; ‘
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N vacacional” constituye el pago que se hace al servidor con ocasién del goce

ol

ofactivo de su derecho a vacaciones; mientras -gque la “compensacion

“Itra,

s, vacacional” es el pago que se hace al servidor que cesa antes de hacer uso
7 bhrgmg\\ de sus vacaciones, esto es, luego de haber alcanzado el derecho a ellas {(en
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acumulado), o el que corresponde al servidor que cesa antes de haber
alcanzado dicho derecho (situacion en la gue corresponde un pago

ot proporcional al tiempe trabajado);
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EEE il e Que, mediante Decreto Supremo N°°
ﬁ’”"*‘”‘»ﬁf 420-2019-EF, prescribe: Disposiciones Reglamentarias Y Complementarias
RN Tty . 'y . : .
\\ﬁff_fg{’;};f;:,_}?if Para La Aplicacion Del Decrete De Urgencia N° 038-2019, Decreto De

Urgencia Que Establece Reglas Sobre Los Ingresos Correspondientes A Los
Recursos Humanos Del Sector Pubiico, en su numeral 4.2 Compensacion
por vacaciones truncas: Es la compensacion econdmica que se otorga a la
servidora pUblica o servidor pdblico nombrado, o contratado, cuando cesa en
el servicio o culmina su contratacion, segln sea el caso, antes de cumplir el
récord vacacional. El calculo se realiza considerando la proporcién del monto
mensual del MUC y el BET que percibe la servidora publica o el servidor
piblico, considerando los meses Y dias efectivamente prestados. Dicha
compensacion econémica se encuentra afecta a carga social;

Que, mediante Resolucion Directoral N°
000671-2023, de fecha 19 de abril 2023, que resuelve aprobar el contrato por
servicios personales bajo el réegimen del Decreto Legislativo N° 276, motivo
de vacante cese por fallecimiento: Gonzales Gonzales Fernando, en los
términos del contrato de trabajo de Personal Administrativo, a favor del Sr.
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: e - : : T ; SAN MARTIN'
ECastaneda Reategu: Juan Dawd con cargo de Trabajador de Servucno lil a
_,partlr de! 13/03/2023 al 31/12/2023 L - : :

e En tal sen’ndo al termmo del contrato

'__jbajo el Decreto Legfsiatlvo N° 276 al 31 de dn:iembre de 2023 correspondera _
o .'1_'___-que ia entidad otorgue al serwdor contratado previa hqwdacron -el pago. de -
. 8us vacacnones truncas y/o na gozadas de acuerdo con las dESpOSICIOE‘IES del
il e-artlculo 192" Y 104“ dei Reg!amento de la Carrera Admmtstratsva temendo en
B cuenta soio el «perlodo de contrato» en: dlChO regimen Iaboral el cuai lnlCIa'.
' _;.-en Fa fecha establec:da en ]a respectlva resoiucuon RIS SR

e S Que con'. hOja de irqurdacson N° 005'1_

-_ e -2025 expedlda por ]a oﬂcma de plam!las sobre el calculo de- VACACIONES“-?
4 ﬁ'-‘”"%"@ TRUNCAS, a favor del Sr. CASTANEDA REATEGUI JUAN DAVID, el:cual ... v
z%j o ”s; indica que el total del caleulo-de los dias: laborados y Vacaciones Truncas, es:}i"'
‘h% equrvalente a _SI“'" 37 32" (SETECIENTOS TREINTA Y SIETE Y 32/100
el _SOLES), calculo realizado al 31 de d|Clembre de! 2023 de acuerd
R -_establemdo en el Artlcuio 4" numerai 4 2 def Decreto Supremo Ne 420-2019-
o EF - Dictan drspos:clones reglamentarras Y complementanas par
N aphcamon del Decreto de Urgencia N*. 0382019, Décreto de Urgencia. que
"-=...!establece reglas sobre los i mgresos correspondlenies a Ios recursos humanos-_l' }

‘4?3‘ husfz.mss ug}" del Sector Pubhco
LN ?5"9*‘-?@#‘@/ _ B 7 o ; Sl
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N Co : : : Por lo expuesto y de Conformldad co

; Decreto Leglslatsvo N° 276; Ley de Bases de la. Carrera Admlmstratlva y_d‘e:
- .'Remuneramones del Sector Publico y su Regiamento aprobado por Decreto
- Supremo N®005- 90 PCM EL Texto. Umco Ordenado de la- Ley def
- Procedimlento Admlnlstratlvo Genera] aprobado por. Decreto Supremo' _
N° 004 2019 JUS, Decreto Supremo N° 420- 2019-EF; Ley N®32185- Ley que' '
aprueba e] presupuesto def Sector Pubhco para el ano flscal 2025 R

o SE RESUELVE

S | ' ARTICULO ___ PRIMERD. -
' RECONOCER Y OTORGAR el pago de VACACIONES TRUNCAS a favor
“del Sr. CASTANEDA REATEGUI JUAN DAVID ldentlflcado con DNI N°

_' 00964335, quien se desempenaba en el cargo de Trabajador de: Servumo n, o
-por el lmporte de S/:737.32 (SETECIENTOS TREINTA Y SJETE Y 32/1001

- SOLES), durante el perfodo de 13!03/2023 al 31/12/2023

ARTICULO SEGUNDO - PRECISAR i

que ei pago- de las VacaCIoneS Truncas, referido en el articulo primero, se . S
..'efectuara cuando la- Umdad Ejecutora 302 Educacion Huallaga Central, -~
,-.dnsponga de los recursos presupuestar;os suflclentes y autonzacaonesf IR

- correspondlentes
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(< “Afic de la Recuperacidn y Consolidacidn de fa Economfa Peruana

CalBAND HEGIONAL

HAN MARTIN
ARTICULO TERCERG. - AFECTESE,
a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al texto Gnico ordenado
del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 32185 - Ley que
aprueba el prestupuesto del Sector Plblico para el aho fiscal 2025.

ARTICULO CUARTO. ~ DISPONER,
que la Oficina de Secretaria General de la UGEL Mariscal Caceres, y
NOTIFIQUE, a las instancias correspondientes con las formalidades previstas
enel T.U.O dela Ley N° 27444, |ey del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto. Supremo N° 004-2019-JUS; al interesado y a las
instancias administrativas de ja Entidad, para su conocimiento y fines
. {_,,:\ pertinentes.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
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