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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

Firnado digitalmente por:

Maria FIR. 10198735 hard

Anexo A-6: Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones

FIRMA hotivo: Soy el autor del
DIGITAL documento

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.01. Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion que ha sido victima de algun acto delictivo

Justificacion:

Mide el nimero de personas de 15 y mas afios de edad del area urbana que han sido victimas o hayan
sufrido al menos un hecho delictivo durante el periodo de referencia (Ultimos 12 meses). La evolucién de
la atencidn oportuna de estos delitos puede ser monitoreados mediante las denuncias policiales, las
cuales permiten construir el mapa de denuncias delictivas y poder ejecutar estrategias que permitan
reducir o minimizar la inseguridad en el distrito

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad
Ciudadana.
Responsable del objetivo: Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

El indicador posee cierto subregistro ya que muchos ciudadanos no denuncian los actos delictivos de los
cuales son victimas. Esto impacta en la medicién de calidad del indicador.

Método de calculo:

Formula de indicador:
(N/D) x 100

N: Numero de poblacion de 15 y mas afios de edad del area urbana que ha sido victima de alguin acto
delictivo en el distrito.
D: Total de la poblacidn de 15 y mds afios de edad del area urbana del distrito.

Especificaciones técnicas:

Se considera como acto delictivo a todo evento que atenta contra la seguridad, vulnera los derechos de
una persona y conlleva al peligro, dafio o riesgo como: Robo o intento de robo de dinero, cartera,
celular; robo o intento de robo de vehiculo automotor el cual comprende auto, camioneta, autopartes,
motocicleta o bicicleta; amenazas e intimidaciones, maltrato fisico y/o psicoldgico de algiin miembro del
hogar, ofensas sexuales, secuestro, intento de secuestro, extorsidn, estafa o robo de negocio.

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Proceso de Recoleccion y
analisis:

Paso

Ne Actividad

Responsable

Gerencia de Planeamiento, . .
1 o Solicitud de reporte de logro del Indicador
Presupuesto y Modernizacion.

Gerencia de Fiscalizacién vy

2 Seguridad Ciudadana Validacién de disponibilidad de datos

3 Gerencia de Fiscalizacién vy | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Seguridad Ciudadana remision de informacidn del Indicador)

4 Gerencia de Fiscalizacién y [ Valida los logros obtenidos del indicador y
Seguridad Ciudadana registra en el Aplicativo CEPLAN

5 Gerencia de Planeamiento, | Validacidn de informacién y publicacion de

Presupuesto y Modernizacién. | logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Fiscalizacidn y Seguridad Ciudadana

Valor de linea Logros esperados
de base
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 2162 2037 1746 1455 1164 873 582
Valor en absoluto D 29108 29108 29108 29108 29108 29108 29108
Valor en relativo 7.4% 7% 6% 5% 4% 3% 2%
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

Firnado digitalmente por:

Maria FIR. 10198735 hard

FIRMA hotivo: Soy el autor del
DIGITAL documento

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01. Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEl: 01.01. Patrullaje Municipal e Integrado en beneficio del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de patrullajes municipales e integrados ejecutados.

Justificacion:

Conocer el porcentaje de patrullajes municipales e integrados ejecutados a Nivel Distrital; en ese sentido
la realizacién de estos servicios permitira una mayor presencia del Servicio de Serenazgo Municipal en el
distrito, contribuyendo a una mejor accién en pro de la Seguridad Ciudadana.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad
Ciudadana
Responsable de la accién: Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicidn del indicador.

Método de calculo:

Férmula de indicador:
(N/D) x 100

N: Total de patrullajes municipales e integrados ejecutados.
D: Total de patrullajes municipales e integrados programados.

Especificaciones técnicas:
Patrullaje Municipal. - son acciones disuasivas realizados por el personal de serenazgo de la
Municipalidad de acuerdo a las programadas en el Plan de Patrullaje.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccion y
analisis:

Paso
N2

Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento, . .
1 . Solicitud de reporte de logro del Indicador
Presupuesto y Modernizacién.

Gerencia de Fiscalizacién vy s . -
2 Seguridad Ciudadana Validacién de disponibilidad de datos

Gerencia de Fiscalizacién vy | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y

3 Seguridad Ciudadana remision de informacidn del Indicador)

4 Gerencia de Fiscalizacién vy | Valida los logros obtenidos del indicador y
Seguridad Ciudadana registra en el Aplicativo CEPLAN

5 Gerencia de Planeamiento, | Validacion de informacién y publicaciéon de

Presupuesto y Modernizacion. | logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Fiscalizacién y Seguridad Ciudadana

Valor de linea Logros esperados
de base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 31,854 31,886 31,950 32,014 32,078 32142 32,236
Valor en absoluto D 31,854 32,236 32,236 32,236 32,236 32,236 32,236
Valor en relativo 100% 98.91% 99.11% 99.31% 99.51% 99.71% 100%
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Firnado digitalmente por:
ARALIJO ARREDONDO Jessica
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FIRMA hotivo: Soy el autor del

DIGITAL | documento
Fecha: 22/05/2025 00.02:34-0500

I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEI.01. Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

Accion Estratégica

Institucional: AEIl: 01.02. Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de ejecucion de actividades estratégicas del Plan de Accidn Distrital de Seguridad Ciudadana PADSC

Conocer el porcentaje de ejecucion de actividades estratégicas del PADSC de Barranco; situacion de locales,
Justificacion: infraestructura, servicios, equipamiento (informatico especializado), mobiliario, vehiculos y personal; en ese
sentido determinar un mejor funcionamiento del Plan en pro de la Seguridad Ciudadana.

Responsable de la medicidn integracion de datos e informacidon: Gerencia de Fiscalizacién y Seguridad
Responsable del indicador: Ciudadana
Responsable de la accién: Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador: No existen aspectos que dificulten la medicion del indicador.

Férmula de indicador:
(N/D) x 100

N: Total de actividades estratégicas ejecutadas.
. . D: T ivi tégi .

Método de calculo: otal de actividades estratégicas programadas

Especificaciones técnicas:

Plan de accion distrital es un instrumento técnico que orienta la gestion de la seguridad ciudadana a nivel

Distrital, tomando en consideracion los objetivos prioritarios, lineamientos y enfoques transversales de

la Politica Nacional Multisectorial de Seguridad Ciudadana al 2030.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
Paso
Ne Responsable Actividad
Gerencia de Planeamiento, . .
1 ! g . I. . Solicitud de reporte de logro del Indicador
Presupuesto y Modernizacion.
G 3 de Fiscalizacid
L, 2 eren.C|a .e Iscalizacion 'y Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y Seguridad Ciudadana
andlisis: 3 Gerencia de Fiscalizacién y | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Seguridad Ciudadana remision de informacidn del Indicador)
4 Gerencia de Fiscalizacién y [ Valida los logros obtenidos del indicador y
Seguridad Ciudadana registra en el Aplicativo CEPLAN
5 Gerencia de Planeamiento, | Validacidn de informacién y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién. | logros

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco.

Fuente y bases de datos:
y Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Fiscalizacidn y Seguridad Ciudadana

Valor de linea Logros esperados
de base
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 32 32 32 32 32 32 32
Valor en absoluto D 32 32 32 32 32 32 32
Valor en relativo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Firnado digitalmente por:
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DIGITAL HoTurEnt
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02: Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante peligros de origen natural y
antrépicos en el distrito de Barranco.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacidn sensibilizada en materia de gestion del riesgo de desastres

Justificacion:

Para reducir los niveles de vulnerabilidad de la poblacién, se requiere generar una cultura de prevencién
en toda comunidad, toda vez que mientras mas preparado se encuentre una comunidad, menor es su
vulnerabilidad ante la ocurrencia de fenédmenos de origen natural y antrépicos

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidn integracion de datos e informacion: Subgerencia de Gestidn del Riesgo de
Desastres.
Responsable de la accion: Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

La doble contabilidad de vecinos que acceden a mas de un taller de sensibilizacién

Método de calculo:

Férmula de indicador:

(N) 100%
— ) *
D (]

Donde:

N = Nimero de personas sensibilizadas
D = Numero total de poblacién en el distrito

Especificaciones técnicas:

Cultura de prevencién. - es el conjunto de valores, principios, conocimientos y actitudes de una sociedad
que le permiten identificar, prevenir, reducir, prepararse, reacciones y recuperarse de las emergencias o
desastres.

La cultura de la prevencién es fundamental en el compromiso y la participacién de todos los miembros de
la sociedad.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccion y
analisis:

Paso N2 [Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y . .
1 L Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion

Subgerencia de Gestion del Riesgo de o . o
2 \Validacion de disponibilidad de datos
Desastres

Subgerencia de Gestion del Riesgo de Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision de informaciéon del

Desastres Indicador)

Subgerencia de Gestion del Riesgo de . X o X L
4 R ¢ \Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
esastres

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y |Validacion de informacién y gestion para su publicacion de logros en el Portal

5

Modernizacion de Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

Valor de linea Logros esperados
de base
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 4758 4,812 4,984 5,156 5,328 5,500 5,672
Valor en absoluto D 36,467 36,467 36,467 36,467 36,467 36,467 36,467
Valor en relativo 13.04% 13.19% 13.66% 14.13% 14.61% 15.08% 15.55%
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Firnado digitalmente por:
ARALIJO ARREDONDO Jessica

Maria FIR. 10198735 hard

FPIRMA hotivo: Soy el autor del

DIGITAL HoTurEnt
Fecha: 22/05/2025 09:02:58-0500

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.02: Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante peligros de origen natural y
antrépicos en el distrito de Barranco.

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.02.01. Reportes del Centro de Operaciones de Emergencia Local (COED) ante situaciones de
emergencia y/o desastre del distrito.

Nombre del indicador:

Numero de acciones ante emergencias o desastres atendidos por el Centro de Operaciones de Emergencia
Local.

Justificacion:

El monitoreo constante y la atencién en primera respuesta es vital para una oportuna intervencién por
parte del Grupo de Intervencidén Rapida para Emergencias y Desastres, toda vez que el COED funciona 24/7
los 365 dias del afio y la finalidad principal es salvaguardar el bienestar de la poblacion

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Subgerencia de Gestidn del Riesgo de
Desastres.
Responsable de la accion: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

No contar con un plan de accién ante emergencias o desastres.
Falta de instalacién del COED conforme a lo estipulado en los "lineamientos para la organizacién y
funcionamiento de los Centro de Operaciones de Emergencia - COE", Resolucion Ministerial N9258-2021-

Método de calculo:

Férmula del indicador:

n

N (reportes del COED ante emergencias o desastres atendidos
t=1
Donde:
N = Numero de reportes del COED ante emergencias o desastres atendidos

Especificaciones técnicas:

Centro de Operaciones de Emergencia (COE).- instrumento del SINAGERD, deben funcionar de manera
continua en monitoreo de peligros, emergencias y desastres; asi como, en la administracidn e intercambio
de informacion, para la oportuna toma de decisiones de las autoridades del sistema, en sus respectivos
ambitos jurisdiccionales.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccién y
analisis:

Paso N2 Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y - .
1 o Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion

Subgerencia de Gestion del Riesgo de o .
2 alidacion de disponibilidad de datos
Desastres

Subgerencia de Gestion del Riesgo de [Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision de informacién del

Desastres Indicador)

Subgerencia de Gestion del Riesgo de . X o X o
4 R ¢ \Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
esastres

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y [Validacion de informacion y gestién para su publicacion de logros en el Portal

Modernizacion de Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

Valor de linea Logros esperados
de base g P
Ano 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 577 600 650 700 750 800 850
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Firnado digitalmente por:
ARALIJO ARREDONDO Jessica

Maria FIR. 10198735 hard

FIRMA

hotivo: Soy el autor del

DIGITAL HoTurEnt
Fecha: 22/05/2025 09:03:11-0500

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.02: Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante peligros de origen natural y
antrépicos en el distrito de Barranco.

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.02.02. Fortalecer las capacidades de la poblacion para la respuesta ante situaciones de emergencia
y/o desastres.

Nombre del indicador:

Numero de simulacros y simulaciones multipeligro y peligros asociados.

Justificacion:

Los simulacros y simulaciones corresponden a ejercicios practicos donde la poblacién y las instituciones de
primera respuesta ponen en practicas sus capacidades de actuar ante situaciones de emergencias y/o
desastres.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia de Gestidn del Riesgo de
Desastres
Responsable de la accién: Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

Doble contabilidad de los vecinos que participan en los simulacros y simulaciones multipeligro y peligros
asociados y la poca participacion de la poblaciéon

Método de calculo:

Férmula del indicador:
n

Z N (simulacros y simulaciones en los que participa la municipalidad de Barranco)

t=1

Donde:
N = Nimero de simulacros y simulaciones en los que participa la municipalidad de Barranco

Especificaciones técnicas:

Simulacros y Simulaciones. - |a participacion en la ejecucion de los simulacros y simulaciones, es de
cardcter obligatorio en todas las instancias del Gobierno Nacional, de los Gobiernos Regionales y de los
Gobiernos Locales, en el marco de sus competencias.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccién y
analisis:

Paso N2 [Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y - .
1 o Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion

Subgerencia de Gestion del Riesgo de o . .
2 alidacion de disponibilidad de datos
Desastres

Subgerencia de Gestion del Riesgo de [Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision de informacion del

Desastres Indicador)

Subgerencia de Gestion del Riesgo de i i o X L
4 R ¢ \Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
esastres

. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y [Validacion de informacion y gestion para su publicacion de logros en el Portal

Modernizacion de Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Valor de linea Logros esperados
de base g P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 4 4 5 6 7 8 9
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Firnado digitalmente por:
ey
SIS ARALIJO ARREDONDO Jessica

4y Maria FIR. 10198735 hard

FPIRMA hotivo: Soy el autor del

DIGITAL HoTurEnt
Fecha: 22/05/2025 09:03:23-0500

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.02: Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante peligros de origen natural y
antrépicos en el distrito de Barranco.

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.02.03. Acciones de control oportuna de edificaciones vulnerables y en desarrollo.

Nombre del indicador:

Numero de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones

Justificacion:

Conocer el nimero de visitas de verificacidon de condiciones de seguridad en edificaciones. Esto ayuda a
reducir el riesgo de accidentes, como incendios, caidas o colapsos, etc.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia de Gestidn del Riesgo de
Desastres
Responsable de la accion: Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

Se cuenta con los especialistas (estructuralista, eléctrico y sanitario) solo dos veces por semana.

Método de calculo:

Férmula del indicador:
n

Z N (Inspecciones tecnicas de seguridad en edificaciones)
t=1

Donde:
N = nimero de Inspecciones oculares de condiciones de seguridad

Especificaciones técnicas:
Sumatoria de Inspecciones oculares de condiciones de seguridad a edificaciones del distrito de Barranco.

Condiciones de seguridad: estan reguladas por el Decreto Supremo N° 058-2014-PCM, que establece los
lineamientos para evaluar y garantizar la seguridad en edificaciones donde se desarrollan actividades que
involucran a personas. Estas condiciones buscan prevenir riesgos y proteger la vida humana, el patrimonio
y el entorno, las cuales pueden ser, a) Evaluacion de Riesgos, b) Plan de Seguridad Obligatorio, c)
Condiciones Estructurales y Funcionales, d) Documentacién Técnica Requerida y e) Obligacién de
Inspeccidn y Certificacion.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccién y
analisis:

Paso N2 [Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y - .
1 o Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion

Subgerencia de Gestion del Riesgo de o . .
2 alidacion de disponibilidad de datos
Desastres

Subgerencia de Gestion del Riesgo de [Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision de informacién del

Desastres Indicador)

Subgerencia de Gestion del Riesgo de . . o . L
4 b X alida los logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
esastres

. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y [Validacion de informacion y gestidn para su publicacion de logros en el Portal

Modernizacion de Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

Valor de linea Logros esperados
de base g P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 75 100 120 140 160 180 200
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Firnado digitalmente por:
ARALIJO ARREDONDO Jessica

Maria FIR. 10198735 hard

FIRMA hotivo: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 22/05/2025 00:03:35-0500

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.02: Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante peligros de origen natural y
antrépicos en el distrito de Barranco.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.02.04. Fortalecer las capacidades en materia de gestion del riesgo de desastres a miembros del Grupo
de Trabajo en Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD) y la Plataforma de Defensa Civil (PDC)

Nombre del indicador:

Numero de sesiones del GTGRD y de la PDC del distrito de Barranco

Justificacion:

Conocer el nUmero de sesiones ejecutadas por el GTGRD y la PDC. Esto ayuda a establecer principios,
lineamientos, componentes, procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres,
Elaborar y aprobar el Programa de Actividades Anual.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia de Gestidn del Riesgo de
Desastres.
Responsable de la accidén: Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

No existe limitaciones para este indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:
Y74 N (sesiones del GTGRD y de la PDC)

Donde:
N = Nimero de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Grupo de Trabajo para la GRD Yy la plataforma de Defensa Civil del|
distrito de Barranco

Especificaciones técnicas:

Las Sesiones Ordinarias del Grupo de Trabajo en Gestion del Riesgo de Desastres y la Plataforma de
Defensa Civil, de conformidad a sus lineamientos aprobados con RM N2276-2012-PCM y RM N2180-2013-
PCM respectivamente, esta obligados a desarrollarse trimestralmente, siendo este una plataforma de
coordinacidn e integracion entre las entidades de primera respuesta.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccion y
analisis:

Paso N2 Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y - .
1 o Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién

Subgerencia de Gestion del Riesgo de o . .
2 alidacion de disponibilidad de datos
Desastres

Subgerencia de Gestion del Riesgo de [Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision de informacion del

Desastres Indicador)

Subgerencia de Gestion del Riesgo de . . o . L
4 b X alida los logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
esastres

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y |Validacion de informacién y gestion para su publicacion de logros en el Portal

5

Modernizacion de Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Valor de linea Logros esperados
de base g P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 4 5 6 7 8 9 10
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Firnado digitalmente por:

Maria FIR. 10198735 hard

hotivo: Soy el autor del
documento

FIRMA
DIGITAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.02: Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante peligros de origen
natural y antrépicos en el distrito de Barranco.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEL.02.05. Fortalecer las capacidades de respuesta ante situaciones de emergencia y/o
desastres del personal de la municipalidad.

Nombre del indicador:

Numero de trabajadores de la municipalidad capacitados en materia de gestion del riesgo de
desastres

Justificacion:

Conocer el numero de trabajadores capacitados en la corporacién municipal.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia de Gestién del
Riesgo de Desastres.
Responsable de la accion: Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

Falta de compromiso de las areas para participar en las capacitaciones.

Método de calculo:

Férmula del indicador:
n

Z N (trabajadores de la municipalidad capacitado en materiade gestion de riesgo de desastres)
t=1
Donde:

N
= nimero de trabajadores de la municipalidad capacitados en materia de gestiéon del riesgo de desastres.

Especificaciones técnicas:
Corresponde a todo personal de las distintas areas de la comunica municipal de barranco
capacitados en el componente prospectivo, correctivo y reactivo.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccién y
analisis:

Paso N2 [Responsable IActividad

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y . .
1 L Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion

Subgerencia de Gestion del Riesgo de o . .
2 \Validacion de disponibilidad de datos
Desastres

Subgerencia de Gestion del Riesgo de [Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision de

Fuente y bases de datos:

Desastres informacion del Indicador)
A Subgerencia de Gestion del Riesgo de |Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Desastres IAplicativo CEPLAN
. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y |Validacion de informacidn y gestion para su publicacién de
Modernizacion logros en el Portal de Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco

Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Valor de linea Logros esperados
de base J P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 100 120 140 160 180 200 220
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Firnado digitalmente por:
ARALIJO ARREDONDO Jessica

Maria FIR. 10198735 hard

FIRMA
DIGITAL

hotivo: Soy el autor del
documento
Fecha: 22/05/2025 00:04:02-0500

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02: Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante peligros de origen
natural y antrépicos en el distrito de Barranco.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.02.06. Formacion de Voluntarios en Emergencia y Rehabilitacidon en Gestion del Riesgo de
Desastres.

Nombre del indicador:

Numero de cursos de Voluntariado en Emergencia y Rehabilitacion.

Justificacion:

Aperturar cursos de voluntarios en emergencia y rehabilitacion, toda vez que los voluntarios son
los primeros en actuar ante un evento de emergencia y/o desastre.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidon integracion de datos e informacién: Subgerencia de Gestién del
Riesgo de Desastres.
Responsable de la accion: Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

la poca participan en estos cuerpos para fortalecer la salud publica, la respuesta ante
emergencias y la resiliencia comunitaria.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

n

t=1

Donde:

Especificaciones técnicas:
Voluntariado en Emergencia y Rehabilitacion (VER).- es un mecanismo de gestion reactiva del
riesgo de desastres, cuyas actividades estan vinculadas a los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion, en las instancias del sector publico, privado, sociedad civil y
organizaciones nacionales e internacionales, realizado por personas naturales o juridicas, en
forma gratuita y voluntaria. Se ejerce bajo la conduccién y liderazgo de la autoridad
competente de la gestion del riesgo de desastres de la localidad donde desarrolla su accién

N (de curso enVoluntariado en Emergencia y Rehabilitaciéon)

N = ntimero de curso en Voluntariado en Emergencia y Rehabilitacion.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccién y
analisis:

Paso N2

Responsable

IActividad

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

Solicitud de reporte de logro del Indicador

Subgerencia de Gestion del Riesgo de
Desastres

alidacion de disponibilidad de datos

Subgerencia de Gestion del Riesgo de
Desastres

informacion del Indicador)

Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remisién de

Subgerencia de Gestion del Riesgo de

Desastres

IAplicativo CEPLAN

IValida los logros obtenidos del indicador y registra en el

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

Modernizacion

municipalidad

IValidacion de informacion y gestion para su publicacion de
logros en el Portal de Transparencia Estandar de la

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco

Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

Valor de linea de Logros esperados
base g P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 0 2 2 2 2 2 2
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Firnado digitalmente por:

Maria FIR. 10198735 hard

FIRMA hotivo: Soy el autor del
DIGITAL documento

PFICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03. Mejorar la calidad de la Oferta Turistica en el Distrito de Barranco

Nombre del indicador:

Numeros de turistas nacionales y extranjeros que visitan Barranco

Justificacion:

Conocer el nUmero de turistas nacionales y extranjeros que visitan Barranco para identificar la
preferencia y satisfaccion de los servicios turisticos que eligen en su estadia en el distrito.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Gerencia de Cultura y Turismo
Responsable de la accién: Gerencia de Cultura y Turismo

Limitaciones del indicador:

Escaso recurso humano para realizar el registro, conteo y reporte estadistico de los visitantes.

Método de calculo:

Férmula de indicador:

n

E N (turistas nacionales y extranjeros que visitan la caseta de informacion turistica)

t=1
Donde:

N: (Numero de Turistas nacionales y extranjeros que visitan la caseta de informacion
Turistica Municipal)

Especificaciones técnicas:

Este indicador es el resultado de la sumatoria de turistas nacionales y extranjeros que visitan los
atractivos de Barranco y se registran en las casetas de informacidn turistica municipal.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de Recolecciony
analisis:

Paso N2 Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento,

1 - .
Presupuesto y Modernizacion Solicitud de reporte de logro del Indicador
2 Gerencia de Cultura y Turismo |Validacion de disponibilidad de datos
3 Gerencia de Cultura y Turismo !Drocesarr.n,ento de c{atos (Calculo, andlisis y remision de
informacién del Indicador)
4 Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el

Gerencia de Cultura 'y Turismo Aplicativo CEPLAN

Validacidn de informacion y gestion para su publicacion
de logros en el Portal de Transparencia Estandar de la
municipalidad

5 Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco
Base de datos: Reporte estadistico de registro de visitantes de la Gerencia de Cultura y Turismo.

Valor de linea Logros esperados
de base g P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 100,000 150,000 160,000 170,000 180,000 190,000 200,000
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Firnado digitalmente por:
ARALIJO ARREDONDO Jessica

Maria FIR. 10198735 hard

hotivo: Soy el autor del

Fecha: 22/05/2025 09 :B4:3|-05])U

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . . . L
Institucional: OEL.03. Mejorar la calidad de la Oferta Turistica en el Distrito de Barranco
Accidn Estratégica L. L
Institucional: AEL.03.01: Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de ejecucion de actividades estratégicas del Plan de Desarrollo Turistico del Distrito.

Justificacion:

Conocer el porcentaje de ejecucion de actividades estratégicas del Plan de Desarrollo Turistico del Distrito de Barranco,
para evaluar el avance del desarrollo turistico en diversos componentes como demanda, oferta, conectividad y facilidades
y, articulacion publica- privada.

Responsable del
indicador:

Responsable de la medicidn integracidn de datos e informacidn: Gerencia de Cultura y Turismo
Responsable de la accidn: Gerencia de Cultura y Turismo

Limitaciones del
indicador:

Bajo conocimiento de los recursos culturales y naturales, y de la diversidad cultural.

Método de célculo:

Formula del indicador:

Formula:

(%) 100
— ) *
D
Donde:
N = Total de actividades estratégicas ejecutadas

D = Total de actividades estratégicas programadas

Especificaciones técnicas:
Este indice es el resultado de la divisidn del total de actividades estratégicas ejecutadas entre el total de actividades
estratégicas programadas multiplicado por cien.

Que mediante Ordenanza Municipal N2642-2024-ORD-MDB aprueba el Plan de Desarrollo Turistico Local (PDTL) 2024-
2029:

El Plan de desarrollo turistico local de Barranco es un instrumento de planificacidén y gestion que contribuye a impulsar el
desarrollo turistico, social y econdmico del distrito de Barranco.

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador:
Paso N2 |[Responsable Actividad
Gerencia de Planeamiento, L. .
1 ! ! ] Solicitud de reporte de logro del Indicador
Presupuesto y Modernizaciéon
., 2 Gerencia de Cultura y Turismo \Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion
y analisis: 3 Gerencia de Cultura y Turismo Prot{eﬁamleqto de datﬁ)s (Calculg, analisis y
remision de informacion del Indicador)
. . \Valida los logros obtenidos del indicador y
4 Gerencia de Cultura y Turismo . -
! uiturayy Turt registra en el Aplicativo CEPLAN
5 Gerencia de Planeamiento, Validacidn de informacion y gestion para su publicacién de logros en el
Presupuesto y Modernizaciéon Portal de Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco

Fuente y bases de
datos:

Base de datos: Reporte de seguimiento de ejecucién de acciones del Plan de Desarrollo Turistico Local de
Barranco.

Valor de linea de Logros esperados
base
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 20 40 50 60 70 80 80
Valor en absoluto D 80 80 80 80 80 80 80
Valor en relativo 25% 50% 62.5% 75% 87.55 100% 100%
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Firnado digitalmente por:

Maria FIR. 10198735 hard

hotivo: Soy el autor del
| documente

Fecha: 22/05/2025 00:04:43-0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ARALJO ARREDONDO Jessica

poD

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.03. Mejorar la calidad de la Oferta Turistica en el Distrito de Barranco

Accién Estratégica
Institucional:

AEI.03.02: Atractivos turisticos habilitados para el turismo en el distrito

Nombre del indicador:

Numero de rutas turisticas que retnen los parametros de calidad y cumplen con la normativa del sector
Turismo.

Justificacion:

Conocer el nimero de rutas turisticas que retnen los pardmetros de calidad y cumplen con la normativa
del sector Turismo

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidn integracion de datos e informacion: Gerencia de Cultura y Turismo
Responsable de la accién: Gerencia de Cultura y Turismo

Limitaciones del indicador:

Falta de personal y recursos para la supervision, La escasez de inspectores turisticos limita la capacidad
para verificar el cumplimiento de las normativas y evaluar la calidad de las rutas de manera efectiva.
Esta carencia puede llevar a una supervisidn insuficiente y a la persistencia de practicas no conformes.
Es necesario incrementar los recursos destinados a la supervisidn y capacitacion del personal encargado

Método de calculo:

Formula del indicador:

Formula:
n

Z N(sumatoria de rutas turisticas que reunen los parametros de calidad)

t=1
Donde:

N = namero de rutas turisticas que reunen los pardmetros de calidad y cumplen con la normatividad
del sector turismo.

Especificaciones técnicas:
Este indicador es el resultado de la Sumatoria de Rutas turisticas que rednen los parametros de
calidad y cumplen con la normativa del sector Turismo.

Parametros de calidad, pueden ser: la accesibilidad Universal, Sostenibilidad Ambiental y Social,
Calificacién y Capacitacion del Personal, Infraestructura y Equipamiento Adecuado y Gestidn de la
Informacion y Comunicacién.

Segun la Ley General de Turismo de Peru (Ley N° 29408), una ruta turistica se define como:

"Un recorrido predeterminado y disefiado, compuesto por una serie de atractivos turisticos, recursos
naturales, culturales o histéricos, que son visitados de manera secuencial y cuyo recorrido esta
organizado para ser promovido y comercializado como un producto turistico."

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente
Paso N2 Responsable Actividad
1 Gerencia de Pla?nea?mlento, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Presupuesto y Modernizacion
2 Gerencia de Cultura y Turismo \Validacién de disponibilidad de datos
Proltl:.efo de Recoleccion y 3 Gerencia de Cultura y Turismo Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision de
anaisis: informacién del Indicador)
4 Gerencia de Cultura y Turismo Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Aplicativo CEPLAN
Gerencia de Planeamiento, Validacién de informacidn y gestion par‘a su plfbhcaCIOﬂ de
5 N logros en el Portal de Transparencia Estdndar de la
Presupuesto y Modernizacion L
municipalidad
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Firnado digitalmente por:
ey
SIS ARALIJO ARREDONDO Jessica

4y Maria FIR. 10198735 hard

FIRMA hotivo: Soy el autor del

Fuente y bases de datos:

OIGITAL | WecumEmMT ]
Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco. S Fecha: 22/05/2025 09:04:56-0500

Base de datos: Registro de rutas turisticas realizadas por la Gerencia de Cultura y Turismo

Valor de linea Logros esperados
de base J P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 20 36 46 56 66 76 86

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03. Mejorar la calidad de la Oferta Turistica en el Distrito de Barranco

Accidn Estratégica
Institucional:

AEL.03.03: Plan de desarrollo cultural implementado en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de ejecucion de actividades estratégicas del Plan de Desarrollo Cultural

Justificacion:

Conocer el porcentaje de ejecucion de actividades estratégicas del Plan de Desarrollo Cultural para analizar el avance
en componentes como el fortalecimiento de la identidad cultural, fomento de la participacion ciudadana y promocion
de la cultura en el distrito.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Cultura y Turismo
Responsable de la accion: Gerencia de Cultura y Turismo

Limitaciones del indicador:

Rotacion de personal calificado encargado del seguimiento de acciones del Plan de desarrollo cultural en el distrito.
Dificultad para priorizar las acciones a ejecutar a largo plazo.
El presupuesto insuficiente para la ejecucién de acciones en la Gerencia de Cultura y Turismo

Método de calculo:

Formula del indicador:

Formula:

(N) 100
— ] *
D

Donde:

N
D

Total de actividades estratégicas ejecutadas
Total de actividades estratégicas programadas

Especificaciones técnicas:
Este indicador es el resultado de la divisidn del total de actividades estratégicas ejecutadas entre el total de
actividades estratégicas programadas multiplicado por cien.

El Plan de Cultura del distrito de Barranco 2016 -2020 tiene como objetivo consolidar a Barranco como un referente
cultural a nivel nacional e internacional, promoviendo tanto sus recursos materiales como inmateriales, y asegurando
que la cultura sea un motor de desarrollo social y econédmico en el distrito.

Sentido esperado del
Indicador:

Proceso de Recoleccion y
analisis:

Ascendente
Paso N2 [Responsable Actividad
1 Gerencia de Pléneafll’mento, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Presupuesto y Modernizacion
2 Gerencia de Cultura'y Turismo Validacién de disponibilidad de datos
3 Gerencia de Cultura y Turismo Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
remisién de informacién del Indicador)
" Gerencia de Cultura y Turismo Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo CEPLAN
. . Validacién de informacion y gestién para su publicacidn de
Gerencia de Planeamiento, . .
5 o logros en el Portal de Transparencia Estdndar de la
Presupuesto y Modernizacion L
municipalidad
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Firnado digitalmente por:
ARALIJO ARREDONDO Jessica

Maria FIR. 10198735 hard

FIRMA hotivo: Soy el autor del

Fuente y bases de datos:

T . “DIGITAL | JocumeEnto
Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco Fecha: 22/05/2025 08:05:10-0500

Base de datos: Reporte de seguimiento de ejecucion de acciones del Plan de Desarrollo Cultural de Barranco.

Valor de linea Logros esperados
de base
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 20 35 40 50 60 70 80
Valor en absoluto D 80 80 80 80 80 80 80
Valor en relativo 25 % 43.75% 50% 62.5% 75% 87.55 100%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.03. Mejorar la calidad de la Oferta Turistica en el Distrito de Barranco

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.03.04: Actividades culturales en espacios publicos en beneficio de los ciudadanos.

Nombre del indicador:

Numero de Actividades culturales en espacios publicos en beneficio de los ciudadanos.

Justificacion:

Conocer el numero de Actividades culturales en espacios publicos en beneficio de los ciudadanos.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidn integracidén de datos e informacién: Gerencia de Cultura y Turismo
Responsable de la accién: Gerencia de Cultura y Turismo

Limitaciones del indicador:

Escasa Participacidon ciudadana en la proteccién del patrimonio cultural.

Método de calculo:

Formula del indicador:

Férmula:
n
Z N (Actividades culturales en espacios publicos en beneficio de los ciudadanos)

t=1
Donde:

N = Numero de Actividades culturales en espacios publicos en beneficio de los ciudadanos
(Sumatoria de Actividades culturales en espacios publicos en beneficio de los ciudadanos)
Especificaciones técnicas:
Este indice es el resultado de la sumatoria de actividades culturales en espacios publicos en beneficio de los ciudadanos

Entre las actividades culturales que se desarrollan en espacios publicos son las siguientes:
Talleres culturales y artisticos

Conciertos y festivales de musica

Muestras de artes visuales y exposiciones de arte

Ferias de libros

Actividades para nifios y familias

Muestra de arte popular

Sentido esperado del

Ascendente
Indicador:
Paso N2 Responsable Actividad
1 Gerencia de Pléneafll’mento, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Presupuesto y Modernizacion
2 Gerencia de Cultura y Turismo \Validacién de disponibilidad de datos
Pro’c_e§o de Recoleccion y Gerencia de Cultura y Turismo Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
analisis: 3 o . L )
remisidn de informacién del Indicador)
" Gerencia de Cultura y Turismo Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo CEPLAN
Gerencia de Planeamiento, Validacién de informacién y gestidn par.a su pfjbllcauon de
5 L logros en el Portal de Transparencia Estdndar de la
Presupuesto y Modernizacion L
municipalidad
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Firnado digitalmente por:
ARALIJO ARREDONDO Jessica

Maria FIR. 10198735 hard

FIRMA hotivo: Soy el autor del

Fuente y bases de datos:

s . IGITAL | JocumEnty
Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco ° Fecha: 22/05/2025 09:05:23-0500)

Base de datos: Registro de actividades culturales en espacios publicos en beneficio de los ciudadanos
elaborado por la Gerencia de Cultura y Turismo

Valor de linea Logros esperados
de base & P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.04. Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito de Barranco

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos comerciales formalizados en el distrito

Justificacion:

El indicador permite identificar aquellos establecimientos comerciales que cumplen con requisitos,
especificaciones, directrices o caracteristicas establecidas para su formalizacion, que se pueden utilizar de
manera constante. Analiza componentes claves como el funcionamiento con licencia de funcionamiento y
otros estdndares de calidad predefinidos. Por lo que permite garantizar que los materiales, productos,
procesos y servicios sean adecuados para su finalidad en el distrito.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidon integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Econdmico
Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones del indicador:

La medicidn dependera de la emision por parte de la Municipalidad de disposiciones que regulen la calidad
en el funcionamiento de los establecimientos comerciales; asimismo, es fundamental la predisposicion de
dichos establecimientos comerciales a mejorar su servicio.

Método de calculo:

Férmula de indicador:
(N/D) x 100

Donde:
N: Numero de establecimientos comerciales que cumplen con requisitos para formalizacidn por la Municipalidad
distrital de Barranco

D: Total de establecimientos comerciales en el distrito

Especificaciones técnicas:

Establecimientos comerciales que cumplen con los requisitos de formalizacién son aquellos que se incorporan a la
economia formal, es decir, que cumplen con todas las normas que les aplican de manera obligatoria

Un establecimiento comercial es un lugar fisico donde se realizan actividades comerciales, como la compra y venta
de bienes y servicios. Son espacios que retinen a los comerciantes y a los consumidores.

Para el nimero total de establecimientos comerciales en el distrito, se considerara Unicamente aquellos que cuenten
con licencia de funcionamiento. El calculo se efectuara sobre los establecimientos comerciales existentes al cierre de
cada aio.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccion y
analisis:

Paso N2 Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y - .
1 L Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion

2 Gerencia de Desarrollo Econémico \Validacion de disponibilidad de datos

Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision de informacién del

3 Gerencia de Desarrollo Econémico

Indicador)
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Firnado digitalmente por:
ARALIJO ARREDONDO Jessica

Maria FIR. 10198735 hard

o

FIRMA hotivo: Soy el autor del

DIGITAL doTuETtT
4 Gerencia de Desarrollo Econémico alida los logros obt i iEfshan TP RA(RAIR BLEBERPSOY
5 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y [Validacidn de informacidn y gestidn para su publicacién de logros en el Portal
Modernizacion de Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econdmico

Valor de linea Logros esperados
de base
Afio 2017 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 63 73 83 93 103 113 123
Valor en absoluto D 1657 1657 1657 1657 1657 1657 1657
Valor en relativo 3.8% 4.40% 5% 5.61% 6.21% 6.81% 7.42%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . .. L
. . OEL.04. Promover el Desarrollo de las Actividades Econdmicas en el Distrito de Barranco
Institucional:
Accion Estratégica L. . L
Institucional: AEL.04.01 Programa de Emprendimiento implementado en el distrito

Nombre del indicador:

Numero de ferias econémicas publicas realizadas en el distrito

Justificacion:

Permitird que los emprendedores muestren sus productos a costo social, fomentara el crecimiento
econdmico equitativo, competitivo y sostenible basado en las potencialidades del desarrollo econémico
facilitando su articulacién al mercado.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidn integracion de datos e informacion: Subgerencia de Comercializacion
Responsable de la accidn: Subgerencia de Comercializacion

Limitaciones del indicador:

No se encontraron limitaciones del indicador

Método de calculo:

Formula:
n
E N (Ferias econdmicas publicas realizadas)
i=1
N = Numero de Ferias econdmicas publicas realizadas en el distrito

Especificaciones técnicas:

Las ferias son eventos que se realiza de forma periddica en el cual empresas/ emprendedores de un mismo
sector exponen sus productos y/o servicios.

Pueden ser: Ferias Gastrondmicas, ferias de artesanos, feria de emprendedores de varios productos.

Sentido esperado del
Indicador:

Proceso de Recoleccion y
analisis:

Ascendente

Paso N2 Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y - .
1 L Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion
2 Subgerencia de Comercializacion \Validacion de disponibilidad de datos

. L Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision de informaciéon del
3 Subgerencia de Comercializacién .
Indicador)

4 Subgerencia de Comercializacién alida los logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
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Firnado digitalmente por:
ey
SIS ARALIJO ARREDONDO Jessica

4y Maria FIR. 10198735 hard

hotivo: Soy el autor del

Fuente y bases de datos:

FIRMA
. R R ., . L DIG%;?L I:iUFUII]E‘IIi.U
5 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y [Validacién de informaci ioh para sU duplicasionde; legsasenel Retkah
Modernizacion de Transparencia Estdndar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco

Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Comercializacion

Valor de linea Logros esperados
de base & P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 3 20 20 20 20 20 20

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.04. Promover el Desarrollo de las Actividades Econdmicas en el Distrito de Barranco

Accion Estratégica
Institucional:

AEL04.02 Acciones de Control y Fiscalizacion oportuna de las actividades econémicas desarrolladas en el Distrito.

Nombre del indicador:

Numero de Fiscalizaciones en materia econdmica realizadas

Justificacion:

Permitira medir la cantidad de establecimientos que cumplen las normas en el desarrollo de sus actividades econdémicas y
aquellos establecimientos que requieren mejorar dicha situacion lo que relaciona directamente con la competitividad
econdémica en el distrito.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidn integracion de datos e informacidn: Subgerencia de Fiscalizacién y Coactiva Administrativa
Responsable de la accion: Subgerencia de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa

Limitaciones del indicador:

No cuenta con limitaciones

Método de calculo:

Formula:

n
Z N (de fiscalizaciones realizadas)
i=1
N = Nuimero de fiscalizaciones a establecimientos comerciales

Especificaciones técnicas:

Fiscalizaciones realizadas a Establecimientos comerciales. - son las fiscalizaciones a los establecimientos comerciales del distrito por
parte de la municipalidad por las actividades comerciales que realizan.

El fiscalizador es el personal encargado de verificar y fiscalizar la determinacién de los hechos infractores, el presunto infractor o
infractores, la ubicacion del lugar a intervenir e imponer las sanciones correspondientes; y otras funciones que le asigne el funcionario
responsable. Toda vez que, en ejercicio de sus funciones, podran advertir la existencia de conductas infractoras ante lo cual deberan
comunicarlo al responsable de la etapa instructiva para que evalue el inicio de un procedimiento sancionador y, de ser el caso, se
solicitara informes técnicos complementarios en todas las etapas del procedimiento sancionador.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccién y
analisis:

Paso N2 [Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y - .
1 o Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién

Subgerencia de Fiscalizacién y Coactiva o . .
. . alidacién de disponibilidad de datos
/Administrativa

Subgerencia de Fiscalizacién y Coactiva [Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision de informaciéon del

IAdministrativa Indicador)

Subgerencia de Fiscalizaciéon y Coactiva . . Lo . L
4 . . \Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
IAdministrativa

5 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y [Validacion de informacion y gestién para su publicacion de logros en el Portal

Modernizacion de Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Comercializacién

Valor de linea

de base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
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Firnado digitalmente por:

Maria FIR. 10198735 hard

hotivo: Soy el autor del

Valor Absoluto

ARALJO ARREDONDO Jessica

docurento
Fj‘g@m 22/05)2025 08 I:m -050

4,000 5,400 6,000 6,600 ‘

4

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL05. Mejorar la gestion ambiental en el distrito

Nombre del indicador:

indice de comportamiento ambiental de la ciudadania

Justificacion:

El indicador indice de comportamiento ambiental de la ciudadania contribuye a la medicién del OEl “Mejorar el
comportamiento ambiental de la ciudadania”, ya que, mide el nivel de compromiso de la ciudadania con el
cuidado del medio ambiente, proporciona informacidn sobre los factores que influyen en el comportamiento
ambiental de la ciudadania, y permite evaluar la efectividad de las politicas y programas de educacién ambiental.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidn integracion de datos e informacidn: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion
Ambiental
Responsable de la accidn: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador:

Si bien el indice de comportamiento ambiental de la ciudadania no puede considerar a las practicas ambientales
que realizan los visitantes y turistas, practicas que repercuten en el cuidado del entorno del distrito de Barranco,
este indice puede utilizarse muy bien para observar las variaciones del comportamiento ambiental y el
compromiso de los barranquinos con el cuidado del medio ambiente.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

ax40+b*20+c*20+d =20
100

indice de comportamiento ambiental de la ciudadania =

Donde:

a: Porcentaje de hogares urbanos cuya poblacién separa residuos sélidos generados.

b: Porcentaje de hogares urbanos que han realizado acciones en cuidado de areas verdes para la mejora de la
calidad del aire.

c: Porcentaje de hogares urbanos que han realizado acciones en temas de transporte para la mejora de la calidad
del aire.

d: Porcentaje de hogares urbanos que han realizado acciones domésticas para la mejora de la calidad del aire.

Especificaciones técnicas:
De las 4 variables, la primera tiene un peso mayor porque corresponde a una accién desarrollada por la ciudadania
de manera cotidiana, mientras que en el resto de los casos puede tratarse de acciones regulares o esporadicas

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccién y
analisis:

Paso N¢ Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

1 o
Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicador

2 Gerepaa de Servicios a la Ciudad y Gestion Validacion de disponibilidad de datos
[Ambiental
3 Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién . | . L . » .
IAmbiental Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y remision de informacion del Indicador)
4 Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién
Ambiental Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
5 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y [Validacidon de informacién y gestién para su publicacién de logros en el Portal de

Modernizacion ITransparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco.
Base de datos: Reporte de Seguimiento del Planes/ Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Valor de linea L q
de base ogros esperados
Ano 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 0.321 0.375 0.430 0.485 0.540 0.595 0.649
Valor en absoluto D 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Valor en relativo 32.10% 37.50% 43.00% 48.50% 54.00% 59.50% 64.90%

Pagina 64 de 83

Municipalidad Distrital de Barranco
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion



I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

Firnado digitalmente por:
ARALIJO ARREDONDO Jessica

Maria FIR. 10198735 hard

FIRMA hotivo: Soy el autor del

DIGITAL | documento
Fecha: 22/05/2025 08.06:15-0500

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.05. Mejorar la gestion ambiental en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AEL05.01: Programa de limpieza publica implementado del Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de cobertura del servicio de recolecciéon de residuos sélidos

Justificacion:

Permite medir la cobertura del servicio de recoleccion de residuos sélidos brindado en el distrito de Barranco.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidn integracion de datos e informacién: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion
Ambiental.
Responsable de la accién: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Limitaciones del indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicion del indicador

Método de calculo:

Formula del indicador:

Formula:

(N> 100
— ] *
D

Donde:

N =Total de Kg de Residuos recolectados
D = Total de Kg de Residuos generados en el distrito

Especificaciones técnicas:

La cantidad de residuos sélidos que se generan en el distrito se estiman de acuerdo a la cantidad de habitantes, las
actividades econdmicas y la infraestructura de recoleccién. Los residuos solidos se estiman a través de los tipos de
generadores, que pueden ser: domiciliarios, no domiciliarios y especial.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Paso N2 Responsable Actividad
Gerencia de Planeamiento, L. .
1 L Solicitud de reporte de logro del Indicador
Presupuesto y Modernizacion
Gerencia de Servicios a la Ciudad . . -
2 - . ¥ lvalidacion de disponibilidad de datos
Gestion Ambiental
Proc'et.so de Recolecciony 5 Gerencia de Servicios a la Ciudad y | Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
analisis: Gestion Ambiental remisién de informacidn del Indicador)
i Gerencia de Servicios a la Ciudad y | Valida los logros obtenidos del indicador y
Gestion Ambiental registra en el Aplicativo CEPLAN
. . Validacién de informacién estidn para su publicacién de
Gerencia de Planeamiento, v & P . p,
5 R logros en el Portal de Transparencia Estdndar de la
Presupuesto y Modernizacion L
municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco

Fuente y bases de datos:

Base de datos: Reporte SIGERSOL 2023 de la MDB y Estudio de Caracterizacion de Residuos Sélidos 2019 —

Valor de linea Logros esperados
de base
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 22859580 23365257 23622275 23882120 24144823 24410416 24678931
Valor en absoluto D 22859580 23365257 23622275 23882120 24144823 24410416 24678931
Valor en relativo 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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Firnado digitalmente por:
ARALIJO ARREDONDO Jessica

Maria FIR. 10198735 hard

hotivo: Soy el autor del
documento
Fecha: 22/05/2025 00:06:32-0500

FIRMA
DIGITAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.05. Mejorar la gestion ambiental en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.05.02: Programa de segregacion en la fuente, recoleccidn selectiva y reciclaje de forma segura
implementado en el Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de residuos solidos inorganicos municipales valorizados.

Justificacion:

Permite medir la cantidad de residuos sélidos inorganicos municipales que se valorizan en el distrito de Barranco, lo
cual contribuye con la economia circular y reduccion de la cantidad de residuos sélidos destinados a disponerse en los
rellenos sanitarios

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion integracién de datos e informacién: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidn
Ambiental.
Responsable de la accidn: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Limitaciones del indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicion del indicador

Método de calculo:

Formula del indicador:

Férmula:

(%) 100
— | *
D

Donde:

N = Total de residuos sélidos inorgénicos valorizados
D = Total de residuos sélidos inorganicos aprovechables generados

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Paso N2 [Responsable Actividad
1 Gerencia de PI:?\nea?rlnlento, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Presupuesto y Modernizacion
2 Ger(.etma de ?ervmos ala Ciudad y Validacién de disponibilidad de datos
Gestion Ambiental
Pro’c.e§o de Recolecciony 5 Gerencia de Servicios a la Ciudad y | Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
analisis: Gestion Ambiental remision de informacién del Indicador)
i Gerencia de Servicios a la Ciudad y | Valida los logros obtenidos del indicador y
Gestion Ambiental registra en el Aplicativo CEPLAN
Gerencia de Planeamiento, Validacién de informacién y gestidn par.a su pEJbllcauon de
5 R logros en el Portal de Transparencia Estdndar de la
Presupuesto y Modernizacion L
municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco
Fuentey bases de datos: Base de datos: Reporte SIGERSOL 2023 de la MDB y Estudio de Caracterizacion de Residuos Sélidos 2019 —
Valor de linea Logros esperados
de base & P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 343960 534480 648431 764825 883701 1005099 1129061
Valor en absoluto D 3095948 4275842 4322876 4370428 4418503 4467106 4516244
Valor en relativo 11.11% 12.50% 15.00% 17.50% 20.00% 22.50% 25.00%
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

Firnado digitalmente por:
ARALIJO ARREDONDO Jessica

Maria FIR. 10198735 hard

FIRMA hotivo: Soy el autor del

DIGITAL | documento
Fecha: 22/05/2025 08.06:45-0500

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.05. Mejorar la gestion ambiental en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.05.02: Programa de segregacion en la fuente, recoleccidon selectiva y reciclaje de forma segura
implementado en el Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de residuos sélidos organicos municipales valorizados

Justificacion:

Permite medir la cantidad de residuos sélidos organicos municipales que se valorizan en el distrito de Barranco, lo cual
contribuye con la economia circular, reduccion de la emision de los gases de efecto invernadero y reduccién de la
cantidad de residuos sdlidos destinados a disponerse en los rellenos sanitarios.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién integracidn de datos e informacion: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental.
Responsable de la accidn: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicidn del indicador

Método de calculo:

Formula del indicador:

Férmula:

(%) 100
— | *
D

Donde:

N =Total de Kg de residuos sélidos organicos valorizados
D = Total de residuos sdlidos organicos aprovechables generados

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccién y
analisis:

Paso N2 [Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento,

1 Presupuesto y Modernizacién Solicitud de reporte de logro del Indicador

2 Gergtma de ?ervnuos alaCiudady Validacién de disponibilidad de datos
Gestion Ambiental

3 Gerencia de Servicios a la Ciudad y | Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
Gestion Ambiental remision de informacion del Indicador)

4 Gerencia de Servicios a la Ciudad y | Valida los logros obtenidos del indicador y

Gestion Ambiental registra en el Aplicativo CEPLAN

. . Validacidon de informacion estion para su publicacién de
Gerencia de Planeamiento, ve P P

5 L logros en el Portal de Transparencia Estdndar de la
Presupuesto y Modernizacion S
municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco
Base de datos: Reporte de Seguimiento del Planes/ Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

Valor de linea Logros esperados
de base
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 84000 170070 206329 243365 281191 355355 431116
Valor en absoluto D 9851206 13605589 13755251 13906559 14059530 14214185 14370542
Valor en relativo 0.85% 1.25% 1.50% 1.75% 2.00% 2.50% 3.00%
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FIRMA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Firnado digitalmente por:
ARALIJO ARREDONDO Jessica
Waria FIR 10198735 hard

hotivo: Soy el autor del

DIGITAL HoTurEnt
Fecha: 22/05/2025 09:06:58-0500

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.05. Mejorar la gestion ambiental en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.05.03: Plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental implementada en beneficio de la poblacion.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Monitoreos ambiental del ruido

Justificacion:

Conocer el Porcentaje de Monitoreos ambiental del ruido, Facilita evaluar la efectividad de programas de gestion
ambiental, e Identifica tendencias o problemas recurrentes para abordarlos de manera sistematica, asimismo Permite
asegurar que se estan cumpliendo los limites méximos de ruido establecidos en las leyes ambientales locales

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion integracién de datos e informacién: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidn
Ambiental
Responsable de la accién: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Limitaciones del indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador

Método de calculo:

Formula del indicador:

Formula:

(N> 100
— ] *
D

Donde:

N: Cantidad total de monitoreos sobre ruido ejecutados
D: Cantidad de monitoreos sobre ruido programadas

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
Indicador:

No definido

Paso N2 [Responsable Actividad
Gerencia de Planeamiento, . .
1 o Solicitud de reporte de logro del Indicador
Presupuesto y Modernizacion
Gerencia de Servicios a la Ciudad . . -
2 -, . Y lvalidacion de disponibilidad de datos
Gestion Ambiental
Proceso de Recolecciény 5 Gerencia de Servicios a la Ciudad y | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
analisis: Gestion Ambiental remisién de informacidn del Indicador)
i Gerencia de Servicios a la Ciudad y | Valida los logros obtenidos del indicador y
Gestion Ambiental registra en el Aplicativo CEPLAN
. . Validacién de informacién estion para su publicacion de
Gerencia de Planeamiento, v & P . p’
5 R logros en el Portal de Transparencia Estdndar de la
Presupuesto y Modernizacion L
municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco

Fuente y bases de datos:

Base de datos: Reporte de Seguimiento del Planes/ Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

Valor de linea Logros esperados
de base
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 36 36 36 36 36 36 36
Valor en absoluto D 36 36 36 36 36 36 36
Valor en relativo 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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Firnado digitalmente por:

| PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030 (o ARALLJO ARREDONDO Jessica

‘ Iiaria FIR 101098735 hard

%

FPIRMA hotivo: Soy el autor del

DIGITAL HoTurEnt

FICHA TECNICA DEL INDICADOR Fecha: 22/05/2025 09:07:11-0500
Objetivo Estratégico . L . L,
Institucional: OEI.05. Mejorar la gestion ambiental en el distrito
Accion Estratégica ., . . . .. ..
Institucional: AEL.05.03: Plan anual de evaluacidn y fiscalizacién ambiental implementada en beneficio de la poblacion.

Nombre del indicador:

Porcentaje de fiscalizacién ambiental sobre residuos sélidos.

Justificacion:

Conocer el Porcentaje de fiscalizacién ambiental sobre residuos sélidos.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién integracidn de datos e informacion: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental.
Responsable de la accién: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Limitaciones del indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicion del indicador

Método de calculo:

Formula del indicador:

Formula:

(%) 100
— | *
D

Donde:

N : Cantidad total de fiscalizacion sobre residuos sélidos ejecutados
D : Cantidad total de fiscalizacion sobre residuos solidos programadas

Especificaciones técnicas:

Las fiscalizaciones se daran a los establecimientos comerciales y de servicio como: mercados, vidrierias, venta de
acrilicos, ferreterias, galerias comerciales, lavaderos de vehiculos, entre otros.

Las acciones estaran enfocadas — principalmente - a fiscalizar las recomendaciones dejadas en el afio 2022 segun sea el
caso, asi como las obligaciones ambientales fiscalizables en materia de emisiones de humos, gases y olores molestos,
ruido, residuos sélidos, principalmente.

Supervisiones ambientales en establecimientos comerciales y/o de servicio en atencion a quejas vecinales a nivel
distrital, siendo consideradas como supervisiones especiales.

Sentido esperado del

Indicador: No definido
Paso N2 [Responsable Actividad
1 (Gerencia de Plzfmea.n,mento, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Presupuesto y Modernizacion
2 Gerg?ua de ?ervnuos alaCiudady Validacién de disponibilidad de datos
Gestion Ambiental
Proceso de Recoleccion y 5 Gerencia de Servicios a la Ciudad y | Procesamiento de datos (Calculo, anélisis y remision de
analisis: Gestion Ambiental informacion del Indicador)
i Gerencia de Servicios a la Ciudad y | Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Gestion Ambiental Aplicativo CEPLAN
Gerencia de Planeamiento, Validacién de informacién y gestién par.a su pEJbllcauon de
5 L logros en el Portal de Transparencia Estdndar de la
Presupuesto y Modernizacion S
municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco
Base de datos: Reporte de Seguimiento del Planes/ Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

Valor de linea Logros esperados
de base
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 36 36 36 36 36 36 36
Valor en absoluto D 36 36 36 36 36 36 36
Valor en relativo 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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Firnado digitalmente por:
ARALIJO ARREDONDO Jessica

Maria FIR. 10198735 hard

FIRMA hotivo: Soy el autor del

DIGITAL | documento
Fecha: 22/05/2025 08.07:25-0500

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.05. Mejorar la gestion ambiental en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AEL.05.04: Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes de uso publico en el Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de areas verdes de servicio de conservacion y mantenimiento de dreas verdes

Justificacion:

Permitira Conocer el nivel de areas verdes que se encuentran en buen estado. Mientras mas areas verdes en buen
estado se tendra un medio saludable para la poblacién

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidn integracion de datos e informacidn: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestiéon Ambiental
Responsable de la accidn: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestiéon Ambiental

Limitaciones del indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicion del indicador

Método de calculo:

Formula del indicador:

Formula:

(N> 100
— ] *
D

Donde:

N : Total de M2 toral de las dreas verdes con mantenimiento permanente
D : total de M2 destinada para dreas verdes en el distrito

Especificaciones técnicas:

Areas con mantenimiento permanente. - son las acciones de conservacién mediante mantenimiento
continuo que reciben las areas verdes del distrito al menos una vez por mes.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccién y
analisis:

Paso N2 [Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento, L. .
1 L Solicitud de reporte de logro del Indicador
Presupuesto y Modernizacion

Gerencia de Servicios a la Ciudad y

2 Gestion Ambiental Validacién de disponibilidad de datos
3 Gerencia de Servicios a la Ciudad y | Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
Gestion Ambiental remision de informacion del Indicador)
4 Gerencia de Servicios a la Ciudad y | Valida los logros obtenidos del indicador y
Gestion Ambiental registra en el Aplicativo CEPLAN
Gerencia de Planeamiento, Validacién de informacién y gestién par.a su pyblicacién de
5 logros en el Portal de Transparencia Estdndar de la

Presupuesto y Modernizacion L
P Y municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco
Base de datos: Reporte de Seguimiento del Planes/ Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental.

Valor de linea

de base Logros esperados

Aio

2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto N

175204.76 194066.74 212931.13 231795.53 250659.92 269524.32 288446.40

Valor en absoluto D

288446.4 288446.4 288446.4 288446.4 288446.4 288446.4 288446.4

Valor en relativo

60.74% 67.28% 73.82% 80.36% 86.90% 93.44% 100%
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FPIRMA hotivo: Soy el autor del
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR iy Fecha: 22/05/2025 09:10:55-0500

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.06: Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la superficie territorial que cumplen con criterios de desarrollo urbano.

Justificacion:

Permitird medir la superficie territorial que cumplen con los criterios de desarrollo urbano a fin de
mejorar el ordenamiento territorial y la regularizacién de las comunas, donde permitira un sistema de
planeacién urbana, modernay eficiente.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidn integracion de datos e informacién: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control
Urbano
Responsable de la accién: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano

Limitaciones del indicador:

No contar con informacidn actualizada sobre las comunas que cumplen con los criterios de desarrollo
urbano, y profesionales con experiencia en planeamiento urbano.

Método de célculo:

Formula del indicador:
(£)+ 100

— ] *

D

Donde:
N: Total de la superficie territorial que cumple con criterios de desarrollo urbano en km2
D: Total de la superficie territorial del distrito de Barranco en km2.

Especificaciones Técnicas. -
Superficie que cumplen con los criterios de desarrollo urbano en una comuna. - con territorios que
cuentan con ordenamiento territorial y la orientacién del crecimiento en un centro urbano.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccion y
analisis:

Paso N2 Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y - .
o, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién

Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y L . e
\Validacién de disponibilidad de datos
Control Urbano

Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y [Procesamiento de datos (Célculo, analisis y remision de informacién
Control Urbano del Indicador)

Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y |Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo
Control Urbano CEPLAN

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y [Validacidn de informacién y gestidn para su publicacion de logros en

Modernizacion el Portal de Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control
Urbano

Valor de linea de Logros esperados
base
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 0 1.505 1.645 1.785 1.926 2.066 2.207
Valor en absoluto D 3.300 3.300 3.300 3.300 3.300 3.300 3.300
Valor en relativo 0% 45.60% 49.84% 54.09% 58.36% 62.60% 66.87%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Firnado digitalmente por:
ARALIJO ARREDONDO Jessica

Maria FIR. 10198735 hard

FIRMA
DIGITAL

hotivo: Soy el autor del
doeomEmtt ]
Fecha: 22/05/2025 09:11:08-0500

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.06: Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito.

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.06.01: Plan Urbano distrital actualizados e implementados del distrito de Barranco

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del plan de desarrollo Urbano Distrital

Justificacion:

Permitird medir el grado de implementacién del Plan Urbano que sirve para alcanzar un modelo de
distrito habitable y sustentable, con la finalidad de definir las estrategias y lineamientos necesarios para
orientar el desarrollo de nuestro distrito.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidn integracion de datos e informacidn: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro
y Control Urbano
Responsable de la accién: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano

Limitaciones del indicador:

No se cuenta con limitaciones

Método de calculo:

Formula del indicador:

(N) 100%
— ] *

D 0
Donde:

N: Numero de medidas de desarrollo urbano implementadas
D: Total de medidas de desarrollo urbano a adoptar

Especificaciones técnicas:

Medidas de desarrollo urbano implementadas: hace referencia a la visién, el modelo de desarrollo y la
matriz estratégica con lo cual podemos conocer las brechas identificadas que atiende el Plan de
Desarrollo Urbano.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccién y
analisis:

Paso N2 Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y - .
1 o Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion

Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y o X .
2 \Validacién de disponibilidad de datos
Control Urbano

Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y [Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision de informacién del

Control Urbano Indicador)

Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y |[Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo

Control Urbano CEPLAN

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y [Validacion de informacién y gestion para su publicacion de logros en el
Modernizacion

Portal de Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control
Urbano

Valor de linea de Logros esperados
base
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto N 0 2 3 5 6 8 10
Valor Absoluto D 10 10 10 10 10 10 10
Valor en relativo 0% 20% 30% 50% 60% 80% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEL06: Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito
Institucional:

Accion Estratégica AEL.06.02: Espacios publicos adecuados y priorizados en beneficio del distrito
Institucional:

Nombre del indicador:

Porcentaje de m2 de espacios publicos intervenidos

Justificacion:

El indicador permite conocer la capacidad de intervencidn realizada en espacios publicos. Considera las Inversiones y|
mantenimiento realizados; a fin de contar con adecuadas condiciones de espacios publicos que permitan mejorar I
habitabilidad en el distrito.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidn integracidn de datos e informacidon: Subgerencia de Obras Publicas y Vial
Responsable de la accién: Subgerencia de Obras Publicas y Vial

Limitaciones del indicador:

No se cuenta con un diagndstico de brechas por cada Unidad Productora de espacios publicos. Asimismo, la Subgerencia
de Obras Publicas y vial debera mantener una base de datos de la superficie publica intervenida, con la finalidad de no
duplicar su contabilizacién, teniendo en consideracion que se pueden ejecutar varias obras en una misma superficie.

Método de calculo:

Férmula de indicador:
(N) 100%

— ) *

D 0

Donde:

N: NUumero de M2 de espacios publicos priorizados intervenidos
D: Total de m2 de espacios publicos en el distrito

Especificaciones técnicas:

Espacio Publico: Es aquel espacio donde todas las personas tienen derecho a estar y a transitar por ser un espacio
comun que nos pertenece. Estos pueden ser abiertos, por ejemplo: plazas, calles, parques, etc.

Estas intervenciones pueden ser de Inversiones de Optimizacidn, Ampliacion Marginal, Rehabilitacion y Reposicion

Sentido esperado del Ascendente
Indicador:
Paso .
Ne Responsable Actividad
1 Gerencia de Pla.nea,",mento’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Presupuesto y Modernizacion
Proceso de Recoleccién y 2 Sl:JbIgerenCIa de Obras Publicas y Validacién de disponibilidad de datos
analisis: Via i
3 Subgerencia de Obras Publicas y | Procesamiento de datos (Calculo, anlisis y remisién de informacién del
Vial Indicador)
4 \S/u t:gerenua de Obras Pblicas y Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
1a
5 Gerencia de Planeamiento, | Validacién de informacion y gestion para su publicacién de logros en el
Presupuesto y Modernizacion Portal de Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco.

Fuente y bases de datos:

Base de datos: Reportes de Intervenciones de la Subgerencia de Obras Publicas y Vial

Valor de linea Logros esperados
de base
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto N 29,673.51  |60,000.00 90,000.00 120,000.00 150,000.00 180,000.00 210,000.00
Valor Absoluto D 1,123,200.00 | 1,123,200.00 | 1,123,200.00 | 1,123,200.00 | 1,123,200.00 | 1,123,200.00 | 1,123,200.00
Valor en relativo 2.64% 5.34% 8.02% 10.68% 13.35% 16.03% 18.70%
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PFICHA TECNICA DEL INDICADOR Fecha: 29/05/2025 00:11-34

Objetivo Estratégico
Institucional:

0500

OEL.07. Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Nombre del indicador:

indice de Gestidn Institucional

Justificacion:

Es una medida de desempeifio del plan estratégico institucional (PEl), reflejando la eficacia en el
logro de los objetivos prioritarios o estratégicos, asimismo, el indice de gestion Institucional mide
la eficacia con la que distrito se estan logrando los objetivos estratégicos establecidos en el PEI
distrital.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidon integracion de datos e informacion: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion del Estado
Responsable del objetivo: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Estado

Limitaciones del indicador:

Contar con reportes de seguimiento del Plan Estratégico Institucional con datos invalidos que no
permitan el calculo correcto del indicador.

Método de célculo:

Férmula de indicador:

i p.'r.:rl_".‘ﬂf.‘_]'l Av(T.)
(=n * Avlis)g)
& T (P —(R — 1) S

Donde:
Pk: Prioridad del objetivo estratégico k para el que se determina la ponderacion.
Pmin: Prioridad minima de entre todos los objetivos del plan.
IAv(T1)i: Avance Tipo | del objetivo estratégico i.
KE(1,2,...,n)
i=1,2,..,n
n: numero total de objetivos estratégicos establecidos en el plan.

Especificaciones técnicas:

Este indice es el resultado de promediar el avance tipo | de los objetivos, ponderando por los niveles
de prioridad asignados a estos ultimos durante la definicion de la ruta estratégica, en la fase de
formulacidn.

Plan Estratégico Institucional:

Instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccién y
analisis:

Paso N¢ Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

1 o
Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicador

2 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

. Validacién de disponibilidad de datos
Modernizacién

3 Especialista de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion

Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision de informacién del
Indicador)

4 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

Modernizacién \Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN

5 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién

\Validacion de informacion y gestidn para su publicacién de logros en el Portal
de Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco.
Base de datos: Reporte de Seguimiento del Planes/ Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién del Estado

Valor de linea L q
de base ogros esperados
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 797.53 807.53 817.53 827.53 837.53 847.53 857.53
Valor en absoluto D 100 100 100 100 100 100 100
Valor en relativo 79.75% 80.75% 81.75% 82.75% 83.75% [84.75%| 85.75%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.07: Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Accidn Estratégica
Institucional:

AEL.07.01: Programa de fortalecimiento de capacidades para la gestion municipal

Nombre del indicador:

Porcentaje de servidores municipales capacitados

Justificacion:

El indicador permite conocer el grado de participacién de los servidores municipales, con la finalidad de mejorar su
participacion y oportunidad de los servicios publicos, asi como mejorar el nivel de competitividad interno.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidn integracion de datos e informacidn: Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos.
Responsable de la Accion: Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos.

Limitaciones del indicador:

La medicién del indicador dependera del compromiso de los trabajadores a asistir a las capacitaciones. Asegurando que
la planificaciéon de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones
favorables para la adecuada implementacion del proceso de Capacitacion.

Método de calculo:

Férmula de indicador:
(2) 100

— ] *

D

Donde:

N = Total de servidores municipales capacitados
D = Total de servidores municipales

Especificaciones técnicas:

e Universo de Poblacién de servidores con vinculo laboral N° 276, 728 y 1057,
e Servidores administrativos y operativos.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccién y
analisis:

Paso N2 [Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y - .
1 Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion
Subgerencia de Gestion de Recursos

2 alidacion de disponibilidad de datos
Humanos.

R Subgerencia de Gestion de Recursos [Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y remisién de informacién del
Humanos Indicador)
Subgerencia de Gestion de Recursos . . o . o

4 alida los logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
Humanos

. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y [Validacion de informacion y gestién para su publicacion de logros en el Portal

Modernizacion de Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestion Recursos Humanos

Valor de linea Logros esperados
de base
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 83 120 150 180 200 220 240
Valor en absoluto D 594 594 594 594 594 594 594
Valor en relativo 14.0% 20.0% 25.0% 30.0% 34.0% 37.04% 40.40%

Pagina 75 de 83

Municipalidad Distrital de Barranco
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion



Firnado digitalmente por:

I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030 r*’“""‘;% ARAUJO ARREDONDO Jessica
- e Waria FIR 10198735 hard
PIRMA hotivo: Soy el autor del

DIGITAL HoTurEnt
Fecha: 22/05/2025 09:12:02-0500

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.07: Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.07.02: Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad

Nombre del indicador:

Numero total de actividades que fomenten la participacion ciudadana

Justificacion:

Conocer el nimero total de actividades que realice la Gerencia de Participacion Vecinal y Bienestar Social, orientadas a
informar, sensibilizar y recoger la opinién de los vecinos. Permite medir el grado de participacion de la poblacién los
espacios y mecanismos de participacion

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Gerencia de Participacidn Vecinal y Bienestar Social
Responsable de la accidn: Gerencia de Participacion Vecinal y Bienestar Social

Limitaciones del indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicion del indicador.

Método de calculo:

Formula del indicador:

™1 N(de actividades que fomenten la participacion ciudadana en los espacios y mecanismos de
participacion vecinal)

Donde:
N: Total de actividades que fomenten la participacion ciudadana en los espacios y mecanismos de participacion
vecinal de la Municipalidad Distrital de Barranco

Especificaciones técnicas:

Segun la Ley Organica de Municipalidades (art. 7) los mecanismos de participacion ciudadana son: 1. El Consejo de Coordinacion
Local Distrital. 2. La Junta de delegados Vecinales. Y los espacios de concertacion y participacion ciudadana estan los: ¢ Los
presupuestos participativos e Las rendiciones de cuentas ePlaneacidn Local (El proceso de planeacién local es integral, permanente
y participativo, articulando a las municipalidades con sus vecinos. En dicho proceso se establecen las politicas publicas de nivel local,
teniendo en cuenta las competencias y funciones especificas exclusivas y compartidas establecidas para las municipalidades
provinciales y distritales — art 10 ley de Gob. locales) — elaboracion de planes de desarrollo concertado, y otros planes de involucre
la participacién del ciudadano

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccion y
analisis:

Paso N2 [Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y - .
1 L Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion

Gerencia de Participacién Vecinal y | = | . .
2 X X \Validacion de disponibilidad de datos
Bienestar Social

Gerencia de Participaciéon Vecinal y |Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y remisién de informacién del

Bienestar Social Indicador)

Gerencia de Participacién Vecinal y | . o . o
4 i X alida los logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
Bienestar Social

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y [Validacion de informacién y gestion para su publicacion de logros en el Portal

Modernizacion de Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Participacion Vecinal y Bienestar Social

Valor de linea Logros esperados
de base & P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 62 70 80 90 100 120 140
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.07: Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.07.03: Recaudacion tributaria efectivo por medio de la Municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de Recaudacion Tributaria

Justificacion:

Permitird medir el porcentaje de los tributos recaudados que recibe la municipalidad distrital dando a
conocer su objetivo sea de mayores proporciones de la recaudacion de la municipalidad.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion integracién de datos e informacion: Gerencia de Administracion Tributaria
Responsable de la accidn: Subgerencia de Recaudacién Ordinaria y Coactiva Tributaria

Limitaciones del indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.

Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Total de recaudacién de la Municipalidad Distrital de Barranco
D: Total de recaudacion anual estimada

Especificaciones:
Ingresos corrientes: considera los impuestos municipales (predial, vehicular, tragamonedas, alcabala,
etc.), arbitrios (serenazgo, limpieza publica, etc.), entre otros

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccién y
analisis:

Paso N2 [Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y - .
1 L Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién

Subgerencia de  Recaudacién

X . . . . lidacién de di ibilidad de dat
Ordinaria y Coactiva Tributaria alidacton de disponibliidad de datos

Subgerencia de Recaudacion |Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remisién de informacién del

Ordinaria y Coactiva Tributaria Indicador)

Subgerencia de  Recaudacién

. . . . . \Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
Ordinaria y Coactiva Tributaria ¢ yree P

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y [Validacion de informacion y gestién para su publicacion de logros en el Portal

Modernizacion de Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Recaudacion Ordinaria y Coactiva Tributaria

Valor de linea Logros esperados
de base
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 30,673,143 31,824,515 32,975,887 34,127,259 35,278,631 36,430,003 37,581,375
Valor en absoluto D 30,748,323 | 31,899,695 | 33,051,067 | 34,202,439 | 35,353,811 | 36,505,183 | 37,656,555
Valor en relativo 99.76% 99.76% 99.77% 99.78% 99.79% 99.79% 99.80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.07: Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Accidn Estratégica
Institucional:

AEL.07.04: Instrumento de Gestion Actualizado actualizados en beneficio de la Municipalidad

Nombre del indicador:

Numero de instrumentos actualizados en la municipalidad

Justificacion:

Los documentos de gestidon son de vital importancia para la administracién municipal, por ende, es necesaria su
actualizacidn de acuerdo las nuevas normativas vigentes en beneficio de la poblacién del distrito.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto Y|
Modernizacién.
Responsable de la accidn: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Limitaciones del indicador:

No considera los procedimientos administrativos digitalizados en proceso de actualizacidn

Método de calculo:

Formula del indicador:

t—1 N (de instrumentos actualizados)
Donde:
N: Numero de Instrumentos actualizados en la Municipalidad

Especificaciones técnicas:

La Sumatoria procedimientos administrativos digitalizados y actualizados en la Municipalidad.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccién y
analisis:

Paso N2 [Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y - .
1 o Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy L . o
2 \Validacion de disponibilidad de datos
Modernizacién

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y [Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision de informaciéon del

} Modernizacién Indicador)
Especialista de la Gerencia de Planeamiento, [Valida los lo
4 Presupuesto y Modernizacién lgros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
5 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y [Validacion de informacion y gestién para su publicacion de logros en el Portal

Modernizacion

de Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Valor de linea Logros esperados
de base & P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 2 3 4 5 6 7 7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL07: Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEIL.07.05 Gobierno electrénico implementada en los procesos y servicios de la Municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje del cumplimiento de las actividades planificadas en el cronograma del Plan Anual de
Trabajo Archivistico — PATA.

Justificacion:

Permitir medir el grado de ejecucidon de las tareas programadas en relacion con los plazos establecidos en el
Plan Anual de Trabajo Archivistico — PATA

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion integracidon de datos e informacidn: Subgerencia de Tramite Documentario |
Archivo.
Responsable de la accidn: Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo

Limitaciones del indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.

Método de calculo:

Formula:

(N> 100
— | *
D

Donde:
N : Total de las actividades ejecutadas
D : Total de actividades programadas

Especificaciones Técnicas:

- Mediante Resolucién Jefatural N°021-2019-AGN/J de fecha 24 de enero de 2019, se aprueba la directiva “Normas
para la Elaboracién del Plan anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”.

- El Plan Anual de Trabaja Archivistico es un documento de gestion archivistica que se formula en razén de los
lineamientos de politica institucional contenidos en el Plan Operativo Institucional (POI).

Sentido esperado del
Indicador:

Proceso de Recoleccién y
analisis:

Ascendente
Paso N2 [Responsable Actividad
1 Gerencia de PIaneamle'nto,' . Solicitud de reporte de logro del Indicador
Presupuesto y Modernizacion.
2 Subgerenua'de Tram!te Validacion de disponibilidad de datos
Documentario y Archivo
3 Subgerencia de Tramite Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y remision de
Documentario y Archivo informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Tramite \Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Documentario y Archivo Aplicativo CEPLAN
. . Validacion de informacion y gestidn para su publicacion
Gerencia de Planeamiento, . ,
5 L de logros en el Portal de Transparencia Estandar de la
Presupuesto y Modernizacion. oL
municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Portal de Transparencia de la Municipalidad de Barranco

Base de Datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo

Valor de linea Logros esperados
de base
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 0 9 10 11 12 12 12
Valor en absoluto D 12 12 12 12 12 12 12
Valor en relativo 0% 75% 83.3% 91.66% 100% 100% 100%
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Firnado digitalmente por:
ey
SIS ARALIJO ARREDONDO Jessica

‘ Iiaria FIR 101098735 hard

%

FPIRMA hotivo: Soy el autor del

DIGITAL HoTurEnt
Fecha: 22/05/2025 09:12:51-0500

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL07: Fortalecer la Eficiencia en la Gestidn Institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEIL.07.06: Programa de Integridad implementado en la Municipalidad de Barranco

Nombre del indicador:

Numero de talleres de sensibilizacion en integridad a personal de la Municipalidad

Justificacion:

El indicador contribuye en el desempefio ético de los servidores civiles, y asi reducir la ocurrencia de
practicas antiéticas o corruptas, fortaleciendo la confianza ciudadana en las entidades del Estado.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Unidad Funcional de Integridad al Interior|
de la Gerencia Municipal
Responsable de la accién: Unidad Funcional de Integridad al Interior de la Gerencia Municipal

Limitaciones del indicador:

El presente indicador no tiene limitaciones metodoldgicas.

Método de calculo:

Formula:
n
D,
i=1
Donde:
N: Nimero de talleres de sensibilizacion en integridad a personal de la Municipalidad

Especificaciones Técnicas:

El Programa de Integridad que hace referencia al conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades publicas frente a la corrupcién y diversas practicas
contrarias a la ética.

Sentido esperado del
Indicador:

Proceso de Recoleccion y
analisis:

Ascendente
Paso N2 [Responsable Actividad
1 Gerencia de PIaneamle'nto,' . Solicitud de reporte de logro del Indicador
Presupuesto y Modernizacion.
2 Resppnsable de la indad Validacion de disponibilidad de datos
Funcional de Integridad
Responsable de la Unidad Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision de
3 . . . ., .
Funcional de Integridad informacion del Indicador)
4 Responsable de la Unidad \Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Funcional de Integridad Aplicativo CEPLAN
. . Validacion de informacidn y gestidn para su publicacion
Gerencia de Planeamiento, . ,
5 L de logros en el Portal de Transparencia Estandar de la
Presupuesto y Modernizacion. O
municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Portal de Transparencia de la Municipalidad de Barranco
Base de Datos: Registros administrativos de Unidad Funcional de Integridad

Valor de linea Logros esperados
de base & P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 0 4 > 6 7 8 9
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Firnado digitalmente por:

Maria FIR. 10198735 hard

FIRMA hotivo: Soy el autor del

DIGITAL | documents
Fecha: 22/05/2025 09:13:03

PFICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.08. Contribuir en la mejora de las condiciones de salud, educacidén y bienestar social en el
distrito

Nombre del indicador:

Numero de personas que acceden a Programas Sociales ejecutados en el distrito

Justificacion:

Conocer el nimero de personas que acceden a Programas Sociales ejecutados en el distrito

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidn: Responsable de la medicién: Gerencia de Educacidn, Salud y Deporte
Responsable de la accién: Gerencia de Educacion, Salud y Deporte

Limitaciones del indicador:

Contar con reportes de seguimiento del Plan Estratégico Institucional con datos invalidos que no
permitan el calculo correcto del indicador

Método de célculo:

Férmula de indicador:

n
2"
i=1

Donde: Personas que acceden a programas sociales ejecutadas en el distrito.

N: Numero de personas que acceden a los programas sociales

Especificaciones técnicas:

Personas que acceden al programa social Programa de Vaso de Leche (PVL)

Personas que acceden al programa social Programa Nacional de Alimentacion para Personas con
Tuberculosis (PANTBC)

Personas que acceden al programa social Programa de Complementacién Alimentaria (PCA)

Sentido esperado del

o Ascendente
indicador:
Paso N¢ Responsable Actividad
1 Gerenc@ ds?,PIaneamlento, Presupuesto y Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién
.. 2 (Gerencia de Educacién, Salud y Deporte Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccién y : _
Zlicics 3 Gerencia de Educacién, Salud y Deporte Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y remisién de informacion del
analisis: ‘
Indicador)
4 Gerencia de Educacién, Salud y Deporte
Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
5 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y |Validacidon de informacién y gestién para su publicacién de logros en el Portal
Modernizacion de Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco.
Base de datos: Reporte de Seguimiento del Planes/ Gerencia de Educacion, Salud y Deporte

Valor de linea Logr rad
de base ogros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 9600 9,600.00 9,650.00 9,650.00 9,665.00 [9,665.00| 9,700.00
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Firnado digitalmente por:

Maria FIR. 10198735 hard

hotivo: Soy el autor del
,_dpr-umnnfn

ARALJO ARREDONDO Jessica

PFICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fecha: 22/05/2025 08:13:14

+-0500

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.08. Contribuir en la mejora de las condiciones de salud, educacidn y bienestar social en el
distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.08.01: Asistencia técnica en promocion y prevencion en salud de manera completa para la
poblacion del Distrito

Nombre del indicador:

Numero de personas que participan en las campafias de sensibilizaciéon en temas de salud

Justificacion:

Determinar el nimero de personas que participan en las campaiias de sensibilizacion en temas de

salud.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidn integracion de datos e informacién: Gerencia de Educacién, Salud y Deporte
Responsable de la accidn: Gerencia de Educacidn, Salud y Deporte

Limitaciones del indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicion del indicador

Método de calculo:

Férmula de indicador:

n
2.
i=1

Donde: Numero de personas que participan en las campafias de sensibilizacidon en temas de
salud.

N: Numero de personas en campanas de sensibilizacion en temas de salud

Especificaciones técnicas:
Son las personas que participan en charlas, capacitaciones, entre otros en eventos de
sensibilizacién en la salud

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de Recoleccion y
analisis:

Paso N2 Responsable Actividad

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

1 s
Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicador

2 (Gerencia de Educacién, Salud y Deporte Validacion de disponibilidad de datos

3 Gerencia de Educacién, Salud y Deporte Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remisién de informacion del
Indicador)

4 Gerencia de Educacién, Salud y Deporte . . o o
Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN

5 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y [Validacién de informacion y gestidn para su publicacién de logros en el Portal

Modernizacion de Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco.
Base de datos: Reporte de Seguimiento del Planes/ Gerencia de Educacion, Salud y Deporte

Valor de linea L q
de base ogros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 400 770.00 775.00 800.00 820.00 880.00 900.00
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Firnado digitalmente por:

Maria FIR. 10198735 hard

hotivo: Soy el autor del

PFICHA TECNICA DEL INDICADOR

eetrremte—————
Fecha: 22/05/2025 09:13:2

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL08. Contribuir en la mejora de las condiciones de salud, educacion y bienestar social en el distrito

Accién Estratégica
Institucional:

AEL.08.02: Programa deportivo municipal accesible a la poblacién del Distrito.

Nombre del indicador:

Numero de personas que acceden a los talleres deportivos y recreativos en el distrito

Justificacion:

Determinar el Numero de personas que acceden a los talleres deportivos y recreativos en el distrito

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidn integracion de datos e informacion: Gerencia de Educacidn, Salud y Deporte
Responsable de la accidén: Gerencia de Educacidn, Salud y Deporte

Limitaciones del indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicion del indicador

Método de célculo:

Férmula de indicador:

N

n
i=1
Donde:

N: Numero de personas que acceden a los talleres deportivos y recreativos
Especificaciones técnicas:

Son las Personas que acceden a torneos deportivos distritales e interdistritales Personas que acceden a
torneos deportivos Personas que acceden a talleres deportivos y recreativos.

Sentido esperado del

T Ascendente
indicador:
Paso N2 Responsable Actividad
1 Gerencn‘\ dglPIaneamlento, Presupuesto y Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién
.. 2 (Gerencia de Educacién, Salud y Deporte Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y : _
i 3 Gerencia de Educacion, Salud y Deporte Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remisién de informacién del
analisis: A
Indicador)
4 Gerencia de Educacion, Salud y Deporte . . o o
Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
5 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y [Validacién de informacion y gestidn para su publicacién de logros en el Portal
Modernizacion de Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Barranco.
Base de datos: Reporte de Seguimiento del Planes/ Gerencia de Educacion, Salud y Deporte

Valor de linea Logros esperados
de base g P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 2400.00 2,900.00 2,920.00 2,950.00 3,000.00 |3,065.00 | 3,100.00

ARALJO ARREDONDO Jessica
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