MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS a°_S%6 -2025-OGRRHH-DIRIS-LC
DE SALUD - LIMA CENTRO
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1 MARIELA C SARAVIA
PASAPERA DE R f

Resolucion Administrativa
Lima, 19 MAYO 2075

Visto el informe Técnico N° 225-2025-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 19 de mayo de
2025, de dofia Nelly Martha SIGUAS VALENZUELA, identificada con DNI N° 06738692,
Asistente Ejecutivo, Nivel STD, ex servidora del Centro de Salud Matemo Infanti El
Porvenir, de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, le corresponde
Compensacion por Tiempo de Servicios, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Directoral N° 341/2013-DE-DRSLC, de fecha 25 de julio de 2013, se
resuelve nombrar a partir del 1 de agosto de 2013, a dofia Nelly Martha SIGUAS
VALENZUELA, como Asistente Ejecutivo |, Nivel STD, en el Centro de Salud El Porvenir,
de l2 Microred Lima N° 3;

Que, con Resolucion Administrativa N° 538-2025-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 08 de
mayo de 2025, se resuelve cesar, con eficacia anticipada, por limite de edad, a partir del
25 de abril de 2025, a la servidora publica Nelly Martha SIGUAS VALENZUELA,
identificada con DNI N° 06738692, al cargo de Asistente Ejecutivo, Nivel STD, detl Centro
de Salud Materno Infantil El Porvenir, de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Centro;

Que, el inc. C) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, modificado por la Ley 25224,
establece la Compensacién por tiempo de servicios; se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores
con menos de 20 afos de servicios o de una remuneracion principal para los servidores
con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y
hasta por un maximo de 30 afios de servicios;

Que, mediante Oficio Circular N° 036-2019-SG/MINSA de fecha 16 de julio del 2019, se
precisa sobre ia aplicacién de la normativa que regula el cdlculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios del personal de la salud dentro de los alcances det Decrefo
Legislativo N° 1153. Que el célculo de la Compensacion por Tiempo de servicios debe
realizarse en dos tramos:

El primero se contabiliza hasta antes de la vigencia del Decreto Legislative N° 1153, -
el cual se calcula conforme a lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 54° def D.L 276,
gue reconoce un reconocimiento maximo de 30 afios de servicio.
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El segundo se contabiliza a partir de fa vigencia del Decreto Legislativo N° 1153,
hasta la fecha de cese del trabajador, de acuerdo a lo dispuesto en la Centésima
Trigésima Disposicién Complementaria Final de la Ley 30879;
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 Sgemare pr: Que, de conformidad a! articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, que
LT 2O regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la
AL salud al servicio del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, establece
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que el calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) del personal de la
salud, equivale al 100% del promedio mensual del monto resuitante de la valorizacion
principal que les fueron pagadas en cada mes durante los Ultimos 36 meses de servicio
efectivamente prestado, por cada afio, en caso el servicio sea menor a 36 meses, se hace
el calculo de manera proporcional,

Que, mediante el Decreto Supremo N° 320-2022-EF se aprueba el nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC) de los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del
Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, pertenecientes al grupo ocupacional funcionario,
profesional, técnicos y auxiliares, actualizando el AIRHSP; que es el sistema oficial para la
gestion de la informacion de la planilla de personal del sector publico en el Peri;

Que, el articulo tnico de la Ley 32199, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de
diciembre de 2024, modifica entre otros, el articulo 54, literal c), del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
estableciendo que el otorgamiento de la CTS al momento del cese del personal es por el
importe del 100% de su remuneracion total o Integra, por cada afio completo o fraccion
mayor de seis meses contados desde su ingreso hasta su fecha de cese;

Que, dicha modificacién al literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo 276 establece en
su tercer parrafo la forma de determinar la remuneracion que sirve de base para el calculo
de la CTS, tal como se dispuso en ei articulo 2 de la Ley 31585;

Que, en relacién a la aplicacién de la Ley 32199 a partir de su entrada en vigencia, el
articulo 103 de la Constitucion Politica del Peru sefiala que una ley, desde su entrada en
vigencia, se aplica a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes
y no tiene fuerza ni efecto retroactivo, salvo en materia penal,

Que de acuerdo a las Constancias de Pago de Haberes y Descuentos de dofia Nelly
Martha SIGUAS VALENZUELA, acredito 11 afos, 08 meses y 24 dias de servicios
prestados al Estado, at 25 de abril de 2025, fecha de su cese por limite de edad;

Estando a la liquidacion efectuada por la Coordinadora Técnica de la Unidad Funcional de
Gestion de la Compensacion de la Direcciéon de Redes Integradas de Salud Lima Centro,
mediante Informe Técnico N° 225-2025-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC;

De conformidad con el numeral 14.2 del articulo 14° de la Resolucién Ministerial N° 002-
2025/MINSA, sobre delegacion de facultades de formalizar acciones de personal a la
oficina de Recursos Humanos de la Direccion de Redes Integradas de Salud, durante el
afio 2025;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a favor de dofia Nelly Martha SIGUAS VALENZUELA,
identificada con DNI N° 06738692, Asistente Ejecutivo, Nivel STD, ex servidora del Centro
de Salud Materno Infantil El Porvenir, de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Centro; 11 afios, 08 meses y 24 dias de servicios prestados al Estado, al 25 de abril de
2025, fecha de su cese por limite de edad.

Articulo 2.- Otorgar a favor de dofia Nelly Martha SIGUAS VALENZUELA, la suma de S/
29,052.63 (VEINTINUEVE MIL CINCUENTA Y DOS CON 63/100 SOLES), por concepto
de Compensacion por Tiempo de Servicios, calculada en base al tiempo de servicios
prestados al Estado y en conformidad al DL N° 276, DL N° 1153 y DL N° 32199; segun se
detalla en los siguientes anexos:
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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD - LIMA CENTRO

°_5Bb 202506880 DIRIS-LC

Resolucion _Administrativa

ANEXQ 1
RECONOCIMIENTO DE CTS
CONCEPTOQ MONTO
Decreto Legislativo N° 276 11.86
Decreto Legisfativo N° 1153 28,895.51
Decreto Legislativo N* 32199 386.26
[ToTAL 29,293.63

Que, a la revision del Sistema de Pago de Planillas se verifica e pago en exceso del
periodo abril 2025, que figura en las Constancias de Pago de Haberes y Descuentos de
dofia Nelly Martha SIGUAS VALENZUELA, por lo cual se realiza la deduccién por

exceso de pago, de la siguiente forma:

ANEXO 2
del 25/04/2025 al 30/04/2024 : 06 dias
Planilla Exceso de Pago
abril 2025 (06 dias)
1,205.00 241.00
TOTAL 241.00
ANEXO0 3
SALDO A FAVOR MONTO
Compensacion por Tiempo de Servicios 29,293.63
Deduccion por 06 dias pagados en abril/2025 241.00
Total monto a pagar 29,052.63

Articulo 3.~ Disponer que el egreso que demande el cumplimiento del articulo 2 de la
precitada resolucidn estard supeditada a la disponibilidad presupuestal existente de la
Especifica de Gasto 2.1.41.12 “Compensacion por tiempo de servicios de otros regimenes”

de la Unidad Ejecutora N° 1683.

Articulo 4.- La Coordinacion Técnica de la Unidad Funcional de Gesti6n de la
Compensacion de fa Oficina de Recursos Humanos de la Direccién de Redes Integradas

de Salud Lima Centro, queda a cargo de aplicar la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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