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N°  :070-2025-GGR/GR.MOQ.
Fecha: 23 de mayo del 2025

VISTO:

El Memorandum N° 348-2025-GRM/GGR y contando con proveido favorable de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de ta Constitucion Politica del Per(, concordante, con la Ley N° 27867 y sus
modificatorias por Ley N° 27902, Ley N® 28926 y Ley N° 28968, que aprueba la Ley Organica de Gobiernos Regionales, la cual manifiesta
en su articulo 2° que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son Personas Juridicas de Derecho Publico, con
autonomia politica, econdémica y administrativa, en asuntos de su competencia”; asimismo estos tienen jurisdiccion en el dmbito de sus
respectivas circunscripciones territoriales, conforme a Ley;

Que, €l articulo 5° de la Ley N°® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala que es misién del
Gobierno Regional organizar y conducir la Gestién Pablica Regional de acuerdo a sus competencias exclusivas compartidas y delegadas
en el marco de las Politicas Nacionales y Sectoriales, para contribuir al desarrollo sostenible de la Region;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba 1a Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion, organizada en tres ejes: i) capacidad preventiva del Estado frente a los actos de corrupcién, ii) identificacién y gestion
de riesgos, y fii) capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de corrupcion;

Que, con el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas en materia de Integridad Pblica,
cuyo articulo 8° sefiala que, la Secretaria de Integridad Pablica es el 6rgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra fa Corrupcién, asi como de desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los
riesgos de la corrupcion con el objeto de orientar la correcta actuacion de los servidores civiles y entidades publicas en la lucha contra la
corrupcion;

Que, mediante la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de Integridad en
las Entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Piblica N° 002-2021-PCM/SIP, se desarrolia
el componente “Gestion de riesgos que afectan la integridad plblica” a través de la ejecucion de los subcomponentes i) identificacion,
evaluacion y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten la integridad pablica y ii) mapa de riesgos y control;

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2023-PCM/SIP, se aprobt la “Guia para la
Gestion de Riesgos que afectan la Integridad Publica’, con el objeto de desarroliar las pautas generales para la gestion de riesgos que
afectan la integridad pablica, a fin de orientar a las entidades del Estado en el proceso de implementacion del componente de Gestion de
Riesgos del Modelo de Integridad establecido para las entidades del sector pablico;

Que, en el numeral 5.1 de la "Guia para la Gestion de Riesgos que afectan ta Integridad Piblica”, establece
que la gestion de riesgos en un proceso permanente, inherente a la gestion de la entidad, recomendando establecer el rol conductor, técnico
y consultivo en las unidades de organizacién responsables del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan
la integridad publica;

Que, posteriormente, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2024-PCM/SIP, se
aprobo la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de Integridad en las Entidades de la
Administracién Pablica’, con el objeto de actualizar las directrices para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las
entidades de la administracion ptiblica, en el marco de la normativa, estandares y buenas practicas nacionales e internacionales en materia
de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn; derogando a su vez la Directiva N° 001-2019- PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion
de la funcién de Integridad en las Entidades de la Administracion Piblica’;

Que, el literal a) del numeral 8.3.2 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, sefiala como funcion de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional la de “conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion con la méxima
autoridad administrativa y los érganos y unidades organicas de la entidad”;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 025-2023-GGR/GR.MOQ de fecha 20 de febrero
del 2023, se Resuelve en su Articulo Primero: Conformar {a Unidad Funcional de Integridad Institucional al interior de la Gerencia General
Regional det Gobierno Regional de Moquegua;

Que, bajo ese contexto normativo, mediante el Informe de Visto, se sustenta la necesidad de establecer el
rol conductor, técnico y consultivo en las unidades de organizacion responsables del praceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de
riesgos que afectan la integridad pablica, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.1 de la “Guia para la Gestion de Riesgos que afectan la
Integridad Publica”, disponiendo la emision de un acto resolutivo que lo formalice y es expedido por la maxima autoridad administrativa de
la entidad;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas en materia de Integridad Publica,
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la Directiva N°® 002-2021-PCM/SIP que aprueba los Lineamientos para fortalecer una cultura de Integridad en las Entidades de! Sector
Publico, la Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2023-PCM/SIP se aprob la Guia para la Gestion de Riesgos que afectan
la Integridad Publica, la Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N® 001-2024-PCM/SIP que aprobd la Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP para la incorporacion y ejercicio de la funcion de Integridad en las Entidades de la Administracion Publica, y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas al Gerente General Regional mediante el articulo 41° literal b} de la Ley N° 27867 ~ Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y visaciones respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR el rol conductor, técnico y consultivo para el proceso de identificacion,
evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan a la Integridad Piblica en el Gobierno Regional de Moquegua, conforme a lo dispuesto en
la Guia para |a gestion de riesgos que afectan la integridad pablica, aprabado mediante Resolucion de la Secretaria de Integridad Pablica

iif;% N° 001-2023-PCM-SIP, el mismo que quedara establecido de la siguiente manera:
REGIONAL N° ROL CONDUCTOR UNIDAD DE ORGANIZACION
1 Unidad Funcional de Integridad Institucional Gerencia General Regional
N° ROL TECNICO UNIDAD DE ORGANIZACION
7Y 1 Jefe de Oficina Oficina Regional de Administracion
/ 2 Jefe de Oficina Oficina de Recursos Humanos
/ 3 Jefe de Oficina Oficina de Loaistica y Servicios Generales
p 4 Jefe de Oficina Organo de Control Institucional
/ 5 Gerente Regional Gerencia Regional de Infraestructura
/ . Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
/’ 6 Gerente Regional Acondicionamiento Regional
/ 7 Jefe de Oficina Secretaria General
. . Oficina Regional de Tecnologias de la Informacion y
8 Jefe de Oficina Comunicacion
9 Jefe de Oficina Oficina Regional de Asesoria Juridica
10 Gerente Regional Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico
11 Gerente Reaional Gerencia Regional de Desarrollo Sacial
12 Gerente Regional Gerencia Regional de Rec;rrsncﬁel;lféurales y Gestion del Medio
13 | Gerente Regional Gerencia Regional de Gestion de Riesgo de Desastres
14 Jefe de Oficina Oficina Regional de Supemglop y Liquidacion de Inversiones
Publicas |
N° ROL CONSULTIVO UNIDAD DE ORGANIZACION
. Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
1 Secretario Técnico Discipiinzrios
2 Procurador Piblico Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Moguegua
| : Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
8 o Regions| Acondicionamiento Territorial
Oficina Regional de Tecnologia de la Informacion y

4 . Jefe de Oficina | Comunicacion J

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, |a publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Gobierno Regional de Moquegua.

ARTICULO TERCERO.- REMITASE, copia de la presente Resolucion a la Gobernacion Regional, Gerencia
General Regional, Organo de Control Institucional, Oficina Regional de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, asi como a los
Funcionarios sefialados en el Articulo Primero de la presente resolucion, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AMPSIGGR. \
SHHDIJORA. :




