NjéES/ - 2025/HAPCSR-II-2-DE-UGRH
RESOLUCION DIRECTORAL L W B

Veintiséis de Octubre l

1 : .
fundamentos que se exponen en el presente informe, ya que de conformidad con las normas legales citadas, no le
asisten y en ese sentido su peticion debe ser declarada Infundada;

Que, visto el Memorando N°337-2025/HAPCSRII-2 4300201761 de fecha 28 de marzo del 2025, emitido por la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos el HAPCSRII-2, solicita opinion legal sobre “Reconocimiento, Liquidacion y Pago de
devengados de la bonificacién 30% contemplados en Ia Ley N° 25303, de la servidora Mendoza Farro Nathaly Blanca

Flor;

Que, visto la Opinidn Legal N° 086-2025/HAPCSRII-2.430020177-1 de fecha 02 de abril del 2025, emitido por Asesoria
Legal ~ HAPCSR-1I-2, mediante el cual, Concluye y Recomienda que, de conformidad con el articulo 184° de la Ley N°
25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el aﬁfjl%l y el articulo 6° de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, este despacho de Asesoria Legal Recomienda se declare
infundada la solicitud de fecha 13 de marzo del 2025, sobre Reconocimiento, y Pago de la Bonificacion contemplada
en el articulo 184° de la Ley N° 25303, devengados e intereses presrntada por la Servidora nombrada Mendoza Farro

Nathaly Blanca Flor;

Que, con proveido favorable de la Jefatura de la Unidad de Gesti Jn de Recursos Humanos de fecha 02 de abril del
2025, mediante el cual autoriza se proyecte el acto resolutivo declarando infundada la solicitud de fecha 13 de marzo
del 2025 presentada por la Servidora nombrada Mendoza Farro Nathaly Blanca Flor;

\

Estando a lo solicitado y por el visado del Area de seleccion, Reﬁiistro, Legajo y Escalafon; Unidad de Gestion de
Recursos Humanos; Oficina de Administracion y Asesoria Legal del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa I1-2;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N2 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del 2017;
Ordenanza Regional N°® 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital
de la Amistad Pert Corea 11-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza Regional N° 491-2023/GRP-CR de fecha 14 de Noviembre
del 2023; “Aprueban el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccién Regional de Salud —
DIRESA, Organo Desconcentrado — OD y sus 06 Unidades Ejecutoras de Salud ¥ la Resolucion Ejecutiva Regional N°
085-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 09 de Febrero de 2024; que designa a partir del dia siguiente
del presente resolutivo al Médico OSCAR EDUARDO REQUENA RAMIREZ, en el cargo de Director de Hospital Il - del
Hospital de la Amistad Per( Corea Santa Rosa Il 2.

LARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADA, |a Solicitud con Registro HRC 01985 de fecha 13 de marzo del 2025, sobre el
nto, Liquidacién y pago diferencial de bonificacién 30% de la remuneracién total o integra, dispuesto por
la Ley 25303, Art. 184, devengados e intereses legales, presentado por Dofia: MENDOZA FARRO NATHALY BLANCA
FLOR, Servidora del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 276 nombrada con el cargo de Enfermera Nivel
14 del Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa II-2 Piura, Unidad Ejecutora N° 406; por los fundamentos

expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion. ‘
\

ARTICULO 2°.- Notifiquese la presente Resolucién a Dofia: MENDOZA FARRO NATHALY BLANCA FLOR, identificada
con DNIN® 18089816 dentro del plazo de |a ley.

‘ ARTICULO 3°.- Hagase de conocimiento a las Unidades Organicas del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa Il-
| 2, einteresados.

" ARTICULO 4° .- Encargar al Responsable dal Partal da Transparencio y|Acsesw a lu Informacion Publica, la publicacien
de la presente Resolucién en el portal institucional de la pagina web de la institucion.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese;
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VISTO: Solicitud con Registro HRC 01985 de fecha 13 de marzo del 2025, presentado por Dofia: Mendoza Farro
Nathaly Blanca Flor, identificada con DNI N° 18089816; Informe Técnico N° 42-2025/GRP-DRSP-HAPCII-2 SRP-
4300201761-AR de fecha 25 de marzo del 2025, emitido por el Area de Remuneraciones del HAPCSRII-2; Memorando
N® 337-2025/HAPCSRII-2 4300201761 de fecha 28 de marzo del 2025, emitido por la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos el HAPCSRII-2; Opinion Legal N° 086-2025/HAPCSRII-2.430020177-1 de fecha 02 de abril del 2025, emitido
por Asesoria Legal — HAPCSR-I1-2; proveido favorable por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos el HAPCSRII-2
de fecha 02 de abril del 2025; y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 22° de la Constitucion politica del Estado Peruano establece el trabajo como un deber y un derecho,
base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona con obligaciones reciprocas tanto de los empleadores
omo de los trabajadores; '

ue, el articulo 184° de la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el ano 1991, senala:
“Otérguese al personal de funcionarios y servidores de salud publica que laboren en Zonas Rurales y Urbano -
Marginales una Bonificacion diferencial mensual y equivalente al 30% de la remuneracién total como
compensacion por Condiciones Excepcionales de trabajo, de conformidad con el inciso b) del articulo 53° del

DR : N . g s ; . A 3
0 REGIO N, Decreto Legislativo N° 276, La referida Bonificacion sera del cincuenta por ciento (50%) sobre la remuneracion total
(PN 2 i :
(& ‘}__“iuando los servicios sean prestados en zonas declaradas en emergencia, excepto en las capitales de Departamento”;
>

! ;}ﬁue, la Ley N© 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, en su Articulo 6°.- establece “Se

/ prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Ministerio Publico, Jurado
Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil,
Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de

nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente normay disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye ol incremento de remuneraciones gue pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”;

Que, con Solicitud con Registro HRC 01985 de fecha 13 de marzo del 2025, presentado por Dofia: Mendoza Farro
N,
"\Nathaly Blanca Flor, identificada con DNI N® 18089816, mediante el cual solicita se proceda el reconocimiento, liquidar
vy pago de derecho de la bonificacién diferencial mensual y equivalente al 30% de la remuneracion total;

Que, visto el Informe Técnico N° 42-2025/GRP-DRSP-HAPCII-2 SRP-4300201761-AR de fecha 25 de marzo del 2025,
emitido por el Area de Remuneraciones del HAPCSRII-2, informa que, segin Decreto Supremo N° 004-2019-1US, se
encuentra la norma legal vigente articulo 218. Recursos administrativos, a que tiene derecho los administrados,
“218.1 Los recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracién 107 b) Recurso de apelacion, 218.2 El término
para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de tremnta
(30) dias; cabe mencionar que, el Articulo 6 de la Ley 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
T 2025, prescribe: “Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, el
: ) 2 reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,

': .\compensacfones econdmicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,

: “’mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
V'l f beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y beneficios de
; toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...)"; siendo asi, apreciando el pedido realizado
por la administrada Mendoza Farro Nathaly Blanca Flor, servidora nombrada, no puede ser atendido por los




