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Huanuco, 21 de abril de 2025
VISTO:

=\ Informe N° 024-2025-USS/DBU/UNDAR, de la Trabajadora Social, de fecha 13 de marzo
£%025: la Carta N° 056-2025-UNDAR/VVPA-DBU, de la Direccién de Bienestar Universitario,

\ﬁi‘--ffﬂ—\""'marzo de 2025: el Informe N° 042-2025-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestion de la
Calidad, de fecha 3 de abril de 2025; el Informe Legal N° 077-2025-UNDAR/P-OAJ, de la
Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 7 de abril de 2025; el Memorando N° 0336-2025-
UNDAR/CO-P, de la Presidencia de a Comisién Organizadora, de fecha 9 de abril de 2025;

Y,
CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucién y de las leyes”,

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de MUsica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que deberad de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articuto 3 de la Resolucion Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el

diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comisién

Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
5N, manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
‘\“‘* : 4C'*’o,;, ALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN
o Vicepresidenta de Investigacion;

le, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) del numeral 6.1
tPe las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con la
Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N° 053-
2023-MINEDU, establece que “Son funciones def presidente: e) Velar por el cumplimiento de
los acuerdos de la Comisién Organizadora’;

Que, a través del Informe N° 024-2025-USS/DBU/UNFAR, de fecha 13 de marzo de 2025,
la Trabajadora Social remite a la Direccion de Bienestar Universitario la actualizacion y
SEDE CENTRAL

1 Ir. Ganeral Frado 634, Hudnuco - Perd
www.undaredu.pe



UNDAR

Universidad Nacional
DANIFL Al OMIA ROBE FS

F,

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 144-2025-CO-UNDAR

Y mejora de las propuestas de los planes de trabajo: “PROGRAMA DE ATENCION A LA
4@?“5”40VERS|DAD - 2025", “PROGRAMA DE BECAS PARA ESTUDIANTES - 2025, para su
=/ B Pelsion y aprobacién; documento que es remitido por el Director de Bienestar Universitario
Dficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Carta N° 056-2025-UNDAR/NPA-
)BY, de fecha 14 de marzo de 2025;

;3?
L J
o
'p%:‘

&

Que, mediante el Informe N° 097-2025-UNDAR/P-OPP-UPPM, de fecha 24 de marzo de
2025, la Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, concluye que de
acuerdo al analisis |la propuesta del Plan de Trabajo: Programa de atencion a la Diversidad -
2025 y el Plan de Programa de Becas para estudiantes -2025, se encuentra articulado con
el Plan Estratégico Institucional-PEl- aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora
N° 067-2025 con el OF! “Fortalecer la formacién profesional en educacién artistica y
musica de los estudiantes”, y Plan Operativo Institucional Anual (PO!) 2025, aprobado con
Resolucidn de Comisién Organizadora N° 411-2024-CO-UNDAR, afade que del
financiamiento del Plan de Trabajo: Programa de atencién a la Diversidad 2025 cuenta con
disponibilidad presupuestal, hasta el monto de S/ 1,000.00 y Plan del Programa de Becas
para estudiantes 2025, cuenta con disponibilidad presupuestal, hasta por el monto Si.
1,000.00, para la ejecucion de los planes; documento que es remitido por el Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto a la Oficina de Gestién de la Calidad, a través del Informe
N° 071-2025-UNDAR/P-OPP, de fecha 24 de marzo de 2025;

Que, con el Informe N° 042-2025-UNDAR/P-OGC, de fecha 3 de abril de 2025, |a Jefa de la
Oficina de Gestién de la Calidad informa en sus conclusiones que, el “Plan de trabajo del
Programa de atencion de la diversidad — 2025” y “Plan de trabajo del Programa de becas
para estudiantes — 2025" son documentos requeridos para el indicador 28, medio de
verificacién 02 del modelo de licenciamiento para universidades nuevas y que han sido
alineados al Instructivo de Elaboracion de Documentos de Gestion Interna vigente para su
aprobaciéon mediante acto resolutivo;

e, con el Informe Legal N° 077-2025-UNDAR/P-OAJ, de fecha 7 de abril de 2025, el Jefe
a Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion legal respecto a las propuestas de los
dles de Trabajo “Programa de atencién de la diversidad — 2025" y “Programa de becas
$ara estudiantes — 2025", en los siguientes términos:

“Il. APRECIACION JURIDICA

()

2.6 Ahora, bien, revisado el contenido de la propuesta del “PLAN DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD - 2025", se aprecia que tiene como
Justificacién 1.1 Contexto Actual, “El contexto actual del Plan de Trabajo del Programa
de Atencion a la Diversidad 2025 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
(UNDAR) se enfoca en la promocién de ia inclusién y atencion a la diversidad,
especiaimente considerando a personas con discapacidad y diversidad cultural. Este
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programa esta bajo la direcciéon de Bienestar Universitario y depende del Vicerrectorado

Académico. Se basa en un marco legal amplio que incluye la Ley General de la Persona

=¢on Discapacidad, la Ley Universitaria y normativas especificas de la SUNEDU (...)", por

Objetivo General, “Implementar el Programa de Atencidon a la Diversidad en la
wXniversidad Nacional Daniel Alomia Robles para fomentar la inclusién y garantizar que
los grupos excluidos 0 minoritarios accedan en igualdad de condiciones a los servicios
universitarios”, y por Objetivos Especificos, “- Desarrollar € implementar estrategias de
sensibilizacién y formacién sobre equidad, diversidad e inclusién dirigidas a la comunidad
universitaria. - Garantizar la accesibilidad fisica, tecnoldgica y comunicacional en los
espacios y recursos de la universidad, promoviendo un entorno inclusivo. -Gestionar
alianzas estratégicas con instituciones especializadas en equidad e inclusidn para
optimizar la implementacién del programa y ampliar su alcance.”

2.7 A su turno, revisado el contenido del “PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE BECAS
PARA ESTUDIANTES - 2025", se aprecia que tiene como Justificacion 1.1 Contexto
Actual, "En 2024, se ejecuto el Pian de Trabajo del Programa de Becas para Estudiantes

de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR), aprobado mediante

Resolucién de Comisién Organizadora N° 064-2024-CO-UNDAR. Aungue se tenia

previsto implementar la Beca Alimentaria, su puesta en marcha sigue pendiente debido

al proceso de licenciamiento institucional de la universidad. (...)", por Objetivo General,

“Promover la equidad en la educacion superior a través de un programa de becas que

facilite el acceso, permanencia y culminacion de los estudios universitarios de

estudiantes con mérito académico y necesidades econdmicas”, y por Objetivos

Especificos, “-Brindar soporte socioeconémico a los estudiantes bajo los criterios de

rendimiento académico, situacién académica, rendimiento deportivo y situacion

socioecondmica. — Difundir de manera efectiva los beneficios del programa de becas
mediante campafias informativas en medios digitales y presenciales, alcanzando al

menos el 90% de la poblacién estudiantil en 2025".

TRABAJO: "PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD - 2025" y “PROGRAMA DE
BECAS PARA ESTUDIANTES - 2025"; con arreglo a ley; deviene en procedente sus

‘a@’ evisado la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julic de
2021, que aprobdé el Documente Normativo denominado “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion”, y las disposiciones legales de la UNDAR se advierte
que, no se establece la competencia de la autoridad de [a UNDAR que resolvera el
presente asunto; no obstante, cabe sefialar que, el articulo 27° del Estatuto de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N° 183-2023-CO-UNDAR, de fecha 26 de setiembre de 2023, sefala que
es atribucion del Consejo Universitario entre otras, la de: “0) Conocer y resolver todos
los demas asuntos que no estan encomendados a otras autoridades universitarias”; bajo
SEDE CENTRAL
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% DIVERSIDAD - 2025”, con eficacia anticipada al 8 de enero de 2025, propuesto por la

Trabajadora Social con el Informe N° 024-2025-USS/DBU/UNDAR, de fecha 13 de marzo

de 2025, cuyo presupuesto para la ejecucion de las actividades del Plan sera afectado al

Centro de Costos de la Direccién de Bienestar Universitario.

3.2 Que, se APRUEBE ¢l PLAN DE TRABAJO DEL “PROGRAMA DE BECAS PARA
ESTUDIANTES - 2025”, propuesto por la Trabajadora Social mediante el Informe N° 024-
2025-USS/DBU/UNDAR, de fecha 13 de marzo de 2025, cuyo presupuesto para la
ejecucion de las actividades del Plan sera afectado al Centro de Costos de la Direccion
de Bienestar Universitario {...)";

Que, a través del Memorando N° 0336-2025-UNDAR/CO-P, de fecha 9 de abril de 2025, el
Presidente de la Comisiéon Organizadora dispone agendar en sesidn de Comision
Organizadora la revisién y aprobacién respecto a los Planes de Trabajo: “Programa de
atencion de la diversidad — 2025” y “Programa de becas para estudiantes — 2025",

Que, dado cuenta en la Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 013-2025-CO-
UNDAR, de fecha 11 de abril de 2025, la revisién y aprobacidn respecto a los Planes de
Trabajo: “Programa de atencion de la diversidad — 2025" y “Programa de becas para
estudiantes — 2025”; respecto, los miembros de la Comisién Organizadora considerando los
informes favorables de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Gestion de
la Calidad y los fundamentos juridicos expuestos en el Informe Legal, luego de la
deliberacién, acordaron por unanimidad:

-APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
NAS - 2025, con eficacia anticipada al 8 de enero de 2025, conforme al anexo adjunto, cuyo
_ 0 % esupuesto para la ejecucion de las actividades del Plan sera afectado al Centro de Costos

otalgada por la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion a través del Informe

- 2025, conforme al anexo adjunto, cuyo presupuesto para la ejecucion de las actividades
del Plan sera afectado al Centro de Costos de la Direccion de Bienestar Universitario, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal otorgada por la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion a través del Informe N° 097-2025-UNDAR/P-OPP-UPPM, de
fecha 24 de marzo de 2025,

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N® 30220, Resolucién Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucidon Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;
SEDE CENTRAL
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD - 2025, con eficacia anticipada al 8 de enero de 2025, conforme al anexo
adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucién, cuyo presupuesto para la
ejecucion de las actividades del Plan seré afectado al Centro de Costos de la Direccion de
Bienestar Universitario, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal otorgada por la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion a través del informe N° 097-2025-UNDAR/P-
OPP-UPPM, de fecha 24 de marzo de 2025; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

ARTICULO 2. APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE BECAS PARA
ESTUDIANTES - 2025, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente
Resolucion, cuyo presupuesto para la ejecucion de las actividades del Plan sera afectado al
Centro de Costos de la Direccion de Bienestar Universitario, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal otorgada por la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion a
través del Informe N° 097-2025-UNDAR/P-OPP-UPPM, de fecha 24 de marzo de 2025; por
lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 3. NOTIFICAR la presente Resolucidon a los miembros de la Comision
Organizadora, a la Direccién de Bienestar Universitario y a los demas drganos y unidades
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SECRETARIA
s A

Abg. Yersely Kanﬁé’ueroa jflonez

Comision jizadora Secreta eneral
UNDAR
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I. JUSTIFICACION
1.1. Contexto Actual
El contexto actual del Plan de Trabajo del Programa de Atencién a la Diversidad
2025 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR) se enfoca en la
promocion de la inclusién y atencién a la diversidad, especialmente considerando
a personas con discapacidad y diversidad cultural. Este programa esta bajo la
direccion de Bienestar Universitario y depende det Vicerrectorado Académico. Se
basa en un marco legal amplio que incluye la Ley General de la Persona con
Discapacidad, la Ley Universitaria y normativas especfficas de la SUNEDU.

Actualmente, la UNDAR no cuenta con estudiantes universitarios debido a que
nos encontramos en el proceso de obtener el licenciamiento instituciona, sin
embargo, atiende a 51 estudiantes del Instituto Superior de Musica Publico Daniel
Alomia Robles (ISMPDAR). Ei programa busca atender a esta poblacion
vulnerable a través de un enfoque integral que involucra orientacion,
acompafamiento y sensibilizacion.

Las actividades principales incluyen talleres y campafias de difusion. El
seguimiento y evaluacion del programa esta a cargo de la Direccion de Bienestar
Universitario, con informes mensuales y semestrales.

El Pertl es un pais pluricultural y multilinglie que enfrenta el reto de garantizar la
inclusion y equidad en la educacion superior. Histdricamente, la diversidad cultural
y lingliistica ha sido percibida como un obstaculo en lugar de un recurso valioso,
lo gue ha dificultado la implementacion de politicas efectivas para la igualdad de
oportunidades. En la actualidad, las instituciones de educacion superior estan
llamadas a cumplir un rol clave en la promocién de la diversidad, eliminando
barreras que afectan a estudiantes con discapacidad y a aquellos cuya lengua
materna no es el espariol. En este contexto, la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles (UNDAR) busca fortalecer su Programa de Atencién a la Diversidad,
asegurando su adecuacién a la normativa vigente y su alineamiento con los
objetivos institucionales.

Los datos obtenidos para la elaboracién del diagnéstico fueron de las encuestas

realizadas a estudiantes del Instituto Superior de Mdsica Publico Daniel Alomia

Robles (ISMPDAR), lo que ha permitido identificar areas clave de intervencion. El

diagndstico realizado en 2024 revel6 importantes desafios:

¢ Personas con discapacidad: Segun el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad (RNPCD), en 2022, la region Huanuco tenia 11,215 personas
con discapacidad registradas, representando solo el 25.9% del total estimado.
Esto evidencia la persistencia de barreras como el desconocimiento de
derechos y el acceso limitado a registros oficiales.

e Accesibilidad en la educacién superior: En el ISMPDAR, el 3.8% de los
estudiantes encuestados indicé tener alguna discapacidad (visual, trastorno
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de déficit de atencidn y ansiedad). Sin embargo, solo el 66.66% contaba con
un certificado oficial, lo que dificulta su acceso a beneficios especificos.

e Barreras linglisticas y culturales: El 28.44 % de la poblacién de Huanuco tiene
como lengua materna el quechua, lo que resalta la necesidad de implementar
estrategias que garanticen una educaciéon accesible e inclusiva para
hablantes de lenguas originarias

Beneficios Esperados

El fortalecimiento del Programa de Atencién a la Diversidad permitird mejorar fa

calidad de los servicios educativos de la UNDAR y contribuir a la equidad en la

educacion superior, Los principales beneficios esperados incluyen:

v Alineacién con la normativa vigente y los lineamientos del ente rector,
garantizando que el programa cumpla con leyes nacionales e internacionales
como la Ley N.° 29973 (Ley General de la Persona con Discapacidad), la Ley
N.° 30150 (Proteccion a personas con Trastorno del Espectro Autista) y la Ley
N.° 29735 (promocidn y preservacion de lenguas originarias).

v Fortalecimiento de la inclusion educativa, mediante la identificacion de
necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad y de
comunidades indigenas.

v Implementacién de un sistema de seguimiento académico, social y
psicologico, que permita monitorear el progreso y bienestar de los
beneficiarios, garantizando su desarrollo integral.

v’ Capacitacion y sensibilizacion de la comunidad educativa, a través de talleres
dirigidos a docentes, personal no docente y estudiantes para fomentar una
cultura de inclusion y respeto a la diversidad.

v Alianzas estratégicas con instituciones y organismos a fines a Ia
discapacidad, para ampliar el acceso a beneficios y recursos destinados a la
educacion inclusiva.

v"  Reduccién de barreras lingilisticas y culturales, promoviendo el acceso
equitativo a la educacion para hablantes de lenguas originarias.

Con la implementacién del Plan de Trabajo del Programa de Atencion a la
Diversidad 2025, la UNDAR reafirma su compromiso con la construccion de una
universidad mas inclusiva y equitativa, consolidandose como un referente en
educacion superior accesible. Este esfuerzo no solo responde a los objetivos
institucionales, sino que también contribuye al desarrollo sostenible y la
valorizacion de la diversidad como un pitar fundamental para el progreso social.

. BASE LEGAL
2.1, Constitucion Palitica del Peru.
2.2. Declaracién Universal de la UNESCO sobre Diversidad Cultural.
2.3. Ley General de Educacién N° 28044 — Art. 39: Derecho a la Educacion Inclusiva
de las personas con discapacidad.
2.4. Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias.
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2.5. Ley N° 29535 — Ley que otorga reconocimiento oficial a la Lengua de Sefias
Peruana y su reglamento.

2.6. Ley N° 29735 — Ley que regula el uso, preservacién, desarrollo, recuperacion,
fomento y difusién de las Lenguas Originarias del Perd.

2.7. Ley N° 29973 — Ley General de |a Personas con Discapacidad.

2.8. Ley N° 30150 — Ley de Proteccion de las Personas con Trastorno del Espectro
Autista (TA).

29. Ley N° 30947 — Ley de Salud Mental.

2.10. Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

2.11. Ley N° 30597 — Denominacion de Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al
Instituto Superior de Musica Pablico Daniel Alomia Robles (ISMPDAR).

2.12. Resolucién del Consejo Directivo N°043-2020-SUNEDU/CD que aprueba el
Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento para Universidades Nuevas.

2.13. Resolucion de Superintendencia N°055-2021-SUNEDU consideraciones para la
valoracion de los medios de verificacion establecidos en la matriz de condiciones
basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion.

2.14. Resolucion de Superintendencia N°065-2022-SUNEDU  consideraciones
complementarias y especificas para universidades de naturaleza artistica.

2.15. Estatuta de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles vigente.

2.16. Resolucion de Comision Organizadora N°221-2023-CO-UNDAR que aprueba el
Modelo Educativo de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

2.17. Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNDAR vigente.

2.18. Reglamento General de Bienestar Universitario vigente.

2.19. Politicas de Bienestar Universitario vigente — Aprobado mediante Resolucion de
Comisién Organizadora N°054-2023-CO-UNDAR.

2.20. Plan Estratégico Institucional (PEI} 2025-2030 de ia UNDAR - Aprobado
mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°067-2025-CO-UNDAR.

2.21. Plan Operativo Institucional Anual (POI) 2025 de la UNDAR - Aprobado
mediante Resolucion de Comisidon Organizadora N°411-2024-CO-UNDAR.

lll. OBJETIVOS
3.1. Objetivo general
Implementar el Programa de Atencidn a la Diversidad en la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles para fomentar la inclusién y garantizar que los grupos
> excluidos o minoritarios accedan en igualdad de condiciones a los servicios
@ universitarios.

3.2. Objetivos especificos
e Desarrollar e implementar estrategias de sensibilizacion y formacion sobre
equidad, diversidad e inclusién dirigidas a la comunidad universitaria.
e Garantizar la accesibilidad fisica, tecnoldgica y comunicacional en los
espacios y recursos de la universidad, promoviendo un entorno inclusivo.

|| La impresién o copia de este documento adquiere el estade de “DOCUMENTO NO CONTROLADOQ" ||
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« Gestionar alianzas estratégicas con instituciones especializadas en equidad
e inclusion para optimizar la implementacién del programa y ampliar su
alcance.

IV. ARTICULACION INSTITUCIONAL

4.1, Mision de la Universidad
“Formar profesionales en educacion artistica y musica de manera integral que
genere y promueva conocimiento humanistico, artistico, cientifico y tecnologico,
con responsabilidad social, identidad cultural coniribuyendo al desarrollo del
pais”

4.2. Vinculacion con otros programas o servicios

El programa de atencion a la diversidad, parte del Servicio Social, se articula
con la Direccién de Bienestar Universitario y la Direccion de Servicios
Académicos para derivar casos a un equipo multidiscipiinario. A través del
Programa de Acceso, Permanencia y Acompaiiamiento, se evalta socialmente
a estudiantes con discapacidad fisica, sensorial, intelectual o mental, asi como
a aquellos con diversidad cultural. Ademas, se realizan visitas domiciliarias y se
brinda soporte social. Por otro lado, el Servicio de Psicopedagogia ofrece
atencidn psicopedagogica y promueve el trabajo conjunto con tutores vy
docentes para apoyar a estos estudiantes.

4.3. Poblacién objetivo del programa
La poblacién objetivo seran los (40) estudiantes ingresantes 2025-ll, de las
escuelas profesionales de la UNDAR.

4.4. Plan institucional

Accion Codigo +

estratégica Actividad

Institucional Operativa
(PEI) (POI)

Presupuest
o aprobado FF. FF N° + Tarea Operativa (POI) Accion
(POI)

Garantizar la  atencion  y Realizar una encuesta a la comunidad
asesoramiento a la comunidad universitaria para identificar a sus miembros con
SO0 universitaria con  discapacidad, 1 discapacidad y enfermedadas crénicas, ]
A0 enfermedades cronicas en temas Brindar asistencia y acompafiamiento social
00170700 relacionados a su formacién vy
AEL.01.03 evaluacion académica. Registrar las atenciones brindadas
Servicios d COD.00196
g{wmosts N Brindar Elaborar material informativo
ienestar .
Universitaria atencion a Garantizar la atencién de difusion Difundir en canales institucionales
efectivos parala | dlizsr“ltes al sr000 | — del Programa de atencion a la| 5o | sensibilizar a la comunidad universitaria sobre
comunidad ‘ diversidad a la  comunidad inclusion y diversidad.
craraitar traves del universitaria. . —
universitaria Pragrama de Elaborar el Informe de satisfaccion del
i Atencion a la pragrama,
Diversidad QOrganizar el evento
Realizar fel taller. de Cenmemoracion [ {nvitar ponentes
S/ 700.00 RO | por el Dia Macional de la Persona | 3° |

| con Discapacidad. [_Difundir la actividad
| | Ejecutar y evaluar el impacto del taller

ﬂ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” II
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Crganizar la capacitacion ]
Realizar  capacitacion a la -
| $/30000 | RO |comunidad universitaria relacionado | 4° | I1Vitar a los ponentes
a la Discapacidad. Difundir la actividad
Desarrollar la capacitacion y evaluar el impacto
— Disefar el programa
Gestionar el  programa de Convocar a los participantes
voluntariade  para  apoye  a| _, [Capacitar a los voluntarios
S/0.00 : Sl N | 5
| estudiantes universitarios incluidos | [ Caordinar actividades de apoyo
cnlsigtnaldiseapaeidac: Gestionar un convenio con instituciones en
temas de discapacidad.
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VIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

El director de Bienestar Universitario sera el encargado de monitorear la ejecucién de
las actividades, para lo cual, el personal no docente de Servicio Social debera elaborar
un informe de forma semestral para la verificacion del cumplimiento de las actividades
planteadas en el ptan de trabajo. Asi mismo, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
realiza el seguimiento y control de las actividades programadas.
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I. JUSTIFICACION
1.1. Contexto Actual
En 2024, se ejecuté el Plan de Trabajo del Programa de Becas para Estudiantes
de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR), aprobado mediante
Resolucién de Comision Organizadora N°064-2024-CO-UNDAR. Aunque se tenia
previsto implementar la Beca Alimentaria, su puesta en marcha sigue pendiente
debido al proceso de licenciamiento institucional de la universidad.

A lo largo del afo, se llevaron a cabo diversas acciones para fortalecer el

programa, entre ellas:

o Gestion normativa para la Beca Alimentaria, con la elaboracidn de la directiva
y el reglamento dei comedor universitario, estableciendo los lineamientos para
su futura implementacion.

s Otorgamiento de la Beca Matricula, asegurando el acceso al 100% de los
postulantes elegibles mediante exoneraciones parciales o totales del pago de
matricula.

» Estrategias de difusidn, mediante la realizacién de talleres de induccién y
material informativo dirigidos a los estudiantes.

+ Seguimiento y monitoreo de los beneficiarios, con un registro continuo de su
rendimiento académico y necesidades adicionales.

o Actualizacidn de la base de datos de estudiantes becados, optimizando la
gestién y control del programa.

En el contexto actual de ta educacién superior en el Perd, garantizar el acceso y
la permanencia de {0s estudiantes en |a universidad se ha convertido en un desafio
prioritario. Entre 2018 y 2020, la matricula en programas de pregrado disminuyo
en un 15.7%, afectando principalmente a jovenes de bajos recursos y aquellos
cuyos padres no cuentan con estudios superiores. A esto se suma que menos del
_ 18% de los estudiantes enire 25 y 29 afios logra concluir su formacion
universitaria, y solo el 9% accede a becas, mientras que el 14% recurre a
% endeudamiento para financiar sus estudios.

Particularmente, en la Universidad Nacional Daniel Alomia Robies (UNDAR), un
alto porcentaje de estudiantes proviene de provingias con condiciones econdmicas
precarias, lo que limita su desemperio académico y bienestar personal. Ademss,
la malnutricién juvenil es una problematica relevante, pues el 36.9% de los jovenes
peruanos tiene sobrepeso, el 21% sufre de obesidad y el 2.1% padece
desnutricién, lo que impacta directamente en su rendimiento académico.

En este marco, el Plan de Trabajo del Programa de Becas 2025 responde a la
necesidad de ofrecer un sistema de apoyo integral alineado con las Condiciones
Basicas de Calidad (CBC) establecidas por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) y con el Plan Operativo Institucional
(POI) de la UNDAR. Este alineamiento garantiza que la universidad continte

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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cumpliendo con los estandares normativos vigentes y promueva un entorno
educativo inclusivo y equitativo.

Beneficios Esperados

El Plan de Trabajo del Programa de Becas 2025 tiene como propdsito principal
reducir los obstaculos econémicos que limitan la continuidad y culminacién de los
estudios universitarios. Para ello, se han disefiado dos estrategias clave:

1. Beca Alimentaria: Proporcionar un apoyo nutricional mediante sistemas
subsidiados y semisubsidiados, mejorando el rendimiento académico y
reduciendo la desercion estudiantil.

2. Beca Matricuia: Exonerar parcial o totalmente el costo de la matricula,
facilitando el acceso y la permanencia de estudiantes en situacién de
vulnerabilidad econdmica o con problemas de salud.

Estas estrategias contribuiran a fortalecer el bienestar personal, familiar y
comunitario de los beneficiarios, promoviendo la equidad educativa y
consolidando un modelo de apoyo integral. Ademas, el plan esta alineado con los
objetivos estratégicos institucionales de ta UNDAR, garantizando que a institucion
contintie ofreciendo un servicio educativo de calidad, acorde con la normativa
vigente y con los estandares de inclusion y equidad.

En definitiva, el Plan de Trabajo del Programa de Becas 2025 no solo responde a
las necesidades inmediatas de los estudiantes, sino que también se proyecta
como una esirategia de transformaciéon social, contribuyendo al desarrollio
sostenible de la comunidad universitaria y asegurando que los estudiantes puedan
alcanzar su maximo potencial académico y profesional.

Il. BASE LEGAL
. 2.1. Constitucion Politica del Peru.
2.2. Declaracién Universal de la UNESCO sobre Diversidad Cultural.
@ 2.3. Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias.

2.4. Ley N° 27806 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

2.5. Ley N° 20973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

2.6. Ley N° 30947 - Ley de Salud Mental.

2.7. Lley N° 30597, que otorga el rango de universidad al Instituto Superior de Masica
Publico Daniel Alomia Robles (ISMPDAR).

2.8. Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD que aprueba el
Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento para Universidades Nuevas.

2.9. Resolucién de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU consideraciones para la
valoracién de medios de verificacion en la matriz de condiciones basicas de
calidad.

2.10. Resolucién de Superintendencia N° 065-2022-SUNEDU consideraciones
complementarias y especificas para universidades de naturaleza artistica.

f] La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |]
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2.11. Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, vigente.

2.12. Resolucién de Comisién Organizadora N°221-2023-CO-UNDAR que aprueba el
Modeio Educativo de [a Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

2.13. Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNDAR, vigente.

2.14. Reglamento General de Bienestar Universitario, vigente.

2.15. Politicas de Bienestar Universitario, aprobadas mediante Resolucion de
Comisién Organizadora — Aprobado mediante Resolucion de Comisién
Organizadora N°054-2023-CO-UNDAR.

2.16. Reglamento de Beca Matricula, aprobado mediante Resolucién de Comision
Organizadora N°136-2024-CO-UNDAR.

2.17. Reglamento de Beca Alimentaria, aprobado mediante Resolucidon de Comision
Organizadora N°136-2024-CO-UNDAR.

2.18. Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025-2030 de la UNDAR - Aprobado
mediante Resolucién de Comision Organizadora N°067-2025-CO-UNDAR.

2.19. Pian Operativo Institucional Anual (PO!} 2025, aprobado mediante Resolucién
de Comision Organizadora N° 411-2024-CO-UNDAR.

lll. OBJETIVOS
3.1. Objetivo general
Promover la equidad en la educacién superior a fravés de un programa de becas
que facilite el acceso, permanencia y culminacién de los estudios universitarios
de estudiantes con mérito académico y necesidades econdmicas.

3.2. Objetivos especificos
s Brindar soporte socioeconomico a los estudiantes bajo los criterios de
rendimiento académico, situacién académica, rendimiento deportivo y
situacién socicecondmica.
* Difundir de manera efectiva los beneficios del programa de becas mediante
campaiias informativas en medios digitales y presenciales, alcanzando al
menos el 90% de la poblacion estudiantil en 2025,

@ V. ARTICULACION INSTITUCIONAL
4.1. Mision de la universidad
“Formar profesionales en educacion artistica y misica de manera integral que
genere y promueva conocimiento humanistico, artistico, cientifico vy
tecnoldgico, con responsabilidad social, identidad cultural contribuyendo al
desarrollo del pais”

4.2, Vinculacion con otros programas o servicios
El programa de becas forma parte del Servicio Social, y se vincula directamente
con el programa de alimentacion saludable del servicio de salud, para el apoyo
en la supervision del comedor universitario. Asi mismo, con respecto al
seguimiento de los becarios se derivan los casos al programa de acceso,
permanencia y acompafiamiento, el servicio psicopedagdgico y de salud.

“ La impresién o copla de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADRO” ”
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4.3. Poblacién objetivo del programa
La poblacién objetivo seran los (40} estudiantes ingresantes 2025-Il, de las
escuelas profesionales de la UNDAR.

4.4, Plan institucional

Accion Cadigo +
estratégica Actividad Presupuesto N° + Tarea Operativa S
Institucﬁ)nal Operativa  aprobado (POI) FF.FF {POI]p accion
(POI)
Determinar el nimero de vacantes para la beca
matricula
‘I w N‘qc‘;
Q;, S/ 1.000.00 RO Gestionar la oferta de la 1 Elaborar la convocatoria de 1a beca matricula
: z IS Beca Matricula m :
/ 1 Remitir el docup::ento de convo_catona de la beca
¢ a su evaluacion y aprobacién en Comisién
- ﬁ)’f G Organizadora
VERR T/ & Realizar la induccion y sensibilizacion del
S programa de becas a los estudiantes.
4 A/OM\E Elaborar y difundir los formularios de evaluacion
Desarrollar la evaluacién Racepfsionar y revisar los expedientes
ST RO socioecongmica para el = Entrevistar a los postulantes
: otorgamiento de la beca Evaluar la documentacién presentada y los
AO matricula resultados de las entrevistas.
AEL01.03 00170700 Pubhce}r lo§‘re_sult_ado's a traves de los medios de
s ervi.ci o;'. de CODL.00195 comunicacion 1n§tltumonales
Bienestar Briqdar D!atermmlar el nimero de vacantes para la beca
Universitario aterllglsén a . alimentaria ' : -
efectivos para Ia SR o - S/0.00 RO Geshoqar la ofr?\rta dela 3 Elaborar la convocatoria de la beca alimentaria
comunidad través del Beca alimentaria Remitir el documento de convocatoria de la beca
universitaria Pro d a su evaluacion y aprobacion en Comision
grama de .
Becas Organizadora,
Elaborar y difundir los formularios de evaluacién
Recepeionar y revisar los expedientes de
Desarrollar {a evaluacion postulacién.
S/0.00 RO socioecendmica para el | 4o |Entrevistar a los postulantes
otorgamiento de la beca Evaluar la documentacién presentada y los
alimentaria resultados de las entrevistas.
Publicar los resultados a través de los medios de
X comunicacién institucionales
Actualizar la base de datos de beneficiarios del
programa de becas.
5/0.00 RO Ssa;['ad?gﬁgseé?c{:;;zreo de 5° Coor_dinar con docentes y tutores sobre el
) rendimiento académico,
Elaborar el Informe de satisfaccion del programa
de becas.

“ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” 7’
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VIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

El director de Bienestar Universitario sera el encargado de monitorear la
gjecucion de las actividades, para lo cual, el personal no docente de Servicio
Social debera elaborar un informe de forma semestral para la verificacion del
cumplimiento de las actividades planteadas en el plan de trabajo. Asi mismo, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto realiza el seguimiento y control de las
actividades programadas.

| La impresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO" |




