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VISTO: Informe N° 025-2025/HAPCSRP 11-2-4300201716 de fecha 31 de marzo del 2025, emitido por el Departamento
de enfermeria; proveido favorable de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de fecha 01 de abril del 2025 y

demas actuados;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 222 de la Constitucion politica del Estado Peruano establece el trabajo como un deber y un derecho,
base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona con obligaciones reciprocas tanto de los empleadores

como de los trabajadores;

Que, de conformidad con el articulo 77° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005- 90 —PCM, establece que” la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este ultimo
caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el Designado
s un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera
que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado”

(ue, segun lo dispuesto en el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005 — 90 —PCM Reglamento de la Carrera
Administrativa establece: “La confianza para los funcionarios no es calificativo del cargo sino atribuible a la persona
por designar, tomando en consideracion su idoneidad basada en su versacion o experiencia para desempenar las
funciones del respectivo cargo...”;

(ue, de conforme al Numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N2 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal’,
aprobado por Resolucion Directoral N® 013-92-INAP-DNP este puede ser de dos (2) clases de encargo: encargo de
puesto y encargo de funciones, asi tenemos gue en el inciso ii) El encargo de funciones se ejerce simultaneamente a
las funciones propias de su puesto, es decir, consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directiva en

adicion a las funciones propias del puesto originario; en consecuencia, es posible que el servidor de carrera no cumpla
>
=] con el perfil o requisitos minimes estipulados en los instrumentos de gestion de la entidad para el puesto materia del

encargo, dado que si retne el perfil o requisitos del puesto originario;

Que, con Informe N° 025-2025/HAPCSRP 11-2-4300201716 de fecha 31 de marzo del 2025, emitido por el
departamento de enfermeria, informa que, a partir del lero de abril, las siguientes licenciadas de enfermeria,
asumiran la coordinacion de los siguientes servicios; solicitando, ademas la emision del acto resolutivo

correspondiente;

Que, el articulo 17 de eficacia anticipada del acto administrativo del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley
del Procedimiento Administrativo General, inciso 17.1. la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
piclenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

:,. Gue, con proveido favorable de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de fecha 01 de abril del 2025; mediante

&l cual, autoriza el acto resolutivo de la Coordinacion del servicio de enfermeria;

Conelvisado de la Oficina de Administracién, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, Area de Seleccion, Registre,
Legajos y Escalafon, y Asesor Legal de la Unidad Ejecutora 406 Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa -2,

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N2 963-2017/MINSA de! 31 de Octubre del 201/,

‘v Ordenanza Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Houpital
.\ de la Amistad Peru Corea |I-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza Regional N” 491-2023/GRP-CR de fecha 14 de Noviembre

‘-':j__':el 2023; “Aprueban el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccion Regional de Salud -
; “/DIRESA, Organo Desconcentrado — OD y sus 06 Unidades Ejecutoras de Salud y la Resolucidon Ejecutiva Regional N°
’/, 085-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 09 de Febrero de 2024; que designa a partir del dia siguiente
del presente resolutivo al Médico OSCAR EDUARDO REQUENA RAMIREZ, en el cargo de Director de Hospital Il — del

Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa |l 2.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1¢.- ENCARGAR, con eficacia anticipada, a partir del 01 de abril del 2025, las funciones come
COORDINADORAS DEL SERVICIO DE ENFERMERIA, del Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa I1-2, segin
detalle:

m NOMBRES Y APELLIDOS N°CEP | SERVICIO
Sally Yahaira Silva Pretel 49904 UCI-NEONATOLOGIA
Glendys Raquel Pérez Serrantes de Zeta 39128 GINECOLOGIA
Cinthia Janet Vite Bayona 56223 PEDIATRIA
Luz Maria Aquino Purizaca 72557 UCI-ADULTO
Lida Ponce sl 7sa0 | HOSPITAZAGION —— CURGIA ¥
Delcita Jara Paucar 47256 CENTRO QUIRURGICD
Karina Vanessa Mejia Cielo 81032 | SUPERVISION GENERAL
Mayra Lorena Herrera Sullon 072959 | MEDICINA
Angela Del Socorro Lopez Calle 47449 EMERGENCIA-ADULTO

ARTICULO 2¢.- Hagase de conocimiento a los interesados, a las Unidades Orgénicas del Hospital de la Amistad Pery
Corea Santa Rosa II-2 Piura, e Interesados.

ARTICULO 3°.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la publicacion
de la presente Resolucién en el portal institucional de |a pagina web de la institucion,

%- Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese:
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