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CONVOCATORIA CAS N° 02-2025-MDSP

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de Supe Puerto

2. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar por necesidad transitoria el servicio de un (01) GERENTE DE DESARROLLO
E INCLUSION SOCIAL, UN (01) SUBGERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA, y TRES (03)
SERENOS PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA.

3. MODALIDAD DE LA CONTRATACION
El/la postulante que como resultado del proceso de seleccién de la Convocatoria para
la Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 002-2025/MDSP, haya accedido a

A un puesto vacante, se vinculard a la Municipalidad Distrital de Supe Puerto, bajo el
}‘ régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, mediante contrato de trabajo sujeto
{. a la modaiidad por servicio especifico, a plazo determinado y sujeto al periodo de

/Qof / prueba.

4. UNIDADES ORGANICAS REQUIRIENTES
Gerencia Municipal.
Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
La Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios N°002- 2025/MDSP,
es conducido por el Comité Encargado de la Evaluacién y Seleccién para la
Contratacion de Personal CAS, reconocidos mediante la Resolucién Gerencial N°058-
2025-GM/MDSP, de fecha 27 de mayo del 2025; la Oficina de Recursos Humanos es
el responsable de monitorear el desarrollo y cierre del Concurso Publico.

6. BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacin progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

- Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
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Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N® 31299, Ley que modifica la Ley N°26771, que establece la prohibicion de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector
publico en casos de parentesco; y la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, para
ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacién de progenitores de los hijos,
velando por los principios de meritocracia, buena administracién y correcto uso
y asignacion de los recursos publicos.

Ley N29733 y su Reglamento, Ley de Proteccién de Datos Personales.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR-PE, que formaliza el
acuerdo el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD,
mediante cual se aprobd el Informe Técnico N° 001479- 2022-SERVIR-GPGSC.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N°004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de
Puestos — MPP”.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°®313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil” y ia “Guia
metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP,
aplicable al régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010- SERVIR/PE, en
lo referido a procesos de seleccién.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

Ley N°31396, Ley que reconoce las Practicas Preprofesionales y Précticas
Profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.
Decreto Legislativo N°1401-2018, Decreto Legislativo que aprueba el régimen
especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico
y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°083-2019-PCM.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°039-2020-SERVIR-PE gue aprueba la
“Directiva para la aplicacién del Trabajo Remoto”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°1057”.
Normativa impartida y sus modificatorias/actualizaciones, relativa a la crisis
sanitaria por el COVID-19, que pudiera estar relacionada con los procesos de
seleccion.

Ley N°32185, Ley de Presupuesto dei Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales
en el sector publico.

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1.-

A. PERFILDEL PUESTO

REQUISITOS
Formacién
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios
Experiencia General
Experiencia
especifica

Competencias y/o
Habilidades

Conocimientos
técnicos

Conocimientos de
Ofimadtica e Idiomas
/ Dialectos
Certificaciones
Requisitos
adicionales

UN (01) GERENTE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

_ DETALLE
Titulo Profesional Universitario en Socioiogia,
Antropologia, Educacion, Administracién,
Contabilidad o Carreras afines al puesto.

Cuatro (04) afios en el Sector Pablico - Privado.

Tres (03) afios en temas relacionados a la Gestidn

Municipal , conduccién de personal y/o puestos o
cargos de direccion en el sector piblico - Privado o
su equivalencia

Orientacién a resultados, organizacién de |Ia
informacién, trabajo en equipo y vocacién de
servicio.

- Conocimientos de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades.

- Procesador de textos: Intermedio

- Hojas de calculo: Intermedio

- Programa de presentaciones: Intermedio

-Contar con Colegiatura y habilitacién vigente

- Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de
sus derechos civiles.

- Ser analitico, tener control, iniciativa y planificado.
- No haber sido condenado por delito doloso.

- No haber sido destituido de la carrera judicial o del
Ministerio Publico o de la Administracién Pablica o
de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni
de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.

- No tener vinculo de parentesco con ningin
funcionario que este en el comité de seleccién del |
Proceso de seieccion de ia convocatoria de Ia
Municipalidad Distrital de Supe Puerto hasta el
cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de
afinidad.

- No estar registrado en el REDAM.
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= - No estar en el registro de Deudores Judiciales
Morosos — REDJUM.
- No estar en el Registro Nacional de Sanciones |
contra Servidores Civiles (RNSS).
- No estar en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDERECI).
- No estar en el Registro Nacional de abogados
Sancionados por Mala Practica Profesional (RENAS).
- No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada
por ley.
- Capacidad de decisién y criterio para asesorar
diversas dreas administrativas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

a)

b)

f)

g)

h)

Disefiar un Plan Estratégico de Desarrolio Econdmico Distrital sostenible en
funcién de las potencialidades de los Recursos disponibles y de las
necesidades basicas de la poblacién del Distrito.

Coordinar y concertar con organismos del sector publico y del sector
privado la formulacién y ejecucién de programas y proyectos para la
promocién del desarrollo econdmico del distrito

Normar y Regular la autorizacién Municipal para el uso de retiro Municipal
con fines comerciales campafias y promociones, ferias para promociones y
degustaciones sin venta y espectaculos publicos no deportivos.

Formular proyectos de desarrollo y gestionar financiamiento en las fuentes
de cooperacién técnica y financiera nacional e internacional, Promover el
desarrollo econémico sostenible del distrito.

Monitorear y Controlar las actividades relacionadas con el otorgamiento de
las Licencias de apertura y establecimientos y autorizaciones.

Fomentar el turismo sostenido y regular los servicios destinados a ese fin,
en cooperacion con las autoridades competentes.

Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad Empresarial
sobre capacitacién, informacién acceso a mercadosy otros campos a fin de
mejorar la competitividad.

Identificar los bienes y actividades con valor y/o potencial arqueoldgico,
histérico y Turistico y asimismo coordinar con entidades y organismos
vinculados con el Turismo para realizar actividades conjuntas

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven en el
cumplimiento de las normas legales las que sean asignadas por la Gerencia
Municipal
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Conccimientos de - Procesador de textos: Intermedio

Ofimatica e - Hojas de célculo: Intermedio

Idiomas / Dialectos - Programa de presentaciones: Intermedio
Certificaciones No aplica

Requisitos - Ser ciudadano en ejercicioy estar en pleno goce de
adicionales sus derechos civiles.

- Ser analitico, tener control, iniciativa y planificado.
- No haber sido condenado por delito doloso.
- No haber sido destituido de la carrera judicial o del
Ministerio Publico o de la Administracién Publica o
de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni
de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.
- No tener vinculo de parentesco con ningln
funcionario que este en el comité de seleccién del
Proceso de seleccion de la convocatoria de la
Municipalidad Distrital de Supe Puerto hasta el
cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de
afinidad.
- No estar registrado en el REDAM.
- No estar en el registro de Deudores Judiciales
Morosos — REDJUM.
- No estar en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSS).
- No estar en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDERECI).
- No estar en el Registro Nacional de abogados
Sancionados por Mala Practica Profesional (RENAS).
- No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada
por ley.

- Capacidad de decisién v criterio para asesorar
diversas dreas administrativas.

B.-  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

a) Promover y participar activamente en el sistema Distrital de Seguridad
Ciudadana con la participacion de la sociedad Civil organizada por barrios,
las rondas campesinas del drea rural y la Policia Nacional.

b) Planificar, Organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
relacionadas a las acciones que cumple el personal de Serenazgo en
Seguridad Ciudadana.

c) Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.
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C.- CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

] CONDICIONES
Lugar de prestacion
del servicio
Modalidad de
Trabajo

- Duracién del

contrato
Remuneracién
mensual

Otras condiciones
esenciales del
contratc

DETALLE
Municipalidad Distrital de Supe Puerto

Modalidad Presencial

A partir de inicio de contrato por Tres (03) meses
renovable en funcién a la necesidad de la entidad.
S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Necesidad transitoria (temporal)

2.- UN (01) SUBGERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA

A. PERFIL DEL PUESTO
! REQUISITOS DETALLE

Formacién Miembros de la Policia Nacional o Fuerzas Armadas
Académica, grado en situacién de Retiro o afines al puesto.
académico y/o
nivel de estudios
Experiencia Tres (03) afios en el Sector Publico - Privado.
General
Experiencia Dos (02) afios en temas relacionados a la Gestién
especifica Municipal , conduccién de personal y/o puestos o

Competencias y/o
Habilidades

Conocimientos
técnicos

cargos de direccion en el sector publico - Privado o
su equivalencia

Orientacion a resultados, organizacién de la
informacion, trabajo en equipo y vocacién de
servicio.

- Conocimientos de la Ley N° 27972 Ley Orgdénica de
Municipalidades. Capacitacion vy experiencia

- especializada afines al area funcional.
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Formacién
Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios
Experiencia
General

Experiencia

 especifica

- Competencias y/o

Habilidades

Conocimientos
técnicos

Conocimientos de
Ofimaética 5
Idiomas / Dialectos
Certificaciones
Requisitos
adicionales

Estudios secundarios concluidos

Un (01) afio en el Sector Publico - Privado.

Seis (06) meses de experiencia en la funcién y/o
materia en el sector publico o privados, seis (06)
meses de experiencia en el sector publico.
Orientacion a resultados, organizacién de la
informacién, trabajo en equipo y vocacién de
servicio. 7 ,

- Conocimientos de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades.

- No aplica

No aplica

- Ser ciudadano en ejercicioy estar en pleno goce de
sus derechos civiles.

- Ser analitico, tener control, iniciativa y planificado.
- No haber sido condenado por delito doloso.

- No haber sido destituido de la carrera judicial o del
Ministerio Publico o de la Administracion Publica o
de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni
de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.

- No tener vinculo de parentesco con ningun
funcionario que este en el comité de seleccién del
Proceso de seleccion de la convocatoria de la
Municipalidad Distrital de Supe Puerto hasta el
cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de
afinidad.

- No estar registrado en el REDAM.

- No estar en el registro de Deudores Judiciales
Morosos — REDJUM.

- No estar en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSS).

- No estar en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDERECI).

- No estar en el Registro Nacional de abogados
Sancionados por Mala Practica Profesional (RENAS).
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d) Proponer a la Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente la
celebracién de convenios de cooperacién Local, Provincial vy Regional,
convenios Internacionales en asuntos de Seguridad Ciudadana y rondas
campesinas.

e) Mantener estrecha coordinacién con las instituciones responsables de
mantener el orden, control de actos que atenten contra la seguridad y
prevencion del delito, coordinar con la fiscalia de prevencién del delito y las
comisarias de la PNP Ia ejecucién de cooperativas de prevencion.

f) Mantener actualizada la informacién y el archivo especializado en forma
digital y documentada relacionada a las denuncias y problemas en general
de seguridad ciudadanay las actividades realizadas.

g8) Cumplir las funciones y atribuciones que indica la Ley Orgdnica de
Municipalidades Art. 85 y demas normas legales referidos a Seguridad
Ciudadana.

h) Participar en la formulacién del Plan Distrital de Seguridad Ciudadana del
Distrito de Supe Puerto

i) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven en el
cumplimiento de las normas legales las que sean asignadas por la Gerencia
Municipal

C.- CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

T"‘ . CONDICIONES DETALLE

"/ Lugar de prestacion Municipalidad Distrital de Supe Puerto

'/é i 5 del servicio
Modalidad de Modalidad Presencial
Trabajo
Duracion del A partir de inicio de contrato por Tres (03) meses |
contrato - renovable en funcidn a la necesidad de la entidad.
Remuneracién S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles)
mensual mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones Necesidad transitoria (temporal)

esenciales del

contrato

3.- TRES (03) TECNICO DE SEGURIDAD - SERENO

A.-  PERFIL DEL PUESTO

] REQUISITOS DETALLE :
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S - No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada
p6r ley.
- Capacitacién y experiencia especializada afines al
area funcional.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

a) Participar en la disuasion de actos delictivos mediante patrullaje vy
estacionamiento estratégico.

b) Coordinar la atencion ante cualquier pedido de auxilio de un ciudadano
c) Ejecutar acciones orientadas a garantizar la tranquilidad, orden, seguridad, y
Moralidad publica del vecindario.
d) Proponer la organizacién, coordinacion y control del funcionamiento de las
brigadas de seguridad contra hechos delincuenciales y primeros auxilios, para
casos de emergencias
e) coordinar el apoyo a otras gerencias de la entidad, asi como el apoyo a la
Policia Nacional del Peri cuando sea requerido, informando al jefe superior
para recibir instrucciones.
f) Brindar apoyo a las diversas unidades orgénicas de la municipalidad para
garantizar el cumplimiento de las disposiciones municipales.
g) Brindar apoyo en caso de emergencia.
h) Brindar apoyo en acciones de defensa civil
i) Las demas funciones que se les sean asignadas por su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién Municipalidad Distrital de Supe Puerto
del servicio

Modalidad de Modalidad Presencial

Trabajo v : :
Duracion del A partir de inicio de contrato por Tres (03) meses
contrato renovable en funcion a la necesidad de la entidad.
Remuneracién S/ 1,300.00 (Un mil trecientos con 00/100 soles)
mensual mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Otras condicicnes Necesidad transitoria (temporal)
esenciales del
contrato

HORARIO DE ATENCION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUPE PUERTO

LUNES A VIERNES De 08:00 a 13:00 hora de las 14:00 a 17:00 horas

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

| ETAPAS DEL PROCESO ' - CRONOGRAMA

AREA

A Registro de la convocatoria en el Portal Talento Perd- Del 29 de mayo

v} SERVIR Pagina Web www.servir.gob.pe enlace: al 11 de junio
'/{p" ! https://talentoperu.servir.gob.pe del 2025

Publicacidn de la convocatoria en el'portal de la entidad: Del 29 de mayo

www.munisupepuerto.gob.pe, redes sociales y lugar al 11 de junio

visible de acceso publico. del 2025
1. CONVOCATORIA
1 Presentacion del CV (Curriculum Vitae) 12 de junio del
Documentada en Fisico, por mesa de partes de 2025 de 08:00
la Municipalidad Distrital de Supe Puerto a13:00y de
14:00 a 16:00

horas

2. SELECCION

RESPONSABLE

COMITE
EVALUADOR

COMITE

EVALUADOR

MESA DE
PARTE
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CAPITULO.III. ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL
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EVALUACION tle CV (Curriculqm Vitae) 13 de junio del
| 2025
Publicacién de Resultados de la Evaluacién de 16 de junio del
CV (Curriculum Vitae) seréd en el portal de la 2025

entidad: www.munisupepuerto.gob.pe 16:00 horas

3. ENTREVISTA PERSONAL
Entrevista personal en las Instalaciones de la 17 de junio del
Municipalidad Distrital de Supe Puerto 2025
09:00 horas
Publicacién de resultados de entrevista 18 de junio del
personal serd en el portal de la entidad: 2025

www.munisupepuerto.gob.pe 16:00 horas

4. PUBLICACION DE RESULTADOS
Publicacién de resultados finales — Cuadro de 19 de junio del
méritos serd en el portal de la entidad: 2025

www.munisupepuerto.gob.pe

Suscripcion y registro de contrato 20 de junio del
2025

Ingreso a Labores 21 de junio del
2025

3.1. EVALUACION CURRICULAR.-

COMITE
EVALUADOR
COMITE
EVALUADOR

COMITE
EVALUADOR

COMITE
EVALUADOR

COMITE
EVALUADOR

Oficina de
Recursos
Humanos
Oficina de
Recursos

Humanos
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Se evaluara los documentos presentados por los postulantes y se revisara el cumplimiento
de los requisitos minimos tomando como referencia el perfil de puesto requerido y las
bases del presente concurso CAS.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Los curriculos documentados de los postulantes serdn revisados por el comité evaluador,
siendo una etapa eliminatoria mediante el cual, a consecuencia de la evaluacién curricular,
el postuiante apto obtendrd un puntaje maximo de 50 puntos y un puntaje minimo
aprobatorio de 30 puntos. Debiendo de dar cumplimiento a los requisitos indicados segun
el perfil, debiendo acreditar su informacién mediante las copias de Titulos, Diplomados,
Constancias y/o Certificados de estudios, asi como las copias de certificados y/o constancias
de trabajo, contratos de trabajo, orden de servicios, memoriandum (u otro similar) de
encargatura o resoluciones de designacion.

La evaluacién de Experiencia se realiza sobre la base de la informacién contenida en los
documentos presentados por el postulante. No se admitirdn declaraciones juradas _para
acreditar la experiencia general y especifica salvo que el perfil de la plaza convocada lo
requiera. Solo se podré calificar aquella experiencia que sefiala el perfil. La etapa de
entrevista Personal tiene caracter obligatorio. £l postulante que no asista a la entrevista en
la fecha y hora establecido, quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion
y obtendrd la condicién NO SE PRESENTO (NSP).

3.2 ENTREVISTA PERSONAL. - Accederdn a la entrevista personal sélo aquellos
postulantes que hayan aprobado la evaluacién curricular con un minimo de 30 puntos,
considerados como "APTO" y deberé presentarse a la entrevista mostrando su Documento
Nacional de Identidad — DNI, la inasistencia, impuntualidad o no presentar documento de
identificacién del postulante lo DESCALIFICARA en la etapa de la Entrevista Personal.

El puntaje en esta seccién se otorgard promediando el puntaje individual de cada uno de los
integrantes del comité de evaluacién y seleccién.

La entrevista tendrd un puntaje méximo de 50 puntos de acuerdo a los criterios de
calificacién y serd realizada por los miembros del comité de evaluacién y seleccién en la que
se evaluard criterios y competencias del postulante que se hayan indicado en el
requerimiento de contratacion.

En la entrevista personal no se contard con un puntaje minimo; sin embargo, se requerird

que la sumatoria del puntaje de la entrevista, més de la evaluacién curricular tenga un
minimo de 70 pts.

» Criterios de evaluacion de la entrevista:

ENTREVISTA 50 PUNTOS
PRESENTACION PERSONAL 05
ACTITUD 05
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CAPACIDAD 15

CONOCIMIENTO TECNICO DEL PUESTO 20

CULTURA GENERAL 05
PUNTAIJE TOTAL 50 PUNTOS

a) DE LAS BONIFICACIONES.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas. - El comité otorgard una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de la
Entrevista Personal, de conformidad con io estabiecido en el Articulo 4° de ia
resolucién de presidencia ejecutiva N° 061- 2010- SERVIR/PE en el cual establecen los
criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
administracién publica en beneficio personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
Dicha bonificacién se otorgard al postulante que lo haya indicado en su ficha de
postulacién y haya adjuntado en su Curricuium Vitae copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado
de la Fuerzas Armadas.

Bonificacién por Discapacidad. - El comité otorgara una bonificacién por discapacidad
del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final al postulante que lo haya indicado
en la Ficha de postulacién y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia del
correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional con la Persona con
Discapacidad, emitido por el Consejo Nacional para la integracién de la persona con
Discapacidad — CONADIS

b) PUNTAJE FINAL
Sumados los puntajes de la Evaluacion Curricular y la Entrevista Personal se obtendra un
sumatorio total de 100 puntos de los cuales se requiere obtener una calificacién minima de
70 puntos. Para considerarse APTO para acceder a la plaza convocada.

En caso que mas de un postulante al final de las dos etapas del concurso CAS haya obtenido
la calidad de “APTO”, se considerard “GANADOR” al postulante apto que haya obtenido el
mayor puntaje.

Los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente e inscrita en el registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD, serdn descalificados
automaticamente en cualquier etapa del proceso de seleccidn, inclusive serd cesado
automaticamente después de haber firmado el contrato respectivo de haber resultado
GANADOR.

» PUNTAIJES TOTALES

PUNTAIJE PUNTAIJE MAXIiMO
N° ETAPA CARACTER MINIMO APROBATORIO
APROBATORIO
1 EVALUACION CURRICULAR Eliminatorio 30 pts. 50 pts.
2 ENTREVISTA PRESENCIAL | Eliminatorio 40 pts. 50 pts.
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PUNTAIJE TOTAL _ 70 pts. 100 pts.

c) PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES:

La comision evaluadora publicard los resultados finales (cuadro de méritos) segin el
cronograma de bases del proceso del concurso, el que serd aprobado por la resolucién
de alcaldia.

d) DESEMPATE ENTRE POSTULANTES:

En caso de empate en el primer lugar de alguna de las plazas convocadas el desempate
se dara segun el siguiente detalle:

1. Se declarara ganador al postulante que obtenga mayor puntaje en la entrevista

personal

2. De persistir el empate se declarard ganador al postulante que obtenga mayor

puntaje en la evaluacidn curricular.

3. Encaso de persistir El empate se declarard ganador al postulante que obtenga mayor

puntaje en el rubro de “conocimiento técnico del puesto” de la entrevista personal.

CAPITULO IV. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

4.1.

DECLARACION DE UNA PLAZA COMO DESIERTA

El proceso puede ser declarado desierto por el comité de seleccion en alguno de los

siguientes casos:

a) Cuando no se presenten postulantes a la plaza convocada en el proceso de seleccion

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos y/o perfiles

¢} Cuando ninguno de los postulantes que se haya presentado a una plaza convocada
al final de las dos etapas de evaluacion no haya superado el puntaje total minimo de
70 puntos.

. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

En cualquier estado del proceso de seleccion antes de la suscripcién del contrato, puede
ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio

b) Por restricciones presupuestales

c) Por otros supuestos debidamente justificados

La formalizacién de la cancelacién del proceso de seleccién debera realizarse mediante
resoluciéon de Gerencia Municipal el cual se publicard en la pagina WEB de la institucidn.
El presente proceso de seleccidn se rige por un cronograma. Asimismo, siendo las etapas
del caracter eliminatorio es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente dei proceso en el portai institucional de la Municipaiidad Distritai de Supe
Puerto.
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CAPITULO V. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS POSTULANTES

El postulante deberd cumplir, con los siguientes requisitos:

5.1 De la presentacién del Curriculum Vitae:

La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de DECLARACION
JURADA, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

5.2 Del Procedimiento:

* Las personas interesadas deberan presentar la documentacion dirigida al presidente
de la Comisién del Proceso de Seleccién del Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios CAS N° 002-2025-MDSP, la misma que sera recepcionada
en mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Supe puerto.

e Los documentos deben estar debidamente organizados, foliados en nimero de atras
hacia adelante, no debiendo contener borrones o correcciones.

¢ Vencida la fecha y plazo establecido, no se recepcionardn nuevos expedientes.
Cumplido la recepcidn de expedientes, la Oficina de Tramite Documentario remitira
a la Comision de Concurso Publico los sobres cerrados, para continuar con el proceso
de seleccién de personal para cubrir la plaza vacante de acuerdo al cronograma.

e El postulante debera adjuntar los siguientes documentos:

1. Solicitud de postulante, dirigido al presidente de la Comisién de Concurso Publico
para la seleccion de personal, indicando la plaza a la que postula — (ANEXO N°01).

2. Curriculum Vitae documentado en copia La misma que contendrd en su parte

descriptiva: los datos personales, nimero de teléfono (Fijo y/o Mdvii), correo

electrénico, asi como la informacién relacionada con su formacién escolar,
técnica, superior universitaria, grados y/o titulo donde se requiera, experiencia
laboral minima segtin el cargo que se postule, referencias personales, etc.

Copia del Documento Nacional de Identidad.

4. Declaracion Jurada de no haber sido condenado ni hallarse procesado por delito
doloso- (ANEXO 02).

5. Declaracion Jurada de no estar percibiendo Remuneracién o Pensidn del Estado,
salvo por funcién educativa — (ANEXO 03).

6. Declaracion Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de
consanguineidad o segundo de afinidad con funcionarios o autoridades de la
Municipalidad Distrital de Supe Puerto (ANEXO 04).

7. Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad para contratar con el Estado —
(ANEXO 05).

8. Declaracion Jurada de no haber sido destituido o despedido de la Administracién
Piblica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad
privada por causa o falta grave laboral = (ANEXO 06).

&
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9. Declaracién Jurada de Deudor Alimentaric Moroso (DAM) — (ANEXO 07).

10. Hoja de Vida del postulante bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios - (ANEXO 08).

11. Declaracion Jurada de Condicion de Discapacidad) — (ANEXO 09).

Serdn descalificados los postulantes que no cumplan con presentar toda la
documentacién requerida o no reuniera los requisitos establecidos en la presente base
y convocatoria.

CAPITULO V1. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

6.1La Suscripcién del Contrato Administrativo de Servicios, entre la Municipalidad
Distrital de Supe Puerto y el postulante seleccionado, se realizar4 en la OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS en un plazo no mayor de 05 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de los resultados de la seleccidn, para lo cual es
obligatorio la entrega de la copia del DNI legalizado y Nimero de Cuenta de Ahorro
dei Banco de ia Nacion.

6.2 Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables al postulante, se declarara no apto y se procederd a declarar seleccionado
a la persona que ocupo el segundo lugar, siempre que haya obtenido el puntaje
aprobado, con quien se suscribird el contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacion y asi sucesivamente.

6.3 De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara
desierto el proceso de seleccién con respecto al cargo motivo de evaluacién.

CAPITULO VII. FACILIDADES DE ANEXOS:

La facilidad de los ANEXOS se encuentra publicados en Ia pagina Facebook
https://www.facebook.com/MunicipalidadSupePuerto CONVOCATORIA CAS N°002-2025-
MDSP.

CAPITULO Viil. DE LA DEVOLUCION DE LOS CURRICULUMS VITAE:

Los postulantes que no ingresaron al concurso solicitaran en la Oficina de Recursos Humanos
dentro de los 5 dias habiles de haber culminado el proceso para la devolucién de sus
documentos, caso contrario se procedera al archivamiento.

Supe Puerto 28 de mayo del 2025.

'REDY M. RUEDA MORENO Lic. ESTEBAN OSWALDO TUYA RIOS E // ILIO JESUS DIAZ TORIBIO
PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO

'AL DE SUFE PUERTO MUNICIPALIDAD SIATRITAL DE SUFE PUERTO MUNIC! IPALDAD JPE PUERTO
OCESO DE SELECCION — COMISIONAE PROCESO DE SELEC (‘/7\\1 COMISIO) ELECCION
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