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UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
“Afio de Ia recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 158-2025-CO-UNDAR

Huanuco, 5 de mayo 2025
VISTO:

E! Informe N° 027-2025-UNDAR/NPA-DBU-SPSIC, de la Especialista en Servicio Social y
Psicopedagogia, de fecha 14 de marzo de 2025; la Carta N° 058-2025-UNDAR/VVPA-DBU,
la Direccion de Bienestar Universitario, de fecha 17 de marzo de 2025; el Informe N° 111-
XQ25-UNDAR/P-OPP-UPPM, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién,
H flecha 28 de marzo de 2025; el Informe N° 079-2025-UNDAR/P-OPP, de la Oficina de

aneamiento y Presupuesto, de fecha 31 de marzo de 2025; el Informe N° 048-2025-
PHUDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestion de la Calidad, de fecha 16 de abril de 2025; el
nforme Legal N° 089-2025-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 21
de abril de 2025; el Memorando N° 0370-2025-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la
Comisién Organizadora, de fecha 22 de abril de 2025; demas actuados que se acompaian;

Y.
CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que
“Cada universidad es aufénoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de fa Constitucion y de las leyes”,

Que, mediante el articulo 1 de ia Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Danigl
lomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;

RIS, el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el

P@a/rio oficial ef Peruano el 20 de junio de 2023, resueive Reconformar la Comision

“Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
VALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN
como Vicepresidenta de investigacion;

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
aprobado mediante la Resoluciéon Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con la
Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y la Resoluciéon Viceministerial N° 053-
2023-MINEDU, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de
los acuerdos de la Comision Organizadora’”,
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Que, a través del Informe N° 027-2025-UNDAR/NPA-DBU-SPSIC, de fecha 14 de marzo de
2025, la Especialista en Servicio Social y Psicopedagogia remite el Plan de Trabajo del
OAD W 408ewicio de Psicopedagogia — 2025 y el Plan de Trabajo del Programa de Prevencién en
Grsos de Hostigamiento Sexual -~ 2025; documento que es remitido por el Director de

. ue, mediante el Informe N° 111-2025-UNDAR/P-OPP-UPPM, de fecha 28 de marzo de
~ 2025, la Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, concluye que de
acuerdo al anélisis la propuesta de! Plan de Trabajo del Servicio de Psicopedagogia — 2025
y el Programa de Prevencion en Casos de Hostigamiento Sexual — 2025, se encuentra
articulado con el Plan Estratégico Institucional-PE| aprobado con Resolucién de Comision
Organizadora N° 067-2025, con el OEI “Fortalecer la formacién profesional en educacién
artistica y musica de los estudiantes” y Plan Operativo Institucional Anual Modificado (POI)
2025, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 123-2025-CO-UNDAR; y que
el financiamiento del Plan de Trabajo: Servicio de Psicopedagogia -2025 cuenta con
disponibilidad presupuestal hasta el monto de S/. 6.000.00 y Plan de Trabajo del Programa
de Prevencién e Intervencién en Casos de Hostigamiento Sexual -2025 cuenta con
disponibilidad presupuestal hasta por el monto S/. 3,500.00 para la ejecucion de los planes;
documento que es remitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a la Jefa
de la Oficina de Gestion de la Calidad, a través de! Informe N° 079-2025-UNDAR/P-OPP, de

fecha 31 de marzo de 2025;

pejvicio de Psicopedagogia — 2025" y el “Plan de trabajo del Programa de Prevencién en
AR os de Hostlgam|ento Sexual — 2025” son documentos requerldos para el indicador 28,

SIdO alineados al Instructivo de Elaboracién de Documentos de Gestion Interna wgente para
su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, a través del Informe Legal N° 089-2025-UNDAR/P-OAJ, de fecha 21 de abril de 2025,
el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién legal respecto a las propuestas de
los planes de trabajo: “Servicio de Psicopedagogia — 2025” y “Programa de Prevencion en
Casos de Hostigamiento Sexual ~ 2025, en los siguientes términos:

“H. APRECIACION JURIDICA

(...}

2.8 Sin perjuicio de lo sefalado, se tiene que la propuesta del “PLAN DE TRABAJO DEL
SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA -2025", se aprecia que tiene como Justificacién,
“En la actuafidad, la educacién superior enfrenta multiples desafios que impactan el
bienestar de la comunidad universitaria. Factores como el estrés académico, la ansiedad,

SEDE CENTRAL
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la desmotivacién, la falta de orientacion vocacional y la vulnerabilidad emocional afectan
el desempefio de los estudiantes, lo que puede generar desercion, bajo rendimiento y
dificuitades en !a integracién al entorno universitario. A su vez, el personal docente y no
docente también enfrenta retos que pueden comprometer su bienestar y, por ende, su
—desemperio laboral. (...)"; por Objetivo General, “Contribuir con la formacién integral de
s estudiantes a través de la orientacion psicopedagogica y psicolégica que permita un
decuado proceso de adaptacion a la vida universitaria y garanticen el alcance de su
optimo desempefio académico en su formacién profesional; asi como brindar atencion
psicoldgica a la comunidad universitaria que lo requiera’, y por Objetivos Especificos,
“a) Brindar atencién psicoldgica a los integrantes de la comunidad universitaria que
pudiesen presentar problemas de salud mental y ello afecte su desempefio académico o
laboral. b) Promocién de la salud mental en la comunidad universitaria. ¢) Implementar
estrategias y talleres psicopedagégicos para apoyar la permanencia del estudiante en la
UNDAR (...)."
2.9 De ofro lado, revisado el contenido de la propuesta del “PLAN DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL-2025", se aprecia que tiene como Justificacién, “El hostigamiento sexual es
una manifestacion de violencia que se ejerce principaimente contra las mujeres en
contextos de abuso de poder y situaciones de privilegio. Se ha convertido en un problema
social que vulnera derechos fundamentales, tales como la integridad personal, Ia libertad,
la igualdad, fa no discriminacién y el derecho a un ambiente seguro y adecuado para el
desarrollo pleno. Esta problematica no solo afecta a las victimas de manera individual,
sino que también deteriora el ambiente laboral y académico, reduciendo la productividad
el bienestar general. En el ambito universitario, ef hostigamiento sexual es una realidad
uchas veces invisibilizada o minimizada. La Defensoria del Pueblo (2019), en su
jnforme de Supervision a nivel nacional sobre Hostigamiento Sexual en universidades
publicas y privadas licenciadas por la SUNEDU, evidencié que los principales agresores
son autoridades o docentes que abusan de su poder, afectando gravemente el bienestar,
desempefio académico y salud integral de las victimas. Esta situacion demanda la
implementacion de estrategias efectivas de prevencion, atencion e intervencion (...)", por
Objetivo General, ‘Prevenir, detectar y sancionar los casos de hostigamiento sexual en
la comunidad universitaria”, y por Objetivos Especificos, “5.2.1 Desarrollar actividades
de prevencion e intervencién en casos de hostigamiento sexual en la comunidad
universitaria. 5.2.2 Contribuir a la deteccidon y acompafiamiento de casos de
hostigamiento sexual dentro de la comunidad universitaria. 5.2.3 Sancionar y Erradicar
el Hostigamiento Sexual con el fin de garantizar el bienestar psicoemocional de las
personas, estableciendo un ambiente libre de violencia de género, dentro de nuestra
comunidad”.
2.10 En este orden de ideas, habiéndose elaborado las propuestas de los Planes de Trabajo:
“SERVICIOC DE PSICOPEDAGOGIA - 2025" y “PROGRAMA DE PREVENCION E
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INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL - 2025"; con arreglo a ley;
deviene en procedente sus aprobaciones.
2.11 Revisado la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de
2021, que aprobé el Documento Normativo denominado "Disposiciones para la
constituciéon y funcionamiente de las comisiones organizadoras de las universidades
ublicas en proceso de constitucion”, y ias disposiciones legales de la UNDAR se advierte

resente asunto; no obstante, cabe sefialar que, el articulo 27° del Estatuto de la
&7 niversidad Nacional Daniel Alomia Robles, aprobado con Resolucién de Comision
4L0MU-\“° Organizadora N° 193-2023-CO-UNDAR, de fecha 26 de setiembre de 2023, sefiala que
es atribucion del Consejo Universitario entre otras, la de: “o) Conocer y resolver todos
los demas asuntos que no estan encomendados a otras autoridades universitarias”; bajo
esa premisa normativa, corresponde a la Comisién Organizadora emitir pronunciamiento
en el presente caso.
ll. OPINION
3.1 Que, se APRUEBE el PLAN DE TRABAJO DEL “SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA -
2025”, con eficacia anticipada al 6 de enero de 2025, propuesto por la Especialista en
Servicio Social y Psicopedagogia, Psic. Nataly Briggete Ingunza Lastra, y la Psicéloga
de la Direccién de Bienestar Universitario, Psic. Sulema Sofia Medina Fermin, con el
Informe N° 027-2025-UNDAR/VPA-DBU-SPSIC, de fecha 14 de marzo de 2025; cuya
gjecucion de las actividades de dicho Plan sera afectado al Centro de Costos de la
Direccidn Bienestar Universitario.

TERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL - 2025”, con eficacia
ticipada al 3 de febrero de 2025, planteado por la Especialista en Servicio Social y
sicopedagogia, Psic. Nataly Briggete Ingunza Lastra, y la Psicéloga de la Direccién de
ienestar Universitario, Psic. Sulema Sofia Medina Fermin, mediante el Informe N° 027-
2025-UNDAR/VPA-DBU-SPSIC, de fecha 14 de marzo de 2025; cuya ejecucion de las
actividades de dicho Plan sera afectado al Centro de Costos de la Direccién Bienestar
Universitario”;

Que, a través del Memorando N° 0370-2025-UNDAR/CO-P, de fecha 22 de abril de 2025, el
Presidente de la Comision Organizadora dispone agendar en sesién de Comision
Organizadora la revisién y aprobacion respecto a los Planes de Trabajo “Servicio de
Psicopedagogia — 2025” y “Programa de Prevencién en Casos de Hostigamiento Sexual —
20257

Que, dado cuenta en la Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 014-2025-CO-

UNDAR, de fecha 25 de abril de 2025, la revision y aprobacién respecto a los Planes de

Trabajo "Servicio de Psicopedagogia — 2025” y “Programa de Prevencion en Casos de

Hostigamiento Sexual — 2025”; al respecto, los miembros de la Comision Organizadora
SEDE CENTRAL
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teniendo en consideracién los informes favorables de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la Oficina de Gestion de la Calidad y los fundamentos juridicos expuestos en
el Informe Legal; luego de la deliberacién, acordaron por unanimidad:

-APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA - 2025, con

ersitario, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal otorgada por la Unidad de
gneamiento, Presupuesto y Modernizacion a través del Informe N° 111-2025-UNDAR/P-

C“.APROBAR ¢l PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE PREVENCION E

INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL - 2025, con eficacia
anticipada al 3 de febrero de 2025, conforme al anexo adjunto; cuya ejecucion de las
actividades de dicho Plan serad afectado al Centro de Costos de la Direccién Bienestar
Universitario, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal otorgada por la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion a través del Informe N° 111-2025-UNDAR/P-
OPP-UPPM, de fecha 28 de marzo de 2025;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demds normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA
- 2025, con eficacia anticipada al 6 de enero de 2025, conforme al anexo adjunto que forma

| | ARTICULO 2. APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL. PROGRAMA DE PREVENCION E

INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL - 2025, con eficacia
anticipada al 3 de febrero de 2025, conforme al anexo adjunto; cuya ejecucién de las
actividades de dicho Plan sera afectado al Centro de Costos de la Direccién Bienestar
Universitario, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal otorgada por la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion a través del Informe N° 111-2025-UNDAR/P-
OPP-UPPM, de fecha 28 de marzo de 2025; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

SEDE CENTRAL
5 = Jr. General Prado 634, Huanuco - Pardl
www.undaredu.pe



UNDAR

Universidad Nacronal
DANIFE Al OAA ROBE FS

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
“Afto de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 168-2025-CO-UNDAR

~

ARTICULO 3. NOTIFICAR Ia presente Resolucion a los miembros de la Comisién
Organizadora, a la Direccién de Bienestar Universitario y a los demas 6rganos y unidades
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Fin Figuertg)]uiﬁonez
Secrefaria Gener

UNDAR
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1. INFORMACION GENERAL
1.1. Datos Generales:
1.1.1.Nombre de la Institucion : Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

1.1.2. Organo dependiente : Vicerrectorado Académico - Direccién de
Bienestar Universitario

1.1.3.Responsable :Profesionales del Servicio Psicopedagégico

1.1.4. Periodo : Enero a Diciembre 2025

L DIAGNOSTICO

2.1. Antecedentes del Servicio de Psicopedagogia
Segun el Il Informe Bienal sobre la Realidad Universitaria en el Pery,
publicado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU), la tasa de interrupcién de estudios universitarios
mostré una tendencia descendente antes de la pandemia de COVID-18,
pasando de 14,2% en el semestre 2018-2 a 12,6% en el semestre 2019-2. Sin
embargo, con la llegada de la pandemia en 2020, esta tasa aumento
significativamente, alcanzando el 22,3% en universidades privadas y €l 9,9%
en universidades publicas durante el semestre 2020-1. Para el semestre
2020-2, la tasa de interrupcion en universidades privadas disminuyd a 18,9%,
mientras que en las piblicas aumento ligeramente a 10,3%.

crisis sanitaria en la educacidn universitaria peruana, afectando
especialmente a las universidades privadas. Es importante destacar que,
antes de la pandemia, la tasa de interrupcion habia mostrado una tendencia
a la baja, lo que indica que la emergencia sanitaria revirtié temporalmente los
avances logrados en la continuidad educativa.

M}@i@ Este incremento en la tasa de interrupcion de estudios refleja el impacto de la

Los servicios psicopedagdgicos buscan atender las dudas que algln
estudiante tenga respecto a su carrera o vida universitaria, usualmente estos
T servicios son liderados por psicélogos educacionales. De esta manera, se
previene que el estudiante interrumpa sus estudios en un punto avanzado de
la carrera ante la insatisfaccion por sus resultados. De acuerdo al informe de
la SUNEDU (2020}, algunas de las funciones del servicio psicopedagagico en
la universidad son la promocidn de la planificacion en el uso del tiempo y de
la gestién del proceso formativo; el fomento de la comunicacion asertiva; el
manejo sostenible de los problemas personales, familiares y académicos; y la
preparacion para la insercion al mundo laboral. Como parte de la literatura
internacional, Antunes-Alves y Langmuir (2020) identifican en una evaluacién
cualitativa una mejora significativa en el rendimiento académico de
estudiantes que recibieron consejeria disefiada para mejorar la salud mental.
De manera similar, Saltiel (2011) analizé los efectos de un programa integral

! hitps:/frepositorio.minedu.goh.pefhandle/20.500.12799/77427utm_source=chatgpt.com
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de intervencion de seminario y orientacion para estudiantes nuevos,
comunidades de aprendizaje, instruccidn complementaria, tutoria vy
asesoramiento, orientacién profesional, servicios de desarrollo laboral y
colocacion laboral, y asistencia financiera. Los resultados demuestran que la
participacién en el programa esté asociada con un efecto positivo significativo
en las tasas de retencidon y graduaciéon, semestre a semestre, de los
estudiantes de bajos ingresos y trabajadores pobres intervenidos.?

Resolucion Viceministerial N°095-2024-MINEDU, Lineamienio denominado
“Orientaciones para implementar acciones de prevencién de la interrupcion
de estudios universitarios y de promocién de la continuidad de estudios con
calidad y equidad”, el mismo que, como anexo, forma parte integrante de la
presente Resolucidon. Indica sobre los Servicios psicopedagégicos y de
orientacion Este servicio busca asistir a los estudiantes en tres lineas de
atencion, principalmente: acompafiamiento socioemocional y orientacién
vocacional y profesional,

¢ Servicio de acompaiamiento socioemocional
A través de este servicio, psicologos calificados brindan acompafiamiento
frente a la afectacién de la salud mental y fortalecimiento de recursos
personales a estudiantes, docentes, personal no docente, con perspectiva de
UJ@@ género e intercultural. Asimismo, se ofrecen talleres grupales donde se
abordan temas de salud mental como manejo del estrés, ansiedad,
desolacién, desmotivacion, etc., y para el fomento de recursos: desarrollo de
capacidades, autonomia, interrelacion, socializacién, educacién sexual
integral, proyecto de vida, entre otros. Adicionalmente, en el marco del
fortalecimiento de recursos humanos de las redes de salud mental con
actores internos y externos a la universidad, se establecen rutas de
. articulacion y derivacion de casos:

v Rutas de articulacién con la Red de Salud Mental Universitaria para la
identificacién de estudiantes en situacién de vulnerabilidad, derivacion y/o
atencién correspondiente.

v Rutas de articulacién con la representacion estudiantil, delegados, centro
de estudiantes, federacién estudiantil, para la deteccidén o derivacién de
casos.

v Rutas de articulacién con Instituciones e instancias publicas (Centros de
salud mental comunitarios del Minsa, centro de emergencia mujer-CEM del
MIMP)} y privadas para la derivacion, atencién y seguimiento de casos.

? Resolucién Viceministerial N°095-2024-MINEDU; Lineamiento denominado “Qrientaciones para implementar acciones de prevencidn de la
interrupcion de estudios universitarios y de promocién de la continuidad de esiudios con calidad y equidad”, el mismo que, como anexo, forma
parte integrante de la presente Resolucién.
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» Servicios de orientacion vocacional y profesional

En ese sentido, de acuerdo a la situacién del estudiante, se distinguen dos
tipos de orientacidn: vocacional y profesional. Por un lado, la orientacién
vocacional es un servicio dirigido, principaimente, a estudiantes de los
primeros afios. Incluye la identificacidn de fortalezas académicas y personales
para el desarrollo en una determinada carrera profesional. Este analisis se
complementa con informacion sobre el contenido de la carrera, la malia
curricular, el perfil de ingreso y egreso, el nivel de demanda, los retornos
econdmicos, y las posibles oportunidades en el mercado laboral. En cuanto a
su implementacion, los servicios de orientacién vocacional pueden ser
brindados de forma personalizada a solicitud del estudiante, a través de
asesorias que muestren al estudiante trayectorias posibles de especializacién
y desarrollo profesional. Para mayor flexibilidad en la entrega, las instituciones
habilitan sus servicios digitalmente.

El Servicio de psicopedagogia de la UNDAR, se implementa en el afio 2019,
con la contratacion de un profesional de psicologia con especialidad en
psicopedagogia y el afio 2024 se realizo la contratacion de un personal de
psicologia en relacién de contribuir con el cuidado de [a Salud Mental de la

W comunidad universitaria.

2.2. Situacioén actual del Servicio de Psicopedagogia
Actualmente se viene brindando ia atencién de psicologia y psicopedagogia
a la comunidad universitaria y a los estudiantes del ISMPDAR, segln los
Ultimos reportes de atencion del semestre | y semestre Il 2024.

,3 Grafico N°01. Atenciones segun meses del Servicio de Psicopedagogia del
) { 2024.
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FUENTE: Registro Unico de Atenciones (RUA)- INFORME N°047-2024-UNDAR/DBU-SPSIC.
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Como podemos observar en el grafico anterior se evidencia una incidencia de
atenciones brindadas a la comunidad universitaria en los distintos meses del
afio 2024, habiendo mayor incidencia en el mes de diciembre que refleja el fin
del semestre académico, seguido del mes de marzo donde también se
encuentran con un nimero mayor de atenciones.

Grafico N°02. Tipos de atenciones brindadas por
Servicio de Psicopedagogia del 2024.

INTERVENCION PSICOLOGICA

ATENCION PSICOPEDAGOGICA

ATENCION PSICOLOGICA

0 10 20 30 40 50 60 70
FUENTE: Registro tnico de Atenciones (RUA)« INFORME N*047-2024-UNDAR/DBU-SPSIC.
l ;@ { Del grafico N°04, se observa que, en el afic 2024, se realizaron diversas

atenciones teniendo mayor incidencia la atencién psicolégica, seguida de la
atencion psicopedagdégica de casos detectados.

. JUSTIFICACION

En la actualidad, la educacién superior enfrenta multiples desafios que impactan el
bienestar de la comunidad universitaria. Factores como el estrés académico, la
ansiedad, la desmotivacion, la falta de orientacion vocacional y la vulnerabilidad
emocional afectan el desempefio de los estudiantes, lo que puede generar
desercion, bajo rendimiento y dificultades en la integracién al entorno universitario.
A su vez, el personal docente y no docente también enfrenta retos que pueden
comprometer su bienestar y, por ende, su desempefio laboral.

En respuesta a este contexto, fa Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
(UNDAR), alineada con lo dispuesto en la Ley Universitaria N° 30220 y el Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, reconoce la importancia de garantizar servicios de
bienestar y apoyo psicopedagdgico. Estas normativas establecen [a obligacion de
las universidades de ofrecer programas de tutoria, orientacién y consejeria para
promover la continuidad educativa, prevenir la interrupcién de estudios y fomentar
un ambiente saludable para toda la comunidad universitaria.

El "Plan del Servicio Psicopedagdgico 2025" surge como una estrategia integral
para atender estas necesidades y mejorar la calidad de vida de los estudiantes,
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docentes y personal no docente. A través de este plan, se busca fortalecer el
acompafiamiento académico y emocional, promoviendo el desarrollo de
competencias personales y profesionales que permitan a los estudiantes afrontar
con éxito su trayectoria educativa y futura insercién laboral.

Entre los beneficios esperados, destacan:

+» Reduccion de la desercién estudiantil mediante la implementacién de
programas de orientacion y consejeria personalizada.

« Mejora del rendimiento académico a ftravés de estrategias de
acompafiamiento y fortalecimiento de habilidades de estudio.

+ Promocién del bienestar emocional con intervenciones preventivas y
espacios de atencion psicoldgica.

» Fomento de un ambiente universitario inclusivo y libre de riesgos mediante
camparnias de sensibilizacion y prevencién del hostigamiento y otros factores de
vulnerabilidad.

El impacto del plan se reflejara en la consolidacion de una comunidad universitaria

mas resiliente, con estudiantes mas preparados para afrontar los retos académicos
v e\ y personales, docentes con mayor capacidad de gestién emocional y personal no
W docente con mejores herramientas para desempefiar sus funciones en un entorno
saludable. Ademas, contribuira al fortalecimiento de la identidad institucional y al
cumplimiento del compromiso de la UNDAR con el bienestar integral de su
comunidad universitaria.

En este sentido, el "Plan del Servicio Psicopedagégico 2025" no solo responde a
una necesidad actual, sino que se proyecta como un modelo de intervencién que
garantizara una educacion superior de calidad, con profesionales que se formen en
un ambiente que promueva su desarrollo integral y su contribucion efectiva al
progreso de la comunidad huanuquena.

IV. BASELEGAL

4.1. Ley Universitaria N® 30220.

4.2. Ley General de Salud N° 26842, y sus modificatorias.

4.3. lLey de Salud Mental N° 30947.

4.4. Decreto Supremo N°® 011-2012-ED que modifica el Reglamento de la Ley
General de Educacién N° 28044,

4.5. Resolucidn del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el
‘Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades
nuevas”.

4.6. Resolucion de Superintendencia N°0055-2021-SUNEDU, aprueba las
consideraciones para la valoracion de los medios de verificacién establecidos
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en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y
medios de verificacion, por tipo de universidad.

4.7. Resolucibn de Superintendencia N°0065-2022-SUNEDU, aprueba
“‘Consideraciones complementarios y especificas para universidades de
naturaleza artistica”.

4.8. Estatuto de la UNDAR.

4.9. Modelo Educativo de la UNDAR.

4.10. Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025-2030 de la UNDAR,

4.11. Plan Operativo Institucional Anual (POI} 2025 de la UNDAR.

4.12. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNDAR.

4.13. Reglamento General de Bienestar Universitario de la UNDAR.

4.14. Politicas de Bienestar Universitario de la UNDAR.

4.15. Manual de atencion del Servicio de Psicopedagogia de la UNDAR.

4.16. Reglamento del Servicio de Psicopedagogia de la UNDAR.

V. OBJETIVOS
Objetivo General
Contribuir con la formacién integral de los estudiantes a través de la orientacion
psicopedagbgica y psicoldgica que permita un adecuado proceso de adaptacion a
la vida universitaria y garanticen el alcance de su 6ptimo desempefio académico en
su formacién profesional; asi como brindar atencién psicologica a [a comunidad

W universitaria que lo requiera.

Objetivos Especificos

a) Brindar atencion psicolégica a los integrantes de la comunidad universitaria que
pudiesen presentar problemas de salud mental y ello afecte su desempefio
académico o laboral.

b} Promocién de la salud mental en la comunidad universitaria.

¢} Implementar estrategias y talleres psicopedagdgicos para apoyar la

f permanencia del estudiante en la UNDAR.

d) Apoyar en el proceso de tutoria que brinda la UNDAR, a través de la plana
docente.

e} Mejorar la capacidad de comunicacién, empatia, y asertividad entre el personal
gue labora en la UNDAR y en referencia con la atencién al publico.

f) Garantizar la implementacion y funcionamiento del servicio Psicopedagdgico.

VI. ARTICULACION INSTITUCIONAL
6.1. Misién de la Universidad
“Formar profesionales en educacién artistica y musica de manera integral que
genere y promueva conocimiento humanistico, artistico, cientifico y
tecnoldgico, con responsabilidad social, identidad cultural contribuyendo al
desarrollo del pais.”
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6.2. Vinculacion con otros programas y servicios

Accion
estratégica
Institucional
(PEI)

AEL01.03
Servicios de
Bienestar
Universitario
{' efectivos para
| la comunidad
universitaria

El servicio de Psicopedagogia, se vincula directamente con todos los servicios
y programas ofertados por la Direccién de Bienestar Universitario; asi como
la Unidad de Recursos Humanaos y las Escuelas Profesionales de ta UNDAR.

6.3.

Poblacién Objetivo

El servicio esta dirigido a los estudiantes, docentes y personal no docente,
Entre los que, se priorizaran a estudiantes con rendimiento académico bajo o

en riesgo de desercion.

6.4. Plan Institucional

Caodigo +

Actividad

Operativa
(POI)

AQI
001707000
-0126
Brindar el
servicio
Psicopedag
dgico ala
comunidad
universitaria

Presupuesto
aprobado
(POI)

FF.
FF

N° + Tarea Operativa (POI)

Brindar servicio de atencion
psicopedagdgico (atencion,

Accion

Brindar servicio de atencion

| Psicopedagdégica.

Elaborar el informe mensual de atenciones

avaluacion calificacién : ;
\ ’ : ist ntando el
$/126000 | RO |interpretacién, diagnstico, | > aRS:"es CoLDU el
| tratamiento y seguimiento a e ——
. . Participacion en el Encuentro de
estudiantes, docentes vy ; ) L
3 | Universidades - Servicio
personal no docente ) s
| Psicopedagdgico.
i Brindar servicio de atencion
psicoldgica (atencién, | 4 | Brindar servicio de atencién Psicologica.
evaluacion, calificacion,

§/650.00 RO il CRIStacion d|a.gr!ost|co, Elaborar el informe mensual de atenciones
tratamlento y seguimiento a | 5 | 5 favas de los estadisticos adjuntando el
estudiantes, docentes v RUA
personal no docente.

Programar vy ejecutar el tamizaje
| 6 |psicologico a estudiantes; de manera
virtual y/o presencial.
Programar y ejecutar el tamizaje
Realizar tamizaje | 7 psicolégico a docentes y persona! no
S/ 0.00 | RO psicoldgico a la comunidad docente de‘la UNDAR; de manera virtual
| universitaria. ylo presencial.
| 8 Emitir un informe de resultados de manera
| individual a los participantes. [
‘ Emitir un informe generat del estado de
9 . N
salud mental de la comunidad universitaria.
Reunidn interinstitucional con el Centro de
| 10 | Salud Aparicio Pomares, para futuras
| Derivar a otras instancias de coordinaciones de las derivaciones,
| salud los casos atendidos | 1 Reunioén de interinstitucional con el Centro
$/0.00 RO segln lo requieran, para de Salud Mental Comunitario Esperanza.
atencién psicoterapéutica. | 1, Informe de Derivacion a su centro de salud
segun su jurisdiceion de atencidn.
13 | Seguimientc del caso derivado.
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Accion
estratégica

Caodigo +

X (L ET

Operativa
(POI)

Institucional
(PEI)

Presupuesto
aprobado
(POI)

E

N° + Tarea Operativa (POI)

14

Charla de induccidn a la vida universitaria
proceso de insercidn y socializacion en la
educacion superior.

15

Charla de Orientacion Vocacional

Disefiar y ejecutar talleres

Charla sobre métodos y técnicas de apoyo

§/1,000.00 | RO psicopedagdgicos il permanente en el estudio.
17 Taller de relgjacién y confrol de miedo
escénico. [
18 | Taller de Proyecto de Vida |
19 | Taller de Habilidades Sociales [
| Disefiar y ejecutar talleres | 20 | Pausa activa del Dia de la amistad
| de ‘salud mgntal; Dia_ de la o4 | Charla de concientizacion: “Dia mundial de
amlsf(ad,- D'f'*f mundial  de concientizacion sobre el autismo”
$/0.00 RO | concientizacion  sobre el Charla Sociceducativa: “Dia internacional
| autismo, Dia internacional 22 de la familia”
de la famiia y Dia de la —;3 Charla de concientizacién: “Dia de la
prevencién del suicidio prevencion del suicidio”
Campanas de salud mental o4 Organizar y ejecucion de la Campana de
{prevencién y promocion) Prevencion de la ansiedad y estrés.
| hacia la comunidad 25 Organizar y ejecucion del Taller de salud y |
$/3,090.00 RO universitaria - RSU; bienestar: “Dia de {a Salud Mental

Prevencion de la ansiedad y
estrés, Taller de salud y
bienestar ¥ Taller
"Fortaleciendo valores"

1

26

Organizar y ejecucién del Taller

"Fortaleciendo valores"
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IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO
El director de Bienestar Universitario sera el encargado de monitorear la ejecucion
de las actividades, para lo cual, el especialista de Psicopedagogia y psicologia
debera elaborar un informe de forma semestral para la verificacion del cumplimiento
de [as actividades planteadas en el plan de trabajo.

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROIL.ADO”
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1. INFORMACION GENERAL
1.1. Datos Generales:

1.1.1.Nombre de la Institucion : Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
(UNDAR).

1.1.2. Organo dependiente : Vicerrectorado Académico - Direccidn de
Bienestar Universitario

1.1.3.Responsable : Profesional del Servicio Psicopedagoégico y
Psicologia.

1.1.4.Periodo : Enero a diciembre 2025

DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN
CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL 2025

El hostigamiento sexual en las universidades peruanas continia siendo una
problematica significativa que afecta tanto el bienestar de las victimas como la
calidad del entorno académico. Segln datos de [a Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (Sunedu), entre 2020 y 2023 se reportaron 385
casos de hostigamiento sexual en 58 universidades del pais. Especificamente, en
2020 se registraron 157 casos, en 2021 fueron 67, en 2022 ia cifra aumentd a 150,
y en lo que va de 2023 se han reportado 11 casos, con datos pendientes de
actualizacion al cierre del afio’.

U“M, Un estudio? reveld que el 28% de los estudiantes universitarios encuestados ha
sufrido acoso u hostigamiento sexual, siendo las mujeres las mas afectadas. Las
formas mas comunes de acoso incluyen demandas de relaciones sexuales y
comentarios ofensivos, perpetrados mayormente por personas desconocidas en
espacios puablicos.

La SUNEDU ha intensificado sus esfuerzos para prevenir y atender casos de

hostigamiento sexual en las universidades. Desde 2018, ha realizado 157

supervisiones en esta materia, sancionando a cuatro universidades publicas y tres
/S . privadas por incumplimientos en la atencién y sancion de denuncias.

En colaboraciéon con el Programa Nacional Aurora del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, se han capacitado a mas de 700 estudiantes de 17
universidades sobre hostigamiento sexual, buscando fortalecer la prevencién y la
respuesta ante estos casos.

Ademas, la Sunedu ha lanzado campafias para sensibilizar a la comunidad
universitaria sobre la importancia de denunciar y erradicar el hostigamiento sexual,

" https:/arepublica.pelsociedad/2023/10/03/sunedu-universidades-reportan-385-casos-de-hostigamiento-sexual-en-5B-universidades-unp-
2463157utm_source=chatgpt.com
2 hitps firevistainnovaeducacion.com/findex.php/riefarticle/view/844?utm_source=chatgpt.com
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enfatizando [a responsabilidad de las instituciones educativas en la investigacion
y sancion de estos actos.

Es fundamental que las universidades peruanas continien fortaleciendo sus
politicas de prevencion, establezcan canales efectivos de denuncia y garanticen
procesos transparentes y eficientes para sancionar el hostigamiento sexual,
asegurando asi un ambiente académico seguro y respetuoso para toda la
comunidad estudiantil.

2.1. Situacion actual del Programa de Prevencion e Intervenciéon en Casos
de Hostigamiento Sexual.

Actualmente se viene brindando la atencidon de psicologia a la comunidad
universitaria y a los estudiantes del Instituto Superior de Musica Publico Daniel
Alomia Robles, asi mismo se ha venido llevando a cabo diversas capacitaciones
con los siguientes temas:

- “CHARLA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN EL AMBITO UNIVERSITARIO®, En primer lugar, la Abg.
Margarita Lucas Ramos, Abogada Laborista y de DD. HH de Huanuco
(Fundadora de Amarilis Feminista), diserto el tema de Defensa de Derechos
U\\M Humanos de las Mujeres. Luego se continuo con [a participacion de la Lic.
Claudia Garcia, educadora activista en la defensa de los derechos de las
mujeres de Lima -APROPO. Ella compartié las experiencias a lo largo de la
historia en la educacion en la mujer. Luego se continuo con la participacion de
la Bach. Andrea Rojas Vera, Fundadora y presidenta del Voluntariado de
Educacion Sexual Responsable-VESR/Educadora en Sexualidad. Voluntaria
de APROPQ; quien nos hablo de la importancia de las herramientas para el
empoderamiento de |la mujer. Asimismo, se conté con la participacion artistica
del estudiante Kirley Principe Rengifo, Cantante Huanuguefia - Kesia Rivera y
de Yuleisi Juan de Justo y Jeremy Chumacero Bohorquez de ta Académica de
o Marinera Nortefia Raza de Campeones. Finalmente, la Dr. Benjamin Velazco
. i Reyes, Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de
Huanuco Daniel Alomia Robles, felicito a los asistentes al foro y menciono de
la importancia de la mujer en la sociedad.

- CUESTIONARIO SOBRE ACOSO SEXUAL": el Servicio de Psicopedagogia
compartié por correo electrénico institucional a los docentes y personal no
docente, el cuestionario sobre Hostigamiento Sexual, con objeto de la
prevencion e intervencion de casos de hostigamiento y acoso sexual en los
miembros de la comunidad universitaria. Donde se tenia que completar un
cuestionario de 20 preguntas, totalmente anénimo. Este mismo fue enviado el
02 de diciembre 2024.

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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Andlisis del Cuestionario
Respondieron un total de 36 personas.

DIFUSION DE INFORMACION Y CANALES DE DENUNCIA DE LA ENTIDAD

1. ¢Conoces si en la entidad existen protocolos, lineamientos u otra
normativa interna para la prevencion, investigacion y sancién del
hostigamiento sexual?

®si
® No

ANALISIS: Del 100% de participantes, 66.7% refieren que si existe protocolos,
lineamientos y otras normativas para la prevencién, investigacion y sancion del
hostigamiento sexual. Y el 33.3% refiere que no.

2. (Te has enterado de alguna capacitacion o accion de sensibilizacién
/\L@%} sobre el hostigamiento sexual que se realizé en la entidad?
d

@ sl
@ No

ANALISIS: Del 100% de participantes, 91,7% mencionaron gue si se han enterado de
alguna capacitacion o accion de sensibilizacién sobre el hostigamiento sexual que se
realizo en la entidad. Mientras que 8,3% refiere que no.

3. ¢Has observado que en la entidad se difunde informacion atil sobre el
hostigamiento sexual?

@ Si
® No

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADOQ” |
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ANALISIS: Del 100% de participantes, podemos observar que un 69,4% si ha
observado que en [a entidad se difunde informacion atil sobre el hostigamiento sexual
y un 30,6% no han cbservado lo indicado.

4. ¢Conoces cudles son los canales de denuncia casos de hostigamiento
sexual en la entidad?

® si
® No

ANALISIS: Del 100% de participantes; el 63,9% refiere que, si conoce los canales
de denuncia casos de hostigamiento sexuai en la entidad, mientras que un 36,1%
no conoce dichos medios.

SOBRE TU EXPERIENCIA
” 1. ¢Consideras que en algin momento has estado expuesto/a a

situaciones de hostigamiento sexual?

®si
® Neo

_A. : ANALISIS: Del 100% (77) de participantes, un 88,1% refieren que no consideran que
en algin momento has estado expuesto a situaciones de hostigamiento sexual, es decir
no son victimas de dichas situaciones; mientras que un 13,9% refiere que si considera
gue ha expuesto a situaciones de hostigamiento sexual. Siendo ello una situacién muy
preocupante para la institucién ya que pedrian ser casos no reportados.

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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2. ¢Has sentido miradas insinuantes y/o morbosas en el ejercicio de tus
labores o por parte de alguien de tu trabajo?

®si
» No

W

ANALISIS: Del 100% de participantes, un 88,9% de los participantes consideran que
no han sentido miradas insinuantes y/o morbosas en el ejercicio de tus labores o por
parte de alguien de tu frabajo y un 11,1% refiere que si han percibido dicha situacion.

3. ¢Te han enviado o mostrado comunicaciones de contenido sexual y/o
pornografico {fotos, videos, mensajes, notas escritas, etc.) que te hayan
incomodado por parte de alguien de tu entorno laboral?

® si
® No

ANALISIS: Del 100% de participantes, un 97,2% de los participantes consideran que no
se ha mostrado comunicaciones de contenido sexual y/o pornografico (fotos, videos,

J. 3— ’ mensajes, notas escritas, etc.) que te hayan incomodado por parte de alguien de tu
entorno laboral han sentido miradas insinuantes y/o morbosas en el ejercicio de tus
labores o por parte de alguien de tu trabajo y un 0,8% refiere que si han percibido dicha
situacion,

[ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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4. ¢(Has sido victima de bromas, comentarios o amenazas por tu
orientacién sexual o identidad de género?

@ si
® No

‘

ANALISIS: Del 100% de participantes, un 84,4% de los participantes consideran que no
han sido victima de bromas, comentarios o amenazas por tu orientacién sexual o
identidad de género y un 0,6% refiere que si han percibido dicha situacion,

5. ¢Alguien te ha propuesto tener algin tipo de contacto sexual a cambio
de algun beneficio en tu trabajo?

@ si
@ No

ANALISIS: Del 100% de participantes, un 97,2% de los participantes consideran que no
le han propuesto tener algun tipo de contacto sexual a cambio de algtn beneficio en tu
trabajo y un 0,8% refiere que, sl han percibido dicha situacidn, refiriendo ello a una
gestién anterior,

6. ¢(Te han perjudicado de alguna manera o amenazado con hacerio

porque te negaste a una propuesta de caracter sexual?
®si
® No

ANALISIS: Del 100% de participantes, un 97,2% no se han perjudicade de alguna
manera 0 amenazado con hacerlo porque se negaron a una propuesta de caracter

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NOQO CONTROLADQ”
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sexual y un 0,8% refiere que, si han percibido dicha situacion, refiriendo ello a una
gestion anterior.

7. ¢éEn tu centro de labore te han insinuado mejoras laborales a cambio
de favores sexuales?

@ si

® No

ANALISIS; Del 100% de pariicipantes, indica que no ha ocurrido ello; siendo esto
una respuesta favorable.

8. ¢Alguien dentro de tu entorno laboral, ha tocado tu cuerpo (besar,
abrazar, manosear, acorralar, pellizcar, sobarse, jalar la ropa, etc.) de
manera no deseada y desagradable para ti?

® si
® No

‘

ANALISIS: Del 100% de participantes, un 94,4% no ha sido tocado su cuerpo {besar,
abrazar, manosear, acorralar, pellizcar, sobarse, jalar la ropa, etc.) de manera no
deseada y un 0,6% refiere que, si han percibido dicha situacion,

9. ¢Han difundido mensajes sexuales sobre ti en areas de la institucién
A (baiios, vestuarios, etc.)?

P s
® No

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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ANALISIS: Del 100% de participantes, indica que no ha ocurrido ello; siendo esto
una respuesta favorable.

ACTITUDES FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
1. iConsideras que la forma de vestir o comportarse de una mujer
muchas veces provoca el acoso sexual?

@ si
® No

ANALISIS: Del 100% de participantes, el 80,6% refieren que NO consideran que la forma
de vestir o comportarse de una mujer muchas veces provoca el acoso sexual, y el ofro
18,4% que si la forma de vestir o comportarse de una mujer provoca acoso sexual.

2. ;Crees que piropear a tus compaieros y/o compafieras de trabajo es
aceptado?

ANALISIS: Del 100% de participantes, el 69,4% refiere NO es aceptado piropear a sus

compafieros y/o compaferas de trabajo, y el 30,6% que S| es aceptado piropear a los
comparieros.

3. ¢ Consideras que cuando una persona dice "no" a una insinuacién sexual,
probablemente lo que realmente quiere decir es "si"?

@ s
® No

ANALISIS: Del 100% de participantes, un 100% (35) refieren NO es una respuesta
contundente a una insinuacién sexual.

| Lalimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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4. ;Crees que una persona que esta siendo acosada sexualmente podria
detener esta situacién si asi lo quisiera?

®si
® No

ANALISIS: Del 100% de participantes, el 69,4% refiere que NO es aceptado piropear a
sus compafieros y/o companeras de trabajo, y el 30,6% que Sl es aceptado piropear a
los compafieros.

5. ¢Consideras que en algunos casos las personas son muy sensibles o
consideran que estan siendo victimas de hostigamiento sexual, cuando
en realidad no es asi?

@ s
® No

Fuente: Cuestionario Sobre Acoso Sexual

ANALISIS: Del 100% de participantes, el 61,1% refieren que las personas son muy
sensibles o consideran que estan siendo victimas de hostigamiento sexual, cuando en
realidad no es asi, y el 38,6% que 3.

In. JUSTIFICACION

El hostigamiento sexual es una manifestacion de violencia gque se ejerce
principalmente contra las mujeres en contextos de abuso de poder y situaciones
de privilegio. Se ha convertido en un problema social que vulnera derechos
fundamentales, tales como la integridad personal, la libertad, la igualdad, la no
discriminacion y el derecho a un ambiente seguro y adecuado para el desarrollo
pleno. Esta problematica no solo afecta a las victimas de manera individual, sino
que también deteriora el ambiente laboral y académico, reduciendo la
productividad y el bienestar general.

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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En el ambito universitario, el hostigamiento sexual es una realidad muchas veces
invisibiizada o minimizada. La Defensoria de! Pueblo (2019), en su informe de
Supervision a nivel nacional sobre Hostigamiento Sexual en universidades
publicas y privadas licenciadas por la SUNEDU, evidencié que los principales
agresores son autoridades o docentes que abusan de su poder, afectando
gravemente el bienestar, desempefio académico y salud integral de las victimas.
Esta situacion demanda la implementacion de estrategias efectivas de prevencion,
atencién e intervencion.

Ante este contexto, la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles reconoce [a
urgencia de generar espacios seguros y equitativos para su comunidad
universitaria. A través de la Direccién de Bienestar Universitario, se implementara
un Plan de Prevencion e Intervencién en casos de hostigamiento sexual, con el
proposito de erradicar este problema y fortalecer un entorno de respeto, igualdad
y seguridad.

Beneficios esperados

La implementacion del plan contribuira a la reduccion de los casos de
hostigamiento sexual en la universidad, promoviendo una cultura de respeto y
equidad de genero. Ademas, proporcionara herramientas para la denuncia y
atencion oportuna de los casos, asegurando una respuesta institucional eficiente y

WJ eficaz.

Desde una perspectiva organizacional, este plan fortalecera la imagen institucional
de la universidad como una entidad comprometida con la erradicacién de la
violencia y la promocion de derechos humanos. Asimismo, en la comunidad
universitaria se fomentara un clima de confianza, respeto y bienestar, favoreciendo
el desemperio académico y profesional de estudiantes, docentes y personal no
docente.

En términos sociales, este esfuerzo contribuira a la construccién de una sociedad
mas justa e igualitaria, al inculcar valores de prevencion y rechazo hacia cualquier
forma de violencia de género. La formacién continua y la sensibilizacion permitiran
que la comunidad universitaria adquiera un compromiso activo en la erradicacion
del hostigamiento sexual, generando asi un impacto positivo tanto dentro como

/S@? - fuera de la institucién.

Iv. BASE LEGAL
41. Constitucion Politica del Peru
4.2. Ley N°30220, Ley Universitaria y sus modificatorias
4.3, Ley N°27942, Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual
4.4, Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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4.5. Ley N°30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

4.6. Resolucién Viceministerial N°398-2021-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos para la elaboracion de documentos normativos internos para
la prevencion e intervencién en casos de hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria.

47. Decreto Supremo N°008-2016-MIMP, que aprueba el Plan Nacional contra
la Violencia de Género 2016-2021.

4.8. Decreto Supremo N°009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°30364.

4.9. Decreto Supremo N°014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°27942, modificado por el Decreto Supremo N°021-2021-MIMP.

4.10. Decreto Supremo N°021-2021-MIMP, que modifica el Reglamento de la
Ley N°27942.

4.11. Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley
N°27444.

4.12. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°144-2019-SERVIR-PE, que
aprueba los Lineamientos para la Prevencion, Denuncia, Atencion,
investigacion y Sancién del Hostigamienio Sexual en las Entidades

Puablicas.
W’ 4.13. Resolucién del Consejo Directivo N°043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba

el Proyecto Normativo del Reglamento de Licenciamiento para
Universidades Nuevas.

4.14. Resolucién de Superintendencia N°0055-2021-SUNEDU, que aprueba las
consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion
establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad.

4.15. Resolucién de Superintendencia N°0065-2022-SUNEDU, que aprueba
“Consideraciones complementarias y especificas para universidades de
naturaleza artistica”.

4.16. Estatuto de la UNDAR.

4.17. Modelo Educativo de la UNDAR.

4.18. Plan Estratégico Institucional (PEI} 2025-2030 de la UNDAR,

419. Plan Operativo Institucional Anual (POI) 2025 de la UNDAR.

4.20. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNDAR.

4.21. Reglamento General de Bienestar Universitario de la UNDAR.

ﬁ ”@’ 4.22. Politicas de Bienestar Universitario de la UNDAR.

4.23. Manual de atencién del Servicio de Psicopedagogia de la UNDAR.

4.24. Reglamento del Servicio de Psicopedagogia de la UNDAR.

4.25. Reglamento de Prevencién e Intervencién en Casos de Hostigamiento
Sexual V3 de la UNDAR.

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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V. OBJETIVOS Y METAS
5.1. Objetivo General
Prevenir, detectar y sancionar los casos de hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria.

5.2. Objetivos Especificos

5.2.1, Desarroliar actividades de prevencién e intervencién en casos de
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.

5.2.2. Contribuir a la deteccion y acompanamiento de casos de
hostigamiento sexual dentro de la comunidad universitaria.

5.2.3. Sancionar y Erradicar el Hostigamiento Sexual con el fin de garantizar
el bienestar psicoemocional de las personas, estableciendo un
ambiente libre de violencia de género, dentro de nuestra comunidad.

VI.  ARTICULACION INSTITUCIONAL
6.1. Misién de 1a Universidad

“Formar profesionales en educacion artistica y musica de manera integral que
genere y promueva conocimiento humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico, con
responsabilidad social, identidad cultural contribuyendo al desarrollo del pais.”

6.2. Vinculacion con otros programas
a) Programa de Acceso, Permanencia y Acompafiamiento Servicios
. Social:
v Derivacién de estudiantes detectados con caso de hostigamiento
sexual.
v" Dar soporte social a los estudiantes que presentaron casos de
hostigamiento sexual.
v Realizar las visitas domiciliarias con el equipo multidisciplinario.
b) Programa de Atencién a la Diversidad:
¥ Brindar apoyo al estudiante con habilidades diferentes en casos de
hostigamiento Sexual.
v Fortalecer las redes de apoyo familiar yfo social.
c) Servicio de Psicopedagogia:
v' Brindar atencién psicolégica a la victima detectada con
. hostigamiento sexual.
/3, . ¥v" Promover trabajo multidisciplinario con el Centro de Emergencia
Mujer y el Centro de Salud de su jurisdiccion para la mejoria y
recuperacién de la victima.

6.3. Poblacién objetivo
El Programa de Prevencién e [ntervencion en Casos de Hostigamiento
Sexual esta dirigido a los estudiantes, docentes y personal no docente.

| La impresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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b mowiakons | PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE Fecha 05-05-2025
PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS —
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL - 2025 Pagina 23 de 23

IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO
El director de Bienestar Universitario sera el encargado de monitorear la ejecucion
de las actividades, para lo cual, la especialista de Psicopedagogia y la psicologia
debera elaborar un informe de forma semestral para la verificacion del cumplimiento
de las actividades planteadas en el plan de trabajo.

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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