Murnicipalidad Provincial de Sechura

ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”.
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 262-2025-MPS/A

Sechura, 28 de abril de 2025.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
VISTO: | |

LI La Carta N® 002-2025-KJGLL con Registro N° 1698, de fecha de recepcién 03 de febrero de
="N\\.o) %\ 2025, suscrito por la Lic. Karina Jestis Galdn Llenque, sobre LIQUIDACION DE BENEFICIOS
=M = SOCIALES, y;

CONSIDERANDO:

Que, las) Municipalidades son 6rganos de Gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de Derecho Piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de
autonomia politiclfx, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a 1o previsto
en la Constitucién Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de

A AD )y . oy
S _Y"\ : ~"Municipalidades.
[T 2\ . . e S o "
[= \\ﬁg ~r—~} Que, el articulo 20°, inciso 6, de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que,
=9 EANIERNIY =

\{};R_t“s‘\w;_?ﬁ) dentro de las atribuciones del Alcalde, esta dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecidn a las
o/leyes y ordenanzas;
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> Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 030-2023-MPS/A, de fecha 19 de enero de 2023, se
\\ designo a la Lic. Karina Jestis Galdn Llenque como Responsable de Abastecimiento de la Municipalidad

23| Provincial de Sechura, el cual se dejo sin efecto mediante Resolucién de Alcaldia N° 108-2023-MPS/A,
</ de fecha 24 de feb'»rero de 2023;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 005-2024-MPS/A, de fecha 03 de enero de 2024, se
designo a la Lic. Karina Jesus Gal4n Llenque como Subgerente de Fiscalizacion de la Municipalidad

\ Provincial de Sechura, cargé que ces6 mediante Resolucién de Alcaldia N° 05 0-2024-MPS/A, de fecha
o 01 de febrero de 2024:

CION =

Que, me 1ante Resolucion de Alcaldia N° 057-2024-MPS/A, de fecha 02 de febrero de 2024, se
designoé a la Lic. Karina Jesus Galan Llenque como Subgerente de Registros Civiles, cargo que ceso el

31 de diciembre |de 2024, mediante Resolucién de Alcaldia N° 551-2024-MPS/A, de fecha 30 de
diciembre de 2024;

Que, mediante Carta N° 002-2025-KJGLL, de fecha de recepcion 03 de febrero de 2025, la
LIC. KARINA JESUS GALAN LLENQUE, con DNI N° 75732074, se dirige a la Municipalidad
Provincial de Sechura, en atencién al Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos, manifestando que,
habiendo realizadz labores en la Municipalidad Provincial de Sechura en los periodos y cargos descritos

en los parrafos precedentes, es que solicita se disponga la Liquidacién de Beneficios Sociales
correspondiente, agradeciendo la confianza brindada;

Que, mediante Proveido de fecha 05 de febrero de 2025, adherido a la Carta N° 002-2025-

2\ KJGLL, la Oficina de Recursos Humanos solicita a la Unidad Funcional de Escalafén emmtir Informe
-1 Escalafonario resﬂecto a la Lic. Karina Jesus Galan Llenque; |

Que, mediante Informe N° 006-2025-MPS-OGAF-ORH/U FE, de fecha 06 de febrero de 2025,
la responsable de|la Unidad Funcional de Escalafén informa al Subgerente de la Oficina de Recursos |
Humanos que, revisado el archivo escalafonario, se ha verificado que la Lic. Karina Jestis Galan Llenque
- ingresd a esta Institucién con fecha 02 de febrero de 2024 al 31 de diciembre de 2024; conforme lo detalla
el Informe Escalafonario N° 004-2025-OGAF-ORH/UFE adjuntado y se resume de la siguiente manera:

)
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Subgerente de
- Fiscalizacion

Contrato CAS D.L.
N° 1057

Resolucion de Alcaldia
N° 005-2024-MPS/A

Del 03/01/2024 al
- 02/02/2024

Subgerente de
Registros Civiles

Contrato CAS D.L.
N° 1057

Resolucidon de Alcaldia
N° 057-2024-MPS/A

Del 02/02/2024 al
31/12/2024

Que, mediante Informe N° 026-2025-MPS-OGAF-ORH/UFGC, de fecha 18 de febrero de
2025, la responsable de la Unidad Funcional de 1a Compensacién alcanza al Subgerente de la Oficina de
ecursos Humanos, conforme al Sistema de Planillas de Trabajadores, la Proyeccioén de Liquidacién de
eficios Sociales N° 0003-2025 correspondiente al siguiente periodo:
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2024 Contrato CAS D.L. N° 1057 FEBRERO A DICIEMBRE 10 MESES CON 29

DIAS

En este|sentido, del célculo correspondiente a la Proyeccién de Liquidacién de Beneficios
Sociales|N° 0003-2025, se obtuvo un NETO A PAGAR de S/ 3,074.21 (Tres mil setenta y cuatro
con 21/100 soles) y un GASTO MUNICIPAL TOTAL de S/ 3,780.76 (Tres mil setecientos

ochenta con 76/100 soles), dichos importes incluyen Aportaciones del Empleador (EsSalud 9%);
representado de la siguiente forma:

S/ 3.468.58
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TOTAL, INGRESOS (a)
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EGRESOS (b)

S/ 394.38

NETO A PAGAR (c=a-b) S/ 3,074.21

ESSALUD (d) S/ 312.17

GASTO MUNICIPAL (e=a+d) S/ 3,780.76

Que, mediante Informe N° 213-2025-MPS-OGAF-ORH, de fecha de recepcion 28 de febrero
de 2025, el Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos remite a la Oficina General de Administracion

y Finanzas, la Proyeccion de Liquidacién de Beneficios Sociales N° 0003-2025 , fecomendando continuar
n el tramite cotrespondiente de acuerdo a ley;

Que, mediante Informe N° 0513-2025-MPS-OGATF, de fecha 28 de febrero de 2025 , el Gerente
de la Oficina General de Administracién y Finanzas solicita a la Oficina General de Asesoria Juridica
OPINION LIjZGA!L de acuerdo a la normatividad vigente y sus competencias funcionales respecto A LA

PROYECCION DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES DE LA LIC. KARINA JESUS

GALAN LLENdUE, de proceder, se recomienda derivar posteriormente a Gerencia Municipal para
conocimientos y demds acciones correspondientes;

iante Informe Legal N° 231-2025-MPS/OGAJ, de fecha 06 de marzo de 2025, Ia

de Asesoria Juridica informa al Gerente Municipal en sus conclusiones y
lo siguiente: | '

Que, me
Oficina General
recomendaciones

l. - Se dgclare PROCEDENTE o solicitado por la Lic. KARINA JESUS GALAN LLENQUE, sobre la
liquidacion de beneficios sociales laborales, ya que ha laborado en la Municipalidad Provincial de Sechura,
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y durante el periodo del 02/02/2024 hasta el 31/12/2024; bajo el Régimen Laboral del D. Leg. N° 1057, de
acuerdo a los considerandos precedentes.

2. Que,resulta FACTIBLE y VIABLE el pago de los beneficios sociales solicitado por la Lic. Karina Jests
Galan Llenque, siendo el monto total de S/ 3,780.76 (Tres mil setecientos ochenta con 76/100 soles).

3. Que,|se remita el expediente a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, para la emisién de los
informes correspondientes a la disponibilidad de los recursos presupuestarios, teniendo en cuenta bajo
observancia obligatoria los articulos I, II, V, VI y X del Titulo Preliminar; art. 6°, 8°, 10°, 14° y 37°, dela
Ley N° 28411 — Ley General de Sistema Presupuestario y el articulo 4° numeral 4.2. de la Ley N° 32185 —
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, y de acuerdo a la Proyeccién — Liquidacion
de Beneficios Sociales N° 0003-2025. |

4. Porlo que, se RECOMIENDA, se emita el respectivo Acto Resolutivo otorgando y aprobando el pago de
los aneﬁcios sociales solicitado por la Lic. Karina Jesus Galan Llenque.

ol Que, mediante Proveido de fecha 06 de marzo de 2025, adherido al Informe Legal N° 231-
§ / 2025-MPS/OGAJ, la Gerencia Municipal solicita a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

emitir informe de disponibilidad presupuestal respecto a la Liquidacién de Beneficios Sociales a favor de
la Lic. Karina Jests Galan Llenque;

Que, mediante Proveido de fecha 12 de marzo de 2025, adherido al Informe Legal N° 231-
2025-MPS/OGAJ, 1a Oficina General de Planeamiento y Presupueste’solicita a la Oficina de Presupuesto

K evaluar la disponibilidad presupuestal para atender la Liquidacién de Beneficios Sociales a favor de la
ey ?-_-E%ic. Karina Jesus|Galan Llenque;

prey Que, me;liante Proveido de fecha 13 de marzo de 2025, adherido al Informe Legal N° 231-
WOECHY 2025-MPS/OGAJ, la Oficina de Presupuesto informa a la Oficina de Recursos Humanos que en su
evaluacion no coincide el periodo informado con el registrado, debiéndose verificar conforme a Ley;

Que, mediante Proveido de fecha 13 de marzo de 2025, adherido al Informe Legal N° 231-

: ) " 2025-MPS/OGA{, la Oficina de Recursos Humanos solicita a 1a Unidad Funcional de Gestién de la
= wsipiesn & | Compensacién, verificar y tramitar la observacién conforme a ley:
'\ AT (%

Que, mediante Proveido de fecha 14 de marzo de 2025, adherido al Informe Legal N° 231-

2025-MPS/OGAI, 1a Unidad Funcional de Gestién de la Compensaci6n solicita a la Unidad Funcional de
Escalafon, remitir nuevo Informe Escalafonario;

Que, mediante Informe N° 034-2025-MPS-OGAF-ORH/UFE, de fecha 17 de marzo de 2025,
la responsable de(la Unidad Funcional de Escalafén informa a la Oficina de Recursos Humanos que, con
fecha 06 de febrero de 2025 se derivé el Informe Escalafonario N° 004-2025-OGAF-ORH/UFE, en el
cual se consignd por error como fecha de ingreso de la ex servidora Karina Jests Galan Llenque el 02 de

febrero de 2024, Por tanto, se ha realizado la verificacién correspondiente y alcanza el Informe
Escalafonario N° 026-2025-OGAF-ORH/UFE, el cual detalla, en resumen, lo siguiente:
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Responsablede | Contrato CAS D.L. | Resolucién de Alcaldia | Del 19/01/2023 al
Abastecimiento N° 1057 N° 30-2023-MPS/A 24/02/2023

Subgerente de Contrato CAS D.L. | Resolucion de Alcaldia Del 03/01/2024 al
Fiscalizacion N° 1057 _N° 005-2024-MPS/A 02/02/2024

Subgerente de Contrato CAS D.L. | Resolucién de Alcaldia | Del 02/02/2024 al T
Registros Civiles N° 1057 N° 057-2024-MPS/A 31/12/2024 P

Que, mediante Informe N° OlOB-ZOZS-MPS-OGAF-ORH/UFGC, de fecha 20 de marzo de
2025, la Unidad Funcional de Gestién de la Compensacién alcanza a la Oficina de Recursos Humanos,

ayo N° 618  @munisechura@munisechura. gob.pe - mesadepartes@munisechura.gob.pe
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(4) ... Continua Resolucion de Alcaldia N° 262-2025-MPS/A

conforme el Sistema de Planillas de Trabajadores, la Proyeccién de Liquidacién de Beneficios
Sociales N° 0009-2025 correspondiente a los siguientes periodos:

T8 Feoa b SR e L N R A A Yayeiggat A St I A SRR BN ISR S A o S SV A N A Y Y
2023 'ENERO A FEBRERO 1 MES CON 05
Contrato CAS D.L. N° 1057 | DIAS
2024 | - ENEROADICIEMBRE 11 MESES CON 28
| DIAS

Ay De este modo, del célculo correspondiente a la Proyeccién de Liquidacién de Beneficios Sociales
@7{{)" Ty N° 0009-2025, s; obtuvo un NETO A PAGAR de S/ 3,517.64 (Tres mil quin?mtqs dic?ci.siefe con 64/100
4 Ak °B°- Zsbles) y un GASTO MUNICIPAL TOTAL de S/ 4,326.10 (Cuatro mil trescientos veintiséis con 100/ 100
f g.0?‘.(\N‘\GEN§{%Q§§.’IFS)’ dichos importes incluyen Aportaciones del Empleador (EsSalud 9%), representado de la siguiente

TN _

e forma:
L /
=
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TOTAL, INGRESOS (a) S/ 3,968.90
EGRESOS (b) S/ 45126
| NETO A PAGAR (c=a-b) S/ 3,517.64
ESSALUD (d) S/ 357.20
GASTO MUNICIPAL (e=a-+d) - S/ 4,326.10

Que, mediante Informe N° 302-2025-MPS-OGAF-ORH, de fecha de recepcion 25 de marzo de

- 2025, el Jefe de|la Oficina de Recursos Humanos remite a la Oficina General de Administracion y

Finanzas, la Proyeccion de Liquidacién de Beneficios Sociales, recomendando continuar con el tramite
correspondiente de acuerdo a ley, previa opinién legal de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Que, mediante Proveido de fecha 25 de marzo de 2025, adherido al Informe N° 302-2025-MPS-
OGAF-ORH, la Oficina General de Administracién y Finanzas solicita a la Oficina General de Asesoria

Juridica emitir la respectiva opinién legal sobre Liquidacion de Beneficios Sociales a favor de la Lic.
Karina Jesus Galan Llenque;

Que, mediante Informe Legal N° 384-2025-MPS/OGAJ, de fecha 08 de abril de 2025, el Jefe

- de la Oficina General de Asesoria Juridica informa al Gerente Municipal en sus conclusiones y
=) recomendaciones|lo siguiente: '

I. Se declare PROCEDENTE Io solicitado por la Lic. KARINA JESUS GALAN LLENQUE, sobre la
liqu(iibaci()n de beneficios sociales laborales, ya que ha laborado en la Municipalidad Provincial de Sechura,
duraﬁe el periodo del 19/01/2023 hasta el 24/02/2023 y del 03/01/2024 hasta el 31/12/2024; bajo el
Régimen Laboral del D. Leg. N° 1057, de acuerdo a los considerandos precedentes.
Quc;,Lresulta FACTIBLE y VIABLE el pago de los beneficios sociales solicitado por la Lic. Karina Jesus
Galan Llenque, siendo el monto total de S/ 4,326.10 (Cuatro mil trescientos veintiséis con 10/100 soles),
incluyendo las aportaciones de Empleador (EsSalud 9%). |
Que, se remita el expediente a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, para la emision de los
informes correspondientes a la disponibilidad de los recursos presupuestarios, teniendo en cuenta bajo
- observancia obligatoria los articulos I, II, V, Vly X del Titulo Preliminar; art. 6°, 8°, 10°, 14° y 37°, dela
Ley §° 28411 — Ley General de Sistema Presupuestario y el articulo 4° numeral 4.2. de la Ley N° 32185 —

e Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, y de acuerdo al Informe N° 0103-2025- -
-OGAF-ORH/UFGC. ‘ |
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4. Por lo que, se RECOMIENDA, se emita el respeétivo Acto Resolutivo otorgando y aprobando el pago de
los beneficios sociales solicitado por la Lic. Karina Jesus Galan Llenque.

Que, mediante Proveido de fecha 08 de abril de 2025, adherido al Informe Legal N° 384-2025-
PS/OGAJ, la Grerencia Municipal solicita a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto emitir
forme de dispohibilidad presupuestal respecto a la Liquidacion de Beneficios Sociales a favor de la Lic.

SODAD N Que, mediante Proveido de fecha 10 de abril de 2025, adherido al Informe Legal N° 384-2025-
AN ) MPS/OGAJ, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita a la Oficina de Presupuesto
" informar sobre la disponibilidad presupuestal para atender la Liquidacién de Beneficios Sociales a favor

de la Lic. KarinaJestis Galan Llenque;

Que, mediante Informe N° 0832-2025-MPS-OGPP-OP, de fecha 11 de abril de 2025, el
Subgerente de la| Oficina de Presupuesto informa a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
que, en concordancia a la normatividad legal vigente y a los documentos alcanzados, concluye y opina:
\. Favorable la DI%PONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para el financiamiento y atencién de Liquidacion
~\ de Beneficios Sociales (Vacaciones Truncas) a favor de la Lic. Karina Jests Galan Llenque, por el importe
4 E‘; de S/ 4,326.10 &Cuatro mil trescientos veintiséis con 10/100 soles), que incluye impuestos de ley
7/ (EsSalud), financiado por la Fuente de Financiamiento 2. Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados,

Geneérica del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales. Asimismo, recomienda continuar con el tramite
correspondiente; '

5 Que, me«liiante Informe N° 788-2025-MPS-OGPP, de fecha de recepcion 15 de abril de 2025,
: 1} 1a Gerente de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto recomienda a la Gerencia Municipal que,
de conformidad c%on lo expuesto en el Informe N° 0832-2025-MPS-OGPP-OP, sobre la Disponibilidad

rable para atender la Liquidacion de Beneficios Sociales (Vacaciones Truncas) a favor
de la Lic. Karina Jesus Galan Llenque, se realicen las coordinaciones con la Oficina General de

Administracion y Finanzas para que se prevea la disponibilidad financiera en el rubro antes mencionado,
debiéndose realizar las acciones que correspondan; ’

Que, mediante Proveido de fecha 15 de abril de 2025, adherido al Informe N° 788-2025-MPS-
OGPP, la Gerencia Municipal solicita a la Oficina General de Administracién y Finanzas informar sobre

la Disponibilidad|Financiera para atender la Liquidacion de Beneficios Sociales a favor de la Lic. Karina
Jesus Galan Llenque;

Que, mediante Proveido de fecha 15 de abril de 2025, adherido al Informe N° 788-2025-MPS-
OGPP, la Oficina General de Administracién y Finanzas solicita a la Oficina de Administracion
Financiera informar sobre la Disponibilidad Financiera respecto a la atenciébn de Liquidacién de

Beneficios Sociales a favor de la Lic. Karina Jestis Galan Llenque;

Que, mediante Proveido de fecha 16 de abril de 2025, adherido al Informe N° 788-2025-MPS-
OGPP, la Oficina|de Administracién Financiera solicita a 1a Unidad de Tesoreria evaluar y emitir informe

sobre la disponileidad Financiera para atender la Liquidacién de Beneficios Sociales a favor de la Lic.
\\ Karina Jesus Galan Llenque;

Que, mediante Informe N° 0337-2025-MPS-GM-OGAF/OAF -UT, de fecha 23 de_abril de
2025, la Unidad|de Tesoreria informa a.la Oficina de Administracién Financiera que, habiéndose
analizado los documentos y vistos de las oficinas encargadas de la ejecucién del gasto, concluye que si se
cuenta con Disponibilidad Financiera, para atender el pago de Liquidacién de Beneficios Sociales.
(Vacaciones Trunlcas) a favor de la Lic. Karina Jestis Galan Llenque, por el importe de S/4,326.10 (Cuatro
mil trescientos véintiséis con 10/100 soles), que incluye impuestos de ley (EsSalud), financiado por la
Fuente de Financiamiento 2. Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados. Genérica del Gasto 2.1

‘ w:,\s_m' '

munisechura@munisechbra. gob.pe - mesadepartes@munisechura. gob.pe




(6) ... Continua Resolucion de Alcaldia N° 262-2025-MPS/A

Personal y Obligaciones Sociales. Asimismo, recomienda continuar con el trAmite administrativo
correspondiente;

Que, mediante Informe N° 0273-2025-MPS-OGAF-OAF, de fecha 23 de abril de 2025, la
Subgerente de la|Oficina de Administracién Financiera informa a la Oficina General de Administracién
Financiera que, si se cuenta con Disponibilidad Financiera para el pago de Liquidacién de Beneficios

<) Sociales (Vacaciones Truncas) a favor de la Lic. Karina Jests Galan Llenque, debiendo continuar con el
<A~ tramite administrativo y se emita el acto resolutivo que corresponde;

Que, mediante Proveido de fecha 24 de abril de 2025, adherido al Informe N° 0273-2025-MPS-

OGAF-OAF, la |Oficina de General de Administracion y Finanzas solicita a la Gerencia Municipal
continuar con el tramite que corresponda; -

Que, el articulo 2° inciso 20) de nuestra Carta Magna establece que toda persona tiene derecho

“A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que
—| esta obligada a|dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo
' responsabilidad’|. Es decir, se trata de una facultad constitucional que ejerce individual o
colectivamente, y que no se encuentra vinculada con la existencia en si de un derecho subjetivo o de un

interés legitimo que necesariamente origina la peticion.

Que, segun el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru “La jornada ordinaria de trabajo
es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como mdximo. En caso de jornadas
acumulativas o aﬁ]m’cas, el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar
dicho maximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y
su compensacion|se regulan por ley o por convenio”.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, reconoce los siguientes BENEFICIOS: a) Jornada Laboral
maxima de 8 horas diarias, 48 horas semanales, b) Descanso semanal obligatorio de 24 horas
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= onofla ceneaa “Z\ consecutivas conlo minimo, ¢) Aguinaldos, d) Vacaciones remuneradas de 30 dias naturales, e) Licencias,
=0AMwsiaion 2=/ f) Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD, g) Gozar de los derechos a que hace

e referencia la Ley|N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, segun el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el Reglamento del Regimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, establece en su articulo 8° numeral 8.1.: “El descanso fisico
es el beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, que (consiste en no prestar servicios por un periodo de 15 dias calendario por cada ario de
servicios cumplido, recibiendo el integro de la contraprestacion. Este beneficio se adquiere al anio de

prestacion de senvicios en la entidad. La renovacion o prorroga no interrumpe el tiempo de servicios
acumulado”.

Que, res;tyecto al pago de vacaciones truncas el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del

A0 o, Decreto Legislagvo N® 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el
e N®065-2011-PCM, seriala que: “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del

, \ Decreto Suprem
G e “1 afio de servicios, |con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una

‘3 _—fCompensacion a [razon de tantos dozavos Y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera
- laborado, sz‘emp:E que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor

2" ininterrumpida en la entidad. El cdlculo de la compensacion se hace en base al cincuenta por cien (50%)
de la retribucion que el contratado percibia al momento del cese”. En ese sentido, si el contrato CAS se
extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con mds de un mes

_Ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas.

Que, conforme se ha sefialado, originalmente el decreto Legislativo N° 1057, reconocia el
derecho a un descanso de quince (15) dias naturales continuos por ano cumplido; sin embargo esta
regulacion fue madificada por la Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen

eto Legislativo N° 1057, y otorga derechos laborales, cual en su articulo 2° que :
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, 9‘? modifica el articulo 6° del decreto Legislativo N° 1057 sefiala que: el contrato administrativo de
servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias
naturales.
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Que, en f'oncordancia con el art. 4°de la Ley N°26790, la Municipalidad Provincial de Sechura
al ser la entidad empleadora cumple con realizar la contribucion correspondiente a la contraprestacion
mensual estable{z’da en el CAS7; asimismo, su calculo se realiza en funcion de la contraprestacion
percibida, sin exceder la base imponible mdxima.segun lo establecido en el art. 6.4. del Decreto
Legislativo N° 105 7, ademds de haber realizado bajo observancia obligatoria la Municipalidad
Provincial de Sechura ha procedido a proyectar la liquidacion incluyendo el descuento de AFP, tomando

como referencia|la remuneracion mensual del recurrente cuyo monto se encuentra proyectado en el
Informe N° 01 0.1—2025—A4PS-OGAF -ORH/UFGC;

Que, en adicion a lo antes sefialado, la presente Resolucion se funda principalmente en meérito

al Principio de Segregacion de Funciones; por la cual, los servidores Y funcionarios publicos responden
or las funciones que ejercen, en concordancia con el Principio de Confianza, el cual opera Bajo el

| ‘Em'?.,’incipio de Distribucion de Funciones y Atribuciones (obligaciones), por el que un servidor o

L |

.uif:”t.'grgm Juncionario publico actia conforme al deber estipulado por las normas, operando asi la presuncion de
gy que Todo Servidor Actiia Bajo El Cabal Cumplimiento De Sus Funciones v Atribuciones;
. QLT QAL

| Que, mediante Proveido de fecha 24 de abril de 2025, adherido al Informe N° 0273-2025-MPS-

o Us
OGAF-OAF, la rl?erencia Municipal solicita a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién

Documentaria emitir el acto resolutivo correspondiente; el mismo que fue recepcionado el 25 de abril de
}2025;

Que, en (I/irtud a las consideraciones expuestas y con las facultades conferidas por el inc. 6) del
articulo 20° y 439 de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por la Lic. KARINA
JESUS GALAN LLENQUE, sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES - VACACIONES
TRUNCAS, por el importe total de S/ 4,326.10 (Cuatro mil trescientos veintiséis con 10/100 soles),
menos los descuentos de Ley, por el periodo comprendido desde el 19/01/2023 hasta el 24/02/2023 y del
03/01/2024 hast%l el 31/12/2024, por haber laborado en la Municipalidad Provincial de Sechura como

Responsable de abastecimiento, Subgerente de Fiscalizacién y Subgerente de Registros Civiles en los
respectivos periodos antes mencionados, bajo el Régimen Laboral del D. Leg. N° 1057, su reglamento y

sus modificatorias, de conformidad a los considerandos expuestos en la presente resolucion y segun el
siguiente detalle:
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TOTAL, INGRESOS (a) S/ 3,968.90
EGRESOS (b) S/ 451.26

NETO A PAGAR (c=a-b) S/ 3,517.64 -
ESSALUD (d) S/ 357.20

GASTO MUNICIPAL (e=a+d) S/ 4,326.10
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ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR el Pago de la LIQUIDACION DE BENEFICIOS
SOCIALES a favor de la Lic. KARINA JESUS GALAN LLENQUE, a la que se hace referencia en el
ARTICULO P ERO de la presente Resolucidn, por el importe total de S/ 4,326.10 (Cuatro mil
trescientos veintiséis con 10/100 soles), menos los descuentos de Ley; monto que sera financiado por la
Fuente de Financiamiento 2. Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados, Genérica del Gasto 2.1
Personal y Obligaciones Sociales, de conformidad con los Informes presupuestales correspondientes.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la
Gerencia Municiipal, Oficina General Administracion y Finanzas, Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto, Oficina de Recursos humanos, Oficina de Presupuesto, Unidad de Tesoreria y demds areas
competentes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién vy,
Estadistica realice la respectiva publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional
(www.munisechﬁra.gob.pe).

e ;
ARTICULO QUINTO: HAGASE de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucién a la

-/ Lic. KARINA JESUS GALAN LLENQUE, Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica,

Oficina General de Administracién y Finanzas, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina

de Presupuesto, [Unidad de Tesoreria, Oficina de Recursos Humanos y demés 4reas para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

CRML/Alc.
JAQP/OGACGD




