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MINISTERIO DE SALUD N° SR -ZOZSOGW-@IM{C:&?&? -

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS T Hpes
DE SALUD - LIMA CENTRO N et

Resolucion Administrativa

Lima, g yayp 2075
VISTO:

El expediente que contiene el Informe N° 312-2025-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC
referente al pago de Valorizacién Ajustada de Salud Publica a efectuarse en planilia de
abril 2025 elaborado por la Unidad Funcional de Gestién del Empleo de la Oficina de
Gestion. de Recursos Humanos de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Centro; y,

CONSIDERANDO:

P oA 91850 Que, en el Decreto legislativo N°1153 en su numeral 9.5 del Articulo 9; donde se

precisa las reglas para el pago de las compensaciones econémicas y de entregas
economicas del puesto que a la letra dice:

“El pago de las compensaciones econémicas y entregas economicas sélo
corresponde como contraprestacion por el servicio efectivamente realizado,
quedando prohibido el page de compensaciones y entregas econoémicas por
dias no laborados, salve el pago por aplicacién de suspension imperfecta.”

Al respecto, corresponde determinar el cumplimiento de los perfiles y criterios
establecidos en el Decreto Legislativo N°1153, Ley N°30529 y disposiciones
reglamentarias para el reconocimiento del pago de la bonificacion por puesic de
servicios en salud publica de los profesionales de la salud que laboran en la sede
administrativa de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

En consecuencia, debera realizarse el andlisis respectivo con la finalidad de
determinar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad citada
anteriormente para otorgar el pago de la bonificacién correspondiente.

L

En ese sentido, es pertinente sefialar que el Decreto Supremo N°003-2017-SA,
establece que para el otorgamiento de la bonificacién por puesio de servicios en salud [ 1
publica de los profesionales de la salud que laboran en la Sede Administrativa de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, deben cumplir con los requisitos
y ¢! perfil determinado por el Ministerio de Salud segin lo sefialado por la norma en
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4 Al respecto, el citado dispositivo legal determina que para el otorgamiento de la

referida bonificacién deben concurrir de forma concatenada los siguientes requisitos:

a) Ser profesional de la salud colegiado y habilitado.

b) Estudios en salud publica o gestion en salud o administracién de salud o
afines, debiendo presentar la constancia o diploma.

c) Estar ocupando un puesto realizando actividades de gestién, de investigacion
o produccién (numeral 5.1, articulo 5, Decreto Legislativo N°1 153).

d) No estar ocupando cargo de confianza o directivo por designacion.

e) No percibir ninguna valorizacién, ni guardias.

Que, mediante Informe N° 312-2025-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC la Unidad
Funcional de Gestion del Empleo en calidad de area competente encargada de evaluar
téchicamente sobre los requisitos y condiciones de la Valorizacion Ajustada de Salud
Publica; determina que, treinta (30) servidores cumplen con los requisitos para la
percepcion a ejecutarse el mes de abril del 2025, por el monto que asciende a S/
45,500.00 (cuarenta y cinco mil quinientos con 00/100 soles), por la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios.

De conformidad a lo dispuesto a la Ley N° 32185, ley que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2025, y, estando a lo informado por la Coordinadora
Técnica de la Unidad Funcional Gestion del Empleo de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro; y, en
uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N°002-2025-MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, el pago de la Valorizacion Ajustada de Salud Publica
ejecutada en el mes de febrero del 2025 correspondiente a efectuarse en la Planilla
Unica de Pagos del mes de ABRIL del 2025 de los profesionales de la salud de la
Unidad Ejecutora 143 - Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro del
Ministerio de Salud: la suma que asciende a S/ 45,500.00 (cuarenta y cinco mil
quinientos con 00/100 soles), para un total de 30 servidores publicos conforme el
siguiente cuadro:
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Articulo 2.- DISPONER la difusién de la presente resolucion a las distintas areas e
interesados de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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Distribucion:

{ )OGRRHH

( )U.F. de Gestion del Emplec de la OGRRHH

{ ) U.F.de Gestién de la Compensacion de la OGRRHH
{ ) VU.F. de Pianificacién y Politica de la OGRRHH
(

) Archivo




