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UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 162-2025-CO-UNDAR

Huéanuco, 6 de mayo de 2025

VISTO:
\DAD a

& El Informe N° 026-2025-UNDAR/VPA-DBU-SPSIC, de la Especialista en Servicio Social y
& < icopedagogia y la Psicéloga de la Direccién de Bienestar Universitario, de fecha 13 de
o de 2025; la Carta N° 055-2025-UNDAR/NPA-DBU, de la Direccion de Bienestar
hiyersitario, de fecha 14 de marzo de 2025; el Informe N° 112-2025-UNDAR/P-OPP-UPPM,
@rm Ncia de'la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, de fecha 28 de marzo de 2025;

‘4;_0,.,';_;\«;59\51' Informe N° 078-2025-UNDAR/P-OPP, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de
) fecha 31 de marzo de 2025; el Informe N° 047-2025-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestién
de la Calidad, de fecha 15 de abrit de 2025; el Informe Legal N° 088-2025-UNDAR/P-OAJ,
de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 15 de abril de 2025; el Memorando N° 0361-
2025-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la Comisién Organizadora, de fecha 16 de abril de

2025; y,
CONSIDERANDO:

Que, e! cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Peru, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios esfatutos en el marco
de la Constitucién y de las leyes”,

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robies de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que deberd de adecuar su estatuto y organos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comision

nanera; BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
DIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN
o Vicepresidenta de Investigacion;

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
Normativo denominado ‘Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion’,
aprobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con la
Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N°® 053-
2023-MINEDU, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de
los acuerdos de fa Comisién Organizadora’,
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Que, a través de la Informe N° 026-2025-UNDAR/VPA-DBU-SPSIC, de fecha 13 de marzo
ie 2025, la Especialista en Servicio Social y Psicopedagogia y la Psicdloga de la Direccion
:enestar Umversﬂano remiten el Plan de Trabajo del Programa de Acceso Permanencna

Que, con el Informe N° 112-2025-UNDAR/P-OPP-UPPM, de fecha 28 de marzo de 2025, la
Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion sefiala entre otros que, de
acuerdo al analisis la propuesta del Plan de trabajo: Desarrollar el programa de acceso,
permanencia y acompafiamiento 2025, se encuentra articulado con el Plan Estratégico
Institucional -PEIl aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°067-2025 con el
OEI "Fortalecer la formacion profesional en educacién artistica y musica de los estudiantes”
y Plan Operativo Institucional Anual Modificado (POI) 2025 aprobado con Resolucidén de
Comisién Organizadora N°123-2025-CO-UNDAR, ademas sobre el financiamiento del Ptan
de trabajo: Desarrollar el programa de acceso, permanencia y acompafiamiento - 2025
cuenta con disponibilidad presupuestal hasta el monto de $/.2,500.00 para la ejecucion del
plan; asimismo sefiala que, culminado la ejecucién del Plan el responsable de Servicio de
Psicopedagogia a través de la Direccion de Bienestar Universitario debera remitir ia medicion
del nivel de cumplimiento del proyecto, en cumplimiento al Proceso E.PLA "Planeamiento
institucional" aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N°124-2023-CO-UNDAR;
documento que es remitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a la
Oficina de Gestion de la Calidad, a través del Informe N° 078-2025-UNDAR/P-OPP, de fecha
31 de marzo de 2025,

Que, a través del Informe N° 047-2025-UNDAR/P-OGC, de fecha 15 de abril de 2025, ia Jefa

de la Oficina de Gestion de la Calidad informa en sus conclusiones gue, e! "Plan de trabajo

de! programa de acceso, permanencia y acompafamiento - 2025", es un documento

S\OAD Ngequerido por el indicador 28, medio de verificacion 02 del Modelo de licenciamiento para

m@ u Versidades nuevas y que ha sido alineado al Instructivo de Elaboracién de Documentos
el de Géstlon Interna vigente, para su aprobacion mediante acto resolutivo,

rde Q)Zf&; medlante el Informe Legal N° 088-2025-UNDARIP OAJ, de fecha 15 de abril de 2025,

siguientes términos:

“Il, APRECIACION JURIDICA

(...)

2.7 Sin perjuicio de lo sefialado, se tiene que la propuesta del “PLAN DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTO - 2025", que se
tiene a la vista, se aprecia que tiene por justificacién, “Contexto, El acceso, la permanencia

y la culminacién de estudios supetiores representan un desafio significativo para muchos
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[Gvenes peruanos, especialmente para aquellos provenientes de entornos vulnerables. En el caso
de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, (UNDAR), |3 usencia de una comunidad
S B sstudiantil formalmente matriculada no ha impedido que se implementen acciones de

"jcompafiamiento dirigidas a los estudiantes del Instituto Superior de Miisica Pablico Daniel
A NCHL- "’xA]OI’I‘)la Robles (ISMPDAR) (...)"; por objetivo general, "Garantizar el acceso equitativo, la
%LOMI,A“O@/ permanencia y el acompafiamiento efectivo de los estudiantes universitarios, fortaleciendo su
bienestar y desempefio académico”, y, como objetivos especificos, “- Brindar orientacidn
vocacional y académica a los postulantes y nuevos ingresos. - Implementar estrategias de

9
CAY:

tutoria y acompafiamiento para mejorar el rendimiento académico. - Desarrollar actividades de
apoyo psicosocial para los estudiantes en situacidn de vulnerabilidad.”

2.8 Bajo estas consideraciones, habiéndose elaborado la propuesta del "PLAN DE
TRABAJO DEL PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTO -
2025", con arreglo a ley; deviene en procedente su aprobacion.

2.9 Revisado la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de
2021, que aprobo el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion”, y las disposiciones legales de la UNDAR se advierte
que, no se establece la competencia de la autoridad de la UNDAR que resolvera el
presente asunto; no obstante, cabe sefialar que, el articulo 27° del Estatuto de la
Universidad Nacicna! Daniel Alomia Robles, aprobado con Resolucién de Comisién
Organizadora N° 193-2023-CO-UNDAR, de fecha 26 de setiembre de 2023, sefiala que
es atribucion del Consejo Universitario entre otras, la de: “o) Conocer y resolver todos los
dems3s asuntos que no estin encomendados a otras autoridades universitarias”; bajo esa
premisa normativa, corresponde a la Comisién Organizadora emitir pronunciamiento en
el presente caso.

. OPINION

3 1 Que, se APRUEBE el “PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE ACCESO,

& Qf, PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTO - 2025, con eficacia anticipada al 1 de abril de

~2025, propuestos por la Especialista en Servicio Social y Psicopedagogia, Psic. Nataly

;;zriggete Ingunza Lastra, y la Psicologa de la Direccién de Bienestar Universitario, Psic.

/Sulema Sofia Medina Fermin, con el informe N° 026-2025-UNDAR/VPA-DBU-SPIC, de

fecha 13 de marzo de 2025; cuya ejecucién de las actividades de dicho Plan sera

afectado al Centro de Costos de la Direccion Bienestar Universitario (...)";

Que, a través del Memorando N° 0361-2025-UNDAR/CO-P, de fecha 16 de abril de 2025, el
Presidente de la Comision Organizadora dispone agendar en sesion de Comisidn
Organizadora la revision y aprobacién respecto al Plan de Trabajo del Programa de Acceso,
Permanencia y Acompafiamiento - 2025;

D\DAD N4g
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Que, dado cuenta en la Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 014-2025-CO-
UNDAR, de fecha 25 de abril de 2025, la revision y aprobacion respecto al Plan de Trabajo
del Programa de Acceso, Permanencia y Acompafamiento - 2025; al respecto, los miembros
de la Comisién Organizadora considerando los informes favorables de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Gestién de [a Calidad y los fundamentos juridicos
expuestos en el Informe Legal, luego de fa deliberacion, acordaron por unanimidad:
-APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA Y
ACOMPANAMIENTO - 2025, con eficacia anticipada al 1 de abril de 2025, conforme al anexo
adjunto, cuya ejecucién de las actividades de dicho Plan sera afectado al Centro de Costos
de la Direccién Bienestar Universitario de acuerdo a la disponibilidad presupuestal otorgada
por la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion a través del Informe N° 112-
2025-UNDAR/P-OPP-UPPM, de fecha 28 de marzo de 2025;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N® 30220, Resolucién Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE ACCESO,
PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTOQ - 2025, con eficacia anticipada al 1 de abril de
2025, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucion, cuya
ejecucion de las actividades de dicho Plan sera afectado al Centro de Costos de la Direccion
Bienestar Universitario de acuerdo a la disponibilidad presupuestal otorgada por ia Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion a través del Informe N° 112-2025-UNDAR/P-
OPP-UPPM, de fecha 28 de marzo de 2025; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros de la Comision
Organizadora, a la Direccién de Bienestar Universitario y a los demas érganos y unidades
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Abg. Yersely KarinFigueroa Quifionez
Presidente de la Camisién Orgamizadoera Secretaria Genera
UNDAR E UNDAR

SEDE CENTRAL
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. INFORMACION GENERAL

1.1. Datos Generales:

1.1.1.Nombre de la Institucién : Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
1.1.2. Organo dependiente : Vicerrectorado Académico - Direccién de
Bienestar Universitario
1.1.3.Responsable : Profesional del Servicio Psicopedagdgico
1.1.4. Periodo : Enero a Diciembre 2025
. DIAGNOSTICO

2.1. Antecedentes del programa de acceso, permanencia y acompafamiento
En el Perd, el acceso, la permanencia y el acompanamiento en las
universidades estan respaldados por diversas normativas y programas
establecidos por entidades como el Ministerio de Educacion (MINEDU) y la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).
La Ley Universitaria (Ley N° 30220), ley establece el marco normativo para la
educacion universitaria en el Perd. En su articulo 47, se mencionan las
modalidades de prestacién del servicio educativo universitario, con el objetivo
de ampliar el acceso a una educacién de calidad y adecuar la oferta
universitaria a las diversas necesidades educativas.'

W El MINEDU, mediante la Resolucion Viceministerial N° 095-2024-MINEDU,
establece lineamientos para la implementaciéon de servicios de tutoria y
acompafamiento en instituciones de educacidn superior,

Estos servicios buscan brindar soporte académico y personal a los
estudiantes, contribuyendo a su permanencia y graduacién oportuna.

Asi mismo de acuerdo al Plan de Trabajo del 2024, se han realizado diversas
actividades como la encuesta realizada a los estudiantes del Instituto Superior
de Musica Pblico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco (ISMPDAR) donde
respondieron diversas preguntas resaltando las siguientes:

,& . " Quién aporta en la economia familiar?”, y las respuestas se
- distribuyen de la siguiente manera, el {18.4%) indique que ellos mismos
son los principales aportadores en la economia familiar es revelador vy
preocupante. Esto implica que estos estudiantes tienen responsabilidades
econdmicas que podrian afectar su rendimiento académico y bienestar
general. Por otro lado, la diversidad de respuestas refleja la variabilidad en las
estructuras y dinamicas familiares de los estudiantes del instituto. Mientras
algunos estudiantes dependen completamente de sus padres ¢ de ambos
padres, oftros tienen arreglos econdmiccs mas diversos, incluyendo
contribuciones de hermanos, tios o ellos mismos

1 hitps-/fwww.minedu,gob, pefreforma-universitaria/pdiftey universitaria 04 02 2022,
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4.2, ;Quwén aporta en la economia familiar?
3B respuestas

]
4 3(79%)
24 (240292 12 670 P22 AR AT 12002942 VA2 B2 452 072452 126 I(21 2 LRI 6

llll lllllllllllllll ANENER

Ml hermano y yo Papa Venturo Morales jhon ‘Yont

[ - maduna Toe . wadusa Vo — u—in

Fuente: Elaboracién propia

Si (81.6%): - 31 de los 38 estudiantes encuestados (81.6%) reportan que si
tienen dificultades econdmicas para cubrir sus necesidades basicas como
alimentacion y vivienda. Este aito porcentaje indica una situacién
preccupante, donde la mayoria de los estudiantes enfrentan serias
limitaciones financieras que pueden afectar su bienestar y su capacidad para
concentrarse en sus estudios. A la respuesta No (18.4%). 7 de los 38
estudiantes encuestados (18.4%) indican que no tienen dificultades

econdémicas para cubrir sus necesidades basicas. Este grupo minoritario
M}@Q sugiere que hay una pegquefia proporcion de estudiantes que no enfrentan

estas dificultades y, presumiblemente, tienen una situacién econdmica mas
estable.

4.5. ;Reporta dificuitades econdmicas para cubrir sus necesidades bdsicas como alimentacion y

vivienda?
38 respuestas

@S
& No

Fuente: Elaboracidn propia

Este grafico muestra Jos riesgos sociales a los que los estudiantes
matriculados en el Institutc Superior de Musica Publico Daniel Alomia
Robles del semesire académico 2024-1, o sus familias, se han visto
afectados en los ultimos 30 dias. Las respuestas se distribuyen de la

|| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |‘
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siguiente manera: + No presenta preocupacion: 27 estudiantes (71.1%) «
Violencia terrorista: 1 estudiante {2.6%) * Violencia familiar: 1 estudiante
{2.6%) + Adicciones (Alcohol/drogas): 2 estudiantes (5.3%) + Orfandad
{Certificado defuncién): 1 estudiante (2.6%) * Abuso sexual: 0 estudiantes
(0%) * Abandono: 2 estudiantes (5.3%) « Separacion / Divorcio: 4 estudiantes
(10.5%) « Problemas con la justicia: 3 estudiantes (7.9%) + Embarazo no
deseado: 1 estudiante {2.6%).

La mayoria de los estudiantes (71.1%) indicaron que no presentan ninguna
preocupacion relacionada con los riesgos sociales mencionados. Sin
embargo, algunos estudiantes y sus familias han sido afectados por
separaciones o divorcios (10.5%), problemas con la justicia (7.9%), y
adicciones (5.3%). Otros riesgos como la violencia terrorista, violencia
familiar, orfandad, abandono y embarazo no deseado afectan a una minoria
de los encuestados (2.6% cada uno).

6. RIESGOS SOCIALES  6.1. jHa sido afectado en los Gitimos 30 dias, usted, o algdn miembro del

hogas por alguno de los siguientes indicadores? Marque por cuales.
38 respuestas

\iclencia terronsta
Vioiencia farmliar

Adicciones {Alcohalidrogas)
Orfandad (Certificade defuncion |
Abuzo sexua

1{28%)
1(2.6%)
2{5.2%)
1{26%3

Abandong 2 (5.2%;
Separacidn / Dwvorcio 4 {10.5%
Probiemas con a justica 3(7.8%}
Embaraza no deseado
No presenta preocupacion 2

En cuanto a las condiciones socioecondémicas, se concluye que la mayoria

procede de provincias fuera de la regiéon Huanuco, habitan en casas

alquiladas ubicadas en la zona urbana y sus viviendas pertenecen al estrato

D y E. Adicionalmente, pertenecen a las clases sociales econémicamente

7 menos favorecidas, es decir, se configuran por una composicion social baja,
en la que los padres, en su gran mayoria, se desempefian en actividades
laborales informales, lo que conileva a tener bajos ingresos; asi mismo, los
estudiantes se desempefian en trabajos informales, io que no les
proporciona estabilidad econdmica.

Entendiendo entonces que existe un problema de caracter socioecondmico
en el potencial beneficiario del programa, generando una de las causas para
la débil participacion universitaria de los estudiantes y su potencial desercién
de la universidad.

|| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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2.2. Situacion actual del programa.
Esta dirigido por los profesionales del equipo de Bienestar Universitario, en
especial del servicio de psicopedagogia y social quienes orientan, asisten y
brinda consejeria al estudiante que se encuentre en una situacién compieja
y/o problemética, a fin de ofrecerle los medios necesarios que posibiliten su
permanencia académica. Actuaimente la UNDAR, no cuenta con estudiantes
universitarios; sin embargo, esta atendiendo a los estudiantes del Instituto
Superior de Mdsica Publico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco (ISMPDAR).

Ii. JUSTIFICACION

Contexto

El acceso, la permanencia v la culminacion de estudios superiores representan un
desafio significativo para muchos jévenes peruanos, especialmente para aquellos
provenientes de entornos vuinerables. En el caso de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles (UNDAR), la ausencia de una comunidad estudiantil formalmente
matriculada no ha impedido que se implementen acciones de acompafamiento
dirigidas a los estudiantes del Instituto Superior de Mdsica Publico Daniel Alomia
Robles (ISMPDAR).

Segun una encuesta realizada a estos estudiantes, el 53.9% trabaja actualmente
/UA@&@ para sostenerse econdémicamente, y el 55.8% ha tenido que trasladarse a otras
c provincias, lo que genera inestabilidad académica y social. Ademas, el 40.3%
enfrenta dificultades en el acceso a internet, lo que afecta su rendimiento
académico. Estas condiciones evidencian la necesidad de un programa que
garantice equidad en el acceso a la educacion, reduzca la desercion y brinde

acompafnamiento integral a los estudiantes.

A nivel institucional, el Programa de Acceso, Permanencia y Acompafiamientc se
alinea con el Reglamento de Bienestar Universitario y responde a los estandares
de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) establecidas en el proceso de
licenciamiento universitaric. Asimismo, su implementacion esta enmarcada en la
Ley Universitaria N.° 30220, que establece la obligatoriedad de promover el
bienestar universitario y la equidad en el acceso a la educacion superior.

Beneficios Esperados

La implementacidon y continuidad del programa permitira:

1. Garantizar Servicios de Bienestar Integral: Proporcionar acompafiamiento
académico, social y psicoldgico a los estudiantes en situacién de vulnerabilidad,
mejorando su calidad de vida y rendimiento académico,

2. Promover la Equidad en el Acceso: Facilitar la inclusién de poblaciones
vulnerables a través de estrategias gque reduzcan las barreras econémicas,
tecnolégicas y sociales que afectan su formacion.
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3. Fortalecer la Infraestructura y Recursos Tecnolégicos: identificar y reducir la
brecha digital que limita el aprendizaje, permitiendo un acceso equitativo a
herramientas tecnoldgicas y conectividad estable.

4. Optimizar el Monitoreo y Seguimiento: Implementar sistemas de evaluacion y
acompafiamiento continuo para identificar riesgos de desercion y ofrecer
respuestas oportunas.,

El impacto del programa contribuira directamente al cumplimiento de los objetivos
institucionales de la UNDAR, consolidando su compromiso con la educacion
inclusiva y de calidad. Su continuidad en 2025 es esencial para garantizar la
sostenibilidad de los avances logrados, atender los desafios persistentes y
fortalecer la trayectoria académica y artistica de los estudiantes. Asi, se reafirma el
compromiso de {a UNDAR con la equidad, la excelencia académica y el bienestar
integral de su comunidad estudiantil.

IV. BASE LEGAL

4.1. Constitucién Politica del Peru.

4.2. Ley Universitaria 30220 y sus modificatorias.

4.3. Ley N° 30597 que denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al
Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles (ISMPDAR).

W 4.4. Ley N° 27806 de Transparencia y acceso a la informacion publica en todo su
contenido.

4.5, lLey N? 29973 - Ley General de la Personas con Discapacidad

4.6. Ley N®30947, Ley de Salud Mental,

4.7. Ley N° 29973, Ley General de a Personas con Discapacidad.

4.8. Ley N° 30947, Ley de Saiud Mental.

4.9. Ley N° 30150, Ley de Proteccion de las Personas con Trastorno del Espectro
Autista.

4.10. Resolucién de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD. Aprobacién del
Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas.

4.11. Resolucién de Superintendencia N°055-2021-SUNEDU. Aprobado las
Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacién establecidos
en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y
medios de verificacion, por tipo de universidad.

4.12. Resoluciéon de Superintendencia N°065-2022-SUNEDU. Aprobd las
Consideraciones complementarias y especificas para universidades de
nafuraleza artistica aprobado mediante.

4.13. Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles vigente.

4.14, Modelo Educativo de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles vigente.

415, Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025-2030 de la UNDAR.

4.16. Plan Operativo Institucional Anual (POI) 2025 de la UNDAR.

4.17. Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNDAR.

4.18. Reglamento General de Bienestar Universitario de la UNDAR.

4.18. Politicas de Bienestar Universitario de la UNDAR.
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V. OBJETIVOS
5.1. Objetivo general
Garantizar el acceso equitativo, la permanencia y el acompafiamiento
efectivo de los estudiantes universitarios, fortaleciendo su bienestar y
desempefic académico.

5.2. Objetivos especificos
=  Brindar orientacién vocacional y académica a los postulantes y nuevos
ingresos.
* Implementar estrategias de tutoria y acompafiamiento para mejorar el
rendimiento académico,
s Desarrollar actividades de apoyo psicosccial para los estudiantes en
situacién de vulnerabilidad.

V. ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES
6.1. Acceso:
o Charlas informativas en colegios y comunidades sobre la oferta
académica.
o Programas de nivelacién académica para estudiantes con deficiencias en
conocimientos basicos.
o Gestionar a través del Programa de Becas de la UNDAR el apoyo para
estudiantes de escasos recursos.
6.2. Permanencia:
o Implementacion de futorias académicas personalizadas.
Seguimiento y monitoreo del rendimiento académico.
Programas de desarrollo de habilidades blandas.
Atencién psicologica y asesoria emocional para estudiantes en riesgo de
abandono.
6.3. Acompafamiento:
o Brindar asesoramiento y bienestar estudiantil.
o Programas de mentoria entre estudiantes avanzados y nuevos ingresos.
o Actividades de integracion y fortalecimiento de la comunidad

universitaria.

cC Cc ©

’ E‘ %!&; VIl. ARTICULACION INSTITUCIONAL

7.1. Misién de la Universidad
‘Formar profesionales en educacién artistica y musica de manera integral
que genere y promueva conocimiento humanistico, artistico, cientifico y
tecnolégico, con responsabilidad social, identidad cultural contribuyendo al
desarrolflo del pais.”

7.2. Vinculacién con otros Programas y Servicios
El programa de acceso, permanencia y acompafiamiento forma parte del
Servicio Social, por lo que se vincula directamente con todos los servicios y

{
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programas de la Direccién de Bienestar Universitario, a traves de la
derivacion de casos a fin de ser atendidos por el equipo multidisciplinario;
asimismo, se recepcionan casos derivados de la Tutoria a través de la
Direccion de servicios académicos.

7.3.

Poblacién Objetivo

El programa de acceso, permanencia y acompanamiento esta dirigido a los
estudiantes y docentes de las escuelas profesionales de fa UNDAR.

7.4.
csiratigica | OGO+
Institucﬁ:mal Actividad

Operativa (POI)

Presupuesto
aprobado
(POI)

FF.
FF

Plan Institucional

N° + Tarea Operativa (POI)

Accion

Realizar el Andlisis Situacional| 1 | Evaluacion socioecondmica de los estudiantes.
$/0.00 RO | (Diagnostico situacional) de los | 2 | ldentificar las necesidades
estudiantes universitarios. 3 | Elaborar el informe
Realizar el Taller de| 4 Programas de mentoria entre estudiantes
Fortalecimtento  Integral de avanzados y nuevos ingresos.
Competencias para la vida anfiicar el Taller
universitaria. 6 | Ejecutar y evaiuar ei taller
7 Brindar asesoramiento y bienestar estudiantil a |
través de la atencién y orientacién de casos. |
8 Seguimiento vy monitoreo  del  rendimiento |
acadérmico,
i " Programas de nivelacidn académica para
Garantizar la  atencion vy . L -
. i 9 | estudiantes con deficiencias en conocimientos
S/0.00 RO | consejeria social de casocs. basi
asicos.,
AELD1.03 AQI 00170700 Gestionar a través del Programa de Becas de la
Servicios de COD.00197 10 | UNDAR el apoyo para estudiantes de escasos
Bienestar Desarrollar el recursos.
Universitario Programa de 1 Atencion psicoldgica y asesoria emocional para
efectivos Acceso, estudiantes en riesgo de abandono.
para la Permanencia y . o : 12 | Elaborar material informativo
cc!munfdafi Acompanar‘nlent e L2 digSicry ©S 13 | Difundir en canales institucional
universitaria | o del estudiante Programa de Acceso, — . ——
s/ 500.00 RO | permanencia v| 14 Sensibilizar a la comunidad universitaria scbre el
| acompafiamiento del programa,
estudiante. 15 Charlas informativas en colegios y comunidades
sobre la oferta académica.
16 | Planificar el taller
B Realizar Talleres sobre tutoria -
§/300.00 | RO | universitaria dirigido a docentes | 17 | Eiecutar y evaluar el talier
@ tutoras. 18 Implementacién  de  tutorlas  académicas
personalizadas.
. 19 Realizacién de actividades para el desarrollo de
|Realizar  la  Jomada de| habilidades blandas en los estudiantes.
S/ 200.00 RO 'hB,:e’m.estar Integral: Mente ¥ [0 | Organizacién y desarrollo de la jomada.
Usica
21 | Evaluar |os resuitados
Realizar el Taller de Reflexion y | 22 | Organizar el taller
S/, 1,500, R . g -
R = Bienestar Navidefio 23 | Ejecutar y evaluar el taller
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X. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO
El director de Bienestar Universitario sera el encargado de monitorear la gjecucion
de las actividades, para lo cual, el Servicio Social debera elaborar un informe de
forma semestral para la verificacién del cumplimiento de las actividades planteadas
en el plan de trabajo. Asi mismo, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realiza
el seguimiento y control de las actividades programadas.
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