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VISTO:

El Informe N° 0159-2025-MIDAGRI-PEPP/UA de
fecha 30 de abril de 2025 el jefe de la Unidad de Administracion solicita acto resolutivo de
extincion del vinculo laboral por limite de edad (70 afios), Informe N° 0122-2025-MIDAGRI-
PEPP-UAJ de fecha 30 de abril de 2025, Informe N° 0112-2025-MIDAGRI-PEPP/UA-PERS
de fecha 09 de abril de 2025, proveido de Direccién Ejecutiva, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Pichis Palcazu constituye
una Unidad Ejecutora del Pliego Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego como tal tiene a su
cargo organizar, dirigir y ejecutar los recursos financieros, bienes, activos y capacidades
humanas con que cuenta, los que son necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos
que persigue, con arreglo a los sistemas administrativos nacionales;

Que, es deber del Proyecto Especial Pichis Palcazu,
emplear los criterios técnicos y administrativos que sean pertinentes para el correcto
cumplimienio de sus objetivos;

Que, el Manual de Operaciones del Proyecto
Especial Pichis Palcazu aprobado por Resolucion Ministerial N° 0072-2023-MIDAGRI,
establecen su articulo 21 que La Unidad de Administracién es la unidad de apoyo,
dependiente de la Direccion Ejecutiva, responsable de los procesos de los Sistemas
Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria y Gestion de los Recursos
Humanos; asi como de las referidas a la gestién documental, el archivo, tecnologias de la
informacién, comunicacién e imagen institucional del Proyecto Especial Pichis Palcazu -
PEPP. Asi también se tiene que el articulo 22 referido a las funciones de la Unidad de
Administracién dispone en su literal s) “Emitir opinion en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante Informe N° 0112-2025-MIDAGRI-
PEPP/UA-PERS de fecha de recepcion 10 de abril del 2025 el especialista en personal sefiala
que el servidor cumplird 70 afios segun el siguiente detalle;

'N°__Apellidos y Nombre DNI  FECHA DE NACIMIENTO EDAD

_1_ RUFFNER PONCE, Donato 04306030  01/05/1955 69

Que, asimismo del mencionado informe al respecto
se advierte lo siguiente:

N°  Apellidos y Plaza Fecha de Grupo Nivel Remuneracién
___Nombre Ingreso ___Ocupacional Remunerativo Bésica
1 RUFFNER Vigilante 01/10/2010  Auxiliar AB (A-5) S/. 1,025.00

PONCE, Donato  (Iscozacin)

Que, mediante el Informe N° 0159-MIDAGRI-
PEPP/UA, el jefe de la Unidad de Administracién comunica que el servidor Ruffner Donato
Ponce, cumplird 70 afios, solicitando se disponga la Extincién del Contrato de Trabajo por
causal de jubilacion, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 21  del TUO del D. Leg. N°
728 Ley de productividad y Competitividad Laboral" tomando como referencia el Informe N.°
0112-2025-MIDAGRI-PEPP/UA-PERS de fecha de recepcion 10 de abril del 2025, del que
se desprende que el mencionado servidor cumplira 70 afios el 1 de mayo del 2025;

Que, la jubilacién es una causa de extincién del
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E_SOLUCION DIRECTORAL N° | -2025-MIDAGRI-PEPP-CD/DE
La Merced, 3 U ABR. mﬁ

contrato de trabajo prevista en el literal f) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, régimen laboral que rige la entidad:

Que el articulo 21° del TUQO D. Leg. N° 728 sefala:
“la jubilacion es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a pension
de jubilacion a cargo de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) o del Sistema Privado
de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la
diferencia entre dicha pension y el 80% de la ultima remuneracién ordinaria percibida por el
trabajador, monto adicional que no podra exceder del 100% de la pension, y a reajustarla
periédicamente en la misma proporcién en que se reajuste dicha pension ... La jubilacién
es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo
pacto en contrario”;

Que, en este orden de ideas se tiene que el Organo
Jurisdiccional en el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral con sede en la ciudad de Lima
(Nueva Ley Procesal de Trabajo) del afio 2017 ha sefialado dentro de las causales de
extincion del contrato de trabajo contempladas en el articulo 16 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral se encuentra ia jubiiacion. Esta causa es Desarroliada en el articulo
21 ° de dicha ley, en cuyo ultimo parrafo establece que "La jubilacién es obligatoria vy
automatica en caso que el trabajador cumplas setenta afios de edad, salvo pacto en

'_ contrario”. Es asi que, la jubilacion obligatoria y automatica se da en base a la aplicacién de
/ un mandato legal, que determina la desvinculacién de la relacion laboral entre el trabajador y

el empleador, a decision de este Gltimo. Asl pues, en estos casos es la edad la que determina
la ruptura del vinculo laboral;

Estando a lo informado por el &rea técnica al

respecto;
En uso de las facultades contenidas en la Resolucién

Ministerial N° 350-2024-MIDAGRI de fecha 26 de octubre de 2024 y las atribuciones
conferidas en el articulo 12° del Manual de Operaciones del Proyecto Especial Pichis Palcazu
aprobado por Resolucién Ministerial N° 0072-2023-MIDAGRI de fecha 02 de marzo del 2023
y con la aprobacién del jefe de la Unidad de Administracion y Especialista en Personal y la
visacion de la jefa de la Unidad de Asesorla Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER la Extincién del
vinculo laboral por limite de edad, a partir del 1 de mayo del 2025, del servidor Ruffner
Ponce, Donato en mérito a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR a la Unidad
de Administracién, elaborar la Liquidacién de los Beneficios Sociales que le correspondan al
servidor Ruffner Ponce, Donato.

ARTICULO TERCERO. - DAR GRACIAS al servidor
Ruffner Ponce, Donato por los servicios prestados al Proyecto especial Pichis Palcazu.

ARTICULO CUARTO. - HAGASE de conocimiento
el tenor de la presente Resolucién al servidor Ruffner Ponce, Donato a la Unidad de
Administracion y demas dependencias del Proyecto Especial Pichis Palcazu, para los fines
correspondientes.
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ARTICULO QUINTO. - PUBLICAR; la presente
disposicion en el portal Web de la Entidad: www.gob.pe/pepp.
Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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