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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA®.
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 278-2025-MPS/A.

Sechura, 07 de mayo de 2025.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA:

VISTO:

El Oﬁclio N°® 010-2025-STOM-SECHURA, de fecha 23 de enero de 2025, suscrito por los
Representantés del STOM — SECHURA e Informe Legal N° 482-2025-MPS/OGAJ, de feche} 06 de
mayo de 2023, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, sobre: CONFORMACION DE
LA COMISION NEGOCIADORA COLECTIVA DESCENTRALIZADA ENTRE LA
MUNICIPAﬂIDAD PROVINCIAL DE SECHURA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
OBREROS l\'llUNICIPALES DE SECHURA - STOMS, SOBRE EL PLIEGO DE DEMANDAS
DEL ANO 2025 — EJERCICIO FISCAL 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, 15'13 Municipalidades son 6rganos de Gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria jurfdica de Derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y g0zan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de sus competencias, conforme a lo

previsto en la|Constitucién Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades;

Que, rrlediante Oficio N° 010-2025-STOM-SECHURA, de fecha 23 de enero de 2025, el
Secretario General y el Secretario de Defensa del Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales —
STOMS — Seéhura, se dirigen a la Municipalidad Provincial de Sechura, precisando que, en el marco
de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, cumplen con presentar el
Pliego de Derix:ndas — 2026, a fin de que se disponga la conformacién de la Comisién Negociadora.
Astmismo, cumplen con designar a sus representantes ante la Comisién Negociadora, los mismos que
gozaran de la Licencia Sindical establecida en la norma, por el plazo que la misma otorga:

* REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS
MUNICIPALES — SECHURA:

MIEMBROS TITULARES: MIEMBROS ALTERNOS:

- Manuel Trinidad Carrera Sabal. - Martin Alberto Marquez Guerrero.
- Pablo Mercedes Silva Sabino. - Alejandro Sullén Maza.

- Raul Vilela Vite. - Edgar Eduardo Neyra Herrera.

A su vez, precisa que sus representantes designados ante la Comisién Negociadora tendran
como unica funcién desarrollar e implementar la mejor formula de arreglo de la propuesta de

negociacion bilateral, que permita una remuneracion justa y mejores condiciones de trabajo
para los trabajadores municipales de esta reparticién municipal.

Que, mediante Oficio N° 013-2025-STOM-SECHURA, de fecha 10 de abril de 2025, el
Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales — STOMS — Sechura, informa a la Municipalidad
Provincial de Sechura que, habiendo transcurrido el tiempo en exceso desde que cumplié con presentar
el Pliego de Demandas 2026 oportunamente, solicita se disponga la conformacién e implementacién
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del proceso de la Mesa de Negociacion Paritaria para el debate del Pliego de Demandas 2026, en los

plazos de Ley;

Que, %ediante Informe N° 381-2025-MPS-OGAF-ORH, de fecha 15 de abril de 2025, la
Oficina de & cursos Humanos informa a la Oficina General de Administracion y Finanzas sobre la
conformacién de la Comisién Negociadora para el Pliego de Demandas del afio 2025 — Ejercicio Fiscal
2026, y recomienda designar nueva comisién conformada por los representantes de la Municipalidad
Provincial de Sechura a efectos de participar en la referida Comision, solicitada por el Sindicato de
Trabajadores| Obreros Municipales de la Municipalidad Provincial de Sechura, la misma que queda
conformada de la siguiente manera:

e REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA:

MIEMBROS TITULARES: MIEMBROS SUPLENTES:

- (Oficina de Recursos Humanos. - Oficina General de Administracion y
(Presidente). Finanzas.

-0 | icina General de Asesoria Juridica. - Oficina General de Atencion al Ciudadano y
- Oficina General de Planeamiento y Gestién Documentaria.

Presupuesto. - Oficina de Presupuesto.

Que, mediante Informe N° 1053-2025-MPS-OGAF, de fecha de recepcién 05 de mayo de
2025, la Ofi¢ina General de Administracién y Finanzas remite a la Oficina General de Asesoria
Juridica los %jocumentos precedentes y solicita OPINION LEGAL de acuerdo a la normatividad
vigente y sus competencias funcionales respecto A LA CONFORMACION DE LA COMISION
NEGOCIADORA, PLIEGO DE DEMANDAS DEL ANO 2025 — EJERCICIO FISCAL 2026; de

proceder se recomienda derivar posteriormente a Gerencia Municipal para conocimientos y demés
acciones corrL:spondientes;

Oficina General de Asesorfa Juridica informa a la Gerencia Municipal que, vistos los documentos
alcanzados y en su calidad de ()rgano de Asesoramiento, concluye y opina que: resulta
PROCEDEN}I"E la. CONFORMACION de la COMISION NEGOCIADORA COLECTIVA
DESCENTRALIZADA ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA Y EL
SINDICATO|DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE SECHURA - STOMS, sobre
el Pliego de I:)emandas del afio 2025 — Ejercicio Fiscal 2026, cuya conformacién ha sido indicada en

el Oficio N° 010-2025-STOM-SECHURA vy el Informe N° 381-2025-MPS-OGAF-ORH. Por lo tanto,
recomienda sl: emita el respectivo acto resolutivo correspondiente;

___Que, %\ediante Informe Legal N° 482-2025-MPS/OGAJ, de fecha 06 de mayo de 2025, la

Que, en la administracion Publica, la autoridad competente en cualquier de los estamentos del
gobierno (Nacional, Regional a Local), debe de ejecutarse a lo establecido en el Principio de
Legalidad, elimismo que conforme a lo establecido en el art. IV numeral I sub numeral 1.] del nuevo
Texto Unico |Ordenamiento de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala expresamente lo siguiente “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho dentro de las facultades
que le estén arribuidas Y de acuerdo con los fines que les fueron conferidas”;

Que, el articulo Il de la Ley Orgdnica de Municipalidades -Ley N° 27972, establece “(...) que
los gobiernos|locales gozan de autonomia politica, econémica Yy administrativa en los asuntos de su
competencia. \La autonomia que la Constitucion Politica del Perii establece para las municipalidades

radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos Y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico”;

Que, rrJediante Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en su articulo
1® establece que: “La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva
de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el
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p"’o}/\ articulo 28 de la Constitucion Politica del Perii y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151

CINA GENERAL ) de la Organizacion Internacional del Trabajo”. Asimismo, en su articulo 2° de la misma norma, se
ATENCION AL €2

woAbAND Y | especifica qu}rla Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones
~,

UMENTARIA sindicales de frabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo,
\ el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la
Constitucidn Politica del Perii y sus leyes orgdnicas confieren autonomia y las demds entidades y

organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades
administrativas;

Que, mediante Articulo 5° de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, que prescribe lo siguiente:

Articulo 5°.- Niveles de la negociacion colectiva,

La negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se
desarrolla en los siguientes niveles:

a. El nivel centralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen efectos para todos los
trabajadores de las entidades publicas al que hace mencion el articulo 2 de la Ley.

b. El nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el dmbito sectorial, territorial y por
entidad publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene
ejectos en su respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el articulo 9.2 de
laTLey. En los gobiernos locales la negociacion colectiva se atiende con cargo a los
ingresos de cada municipalidad. En el caso de los gobiernos locales con menos de 20
trabajadores, estos podrdn acogerse al convenio colectivo federal de su organizacion de

rama o adscribirse al convenio de su eleccidn con el que exista afinidad de dmbito,
lerritorio u otros.

S
. % . QFCIY Que, ﬁediante Articulo 8° de la Ley N° 31188 en lo que respecta a la Representacién de las
DEHSE, v partes en la Negociacion Colectiva, prescribe lo siguiente:
SECE Vi Articulo 8°.- Representacion de las partes:

a. De la parte sindical, en la negociacion colectiva centralizada, veintitn (21)
representantes de las confederaciones sindicales mds representativas, de las entidades
publicas a que se refiere el primer pdrrafo del articulo 2 de la Ley, y de conformidad con
lal‘ reglas establecidas en el articulo 7. En la negociacién colectiva descentralizada, no
menos de tres (3) ni mds de catorce (14) representantes. La representacion de la parte
sindical esta conformada por trabajadores estatales en actividad

b. De la parte empleadora, en la negociacién colectiva centralizada, veintiun (21)

rf;presentantes que designe la Presidencia del Consejo de Ministros. En la negociacion

colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad
designe, en igual mimero al de la representacion de la parte Sindical.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM publicado el 20 de enero de 2022, se
aprueban los | Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion

Colectivo en e] Sector Estatal, el cual en su Articulo 12° destaca la “Representacion de las Entidades
Piublicas en la Comision Negociadora” dentro del Nivel Descentralizado:

Articulp 12°. - Representacion de las Entidades Publicas en la Comision Negociadora en el
nivel descentralizado.

12.1. La Representacion Empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el
titular de la entidad designe, en igual nimero al de los representantes que conforman la
Representacion sindical y conforme a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del

artz’culA) 10° de los presentes Lineamientos, segin el dmbito escogido por las organizaciones
sindicales.
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12.2 En el acto que se dispone la conformacion de la Representacion Empleadora, se designa
al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacién de la Comision Negociadora
en el nivel descentralizado. Los representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna
situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacién colectiva.

Que, mediante Articulo 13° inciso 13.2. de la Ley N° 31188, sobre el desarrollo de la
negociacion folectiva descentralizada, se establece el siguiente procedimiento:

a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de
noviembre y el 30 de enero del siguiente ario.

b. El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el
proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias
sigulentes de iniciado el trato directo.

¢. De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los mecanismos
d conciliacion, que podrdn durar hasta treinta (30) dias contados a partir de la
terminacion del trato directo. La solicitud de conciliacion se presenta directamente ante
lg Autoridad Administrativa de Trabajo.

d. De no llegarse a un acuerdo en la etapa de conciliacion, cualquiera de las partes podrd
4 I querir el inicio de un proceso arbitral potestativo, que debe concluir el 30 de Jjunio salvo
que los trabajadores decidan optar por la huelga.

e. En el caso del literal anterior, los trabajadores pueden alternativamente declarar la
huelga, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones

olectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, y su
réglamento.

Que, mediante Proveido de fecha 06 de mayo de 2025, adherido al Informe Legal N° 482-

2025-MPS/OfAJ, la Gerencia Municipal dispone a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documentaria emitir el acto resolutivo segun Informe Legal;

En usg de las facultades conferidas por el inc. 6) del articulo 20° y 43°de la Ley N° 27972 —

Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA
COLECTIVA DESCENTRALIZADA ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
SECHURA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE

SECHURA - STOMS, SOBRE EL PLIEGO DE DEMANDAS DEL ANO 2025 — EJERCICIO
FISCAL 2026, la cual estar4 integrada de la siguiente manera:

* REFRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA:

MIEMBROS TITULARES: MIEMBROS SUPLENTES:

- &)ﬁcina de Recursos Humanos. - Oficina General de Administracién y
(Prelsidente). Finanzas.

- Oficina General de Asesoria Juridica. - Oficina General de Atencién al Ciudadano y
- Oficina General de Planeamiento y Gestién Documentaria.

Presupuesto. - Oficina de Presupuesto.

° REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS
MUNICIPALES — SECHURA
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MIEMBROS TITULARES: MIEMBROS ALTERNOS:

- Minuel Trinidad Carrera Sabali. - Martin Alberto Marquez Guerrero.
- Pablo Mercedes Silva Sabino. - Alejandro Sullén Maza.

- Rail Vilela Vite. - Edgar Eduardo Neyra Herrera.

ARTi¢ULO SEGUNDO. - DEJAR, sin efecto las disposiciones municipales que se opongan
a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y

Estadistica la respectiva publicacién de la presente Resoluciéon en el Portal Institucional
(www.munisechura.gob.pe).

ARTICULO CUARTO. —- NOTIFICAR a los Miembros Titulares y Suplentes representantes
de la Municipf]idad Provincial de Sechura y del STOMS — SECHURA, Gerencia Municipal, Oficina
General de Asesoria Juridica, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de

Administracidn y Finanzas, Oficina de Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos y dem4s 4reas para
los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

NCW. DE SECHURA

@ MUNICIP
[t
CPC CARMENR
CRML/Alc. ALC#
JAQP/OGACGD
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