MINISTERIO DE SALUD

FRORL

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL
N° / 04 2025.D6-HVLHMINSA

Magdalena del Mas? de mayo del 2025

VISTOS; El expediente N° 2500006692, que contiene la Nota Informativa N° 360-2025-OP- HVLH/MINSA,
de fecha 16 de mayo de 2025, emitido por la Oficina de Personal y el cronograma de actividades a
desarrollarse para el nombramiento del personal contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
276, del Hospital Victor Larco Herrera, y;

CONSIDERANDO:

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que a la fecha de vigencia de la referida ley ocupe plaza organica presupuestada por un periodo
no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento
de los perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya
aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad -CPE en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, el referido nombramiento se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional de cada
entidad, sin demandar recursos adicionales al tesoro plblico, asi mismo comprende al personal incorporado
en el referido régimen por mandatos judiciales y se efectiia en el nivel remunerativo de inicio de linea de
carrera, debiendo registrarse en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico — AIRHSP;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo
de 2025, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR adoptado en Sesion N° 02-2025-CD, mediante el cual se
aprueban los "Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en
el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, mediante Nota Informativa N° 360-2025-OP- HVLH/MINSA, de fecha 16 de mayo de 2025, la Oficina
de Personal comunica y requiere a la Direccion Ejecutiva de Administracion, el inicio de la implementacion,
del proceso de nombramiento del personal contratado bajo el Régimen del Decreto Legislative N° 276, del
Hospital Victor Larco Herrera, para el cual propone el cronograma de actividades acorde a los Lineamientos
dispuesto por SERVIR, para el nombramiento del personal contratado bajo el Regimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
en el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, mediante el numeral 14.2 inciso m) del Articulo 14° de la Resolucién Ministerial N° 002-2025/MINSA,
de fecha 06 de enero de 2025, y su modificatoria Resolucion Ministerial N° 021-2025/MINSA prevé la
delegacion a los/las Directores/as Generales de las Direcciones Generales de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del
Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos sobre acciones de personal; y,

Estando a lo propuesto por la Oficina de Personal;
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Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, det Director Ejecutivo de
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe de la Oficina de Personal y de la Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Victor Larco Herrera,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el CRONOGRAMA para el Proceso de Nombramiento del personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N°
32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, el mismo que en documento adjunto
forma parte integrante como anexo de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad Funcional de Legajo e Informacion de la Oficina de Personal, el
cumplimiento y desarrollo de las actividades contempladas en el cronograma de nombramiento de los
trabajadores del Hospital Victor Larco Herrera, que rednan los requisitos establecidos en los lineamientos
aprobados por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE.

Articulo 3°.-ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucién
Directoral en el Portal Institucional del hospital *Victor Larco Herrera" (www.larcoherrera.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Archivase.

Ministerio de Salud "
Hospital “Victor Larco Herrera

.................. AL ...

Dr. Edgar.;l.. Miraval Rojas
Director General
C.M.P, 18027 RNE 8617

EJMR/DAPC/JNH/

DISTRIBUCION:

C.c. Direccion General

C.c. Direccion Adjunta

C.c. Of. Ejecutiva de Administracion

C.c. Of. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

C.c. Of. Personal

C.c. Of. Comunicaciones

C.c. Unidad Funcional de Programacion, Pres y Control Asistencia
C.c. Unidad Funcional de Remuneraciones y Pensiones

C.c. Unidad Funcional de Legajos e Informacion de Personal
Archivo



“"Afo de la Recuperacion y

L.onsohdacior

CRONOGRAMA

1 de 12 Sconpmia Peruana”

NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA,
SEGUN DISPUESTO POR RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°
000048-2025-SERVIR-PE, QUE APRUEBA LOS “LINEAMIENTOS PARA EL

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL D.
LEG. 276- LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE

REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO",

BAJO LOS ALCANCES DE LA LEY

N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2025.

N°® ACTIVIDADES

FECHA

OFICINA
RESPONSABLE

1 Publicacion de convocatoria en el
porta institucional y lugares
visibles del Hospatal

2 | Presentacion de Solicitud y
documentos al Proceso de
nombramiento Art. 8 de la Ley N°

Publico para el Afio Fiscal 2025.

3 Verificacién de cumplimiento de
requisitos y evaluacion de
documentos

4 | Publicacion de Cuadro de
resultados.

5 | Presentacion de Recurso de
Reconsideracion

6 | Absolucion de Recurso de
Reconsideracion

7 | Publicacion del cuadro final de
resultados del Recurso de
Reconsideracion

8 | presentacion de Recurso de
Apelacion

9 | Remitir Recurso de Apelacion al
TSC - SERVIR

Informe final del proceso de
nombramiento al DG del Hospital

10

i 28 de mayo de
2025

De 29 a 30 de mayo
de 2025

32185, Ley de Presupuesto Sector 5

de 2025

de 2025

8:30am.-4:00p.m

| de 2025

' Del 11 a 12 de junio

- de 2025

2025

Nota: De no presentarse ningln recurso de Reconsideracion

; Informaciér}__de P,
 Oficina de Tramite

: Unidad de Legajo e
" Informacion de P.

De 02 a 03 de junio |

De 04 a 05 de junio ;
06 junio 2025 de

De 09 a 10 de junio |

: Personal
13 junio 2025 de '
8:30a.m-4.00p.m. |
De 16 a 17 de junio '
" Informacién de P.
' 28 de junio de 2025

Oficina de Personal
Unidad de Legajo e

documentario

Unidad de Legajo e
Informacion de P.

Unidad de Legajo e
Informacion de P.
Unidad de Legajo e
Informac:on de P.
Unidad de Legajo e
Informar:ion de P.

Unidad de Legajo e |
Informacion de

Unidad de Legajo e
Informacion de P.
Unidad de Legajo e

Oficina de Personal
Unidad de Legajo e
Informacion de P
y/o Apelaciér‘i',wsteﬁgufﬁ

cronograma, se dara por concluida el proceso de nombramiento y se procedera elevar

el Informe final al DG, con g

Jefe de Ia Oﬂcina
QOficina Ejecutive de Administraciéon
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oyecto de resolucion de nombramiento.

Pl

7 peRl



