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Huanuco, 13 de mayo de 2025
VISTO:

estigacion, de fecha 6 de mayo de 2025; el Informe N° 161-2025-UNDAR/P-OPP-UPPM,
B la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, de fecha 9 de mayo de 2025;

de la Presidencia de la Comisién Organizadora, de fecha 12 de mayo de 2025; demas
actuados que se acompanian; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de fa Constitucion y de las feyes”,

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Mdsica Publico Daniei Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y organos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comisidn
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
- manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
_ 630"&33%\<ALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN
- &mo Vicepresidenta de Investigacion;

ye, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de [a Comisidén Organizadora) del numeral 6.1
& las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
CMormativo denominado “Disposiciones para ia constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
aprobado mediante la Resolucidén Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con [a
Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 053-
2023-MINEDU, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de
los acuerdos de la Comisién Organizadora”;

Que, mediante la Carta N° 004-2025-UNDAR/VPI-JPEV, de fecha 6 de mayo de 2025, el
Especialisia de la Vicepresidencia de Investigacion presenta a la Vicepresidencia de
investigacion el Plan Progresivo de Incorporacién y Permanencia de Docentes
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Investigadores con calificacién RENACYT 2025 — 2030, para su revisién y aprobacion
ediante acto resolutivo;

, con el Informe N° 161-2025-UNDAR/P-OPP-UPPM, de fecha 9 de mayo de 2025, la
A de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién sefiala entre otros que, de

Estratégico Institucional -PEI aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°067-
2025 con el OEIl "Promover [a investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento en la
produccion musical y artistica en la comunidad universitaria" y Plan Operativo Institucional
Anual Modificado (POI) 2025 aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N°123-
2025-CO-UNDAR, y sobre el financiamiento el Plan Progresivo de Incorporacion y
Permanencia de Docentes con calificacion RENACYT 2025 — 2030, cuenta con disponibilidad
presupuestal en la actividad operativa hasta el monto de $/.200,000.00, pero para los afios
2026 al 2030 estara supeditada a la aprobacion de los techos presupuestales por el Ministerio
de Economia y finanzas; documento que es remitido por el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a la Oficina de Gestion de la Calidad, a través de! Informe N°
123-2025-UNDAR/P-OPP, de fecha 9 de mayo de 2025;

Que, a través del Informe N° 060-2025-UNDAR/P-OGC, de fecha 12 de mayo de 2025, la
Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad informa que, de acuerdo a la revision realizada al
“‘Plan Progresivo de Incorporacion y Permanencia de Docentes con calificacién RENACYT
2025 — 2030", es un documento requerido por el indicador 25, medio de verificacion 04 del
Modelo de licenciamiento para universidades nuevas y que de acuerdo al instructivo de
Elaboracion de Documentos de Gestién Interna vigente, el codigo que fe corresponde es
E.PLA/DG.134 en su primera version;

Incorporacién y Permanencia de Docentes Investigadores con calificacion RENACYT 2025
— 2030; al respecto, los miembros de ia Comisioén Organizadora considerando los informes
favorables de la Oficina de Planeamientoe y Presupuesto y la Oficina de Gestién de la Calidad,
luego de la deliberacién, acordaron por unanimidad:

-APROBAR el PLAN PROGRESIVO DE INCORPORACION Y PERMANENCIA DE
DOCENTES INVESTIGADORES CON CALIFICACION RENACYT 2025 — 2030, conforme
al anexo adjunto;
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Que, de conformidad con la Ley Universitaria N® 30220, Resolucidén Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN PROGRESIVO DE INCORPORACION Y
PERMANENCIA DE DOCENTES INVESTIGADORES CON CALIFICACION RENACYT
2025 — 2030, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente
Resolucién; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros de la Comisién
Organizadora y a los deméas 6rganos y unidades competentes de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ot \
Flgueroa\meonez

Presidente de la Cgmision O’r@@ Secretaria General
UNDAR

t
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PRESENTACION

La educacidn universitaria tiene como mision basica formar profesionales integros
con desempenos de calidad y comprometidos con el desarrolo humano sostenible.
Tenemos desafios como la cuarta revolucion industrial, el cambio climatico, las
desigualdades, el envejecimiento de la poblacién, entre otros. Este escenaric exige a la
comunidad académica el fortalecimiento y actualizaciéon de sus capacidades para el
ejercicio de la docencia en educacion superior universitaria, ademas del mejoramiento de
habilidades integrales que le faculten la implementacién de procesos educativos complejos,
»flexibles, inclusivos, diversos, innovadores e impredecibles de un mundo globalizado, con
"é}ica y humanidad.

; De acuerdo con Ley Universitaria 30220 (2014), en el articulo 1, el objetivo de la ley
s promover la mejora continua de la calidad educativa de las universidades para el
desarrollo nacional, de la cultura y la investigacién, también en el capitulo VI, ariiculo 48,
indica que la investigacion es una funcién obligatoria y esencial de la universidad, de tal
modo que esta debe incentivarla y ejecutarla, para asi producir conocimientos y desarrollar
tecnologia para el beneficio de la sociedad. E! Vicerrectorado de Investigacién de la
UNDAR es el 6rgano encargado de promover y gestionar la investigacion de manera
transversal a la Formacién Profesional y a la Responsabilidad Social Universitaria.

VICEPRESIDENCIA
DEINVESTIGACION

En este marco normativo implementar estrategias que promuevan el desarrollo de
competencias investigativas, es un imperativo; sin embargo, como sefiala Ayala (2020), su
desarrollo dependen de varios factores como la motivacion, la cognicién, {a metacognicion,
el desarrollo de competencias digitales para la basqueda, recuperacion y organizacion de
informacion en bases de datos, ademas de contar con habilidades para la redaccion de
proyectos, informes y articulos de investigacion para comunicar y compartir {os resultados
obtenidos de la investigacion.

El Plan progresivo de incorporacion y permanencia de docentes con calificacion
RENACYT tiene como finalidad fortalecer competencias investigativas del docente de la
UNDAR para el desarrollo de La investigacion formativa en las asignaturas, para reflexionar
sobre su propia practica y los procesos de aprendizaje; asumir con compromiso ético el rol
de asesor y jurado de tesis; asi mismo promover la calificacién en uno de los niveles
establecidos por CONCYTEC, gestionar la formacion continua para garantizar la
permanencia y promocién en |os niveles de calificacion RENACYT de los docentes de la
UNDAR.

La generacion del conocimiento es un factor asociado al desarrollo econdémico y
social de las naciones (OECD, 2019), se constituye en produccion cientifica cuando se
difunde a través de diferentes estrategias por lo que se constituye en una tarea institucional
que implica reconocer la motivacion de los docentes, su formacion académica, la
experiencia, la disponibilidad de recursos y la colaboracion con investigadores internos y
externos; para promover investigacién comprometida con la generacion y difusién de
conocimientos articulados a la demanda de la sociedad, de la industria musical, asi como
al desarrollo integral de la sociedad, la innovacién y fransferencia tecnoldgica, utilizando a
la musica y la educacién musical como herramientas de desarrollo de la humanidad.
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. OBJETIVOS

1.1. Objetivo general

Gestionar la formacion, calificacion, incorporacion y permanencia de docentes
investigadores con calificacion RENACYT para fortalecer la gestion de la investigacion
y generar alternativas de solucion a las demandas de la sociedad, asl como a la
creacion, preservacion y difusién de la cultura artistica y musical, contribuyendo al
desarrollo integral del ciudadano.

1.2. Objetivos especificos

a. Fortalecer las competencias investigativas de la comunidad universitaria, para
consolidar [a cultura investigativa.

b. Fomentar e incrementar la produccion académica, cientifica y creaciones
intelectuales a los docentes y/o estudiantes en las diversas actividades de |+D+i+e.

c. Impulsar el acceso a fondos concursables para realizar investigacién, publicacién
de articulos, pasantias, congresos, becas, entre otras con presupuesto interno y
externo.

d. Acompafiar procesos de calificacién, incorporacién, promocién y permanencia de
docentes con calificacion RENACYT.

II. MARCO NORMATIVO
. Constitucién Politica del Perd.
. Ley General de Educacion N°28044.
. Ley Universitaria N°30220.
. Ley 31250, del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SINACTI).
. Decreto Legislativo N°822, Ley Sobre el Derecho de Autor.
Resolucion de Presidencia N° 090-2021-CONCYTEC-P, Reglamento de
calificacién, clasificacién y registro de los investigadores del Sistema Nacional De
Ciencia, Tecnologia E Innovacion Tecnoldgica — Reglamento RENACYT vy
Resolucion de Presidencia N° (18-2022-CONCYTEC-P que modifica algunos
numerales de la RP N° 090-2021-CONCYTEC-P.
g. Ley de Presupuesto del Sector Publice para el Afio Fiscal correspondiente.
h. Ley N° 31814, Ley que promueve el uso de la inteligencia artificial en favor del
desarrolio econémico y social del pais.
i. Reglamento dela Ley N° 31814, Ley que promueve el uso de la inteligencia artificial
en favor del desarrollo econémico y social del pais.
j- Decreto supremo del MEF que establece montos, criterios y condiciones de la
Bonificacion Especial para el Docente Investigador.
K. Decreto Supremo N° 015-2016-PCM, que aprueba la Politica Nacional para el
Desarrollo de la Ciencia, Tecnolégica e Innovacién Tecnoldgica — CTI.
l. Decreto Supremo N° 009-2020-MC, que aprueba la Politica Nacional de Cuitura al
2030.
m. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnico-Productiva.

0 OO0 oo
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n. Decreto Supremo N° 345-2018-EF, que aprueba la Politica Nacional de
Competitividad y Productividad.

. Estatuto de la UNDAR.

Modelo educativo.

. Reglamento General de 1a UNDAR.

Plan Estratégico Institucional 2025-2030.

Reglamento docente.

Reglamento General de Investigacién de la UNDAR.

. Plan Operativo Institucional POl — de la UNDAR.
Politica General de Investigacion.

. Lineas de Investigacién Institucional.
Cédigo de Etica e Integridad Cientifica de la UNDAR.
Reglamento del Docente Investigador.
Reglamento para el Fomento y Financiamiento de Proyectos de Investigacién
Cientifica, Artistica, Tecnolégica y Humanistica con Fondos Concursables de ia
UNDAR.

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

NS XEg<Ecroo0Do0

H. SITUACION ACTUAL

3.1. Docentes nombrados y departamentos académicos:

El proceso de nombramiento de docentes ordinarios en la UNDAR se inicid en el 02
de diciembre de 2020'. A la fecha, la UNDAR cuenta con diecinueve (19) docentes
nombrados en las categorias de auxiliar (7) y asociado (12), quienes estan
organizados en tres (3) departamentos académicos, como se detalla a continuacion:

a. Estudios Generales

N AR CATEGORIA RESOLUCION DEINGRESO  hiChADE
1 _I\Rr/:%lz'sl?cl’:gggr?o asociapo  Resoluciénde C. 0. N25- 4572020
2 Mivaval Goyo . AUXILAR R O UNDAR 311122021
S Trilobay | AUILIAR e ORoAR . Stzozt
& 3&2?2:2 Alang  AUXILIAR Resogfgg'k"gﬁg.%;{g“ N 01/03/2022
5 Eczbn% A auxiiar  Reselucion de €. O. N121- 0510712023

El Departamento Académico de Estudios generales tiene cinco (5) docentes; uno (01) en
la categoria de asociado y cuatro {(4) en la categoria auxiliar.

! Plan progresivo de contratacion y ordinarizacién docente 2025-2030
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b. Educacion Musical y Artes
L APELLIDOS Y RESOLUCION DE FECHA DE
N NOMBRES CATEGORIA INGRESO INGRESO
Dr. Cardenas Viviano, Resolucion de C. Q.
' Roberto Carlos ASOCIADO  \0195.2020-CO-UNDAR ~ 0%/12/2020
Dr. Marcellini Morales, Resolucion de C. Q.
2 Fredy Rémulo ASOCIADO  \e312.2021-CO-UNDAR ~ 51/12/2021
Mg. Echevarria Ramirez Resolucidén de C. O.
3 Faiix Hipslito ASOCIADO  \e506.2022-CO-UNDAR ~ 29/12/2022
Mg. Ambicho Maiz, Resolucion de C. O.
4 Gonzalo ASOCIADO  Neo06.2022-CO-UNDAR ~ 29/12/2022
Dr. Garcia Arias Resolucion de C. O.
5 Jonathan Fernando ASOCIADO  \0206.2022.CO-UNDAR ~ 2%/12/2022
6 Mg. Marcellini Morales AUXILIAR Resolucion de C. O, 01/12/2023

El Departamento Académico de Educacion Musical y Artes tiene seis (6) docentes;

cinco (05) en {a categoria de asociado y uno (1) en la categoria auxiliar.

¢. Masica

A APELLIDOS Y RESOLUCION DE FECHA DE

i NOMBRES CATEGORIA INGRESO INGRESQ
Dra. Cabanillas Lopez Resolucién de C. O.

T Maria Teresa ASOCIADO  \e195.5020.cO-UNDAR ~ 02/12/2020
Dr. Guerra Huacho, Rollin Resolucion de C. O.

2 Max ASOCIADO N°125-2020-CO-UNDAR 02/12/2020
Dr. Huasco Espinoza, Resolucion de C. O.

3 Fidel Denis ASOCIADO  \o125.2020-CO-UNDAR ~ 02/12/2020
Mg. Majino Gargate, Resolucién de C. O,

4 Freddy Omar ASOCIADO  \e125.2020-CO-UNDAR ~ 02/12/2020
Resolucion de C. O,

5 Dr. Ocafa lgarza, Esio ASOCIADO N°0124-2021-CO- 02/08/2021

UNDAR

Mg. Malpartida Arce Resolucién de C. O.

6 Brayan André AUXILIAR — \o906-2022-CO-UNDAR ~ 29/12/2022
Dr. Caldas Y Caballero, Resolucién de C. Q.

7 Félix Arturo ASOCIADO  \eo06.2022-CO-UNDAR ~ 2%/12/2022

8 Mg. Jorge Julca, Silverio AUXILIAR Resolucién de C. O, 29/12/2022

Lecnardo

N°206-2022-CO-UNDAR

El Departamento Académico de Musica tiene ocho (8) docentes; seis (06} en la
categoria de asociado y dos (2) en la categoria auxiliar.
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Figura n® 1:
Distribucion de docentes por departamento académico

VICEPRESIDENCIA /&0
DE WVESTIGACION /. &

E Departamento Académico de Estudios

Generales
=
m Departamento Académico de

Educacidn Musical y Artes

H Departamento Académico de Musica

Nota: Porcentajes de los docentes ordinarios por Departamento Académico

Tablan® 1:
Distribucion de docentes por departamento académico y categoria
DEPARTAMENTO N° o N° o N° o
ACADEMICO DOCENTES ° ASOCIADOS ™  AUXILIAR ”
Departamento Académico
de Estudios Generales : 25k ! 2 4 ke
Departamento Académico
de Educacion Musical y 6 32% 5 26% 1 5%
Artes
Departamento Académico a
de Misica 8 42% 6 32% 2 11%
19 100% 12 63% 7 3%

Nota: Nimero y porcentajes de los docentes por Departamento Académico y
categorias

La tabla n® 1 refleja el nUmero de docentes ordinarios por departamento y categoria
que tienen a la fecha.
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3.2, Grupos, lideres y lineas de investigacién

La UNDAR ha establecido tres (3) lineas de investigacion: Pedagogia musical, folklore
y tecnologias; Musicologia y gestion musical y Etnomusicologia; asi mismo, se han
reconocido tres (3) grupos de investigacion.

Los docentes se han adscrito de manera voluntaria a un grupo de investigacion. Cada
grupo tiene un lider, que es docente investigador con calificacion RENACYT, como se

ICEPRESIDENCIA

Q e CACION detalla a continuacion:
N - O
{ 4 I.E)M'\P:?/ NOMBRE DEL DEPARTAMENTO LINEA DE
e GRUPOSDE  |ACRONIMO | N° INTEGRANTES ACADEMICO CATEGORIA | CONDICION | INVESTIGACION
INVESTIGACION INSTITUTCIONAL
. Lider
1 | Betty Leén Trujiflo :::;:’:; Auxiliar Investigadora
RENACYT
. ” Investigador
Grupo de o 2 | Aland Bravo Vecorena | Estudios Generales Auxiliar RENACYT
Investigacion: = Maria Teresa . . ) Pedagegia
Pedagogia 2 3 Cabanillas Lopez idisics fota Investigador musical, folklore y
musical, folklore y % ' Félix Hipdlito Educacién Musical Asociado Investivador {ecnokgias
tecnologias a Echevarria Ramirez y Artes ¢
5 F'de.[ e Misica Asociado Investigador
Espinoza
Huberto Tito ) ) )
6 Hinostroza Robles Estudios Generales Asociado Investigador

El Grupo de Investigacién Pedagogia musical, folklore y tecnologias; tiene seis (6)
integrantes y su lider es la Dr.Betty Ledn Trujillo.

NOMBRE DEL LINEA DE
GRUPOSDE | ACRONMO | N° |  INTEGRANTES | = :ggmirgo CATEGORIA | CONDICION | INVESTIGACION
INVESTIGACION INSTITUTCIONAL
. Lider
1 ::::'h:'ax g Miisica Asociado Investigador
RENACYT
Docente
2 | EsioOcafia Igarza Musica Agociade Investigador -
UNDAR
Grupo de @ Félix Arturo Caldas y - . Investigador
d
Investigacion: & i Caballera NS Asociado Musicologia y
Mu§|colog|a] y 2 4 Freddy Omar Majino Misica e Investigador geslion musical
gestion musical Gargate
5 Jonathan Femando Educacién Musical Asociado Investigador
Garcia Arias y Artes
Silverio Leonardo Musica Auxiliar Investigador
6
Jorge Juka
Gonzalo Ambicho Educacidn Musical . Investigador
7 , Asociado
Maiz y Artes

El Grupo de Investigacién Musicologia y gestion musical tiene siete (7) integrantes y
su lider es el Dr. Rollin Max Guerra Huacho.
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NOMBRE DEL LINEA DE
GRUPQS DE ACRONIMO | N° INTEGRANTES DTCA :ggxggo CATEGORIA | CONDICION | INVESTIGACION
INVESTIGACION INSTITUTCIONAL
Lider
Roberto Carlos Educacion
1 . ) . Asociado Investigador
Cardenas Viviano Musical y Artes RENACYT
2 Gf}yo De la Cruz Estudios Ausiliar Investigador
Miraval Gererales
PRESIDENCIA Grupo de 3 Brayan André Musica Auxiliar Investigador
A Investigacién: ETNOMUS Malpartida Arce Etnomusicologia
l& Etnomusicologfa 4 Jorge Gadi Educacion Musical Auxiliar Investigador
Marcellini Morales y Artes
5 Alan Manuel Rubin Estudios Auxiliar Investigador
Robles Generales
Fredy Romulo Educacion Musical . Investigador
8 | Marceli Morales y Artes doseace RENACYT

El Grupo de investigacién Etnomusicologia tiene seis (6) integrantes y su lider es el
Dr. Roberto Carlos Cardenas Viviano.

3.3. Docentes con calificacion RENACYT
La UNDAR al 21 de abril de 2025 cuenta con seis (6) docentes que han obtenido la
calificacion RENACYT, que representan el 32 % de los 19 docentes nombrados: dos
(2) del Departamento Académico de Estudios Generales, dos {2) del Departamento
Académico de Educacion Musical y Artes y dos (2) del Departamento Académico de
Musica, como se presenta a continuacion:

l:lé?il-égg EA EMISION DE NOMBRE Y NIVEL COSéGO DEPARTAMENTO
RENACYT CONSTANCIA APELLIDOS REGISTRO ACADEMICO
27/04/2023 25/07/2024 - E";fzgcaﬁa vi P0034466 Musica
2. Aland Bravo -
24/05/2024 2410512024 Vecorena Vil 0019602  Estudios Generales
3. Rollin Max
29/12/2023 29/12/2023 Guerra VIl P0130462 Musica
Huacho
29/11/2023 2011112023+ ?r"*l‘lt}?’"ée"" Vil P0048252  Estudios Generales
5. Roberto
Carlos Educacién Musical
09/01/2023 29/01/2023 Cardenas VIl P0160143 y Artes
Viviano
6. Fredy
Rémulo Educacion Musical
281072022 28/10/2022 Marcellini Vil P0160021 y Artes
Morales
Nota: Consulta a https://servicio-renacyt.concytec.gob.pe/busqueda-de-investigadores/

{21/04/2025)
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Tablan® 2:

Docente RENACYT y Docente no RENACYT

N° DE DOCENTES N° DE DOCENTES % N° DOCENTES NO %
NOMBRADOS RENACYT 3 RENACYT e
19 6 32% 13 68%
Figura n® 2:

Porcentaje de Docente RENACYT y Docente no RENACYT

B% DE DOCENTES RENACYT

0% DE DOCENTES NC RENACYT

Tablan® 3:
Docente RENACYT por afio de ingreso

ANO DE INGRESO-RENACYT N° %
2022 1 17 %
2023 4 67 %
2024 1 17 %
TOTAL 6 100 %
Figura n® 3:

Porcentaje de Docente RENACYT por aiio de ingreso

2022
2023
2024

67%
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IV. METAS Y RESULTADOS AL 2030

Tomando como linea base los 19 docentes nombrados a la fecha (abril-2025) y el PEI
2025-2030. El OEL.02 relacionado a investigacién y sus respectivos indicadores:

OEL02 META
(PEI 2025-2030) INDICADORES ARO ANUAL RESULTADOS %

SR ETICE 2025 | 1 7119 36.8%

Promover la docentes registrados

investigacion, en el Registro 2026 1 8/19 42.1%

f:!esarrol_l?. Nac:|on’al‘ Cientifico, 2027 1 919 47.7%

innovacion y tecnoldgico y de

emprendimiento innovacion 2028 1 10119 52.6%

en la produccion Tecnolégica

musical y artistica (RENACYT) 2029 1 11/19 57.9%

en la comunidad = Nomero de docentes

universitaria gue realizan 2030 1 12/19 63.2%

publicaciones

V. ESTRATEGIAS

La UNDAR fomenta y promueve la investigacion en la comunidad universitaria
(docentes, estudiantes, egresados, personal no docente e investigadores) para la
produccién intelectual, asi como desarrollar tecnologias orientadas a brindar
soluciones a problematicas de la sociedad; a preservar y promover la cultura artistica
y musical, guiandose por principios éticos, responsabilidad social, para la respectiva
divulgacion de resultados en espacios académicos, cientificos, culturales y repositorios
especializados.

Para el logro de las metas establecidas en Plan progresivo de incorporacion y
permanencia de docentes con calificacion RENACYT 2025-2030, se implementara las
siguientes estrategias alineadas al Modelo Educativo, PEI, POl multianual y anual, a
la Politica General de Investigacion, al Plan de desarroflo de la investigacion, entre
otros documentos normativos y de gestion para fortalecer la practica investigativa y la
cultura investigativa de UNDAR:

5.1. Fortalecimiento de competencias en HD+ite (Investigacion, Desarrollo,
innovacion y emprendimiento):

A través de diferentes mecanismos como cursos presenciales y/o a distancia para

mejorar de manera permanente las habilidades y capacidades para llevar a cabo

actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacién y emprendimiento.

Esto puede incluir desde habilidades técnicas especificas hasta habilidades de

gestion, comunicacion y trabajo en equipo.

El ejercicio de la docencia en la universidad no puede estar limitada sélo a consumir

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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conocimientos producidos por otros (Eliot, 1997), por el contrario, se trata de pensar y
actuar en la formacién de un docente-investigador, que desde su relacién teoria-
practica-reflexién, esté en capacidad de generar conocimiento, que pueda ser
socializado y sistematizado. Su formacion personal, tedrica, disciplinar e investigativa,
parte de su motivacion (aprendizaje auténomo) y se fortalece con su participacion
activa en la planificacion, desarrollo y evaluacion de publicaciones, proyectos de
investigacion, formacién de investigadores y eventos como:

a. Cursos, talleres y seminarios: Organizados por la UNDAR u otras instituciones,
en temas de [+D+i y todos sus procesos.

b. Mentorias: Proporcionar asesorias individuales ¢ grupales a los docentes para la
gestién y actualizacion del CTl-Vitae, Google académico, ORCID, desatrrollo de sus
proyectos de investigacién, difusién de resultados y participacién de fondos
concursables internos y externos.

c. Pasantias y becas: gestionar la formacion de investigadores en instituciones
ptblicas y privadas.

5.2. Financiamiento de proyectos:
Ofrecer fondos concursables de manera anual para proyectos individuales como
proyectos en colaboracién, segun las bases de cada concurso.

5.3. Difusiéon y publicacion de resultados:

Los resultados de investigaciones, reflexiones o experiencias de produccién musical,
deben ser presentadas de manera anual en eventos cuiturales, acadéemicos y
cientificos. Las publicaciones pueden ser libros, articulos, ensayos, arbitrados o no, lo
cual depende de las caracteristicas particulares de los autores y de los propdsitos de
los manuscritos.

En los eventos se asumen roles de

a. Organizacion de eventos

b. Conferencista

¢. Ponente

d. Moderador

La organizacion de eventos puede ser interna o externa, deben estar orientadas por el
temario de las Lineas de Investigacion, y pueden ser: conferencias, foros, intercambios
de experiencias, jornada de investigacion, entre otros.

5.4, Publicacion semestral de la Revista de investigacion Rodolfo Holzmann
(RIRH):

La UNDAR desde diciembre 2022 publica semestraimente la RIRH, con la

colaboracion de docentes, egresados, personal no docentes e invitados de otras

instituciones. Se constituye en un espacio donde los investigadores pueden presentar

sus manuscritos. El comité editorial es el responsable de la evaluacion y se

implementara la evaluacién por pares.

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]
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5.5. Vinculacién con investigadores de otras instituciones

Establecer vinculos con otras universidades para compartir conocimientos y aumentar
la produccicn cientifica en trabajos colaborativos, compartir ideas de innovacién,
socializar conocimientos y proponer mejoras en el proceso de investigacion, a través
de convenios u otras formas de interaccion.

| 5.6. Establecer como criterio de evaluacién para los procesos de contrato,
A ‘~ seleccidn, ratificacion y promocion docente la investigacién y calificacion
‘ﬂomuxf,-’ff’ RENACYT:

- Establecer como criterio de evaluacién para los procesos de contrato, seleccion,
ratificacion y promocién docente la investigacion y calificacion RENACYT. Incluir
habilidades y experiencia en investigacion en las tablas de evaluacion.

VICEPRESIDENCIA
%\os INVESTIGACION

5.7. Reconocer publicamente a los docentes que obtengan calificacion
RENACYT

La UNDAR ha establecido como politica de estimulo el reconocimiento publico de los

docentes que obtengan la calificacion RENACYT en cualquier nivel, asi mismo la

promocion de un nivel a otro.

5.8. Monitorear y acompanar los procesos de -calificacién, incorporacion,
promocion y permanencia de docentes con calificacion RENACYT

La UNDAR en concordancia con el marco normativo ha establecido *Tipos de

investigadores que desarrollan la investigacion docente en la UNDAR” (Anexo 1) en el

cual se reconoce a los docentes en formacién para calificar como RENACYT, asi como

la promocién de los mismos a niveles superiores.

5.9. Establecer la convocatoria anual de Docente Investigador de la UNDAR

La UNDAR ha establecido una convocatoria anual para reconocer la calificaciéon de
Docente Investigador de la UNDAR cuyo beneficio es la disminucion de carga lectiva
para dedicar mas horas a la investigacion.

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Consolidar la cultura investigativa en la UNDAR para la incorporacion y permanencia
de Docentes con Calificacion RENACYT, requiere que la comunidad universitaria
fortalezca de manera permanente sus competencias investigativas o sea el conjunto
de habilidades, capacidades, actitudes y aptitudes para realizar una investigacion
(formular problemas, utilizar metodologias y herramientas digitales, hacer tratamientos
tedricos v de datos, redactar, entre otras) y gestionar sus resultados

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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VIIl. PRESUPUESTO DESAGREGADO DEL PLAN

El presupuesto para el Plan Progresivo de Incorporacién y Permanencia de Docentes
con Calificacion RENACYT 2025 — 2030, estan sujetas a modificaciones de acuerdo a
las necesidades que surjan durante el afio presupuestal. Asimismo, Todas las
actividades relacionadas con la investigacion deben contar con disponibilidad
presupuestal a través de un informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y se
adjudica al titular de la actividad, quién sera responsable de emitir los informes
respectivos ante los 6rganos nacionales como SUNEDU, CONCYTEC, MINEDLU.

. NUMERO DE DOCENTES SEGUN NIVEL DE RENACYT

a. La UNDAR en su Plan de Ordinarizacidén Docente se ha planteado una meta de 47
docentes al 2029, distribuidos en los tres departamentos académicos, como se
muestra en la tabla 12 del mencionado plan,

Tabla 12
Resumen de docentes ordinarios y contratados requeridos para los proximos
cinco afios (2025-2029)

Departamento

. Estudios = Educacion
gate‘gon‘a’ y Generales Masica Musical

edicacion

PRINCIPALES

PRINCIPALES D.E. - - - -

PRINCIPALES T.C. 01 06 05 12

ASOCIADOS

ASOCIADOS D.E. - - - -

ASOCIADOS T.C. 03 02 01 06

AUXILIARES )

AUXILIARES D.E. - ] - - ' -

AUXILIARES T.C. 01 I 05 05 11

CONTRATADOS

D.C. - B1 - 11 05 16 .

D.C.-B2 - 01 01 02

D.C.-B3 - - - -
Total 05 25 17 47

Nota: Tomado dl Plan de Ordinarizacion Docente

b. En el OEI 02 se ha planteado el indicador de incorporar un docente con calificacion
RENACYT de manera anual, independientemente de su categoria; asi mismo se
trabajaran estrategias para su promocion al nivel inmediato superior.

NIVEL | META | META | META | META | META | META
CATEGORIA | peENACYT | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
|
»  Principal Il 1
i 1
=  Asociado v 1
Vv 1
= Auxiliar VI 1
Vil 1
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¢. Se ha planteado la estrategia de monitorear y acompanfar procesos de calificacion,
permanencia y promocion de nivel de los docentes con categoria RENACYT, a
través de los lideres de los grupos de investigacion y facilitadores del equipo del
VRI y externos.

RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL PLAN

a. El organo responsable del monitoreo y seguimiento del Plan progresivo de
incorporacion y permanencia de docentes con calificacion RENACYT es el

Vicerrectorado de investigacion.

b. Los drganos responsables del desarrolio de las estrategias y actividades son los
6rganos de linea y apoyo del VRI.

c¢. El érgano responsable de |la asignacion presupuestal es la Oficina de Planeamiento
y presupuesto, segun la Ley de presupuesto de cada afio fiscal.

[ Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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VICEPRESIDEN ClA
OE INVESTIGACION

%
‘Q@ . T‘:“v

ANEXOS

ANEXO 1: TIPOS DE INVESTIGADORES QUE DESARROLLAN LA INVESTIGACION
DOCENTEZ? EN LA UNDAR

TIPO

CARACTERISTICAS

PRODUCTO/EVIDENCIA

. Proyecto de Investigacion y/o

produccién musical

|
v Realiza una investigacion o = quorme de avance Al 207408 |
' s X . ejecucién del proyecto de |
| produccién musical al afo investigacion o produccion :
' musical |
3. Informe final de investigacién o |
1. Docente que producciéon musical
realiza v Es asesor de minimo una 1. Plan de trabajo docente
produccién tesis e informe musical al 2. Resolucion de designacion de
intelectual®, ano asesor
como parte de su | v Es Jurado de minimo una 1. Plan de trabajo docente
carga lectiva tesis e informe musical al 2. Resolucion de designacién de
afio jurado
v Participa en los Grupos de 1. Informe del lider de la linea de
Investigacion investigacién.
v Participa en todas las 1. Certificado y/o Constancia y/o
i actividades programadas por documento que acredite su
la VPI. participacién como ponente o
asistente. -
‘ v Realiza actividades para
cumplir con los 1. CTI Vitae actualizado
requerimientos del 2. Articulos en revistas indexadas
> D Reglamento de Calificacion, con revisidén por pares.
. Docente en o ) . : :
formacion para Claglflcaqlon y Registro de 3. Caplfa'llo de libro, libros con
calificacion | Iqs mvestlgac_iores del o revision por pares. _
RENACYT | Sistema Nacional de Ciencia, | 4. Certificado y/o Constancia y/o

|  Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica-RENACYT.
Resolucion Presidencial
N°090-2021-CONCYTEC-P.

documento que acredite su
participacién como ponente o
asistente.

3. Docente con

calificacion de

Investigador
RENACYT

v Reconocido como
investigador RENACYT en
alguno de sus niveles de
clasificacion® (I, I, lil, IV, V,
VIy VII)

1. Constancia emitida por

CONCYTEC

2 ey Universitaria 30220: Art. 79 que sefiala a la investigacién como funcién del docente universitario, el Art. 87, inciso 3
establece como un deber del docente: la generacién del conacimiento e innovacién a través de la investigacion riguresa, el
inciso 4: su perfeccionamiento permanentemente y realizar labor intelectual creativa y el Art. 88, inciso 4: Participar en
proyectos de investigacién en el sistema de Instituciones Universitarias Pablicas segin sus competencias, como un derecho.
3 Resolucién de Superintendencia N.° 065-2022-SUNEDU Consideraciones complementarias y especificas para
universidades de naturalezs artistica. Produccién intelectual, es una de las consideraciones complementarias y especificas
para las universidades artisticas
4 Reglamento de calfficacién, clasificacién y registro de los investigadores del Sistema Nacional De Giencia, Tecnologia E
Innovacion Tecnolégica — Reglamento RENACYT, aprobado con Resolucidn de Presidencia N° 080-2021-CONCYTEC-P y

[ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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1. Resolucion de aprobacién de
Lideres y Grupos de
Investigacion
’ v" Lidera los Grupos de 2. Plan de trabajo anual de
% Investigacion actividades del grupo de
" Investigacion que lidera
VICEPRESIDENCIA © A0 3. Reporte de actividades de
O WVESTIGACION / [/ Investigacion ‘
\ﬁom‘;pﬁ% | 1. Resolucién u otro documento |I
v' Lidera o participa en que evidencie la participacion de |
proyectos de investigacion | proyectos nacional e |
nacionales e internacionales
internacionales. 2. Proyectos con financiamiento
externo. _
1. Reconocido con resolucion de
consejo universitario o quien
haga a sus veces.
4. DOCENTE v Cumple con los requisitos | 2. Publicaciones en revistas
INVESTIGADOR institucionales para ser indexadas.
DE LA UNDAR reconocido como docente | 3. Proyectos de investigacion y/o
investigador. produccidn artistica
, documentada con fondos
' 4.1.Docente concursables o sin fondos
) .Investiga dor - = : concursables.
‘ categorizado z:twﬁjlzz ea Sc tc;\éamente en 1. Pre:sfenta plan e informe de
por la UNDAR investigacion y produccion actlwldades de investigacion
(DI-UNDAR) musical/artistica. S
¥"  Ha sido evaluado y .
categorizado dentro de Ia 2. Informe de evaluacion |
] universidad. i .
- |v" Cumple con los criterios y
4.2.Docente condiciones del Decreto 1. CTI Vitae actualizado
Investigador supremo para la 2. Constancia emitida por
de la UNDAR bonificacion especial que CONCYTEC
con publica cada afio el
Bonificacién Ministerio de economia y
Especial {DI- finanzas. 3. Liderazgo en proyectos de alto
UNDAR-BE) ¥" Mantiene una produccién impacto.

Resolucion de Presidencia N° 018-2022-CONCYTEC-P que modifica algunos numerales de la RP N° 090-2021-CONCYTEC-

P.

r La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO 2: SITUACION DE FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL DOCENTE

GRADO
-/ APELLIDO APELLIDO SEXO A SITUACION
N°| BATERNG | MATERNO NOMBRES (W/F) N° DNl | CATEGORIA A{(}:é?(?sle\glzcso ACTUAL
MBICHO MAIZ GONZALO | Masculi i Ha iniciado
,\\ asculino | 22402635 TIEMPO Maestro | ciclo
O\ COMPLETO
>\ AUXILIAR -
BAVO VECORENA | ALAND Masculino | 10735691 TIEMPO Doctor
cin |/ en COMPLETO
N A X7
5 MARIA _ ASOCIADO -
- @ ABANILLAS | LOPEZ TERESA Femenino |22499120 TIEMPO Doctor
| COMPLETO
T ASOCIADO -
4 | CALDAS Y CABALLERO | 4ol ion Masculino | 22416899 TIEMPO Doctor
COMPLETO
[ ASOCIADO -
| 5 | CARDENAS | VIVIANO Eggfgsm Masculino | 22474665 TIEMPO Doctor
COMPLETO
AUXILIAR -
6 | DELACRUZ | MIRAVAL GOYO Masculino | 22416447 TIEMPO Maestro Sin iniciar
COMPLETO
Presentacion |
ASOCIADO -
7 | EcHEVARRIA | RAMIREZ E’fgg‘um Masculino | 10517247 TIEMPO Maestro de provects |
COMPLETO ) e
investigacion |
ASOCIADO -
8 | GARCIA ARIAS ,J:g:ﬁmg’é Masculino | 43206558 TIEMPO Doctor
COMPLETO
ASGCIADO -
9 | GUERRA HUACHO ROLLIN MAX | Masculino | 08550548 TIEMPO Doctor
|| | COMPLETO
[ wuBerRTO ASOCIADO -
10 | HINOSTROZA | ROBLES TITO Masculino | 04021151 TIEMPO Maestro Cuarto ciclo
COMPLETO
ASOCIADO -
11| HUASCO ESPINOZA FIDEL DENIS | Masculino |22413923 TIEMPO Doctor
COMPLETO
SILVERIO . ASOCIADO - Esper_ando
12 | JORGE JULCA LEONARDG Masculino | 46646112 TIEMPC Maestro resolucion de
COMPLETO jurado
; AUXILIAR -
13| LEON TRUJILLO BETTY Femenino | 22476976 TIEMPO Doctar
COMPLETO
ASOCIADO - )
14| MAJINO GARGATE !gﬁi%m Masculino |22516926 TIEMPO Maestro i
[ COMPLETO
BRAYAN ASOCIADO -
15| MALPARTIDA | ARCE ANDRE Masculino |46175426 TIEMPO Maestro Tercer ciclo
COMPLETO
FREDY ASOCIADO -
16 | MARCELLINI | MORALES ROMULO Masculino | 22489134 TIEMPO Doctor
COMPLETO
AUXILIAR -
17 | MARCELLINI MORALES JORGE GADI | Masculing |41582297 TIEMPO Maestro Sin iniciar
COMPLETO
ASOCIADO -
18 | OCANA IGARZA ESIO Masculino | 22435242 TIEMPO Doctor
COMPLETO
AUXILIAR -
19| RUBIN ROBLES RUEL Masculino | 43475619 TIEMPO Maestro Plref:“éifg
COMPLETO el proy

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Tabla n°13
Distribucién de docentes por grado académico

MAESTRIA DOCTORADOC
\ o N° 9
v \] N°> DOCENTES % DOCENTES DOCENTES % DOCENTES
G Y 9 47% 10 53%

Nota: CV del personal docente a abril 2025
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