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MUNICIPALIDAD, DISTRITAL

j SAN JERONIMO “Avio de (a Recuperacion y Consolidacion

de (a Fconomia Peruana”

RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N.° 069-2025-GM-MDSJ

San Jerénimo, 26 de mayo del 2025

VISTOS: la Carta N.° 001-2025-PRS. COMISION CAS N.° 001-2025-MDSJ, de fecha 26.05.2025,
de la Comision Encargada de la Convocatoria; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Arficulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N.° 30305, en concordancia con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Pery establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujeciéon al
ordenamiento juridico;

Que, el Arficulo 39° de la Ley N.° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que:
"Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a fravés de resoluciones y
directivas”;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, se aprobd el Reglamento del
S\ “=\Decreto Legislativo N.° 1057, el que establece en su Articulo 1° que el contrato administrativo de
ervicios es una modalidad contractual administrativa y privativa del Estado, que vincula a una

obligaciones que establecen el Decreto Legislativo N.° 1057 vy el presente reglamento. No estd
@\.\ sujeto alas disposiciones del Decreto Legislative N.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa

Cr

Wee 4 ) y de Remuneraciones del Sector PUblico, ni al régimen laboral de la actividad privadd, ni a ningdn
X __B”‘I "f_’-“m ofro régimen de carrera especial;
SEEQRIA >/ S . . .y
t\.&SL-:::___;J \L /) Que, en el Decreto Legislativo N.° 1057- regula el régimen especial de contratacién
,\4}, ‘/&W administrativa de servicios, modificado por Ley N.° 29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas

mediante los Decretos Supremos N.° 075-2008-PCM y N.° 065-2011-PCM, v, se regula el Régimen
Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios {CAS), el cual constituye una modalidad
especial de contratacién laboral que tiene por objeto garantizar los principios de méritos vy
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica; Que, el
Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 075-2008-
PCM, en el arficulo 3° inciso 3.1 menciona que, para suscribir un contrato administrativo de
servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas de:
preparatoria, convocatoria, seleccidn, suscripcion y registro del contrato;

Que, la Ley N.° 321858 - Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2025, en
el numeral 9.3 de! articulo 9° sefala: {...) A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 13 "Contrato
Administrativo de Servicios" no puede ser habilitada salvo las habilitaciones que se realicen entre
unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la ejecucion presupuestaria, la citada restriccion
no comprende las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programdtico de los
gobiernos locales que figuren como aprobadas en el Mddulo Presupuestal del Aplicativo
Operaciones en Linea del SIAF-SP, hasta el 28 de febrero de 2025 (...);

Que, mediante RESOLUQION ADMINISTRATIVA  N.° 030-2025-MDSJ-OGA, de fecha
01.04.2025, se conformé el COMITE DE SELECCION que tendrd a cargo el CONCURSO PUBLICO
PARA EL PERSONAL EJECUTOR COACTIVO D.L. N.° 1057-CAS, en la Municipalidad Distrital de San
Jerénimo;

Que, el presidente de la COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO CAS N.° 001-
2025-MDSJ-SAN JERONIMO, solicita la Aprobacién de LAS BASES DE CONVOCATORIA BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DETERMINADO, PARA
CUBRIR LA PLAZA ORGANICA DEL EJECUTOR COACTIVO de la Municipalidad Distrital de San
Jerédnimo, bajo régimen especial, establecido por el Decreto Legislativo N.° 1057, mediante Acto
Resolutivo;

Estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden y en uso de las facultades
delegadas mediante Resolucién de Alcaldia N.° 021-2025-MDSJ-AL, de fecha 29.01.2025; Articulo
27°, Articulo 39° dltimo pdrrafo de la Ley Orgdnica de Municipdlidades, Ley N.° 27972; y el
Reglamento de Organizacidn y Funcicnes aprobado mediante Ordenanza Municipal N.° 018-
2024-MDSJ; demds normas pertinentes; v con las visaciones de la Gerencia de Servicios PUblicos
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) _ Municipales, Oficina Genercl de Asesoria Juridica y por la Oficina General de Planeamiento y
o) SO Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Jerédnimo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las BASES DE CONVOCATORIA BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DETERMINADO, PARA CUBRIR LA PLAZA
ORGANICA DEL EJECUTOR COACTIVO de la Municipalidad Distrital de San Jerdnimo, que consta
de 26 paginas;

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Comisién Evaluadora designada para llevar a
cabo la Convocatoria Pdblica de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo, el cumplimiento
de sus funciones en estricta observancia y sujecidn a las disposiciones legales pertinentes, bajo
responsabilidad.

DAD A, ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR: la presente Resolucién a la Comisidn Evaluadora
N ’u,\\ designada y a la Unidad de informdtica la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web
Z.\de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE:

MUNICIPALIDAD DIS
DE SAN JERON
] L v

C.c.
COMLI. CAS
Archivo.
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1 SAN JERONIMO

PROCESO CAS N.° 001-2025-MDSJ-SAN JERONIMO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DETERMINADO.

A continuacién, se presenta los lineamientos generales que se aplicaran al
proceso de seleccidén de un personal idoneo para la Municipalidad Distrital de
San Jeréonimo, el/la cual presentara sus servicios bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) determinado.

I. BASES LEGALES:

1.1 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales.

1.2 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

1.3 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el cual aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

1.4 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2020-SERVIR/PE y
sus normas modificatorias.

1.5 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

1.6 Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecuciéon Coactiva.

1.7 Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del sector publico.

1.8 Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

1.9 Ley N° 32185 Ley del Presupuesto del Sector Puablico para el Ano
Fiscal 2025,

1.10 Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

1.11 Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica.

1.12 Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

1.13 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley del
Procedimiento de Ejecucién Coactiva, aprobado mediante

1.14 Decreto Supremo N° 018-2008-JUS.

1.15 Ley N° 27204, Ley que precisa que el cargo de Ejecutor y
Auxiliar Coactivo no es cargo de confianza.
1.16 Decreto Supremo N° 036-2001-EF, aprueba el Reglamento

de la Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactivo y su
modificatoria (D.S N 0069-2003-EF).

1.17 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

1.18 Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas
Preprofesionales y Practicas Profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

1.19 Constitucion Politica del Estado.

1.20 Las demaéas disposiciones que regulen el Contrato
Administrativo de Servicios.
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II.

III.

REQUISITOS GENERALES:

2.1 Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos
civiles;

2.2 Contar con titulo de abogado

2.3 Ser mayor de edad.

2.4 Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, aquellos/ aquellas que
tienen impedimentos para ser postores o contratistas,
expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

2.5 Estan impedidos de percibir ingresos por contrato administrativo
de servicios aquellas personas que perciben otros ingresos del
estado, salvo que, en este ultimo caso, dejen de percibir esos
ingresos dentro del periodo de contratacién administrativa de
servicios, la prohibicién no alcanza cuando la contraprestacion
que se percibe proviene de la actividad docente activa o por ser
miembros Unicamente de un érgano colegiado.

2.6 No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el
ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para
desempenar funciéon publica.

2.7 Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la
presente convocatoria.

2.8 Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en la
incompatibilidad por parentesco por consanguinidad, conforme a
Normas y procedimientos para el control de nepotismo y/o
incompatibilidad en la administracién publica, tampoco debera
registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

2.9 No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos
establecidos en la Ley N° 30794, Ley que establece como requisito
para prestar servicios en el sector puiblico, no tener condena por
terrorismo apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Otras condiciones:

3.1 El/la postulante debe revisar previamente las bases de la
convocatoria para los procesos de seleccién bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. En ese
sentido, el/la postulante acepta, confirma y reconoce las
condiciones del proceso, no siendo valido argumentar
desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas
contenidas en estas bases.

3.2 La participacion en los procesos de seleccién en la Municipalidad
Distrital de San Jerénimo, se hace tnicamente por presentacion a
través de tramite documentario (mesa de partes) Jr. San Martin N°
202 Plaza de Armas Municipalidad Distrital de San Jerénimo;
presentado en la fecha programada en el cronograma.

3.3 El postulante debera descargar los formatos de los Anexos del
portal web institucional (www.munisanjeronimo.gob.pe), a fin de
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IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES, NI
ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, de
lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso
de seleccion, por lo tanto, no sera considerado para la siguiente
etapa de evaluacion.

3.4 Se descalificara al postulante que no consigne correctamente el
numero y nombre de la convocatoria cas a la que postula.

3.5 Los documentos anteriormente sefialados en su totalidad, deberan
ser presentados en la Unidad de Tramite Documentario de la
Municipalidad Distrital de San Jerénimo, en la direccién indicada
en la convocatoria, y durante el plazo establecido en el cronograma
sefialado previamente, de lo contrario el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

3.6 El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE

FOLIACION:
iu biiiiﬁiiﬁ4v o

; oz

LI T PRy

‘auSvmEniree

LLL ol

wnsfuesneniugensy (sannenssfie | o3

AR Syt

Cualquier otro método utilizado para el foliado de las hojas o de
encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o
rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso
de seleccion.

3.7 El Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentara
los documentos requeridos de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados.

3.8 Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO
APTOS o DESCALIFICADOS. Siendo los postulantes considerados
como APTOS los que pasen a la siguiente etapa del proceso.

3.9 El postulante es responsable de la veracidad de la informacién
consignada en la Ficha de Postulacion y de las consecuencias
administrativas y/o penales en caso de falsedad.

3.10 La relacion de postulantes evaluados y que pasan a la
siguiente etapa sera publicada a través del portal institucional de
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la Municipalidad Distrital de San Jerénimo, en la fecha establecida
en el cronograma.

3.11 El postulante debera presentar en un sobre cerrado, sellado
o lacrado los documentos solicitados en el orden establecido en el
ANEXO 01.

IV. SOBRE LA FORMACION ACADEMICA:

4.1 El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria,
doctorado) declarado por el /la postulante, sera verificado y
acreditado mediante el resultado de la busqueda que sera
efectuada por la Municipalidad Distrital de San Jerénimo, en el

] Kﬁ% Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos profesionales en
:;\F 74 ?{; el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién
z ﬁ(@\vh" 1, Superior Universitaria (SUNEDU), Solo se consideraran los
& “V‘\\éi/ estudios profesionales que puedan ser visualizados en la pagina

San ye%> oficial de la SUNEDU,

4.2 Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil NO
30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de post grado emitidos por una universidad
o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberan
seran registrados previamente ante SERVIR. Asimismo, podran
ser presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos
o estudios de post grado que hayan sido legalizados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o reconocidos por
SUNEDU.

V. CURSOS Y/0O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

5.1 Todos los documentos que acrediten estudios de cursos o
especializaciéon, deberan indicar cantidad de horas para
contabilizar, de lo contrario, no sera considerado.

5.2 Solo seran validades aquellos Certificados y/o constancias con
una antigliedad no mayor a 5 afios.

VI. SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL

6.1 La experiencia laboral solo se sustenta con certificado o
constancias de trabajo, resoluciones administrativas de
encargatura y cese u otro documento que demuestre
fehacientemente la experiencia requerida. Cabe mencionar que
para ser considerado valido debe contener informacioén minima del
cargo o funciéon desarrollada, fecha de inicio y fin o tiempo
laborado.

VII. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

7.1 Sobre la Convocatoria:

La convocatoria se realizara a través del:
a. Portal Web de Talento Peri.
b. Portal Web de la Entidad.
c. Opcionalmente en otros medios de informacién.
7.2 RESULTADO FINAL

‘g;ga A J -. 4 @ s - Pég. 4 de 16
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€. Opcionalmente en otros medios de informacion.
7.2 RESULTADO FINAL

Se publicara en el portal web institucional el resultado de la
ponderacién de cada una de las etapas evaluativas en un orden de
puntuacién de mayor a menor. El postulante que en estricto orden
de méritos hubiera obtenido la puntuacién mas alta en el puntaje
final, sera considerado como GANADOR (A) de la convocatoria,
En caso de empate en el puntaje final, seri el postulante con
mayor calificacién en la etapa de Entrevista Personal el/la que
cubrira la vacante.

El/la GANADOR (A) debera suscribir contrato durante los dos (02)
dias habiles de acuerdo al cronograma establecido después de la
publicacién de resultados finales. En caso el/la GANADOR (A) no
suscriba contrato, se procedera a convocar a los elegibles
siguientes (en estricto orden de meérito), el cual debera suscribir
contrato durante los dos (02) dias habiles posteriores a la

notificacién.,
VIIL. EIE)EOGRAMA Y EIA_PA_S DEL PROCESO. o o
FECHAS DE AREA |
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO RESPONSABLE |

DEL PROCESO
26 de mayo del
2025

Aprobacién de la

convocatoria

Unidad de

Publicacién del proceso | 29 mayo al 02 de

en Servir Talento Perti Jjunio del 2025 ReCursas ||

1 o L ~ Humanos _

o - CONVOCATORIA ]
—FPublicacién de la Unidad de

3 | convocatoria en la pagina | 29 mayo al 04 de Recursos !

web y portal institucional. Jjunio del 2025 | Humanos ||

| Presentacion fisica de Mesa de Partes |

hoja de vida | Horario: 08:00 a |

4 | documentada Jr. San | 04 de junio del 13:00 horas y de [

Martin N° 204, plaza de 2025 14:30 a 16:00 |
Armas San Jerénimo, horas. |
N = s
F SELECCION !
—_— ®k e
.. . 05 de junio del Soimite °,ie .
Evaluacion Curricular 2025 Concurso Publico |

- CAS

?u?licaci()n_ de N ]

., Resultados de la Comité de |

6 | Evaluacién Curricular en | 06 de junio del | Concurso Publico |
la Pagina Web 2025 - CAS |

Institucional

; o

" :r o < = L]
@%\ Jr San Martin N* 202
o 5 Plaza Mayor - San Jerénimo

A/MW ¥ /‘7’:“"”/ Provincia de Andahuaylas - Regién Apurimac
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| . | Mesa de pa—rtg ]
{ 7 | Presentaciéon de reclamos ‘ 09 de junio del

de 8:30 ama |
‘_ ) | <023 12:00 pm. i
Comité de
.. Concurso Piblico
8 | Absolucién de reclamos 09 de2_2)1.12r;10 e - CAS |
Hora:14:30 pm a |
17:00 pm |
Publicacién de reclamos .. Comité de
.. 10 de junio del L. ‘
8 |len la Pagina Web 2025 Concurso Publico
Institucional - CAS |

. Comisioén CAS
11 de junio del (Auditorio de la |

9 | Entrevista Personal 2025

MDSJ) |
Publicacién de resultados . |
finales Resultados Comité de |
10 | ©8 12 de junio del | Concurso Publico |
Finales- en la Pagina Web
.. 2025 — CAS |
. Institucional. l
SUSCRIPCION E INCIO DE LABORES B
..l 13 y 16 de junio Unidad de
11 | Suscripcién de contrato Recursos
del 2025
Humanos —l
Induccién al nuevo .. Unidad de
L 16 de junio del |
12 | personal e inicio de Recursos
2025
L labores Humanos |
Nota:

e El cronograma este sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente por parte de la comisién de concurso.

* El postulante es responsable de realizar el seguimiento de los resultados
parciales y finales del presente proceso de seleccién en el Portal Web

Institucional.

IX. DECLARACION DE DESIERTO A CANCELACION DEL SERVICIO

~ CONVOCADO:
9.1 DECLARATORIA DEL SERVICIO CONVOCADO COMO

DESIERTO
Puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:
* Cuando no se presentan postulantes al proceso de

seleccion.

* Cuando ninguno de los postulantes cumple con los
requisitos minimos.
9.2 CANCELACION DE LA CONVOCATORIA DE SERVICIO.

Puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sca responsabilidad de la entidad:

-
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* Cuando desaparece la necesidad del servicio de la
entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

¢ Por restricciones presupuestarias.

* En caso de interposicién de medidas cautelares o
Resolucién Judicial. Otras debidamente Jjustificadas.

X. FACTORES DE EVALUACION:

El presente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas y puntajes,
conforme el siguiente detalle:

i PUNTAJE | |
EVALUACIONES PESO MINIMO 1;’&;’: ‘

| APROBATORIO
| EVALUACION DE CV| 70% 23 70 ‘
DOCUMENTADO |
e Formacién 45% 19 45 ‘
| académica | 4{
* Experiencia Laboral 20% 4 | 20 |
* Méritos | 5% | 0 5 ]
ENTREVISTA PERSONAL | 30% | 15 | 30 |
| PUNTAJE TOTAL 100% | 3s | 1loo |

XI. DISPOSICION FINALES
Asimismo, las observaciones, consultas o discrepancias que surjan
durante el desarrollo del proceso, podran presentarse (por aquellos
que tengan legitimo interés) una vez publicado los resultados de cada
evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del
proceso a través de mesa de partes fisico de la municipalidad distrital
de San Jerénimo, debiendo ser resueltas por la instancia
N correspondiente.
XII. GENERALIDADES DE LA PLAZA A CONVOCAR.
12.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:
La Municipalidad Distrital de San Jerénimo requiere seleccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, en el marco de la Ley N°
32185 -Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2025; a un/a (01) profesional que retina los requisitos y cumpla con
el perfil establecido para ocupar el puesto vacante, conforme se
detalla a continuacion.

‘ N° || PRESTACION ‘ DEPENDENCIA ‘ REI'SI}:CON' \ CANTIDAD J
1 | * 1
| [ )
‘ Ejecutor Gerencia de | 2’.500'90. (Dos |
1 Coactivo ‘ Administracién Mil Quinientos 01
| | con 00/100) | |
dh E_‘-...

-
o >
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| Tributaria y
‘ Rentas

12.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREAS
SOLICITANTES:
Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas.
12.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO
DE CONTRATACION:
Comité del proceso de seleccion CAS designado mediante
Resoluciéon del Titular de la Municipalidad Distrital de San
Jeronimo.
XIII. PERFIL DE PUESTO:
13.1 EJECUTOR COACTIVO
| REQUISITOS | DETALLE
' Formacién académica, | Titulado en Derecho, colegiado y_
grado académico y/o | habilitado.
nivel de estudios

Experiencia general:

Experiencia en sector publico y/o
privado minimo dos (02) afios.
Experiencia Laboral Experiencia especifica:

Experiencia en labores de fiscalizacién
tributaria y/o ejecucién coactiva
minimo un (01) ado.

< Cursos en cobranza coactiva,

Cursos, programas y/o procedimiento administrativo y/o
estudios de gestién publica.
especializacion < Capacitacion en medida cautelar.
< Administracion Tributaria.
B % Ofimatica. y
< Conocimiento de la Ley N° 26979
Otros cursos de Ley del Procedimiento de ejecucién
formacion continua. coactivo y/o la Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo
General.

e

*

Vocacion de servicio

Trabajo en equipo

Adaptabilidad al cambio
Compromiso e identificacién con la
instituciéon

% Resolucién de conflictos

% Proactivo

)
‘0

*

.
'0

*

Habilidades y
competencias

R/
0‘0

XIV. CARACTERISTICAS DE LA PRESENTACION DEL SERVICIO:
Principales funciones a desarrollar:
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1. Iniciar su procedimiento de cobranza coactiva, previa notificacién
de la Municipalidad;

2. Notificar el deudor tributario con el mandato de ejecucion en los
plazos establecidos;

3. Verificar que los valores, érdenes de pago, resoluciones de multa
y resoluciones de determinacién estén debidamente notificados.

4. Recepcionar la informacion de los contribuyentes notificados con
copia al area de servicios;

S. Suscribir las demandas para el infractor cumpla con abandonar
la suma de puesta en cobranza coactiva, bajo el apercibimiento de
embargo.

6. Supervisar, aplicar y verificar la exigibilidad de la deuda tributaria
0 la ejecutabilidad de los actos administrativos que ameritan
ejecucion forzosa, conforme a Ley.

7. Ejecutar a juicio a peticion de la Municipalidad, las medidas

A \ cautelares que fuesen necesarias para garantizar el resultado del

procedimiento coactivo.

2 GE-NQ\PM' 1], . . . .

Q//*Q/ 8. Admitir, resuelve las demandas coactivas y ejecutiva conforme a

w Ley las resoluciones que se emitan;

9. Ejecutar las garantias otorgadas en favor a la administracién

municipal, en el modo y forma de Ley;

10.Suspender el funcionamiento de cobranza coactiva en los casos
que corresponda;

11.Ejecutar facultades que corresponda conforme a Ley de
Procedimientos Administrativos General y demas normatividad
legal vigente.

12.Las demas funciones afines asignadas por el Gerente Municipal.

XV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
| CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaciéon de Jr. San Mart.in N 202. Flaza de

. Armas Municipalidad Distrital de
servicios ..

- San Jerénimo.

i Tres -(03} meses renovables como |

plazo méaximo al 31 de agosto del

2025 o hasta el término de la

necesidad transitoria.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos

con 00/100)

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

 Otras condiciones esenciales Disponibilidad Inmediata.
| del contrato
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i

A5 ANEXO N.° 01
B CARTA DE POSTULACION
Sefores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO
PRESENTE. -
Yo,
.............................................................................................. identificado(a)
/@:\:ms,é con DNI N°........................ , mediante la presente le solicito se me considere

ara participar en la Convocatoria CAS N°.........cccocooviiiii ,
5 P lconvocado por la Municipalidad Distrital de San Jerénimo, a fin de acceder al

A Q
K& ‘gypuesto cuya denominacion €s.............couueieureurioueoeeereeeeeoo
WJE“"

Para la cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados, en el
siguiente orden:

Carta de postulacién (Anexo 01)

Copia DNI

Constancia de RUC activo y habido

Anexo 02

Anexo 03

Anexo 04

Anexo 05

Curriculum Vitae Documentado copia simple (Anexo 06)

Copia de acreditacién de Discapacidad y/o Licenciado de Fuerzas
Armadas, de ser el caso.

SRS

POIn

Sin otro particular, quedo de usted.

San Jerénimo,................ de..ooviviiiiiini del 20...........

@ @ﬁs ' ¢ Pag. 10 de 16
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ANEXO 06

CRITERIOS PARA EVALUACION DE EXPEDIENTE
(Considerar el orden para presentacion del CV)

[ T =
i . PUNTAJE
RUBRO CRITERIO SUB CRITERIO POR SUB MAXIMO POR
CRITERIO CRITERIO
Grado de doctor 15
Grado de
. 10
maestro/magister
Diplomados con
1.1 Estudios de minimo de 24
Posgrado créditos o 25
equivalente a 384 10
horas académicas
(2 puntos por cada
| Diplomado)
1.2 Estudios de | Titulo Profesional 5
Pregrado Bachiller , 3
Dos (2) puntos por
1.3 Cursos y/o 1(;ada 96 Horas, 6
programas de asta 6 puntos
so1s e Un (1) Punto por
especializacién
ACADEMICA cada 16 Horas, 3
- hasta 3 puntos.
Ofimatica
(Duracién minima 5
de 80 horas).
Ley N° 26979 Ley 20
1.4 Otros del Pro_cedirr}%ento
cursos de de. €jecucion
formacién coactivo y/o la Ley
continua. 27444 Ley del
Procedimiento 6
Administrativo |
General (Duraciéon
minima de 80
Horas). (3 puntos
por cada uno)
Experiencia
2.1 Experiencia | General en ejercicio
laboral General | de la profesion (1 10
(Segiin perfil de punto por cada
2 puesto) ano, hasta 10
EXPERIENCIA puntos) 20
LABORAL 2.2 Experiencia .
laboral Ezfperlen(na i
. especifica de 1 afo
Especifica 2 puntos por cada 10
(Segiin perfil de @p > P
l | puesto) | ano)
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3.1 Felicitacidon

o
reconocimiento
. individual por Unp unto por cada
3 MERITOS Felicitaciéon y/o 5 5
el cargo -
> Reconocimiento
desempefiado
mediante acto
resolutivo
Habilidades 15
4 ENTREVISTA 4.1 técnicas | 30
PERSONAL Conocimiento Habilidades 15
blandas
Certificado de o
5.1 Discapacidad ljrﬁ:ﬁ‘le
Discapacidad emitido por el p 6 alJ
; MINSA n
IFICACION 5.2 Licenciados .Cert1‘ﬁcado de 10% Al
Licenciado de las .
de las fuerzas puntaje
armadas Fuerzas Armadas final
(Libreta Militar)
PUNTAJE TOTAL 100

=" BONIFICACIONES DE LEY:

Enla seccién 1.1 y 1.2 se consigna el puntaje al mayor grado obtenido, no
incluye los estudios en Diplomado.

DISCAPACIDAD: Se acredita mediante Certificado de Discapacidad emitido por

el MINSA, con lo cual se bonifica con 15% al puntaje final obtenido.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Se acredita mediante Certificado
de las Fuerzas Armadas (Libreta Militar), con los cual se bonifica con 10% al
puntaje final obtenido.

Jr. San Mertin N° 202

Plaza Mayor - San Jerénimo
Provincia de Andahuaylas - Regitn Apurimac

Telf 083 -205022
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-2 ANEXQ 02

DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (REDAM), {RNSSC) y DELITO
DOLOSO
; i | R LT e . , i
identificads (3} con DN e FRaba S ¥
domiciho actusl
Bh. .., " s

DECLARO BAJO JURA MENTT lo siguente

No T TS | Estoy mscritoia en el registro de deudores de reparaciones civiles por Jalios |

1 en agravio del estado (REDERECH
No Si [ Estoy inscrilofa en el Registro de Deudores Aimentarios Morosos (REDAM)
Noo St 1 Tengo inhabiitacion o suspensin vigente, administrativa o udicial inserite ©

re an et registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC)

Mo = Téngro candena por delito doioso y/a con sentencia firme

Firme la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de ta LPAG yen
caso de resultar falsa I nformacion que proporciena, me sujelo 2 tos alcances de 1o establecuio
en &l TUQ de Is LPAG el Decreto Legislativo N° 1367 y ofras normas ‘sgaies conexas,
autonzando a efectuar la comprobacion de la verscidad de la informacion declarada en ¢
presente documenio

Dado en i ciudad de alos. .diasdelmesde. ... . . del20..

(Firma}  — |
= r_-iuella dactilar
DI i e {Irdice derecho)
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

) ¢ T e e S s
identificado (8) con DI M e y
domicilio actual en.

afimdad, vinculo conyugal de convivencia o umon de hecho con
funcionarios o directivos de la MDSJ o miembros del Cormité

i S| Tengo parentesco hasta el cuario grado de consangwnidad, segundo de

\ En el caso de haber marcado come S, sefiale lo sigulente

Mombre completo de '8 persona con la
que as parientd 0 lieng vinculo de
afwudad, conyuga! de convwencia o
uridn de hecho an la entidad

Cargo que ocupa
" Fl grado de parentesco

Par lo gue suscribo la presente en honor @ la verdad

Dado en s ciudad de . alos dias delmes de | del 20...

(Firma) Huella dactilar

ONE e (Indice derecho)
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

, .+ PN P U Pl i Ll S LU e ... demtirado
con DNIN® can dirgcadn dormiciiaria |
g et o ~oenel Detobe: . .. Provincia
L ..... Departamento. .y
CLARO BAJO JURAMENTD:
Si Tengo conoomento que ningun funcionano o servidor publico puade

desempenar mas de un empied o carge publico remunerado, (“com |
axcepcion de uno mas por funcidn docants, de acuerdo con lo sedalado en |
- la segunda disposicion complementaria final de 1a presente norma)

St Parcibo otra remuneracion a cargo del Estado, en la siguiente institucion
educativa

Nombre ge @ Institucion por 3 que
parcibe o parcibird remunegracion a
cargo del Estado

Carge que ocupaira

Condicion Labaral {} Nombrado {) Contratado
Horerio Labaral y
Dirgccidn de la institucion,

{NOj} (81) Tengo mcompalibidad de distancia y con &l horano de trabajo de dicho

vinculo feboral Detoenlagiudad de. . . alos . dias det mes de del

20

Firma DN Huella gachiar (indice derecho)

A 40" de la Constitucdns Politca dal Pery ¢ arliculo 3 de la Lay N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico
La informacion contenida en la presente declaracitn jurads sera sujeto de control poslenor a camo de la
MDSJ a fin venlicar 3 inexstencia de ncomipatibikiad horana ni de distancia
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ANEXOC 05

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES -
LEY N° 28991

@ it iy

. identificado con DNEN®
ECLARO BAJO JURAMENTO:

.) I3 me encuentro afihado(a) al siguiente Sistema Pensionario

SNP (Sstema Nacional de Pensiones) AFP (Sistema privado de pensionesy
integra ] Profuturo
Habitad Frima
CUSPP L e !
Fecha [ }
Afiliacion - !

No estar afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntanamente deseo afilianme al

{ ¥ Sisterna Naconal de Pensiones (ONF)
{ ) Sisterma Privado de Pensiones (AFP)

Dado en la ciudad de R .dias del mes de del 20

Fima

Ot

Hueffa dactiat
{indice derecho}

Dectaro tener conocimenio de los alcances: def TUO de la LPAG. asimismo, declam
gue la informaccn que consigno en &l presente documento es real y veraz, en caso
de detectarse fraude o falsedad me someteré a |a sancion gue establece [a Ley
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