MATRIZ DE COMPROMISOS

Plan Evaluado: Plan Estratégico Institucional (PEl) ampliado 2020 — 2026, correspondiente al Afic 2024

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones ; Municipalidad Provincial de Utcubamba.

PERIODO DE COMPROMISO 6 MESES
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