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romoc v enesta¡c ta e renc a de Des a f rol lo Soc¡a de Ia Mu n Ic I pa ¡dad P I I Sa h

f¡
rov nc a nc ez ca r¡ oncon a na I Idad de pa rt c I paÍ en e I evento As ¡ste ta Te Inc cn ca a Gobiefnos Loca es encomprom Iso Mejo ¡a de I es tado n tri ton I de d du c a v sa u e las gesta ntes v n Iños hasta

IOS 1 2 mesES de edad para Ia prevencton de Anem ta cotrespond I nte c ¡cl 202P
e a o 5 de Irog rama de ncent¡vos a a Mejora de I a Gest!on Mun Ic Ipa 2025 a dES la Idad d Tru I I

a r¡o rse en ac I u e lo en el d Ia 30 de m o de 2025.

Oue, los gobiernos locales gozan de autonomía política, económica y administrativa enlos asuntos de su competencia. Esta autonomía, que les es reconocida por la carta magna delpaís, se ve materializada en Ia facultad de ejercer actos de gobierno, adm¡ nistrat¡vos y deadmin¡stración, con suieción al ordenamiento jurídico;
Artículo 194'.- Las munic¡pal¡dades prov¡nciales y distr¡tales son los órganos de gobiernolocal. Tienen autonomía polít¡ca, económica y admin¡strat¡va en Ios asuntos de sucompetencia. (. ) La estructura orgánica del gobieino loca I la conforman el Concejo Municipalcomo órgano normatívo y f¡scalizador y Ia Alcaldía como órgano ejecutivo, con las func¡onesyatribuc¡ones que les señala la ley. Los alcaldes y régidores son eleg¡dos por sufragio d¡recto,por un período de cuatro (4) años. No hay reelecc¡ón inmediata para los alcaldes. Transcurridootro período, como mlnimo, pueden volver a postular, sujetos a las mismas condiciones. Sumandato es revocable, confotme a Iey. El mandato de alcaldes y reg¡dores es irrenuncia ble,con excepción de los casos prev¡stos en la Constitución. (Artículo mod¡f¡cado por Ley 30305,publicada el 10 de marzo de 2015.1
Artículo 195'.- Los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economfa local ylaprestación de los servicios públicos de su responsabilidad, en armonía con las políticas yplanes nac¡onales y reg¡onales de desarrollo. Son competentes para: l. Aprobar suorganizac¡ón ¡nterna y su presupuesto. 2. Aprobar el plan de desarrollo local concertado con lasoc¡edad c¡v¡|. 3. Adm¡ nistrar sus bienes y rántas. 4. Crear mod¡f¡car y suprim¡rcontr¡buc¡ones, tasas, arbitr¡os, l¡cencias y derechos mun¡c¡pales, conforme a ley. 5.Organizar, reglamentar y adm¡nistrar los sewicios públicos locales de su responsab¡l¡dád. o.Plan¡f¡car el desarrollo u rbano y rural de sus c¡rcunscr¡ pc¡ones, incluyendo la zonificaciónurban¡smo y el acond¡cionam¡ento territorial. Z. Fomenta r la compet¡tividad, las inveE¡ones vel f¡nanciam¡ento para la ejecución de proyectos y obras de ¡nfraestructura local. g. Desarrollary regular act¡v¡dades y/o servicios en materia de educac¡ón, salud, vivienda, saneam¡entomed¡o ambiente, sustentab¡lidad de los recursos naturales, tfansporte colectivo, circulación vmonumentos arqueológicos e h¡stór¡cos, cultura,
tráns¡to, turi6mo, conservación de

EL GERENTE DE ADMINISTRACIÓN DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SÁNCHEZCARRIÓN;

y!§fo§: El ofic¡o Múttipte No. oo0ls7-202s-cRlL-ccR-cRs de fecha 15 de mayo de 2025 dela Gerencia Regionar de sarud y er oficio No. r589-202s-Mpsc-cM/cDs o" r" é"'rJ*¡"G I o"
Pesallollg -soci4, 

que solicita autorizac¡ón de comisión dá servicios para el servidor municipallng. PEDRo MTGUEL ALVARADo REyEs, Responsabre ¿á Área al, pi".á"¡á"J'á¡in""t",
soc¡al, con ra finar¡dad part¡c¡par en er evento: ls¡stenciá Técnica a c;ti";r;; i;;;;; 

"ncompromiso r- "Mejora der estado nutric¡onal y de saru¿ áe ras gestantes y ninos nasia rás rzmeses de edad para ra prevenc¡ón_de 
11er.ri1';, correspondiente- ar cicro i iozl ¿;'ñ;;;",r"de lncentiv-o-s a ra Mejora de ra_Gestión Municipár 2025, a desarrolanse en ra ciudad de iiuji¡o,

:t--"]. qí1 30 de mavo de 2o2si según Exp. GADM. N. 6147-2025-Mpsc/cADM-c áe'recrra26MAY25 (07 folios); y;

CONSIDERANDO:
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.ecreac¡ón y deporte' conforme a ley.9. Presentar ¡nic¡ativas legislativas en mate as y asuntos
de.su comp€tencia. l0' Ejercer las demás atdbuciones inherentás a su función, contoíme a tey.Artículo.197',- Las municipalidades promueven, apoyan y reglamentan ¡a partícipacün vec¡nalen el desarrorro locar. Asimismo, brindan servii¡os 

-de 
leguridades' ciudada;;, ;on lacooperación de la Policía Nac¡onal del perú, conforme a lev.

Que' el DEGRETO suPREMo No 004-20l9JUs. Texto únióo ordenado de ta Ley No 2t444, Leydel Procedim¡ento Administ¡ativo General, norma;
Artículo IV. Pr¡ncipios del procedimiento administrativo l. El procedim¡ento adm¡n¡strativo se
sustenta fundamentalmente en los sigu¡entes principios, sin perjuicio oe ta vigenciá-de otrosprincipios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Princip¡o de legalidad' - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a laconst¡tución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que te estén atribuidas v olicuerao
con los fines para los que les fueron conferidas. 1.2. princ¡p¡o del debido procealiiento-- Los
admin¡strados gozan de los derechos y garantías impllcitos at ae'biao f ro"Jiri"nto
administrat¡vo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunc¡át¡vo ,"" nolimitativo, los derechos a ser notif¡cados; a accóder al expediente; a refutar los cargos
imputados; a exponer argumentos 

-y ¿ presentar aregatos comprementaf ios; a ofrecer y aproducir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuandlo corresponda; a obtenir una dec¡s¡ón
motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competenté, y en'un plazo ,aiániutá; y, 

"impugnar las decis¡ones que los afecten. La institución-iel ¿eti¡¿o pio""¿ir¡"nto
administret¡vo se rige por los principios del Derecho Admin¡stratívo. t-a regutac¡¿n ;;fia ael
9!re9h9 Procesal es aplicable solo en cuanto sea compat¡ble con el régiñen 

"J.¡ñi"ii"t¡ro.1.3. Princ¡p¡o de ¡mpulso de oficio.- Las autor¡dades deben d¡r¡gir e ímpulsar Je ón'cio elprocedimiento y ordenar la real¡zación o práctica de los actos gue iesulten'conven¡entes para
el esclarecimiento y resolución de las cuestiones necesar¡as. 1.,{. Principio ae razona¡ili¿a6. -Las decis¡ones de la autoridad administrat¡va, cuando c¡een obiigaciones, califquen
infracc¡ones, impongan sanc¡ones, o establezcan restr¡cc¡ones a los aáministráaoj, ¿e¡en
adaptarse dentro de los límites d-e la facultad atribuida y manteniendo Ia debida proporción
entre los medios a emplear y los fines públicos que deba tutelar, a fi n de que respbnáan a lo
estrictamente necesario para la satisfacción de su comet¡do. i.s. principio ae imparciátiáaa, -
Las autor¡dades adm¡n¡strat¡vas actúan sin ninguna clase de disériminación entre tos
administrados, otorgándoles tratam¡ento y tuteia igual¡tarios frente al procedimLnto,
resolviendo conforme al ordenam¡ento jurídico y con atención al interés g"nerai. 1.6. pr¡nc¡pio
de ¡nformal¡smo. - Las normas de procedim¡ento deben ser interpretadaJen forma favorable ala adm¡sión y dec¡sión final de las pretens¡ones de los admin¡strados, de modo qué sus
derechos e intereses no sean afecr¡dos por la ex¡genc¡a de aspectos formiles qre jréain 

"e,subsanados dentro del proced¡m¡ento, siempre que dicha excusa no afecté dórechos de
terceros o el interés público, 1.7. Principio de presunción de verac¡dad.- En la tramitación delproced¡miento adm¡nistrativo, se presume que los documentos y declarac¡ones formulados
por los administrados en la forma prescr¡ta por esta Ley, respondán a la verdad de los hecnosque ellos afirman. Esta presunc¡ón admite prueba en conirario, 1.g. pr¡ncip¡o de buena feproced¡mental.- La autor¡dad administrat¡va, los adm¡nistrados, sus representantes o
abogados y, en general, todos los partíc¡pes del procedimiento, realizan sus respectivái'áctos
proc€d¡mentales guiados por el respeto mutuo, la colaboración y la buena re. ta auioi¡oa¿
adm¡nistrat¡va no puede actuar contra sus propios actos, salvo los supuestos ¿e revislon ae
of¡cio contemplados en la presente Ley. N¡nguna regulación del proceáimiento administiativopuede ¡nterpretarse de modo tal que arnpare -alguna conducta contra la buena feproced¡mental, 1.9. Princ¡pio de celeridad,- euienes participan en el proced¡mi"nto J"¡"n
ajustar su actuac¡ón de tal modo que se dote al trám¡te áe ta mex¡ma dinámicá po"iu",
evitan-do actuac¡ones procesales que d¡f¡culten su desenvolv¡miento o constituy"n' ,*ro"
formalismos, a f¡ n de alcanzar una dec¡s¡ón en tiempo razonable, s¡n que ello ,á1"r. i 1""
autoddades del respeto al debido procedimiento o vulnere el ordenamientó. r.to. ef¡cic¡i.- t-ossujetos del proced¡miento adm¡nistrativo deben hacer prevalecer et cumplimiento ae la
f¡nalidad del acto proced¡mental, 6obre aquellos formalismós cuya real¡zación no incida en su
val¡dez, no determ¡nen aspectos ¡mportantes en la decis¡ón finai no oisminuyan ús liiantiasdel proced¡miento, n¡ causen índefens¡ón a los adm¡nistrados. En todos tós supuÉitás ae
aplicación de este pr¡nc¡p¡o, la final¡dad del acto que se privilegie sobre las formál¡dades no
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esenciales deberá ajustaÉe al ma¡co normativo apl¡cable y su validez será una garantía de la
finalidad púbf ica que se busca satisfacer con la apl¡cación de este principio.
1.1l. Pr¡ncip¡o de verdad mater¡al.- En el procedim ¡ento, la autor¡dad administrativa

competente deberá veríficar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decis¡ones,
para lo cual deberá adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley,
aun cuando no hayan sido propuestas por los adm ¡nistrados o hayan acordado exim¡rse de
ellas. En el caso de proced¡mientos tr¡laterales la autoridad adm¡nistrativa estará facultada a
verificar por todos los med¡os d isponibles la verdad de los hechos que le son propuestos por
las partes, sin que ello signif¡ca que una sust¡tución del deber probator¡o que corresponde a
estas. Sin embargo, la autor¡dad adm¡n¡strat¡va estará obl¡gada a ejercer d¡cha facultad cuandosu pronunc¡am¡ento pudiera involucrar tamb¡én al ínterés pt¡blico. 1.12. pr¡nc¡pio departicipación.- Las entidades deben brindar las condiciones necesarias a todos los
admin¡strados para acceder a la información que admin¡stren, sin expresión de causa, salvo
aquellas que afectan la ¡ntimidad personal, las vinculadas a la seguridad nacional o las que
expresamente sean excluidas por ley; y extender las posibilidades de part¡c¡pación de los
administrados y de sus representantes, en aquellas decisiones públicas que les puedan
afectar, mediante cualqu¡er sistema que perm¡ta la difusión, el servicio de acceao a la
información y la presentación de op¡n¡ón. 1.13. Pr¡nc¡p¡o de simplicidad. Los trámítes
establec¡dos por la autoridad admin istrativa deberán ser sencillos, deb¡endo el¡minarse toda
complej¡dad ¡nnecesaria; es decir, los requisitos ex¡g¡dos deberán ser racionales vproporcionales a los fines que se persigue cumplir, 1.14. principio de uniform¡dad.- La
autoridad administrat¡va deberá establecer requ¡s¡tos sim¡lares para trám¡tes sim¡lares
garantizando que las excepciones a los pr¡ncip¡os generales no serán conveñidos en la regla
general. Toda diferenc¡ación debe rá basarce en criter¡os objetiyos deb¡damente sustentados.
1.15. Principio de pred¡ct¡bilidad o de confianza legltima, - La autor¡dad adm¡nistrativa brinda a
los adm¡nistrados o sus represen tantes ¡nfomac¡ón veraz, completa y confiable sobre cada
proced¡miento a su cargo, de modo tal que, en todo momento, el adm¡nistrado pueda tener una
comprensión cierta sobre Ios requ¡s¡tos, trámites, duración est¡mada y resultados posibles
que se podrían obtener. Las actuac¡ones de la autoridad administrativa son congruentes con
las expectat¡vas legítimas de los administrados razonablemente generadas por la práctica y
los antecedentes adm¡nistrat¡vos, salvo que por las razones que se expl¡c¡ten, por escr¡to,
decida apartarse de ellos. La autoridad adm inistrat¡va se somete al ordenam¡ento jurídico
vigente y no puede actuar arb¡trar¡amente. En tal sentido, la autor¡dad admin¡strativa no puede
variar irrazonable e inmotivadamente la interpretación de las normas apl¡cables. 1.16. Pr¡nc¡pio
de privilegio de controles posteriores. - La tram¡tac¡ón de los procedi mientos adm¡nistrativos
se sustentaá en Ia apl¡cación de la f¡scalizac¡ón poster¡or; reseryándose la autoridad
adm¡nistrativa, el derecho de comp robar la veracidad de la información presentada, el
cumpl¡m¡ento de la normativ¡dad sustantiva y apl¡car las sanciones pert¡nentes en caso que la
informac¡ón presentada no sea ve¡az, 1,17. Principio del ejerc¡c¡o Iegítimo del poder. La
autor¡dad admin¡strat¡va ejerce ún¡ca y exc lusivamente las competencias at¡ibu¡das para la
finalidad prevista en las normas que le otorgan facultades o potestades, ev¡tándose
espec¡almente el abuso del poder, b¡en sea para objet¡vos distintos de los establecidos en las
disposiciones generales o en contra del ¡nterés general. 1.18. Principio de responsabil¡dad. -
La autoridad adm¡nistrativa está obl ¡gada a responder por los daños ocasionados contra los
admin¡strados como consecuenc¡a del mal funcionamiento de la acüvidad adm¡nistrat¡va
conforme Io establecido en la presente ley. Las ent¡dades y sus funcionarios o serv idores
asumen las consecuenc¡as de sus actuac¡ones de acuetdo con el ordenam¡ento juríd¡co. 1.19.
Pr¡ncip¡o de acceso permanente. La autoridad admin¡strat¡va está oblig ada a fac¡l¡tar
¡nformac¡ón a los administrados que son parte en un proced¡miento administrativo tramitado
ante ellas, para que en cualqu¡er momento del refer¡do proced¡m¡ento puedan conocer su
estado de tram¡tación y a acceder y obtener copias de los documentos conten¡dos en dichoprocedim¡ento, sin perjuicio del derecho de acceso a la información que se ejerce conforme a
la ley de la materia. 2. Los pr¡ncip¡os señalados sery¡rán tamb¡én de criterio interpretativo para
resolver las cuest¡ones que puedan suscitarse en la apl¡cac¡ón de las reglas de proced¡m¡ento.
como parámetros para la genefación de otras d¡spos¡ciones administrat¡vas de carácter
general, y para supl¡r los vacíos en el ordenamiento adm¡nistrativo. La relación de principios
anteriormente enunciados no tiene cará ículo 2 del

Gdrrda

Decreto Leg¡slativo No 1272).
cter taxat¡vo. (Texto mod¡f¡cado según el art
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Que, con Oficio N' 1589-2025-ñ,|PSC-GM/GOS recepcionado en fecha 26 de mayo de
2025, dirig¡do al Gerente Munic¡pal, la Gerencia de Desarrollo social de ta Municipit¡dad
Provinc¡al sánchez carrión, solic¡ta autorizac¡ón de com¡s¡ón de servicios para el seruidor
mun¡cipal nombrado lng. PEDRO MIGUEL ALVARADO REYES, Responsable del Area de
Promoción y Bienestar Soc¡al con la final¡dad de partic¡par en el evento: As¡stencia Técn¡ca a
Gobiernos Locales en comprom¡so I - "Mejora del estado nutr¡c¡onal y de salud de las
gestantes y niños hasta los 12 meses de edad para la prevenc¡ón de Anem¡a,,, correspond¡ente
al Ciclo I 2025 del Programa de Incent¡vos a la Mejora de la cestión Municipal 2025, a
desarrollarse en la c¡udad de Trujillo, en el día 30 de mayo de 2025; y, med¡ante proveído,
Gerencia illun¡cipal dispone su atención por Gerenc¡a de Administración;

Que, con Resoluc¡ón de Alcaldía N' 404-2023-MPSC, se Aprueba la Directiva N. OOI-
2023-MPSC, denom¡nada Programac¡ón, autorización y rendición de gastos por viajes en
com¡s¡ón de servicios dentro dél territorio nac¡onal y en el exter¡or de la Mun¡cipal¡dad
Prov¡ncial Sánchez Carr¡ón - Huamachuco, donde se establece los requisitos y
procedimientos para otorgar los gastos para la comisión de servicios y la rendición a efectuar
por el com¡s¡onado, conforme el siguiente detalle:

Thalía
REOSTRO N'

FEDffSuo

CATEGORIA NIVEL ESCALA DE VIÁTICOS
Fuera de
Departamento

Fuera de
Provincia

Fuera
Distrito

del Dentro del
D¡strito

Func¡onar¡os y
Empleados Públicos,
independientemente
del vlnculo que
tengan con la
mun¡c¡palidad,
incluyendo servicios
de consultoría.

3 300.00 't 50.00 100.00 30.00

Que, consta de los documentos obrantes en el expediente que se cumple con los
requisitos ex¡gidos por la D¡rectiva c¡tada supra, se cuenta con la Certificac¡ón de Crédito
Presupuesta o - Nota N' 000000005, emitido por la Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y
Planificación lnst¡tucional, Formato de Autor¡zación de via¡e en com¡sión de sérv¡cios N. 002, y
se cons¡gna en el Fomato 02 - Plan¡lla de V¡áticos y Pasajes N. 002-2025-MPSC, suscr¡to por
los funciona¡ios competentes, el gasto a realizar:

CONCEPTO DEL GASTO
1.V¡áticos y as¡gnac¡ones 150.00
2. Pasajes y gastos de
transporte.
3. Otros
curso)

(lnscr¡pc¡ón del

TOTAL DEL GASTO S/
Que, en consecuenc¡a, estando a lo expuesto es procedenté concedef la comis¡ón de

serv¡cios sol¡c¡tada, deb¡endo emitirse el acto admin¡strativo que corresponde, autorizando al
Area de Tesorería de la ent¡dad Ia em¡s¡ón de v¡át¡cos para la comis¡ón de servic¡os requerido;

Estando a lo expuesto, con visaciones de la Gerencia de Desarrollo Social y
Subgerencia de Recu6os Humanos, en mérito a las facultades confer¡das por la Ley Orgán¡ca
de Municipalidades, Ley N' 27972; y, en uso de las atr¡buciones conferidas por el artículo 64,
numeral 3) del Reglamento de organización y Funciones de la Mun¡cipalidad provincial
Sánchez Carrión, aprobado por Ordenanza Municipal N. 214-MpSC;

6ocrúda
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SE RESUELVE: lía es enríquez
FE%i9jilo

Adículo Pr¡mero:

del servidor municipal nombrado
el Area de Promoc¡ón y B¡enestar
idad Provincial Sánchez Carrión,
Técn¡ca a Gob¡ernos Locales en

Compromiso l- "Mejora del estado nutricional y de salud de las gestantes y n¡ños hasta
los f2 meses de edad para la prevención de Anemia',, correspond¡ente al Ciclo I 2025 del
Programa de lncentivos a la Mejora de la Gestión Mun¡c¡pal 2025, a desarrollarse en la

AUTORIZAR ef desplazam¡ento en com¡s¡ón de serv¡c¡os
lng. PEDRO MIGUEL ALVARADO REYES, Responsabte d
Social - Gerenc¡a de Desa¡rollo Social de la Municipal
con la final¡dad de participar en el evento: Asistencia

ciudad de T llo en el día 30 de m de 2025 .

Artículo sequndo: FACULTAR al Área de Tesorería de la Mun¡cipal¡dad provincial sánchez
carrión, girar viát¡cos a la selvidora mun¡c¡pal descdta en el Art. primero, según el sigu¡ente
detalle:

CONCEPTO DEL GASTO IMPORTE S/
l.Viáticos y asignac¡ones 150.00
2. Pasajes y gastos de
transporte.

100.00

3. Otros
curso)

(lnscr¡pc¡ón del

\
C,runño2iL,

ISTRACIÓN

MUN|CIPAI,IOAD PROVINCIA! §allcl*z cAFSlÓtl- 
óocuue¡lroeurENTlcADo

44ígulo Tercero: AFÉcrEsE el gasto a la certif¡cac¡ón de crédito presupuestario - Nota N.
0000000005, por el monto cons¡gnado en el artículo precedente; debiendo el comis¡onado
rendir cuenta documentada a la Gerenc¡a de Adm¡nistración, en el plazo de d¡ez (lo) días
hábiles de conclu¡da la comisión de servicíos, de confom¡dad con la Direct¡va N. obl-2023-
MPSC.

Afículo cuarto: rendir cuenta documentada a la Gerencia de Administración, en el plazo de
diez (10) días hábiles de concluida la comisión de servic¡os, de conformidad con la óirectiva
N' 001-2023-MPSC.

Artíqulo Quinto: NorlFíQUESE la presente Resolución al administrado y un¡dades orgánicas
pert¡nentes de la ent¡dad para su conocimiento y fines.

Regístrese, comuníquese, publiquese y cúmplase.

TOTAL DEL GASTO S/ 250.00
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