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Municipalidad Distrital
RESUMEN EJECUTIVO SAM EG UA

Art 12 Municipalidad Distrital de Samegua (en adelante MDS), como parte de la implementacién
del Sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo (establecido en la Ley Nro.
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento con el D.S. Nro. 005-2012-
TR y normas conexas), ha elaborado el presente Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo- RISST.

Art 22 Al hacer entrega de este documento, la organizacion reitera su deseo de que la publicacién
coadyuve a que las labores se desarrollen dentro. de un espiritu de armonia y
comprensidn que permita mantener y fomentar las buenas relaciones en el centro de
trabajo:

2 OBJETIVOS Y ALCANCES
2.1 OBJETIVOS
Art 32 Los objetivos del presente Reglamento Interno de SST son los siguientes

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad
fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en todos los
trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacién Y
tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones-de la empresa, con el fin de garantizar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas, \
facilitando la identificacién de los riesgos existentes, su evaluacion, control y
correccion. '

d.  Proteger las instalaciones y bienes de la organizacion, con el objetivo de 4
garantizar la fuente de trabajoy mejorar la productividad. &

e. Estimulary fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre
los trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacién y tercerizacidn,
modalidad formativa e incluso entre los que presten servicios de manera
esporadica en las instalaciones de la empresa, con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

22  ALCANCE

Art 42 El RISST es aplicable a todas las actividades, servicios y procesos que desarrolla MDS Y /5
establece las funciones y responsabilidades que con relacién a la seguridad y salud en el | <
trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo al personal ' &
sujeto a los regimenes de intermediacién y tercerizacién, modalidades formativas
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laborales, sean estas actividades ejecutadas dentro o fuera de las instalaciones de MDS* s
, los trabajadores que prestan servicios de manera independiente o consultares iguelidad Distrital
realicen trabajos en nombre de la MDS, asi como contratistas y proveedores. S AM EG U A

Art 52 Cada vez que en este RISST se mencione al “personal propio y contratistas”, se estan
considerando todas las modalidades antes descritas.

3 LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO

Art 62 La MDS considera que el éxito de la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se basa
en el liderazgo participativo y en el compromiso decidido con la prevencion de los riesgos
laborales; asimismo considera fundamental para el cumplimiento de los objetivos
trazados en el ejercicio participativo de todos los integrantes de la organizacion.

Art 72 La MDS asume su responsabilidad en la organizacién, implementacién y seguimiento del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; y garantiza-el cumplimiento de
todas las obligaciones establecidas en el presente documento, para lo cual la entidad se
compromete a:

a) Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional a fin de lograr su éxito en la prevenciéon de
accidentes y enfermedades ocupacionales, manteniendo un ambiente de trabajo
seguro y saludable. ' '

b) Asumir la responsabilidad de la prevenciéon de acmdentes de trabajo y las /5
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contfene el presente
reglamento.

c) Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y

~ saludable, promoviendo la conservacién de las condiciones seguras del drea de
trabajo, instalaciones y equipos.

d) Establecery ejecutar Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa,
y medir el desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen, mediante la participacion del trabajadory su organizacion dentro de la
organizacion.

e) Operaren concordancia con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de MDS,
sus procedimientos de trabajo vigentes y con pleno cumplimiento de las Ieyes y /5
reglamentos de seguridad y salud ocupacional.

f) Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como gestionar e implementar acciones
preventivas en forma eficiente. _

g) Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se inducirs, 2
entrenara, capacitara y formara a los trabajadores en el desempefio seguro
productivo de sus labores. ;

h) Mantener un alto nivel de capacitacién y entrenamiento para actuar en casos de \2 p
emergencia, promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil. -
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i)  Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables
de seguridad y salud ocupacional establecidas en la legislacion nacional yidaiguelidad Distrital
establezca de necesidad interna la organizacion SAMEGUA

j) Respetar y cumplir las normas legales vigentes sobre la materia, acuerdos
voluntarios y otros que la organizacion suscriba.

3.2 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art 82 La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MDS se encuentra descrita en el
documento con el mismo nombre. La presente politica ha sido revisada por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y firmada por el méximo representante de la MDS en
sefial de aprobacion.

Art 92 La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser difundida a todo el personal
' mediante su publicacién en las oficinas de la MDS y comunicada mediante paneles y
medios virtuales, asi mismo se encuentra accesible a las partes interesadas externas.
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3.3 INTERRUPCION DE ACTIVIDADES POR PELIGRO INMINENTE

Art 102 Los trabajadores deben comunicar a su jefe inmediato todo evento o situacién que ponga
o pueda poner en riesgo su seguridad y salud o la de las demds personas, asi como a las
instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas
correctivas del caso, sin que ello genere sancidn de ningtin tipo.

'
Art 112 Cualquier trabajador tiene el derecho de negarse a trabajar si no cuenta con las |
condiciones seguras para realizar a cabo la actividad encomendada. No se podran

ﬂ -- vi ﬁjEEuﬁ- LN ium'ﬂcamm‘ ‘-l— l
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reiniciar las labores mientras el jefe, supervisor o responsable de 4rea no determine que™ &
el riesgo se haya reducido o eliminado, tomando las acciones correspondientesMunicipalidad Distrital

SAMEGUA

4 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

4.1 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES < EXB LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA

Art 122 La MDS asume la responsabilidad para la organizacién, ejecucién, mantenimiento y
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y garantiza el
cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, para lo cual, la MDS es responsable de:

a)

b)

d)

g)

h)

)

Implementa y actualiza las matrices de identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos de los diferentes puestos de trabajo de la MDS.

La prevencién de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo de todos sus trabajadores, asi como la
conservacién de la infraestructura e instalaciones del lugar de trabajo,
asegurando que esté edificado, equipado y dirigido de manera que
suministre una adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes
que afecten su vida, salud e integridad fisica.

Define los requisitos de competencias para cada puesto de trabajo. Al
momento de asignar a un colaborador en un determinado puesto o labor,
se debe considerar sus competencias personales, profesionales y fisicas
en relacion a la seguridad y'salud en el trabajo, verificando su induccién y
adecuadas capacitaciones dentro de la jornada laboral, para cumplir co
sus deberes y obligaciones en SST, logrando 'y manteniendo sus
competencias en el desarrollo de sus funciones.

Instruye a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan, adoptando las medidas necesarias
para evitar incidentes, accidentes o enfermedades ocupacionales.
Implementa los registros y documentacién del Sistema de Gestion de SST,
pudiendo éstos ser llevados a través de medios fisicos o electrdnicos, a los
que se refiere el articulo 332 del Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Desarrolla acciones de sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de Ias
normas de SST.

Promueve una cultura de prevencién de los riesgos en el trabajo en todos
los niveles de la organizacion.

Brinda facilidades y adopta medidas adecuadas que aseguran el
funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
le brinda la autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.
Garantiza el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de 76 Z
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 54° del Reglamento de la Ley 29783 .de Seguridad y Salud en el
Trabajo. [s
Implementa el sistema de vigilancia de la salud de los trabajadores y \w\ 20
realiza obligatoriamente los exdmenes médicos ocupacionales al inicio y i;\:, el
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k)

n)

p)

4.2 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Art 132 En aplicacion del princibio de prevencion, todo trabajador estd obligado a cumplir las

durante la relacién laboral, -

examenes de retiro a solicitud escrita del trabajador, y verificacigalidad Distrital

cumplimiento por parte de los contratistas, conforme a las e)ﬁm EG UA
establecidas por la legislacion vigente.

Considera en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en

las funciones de procreacion de los trabajadores con el fin de adoptar las

medidas preventivas necesarias.

Realiza una investigacion, cuando se haya producido dafios a la salud de

los trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las medidas de

prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las

medidas correctivas y preventivas al respecto.

Modifica las medidas de prevencién de riesgos laborales, cuando resulten

inadecuadas o insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores.

Brinda acceso a la informacion de caracter no confidencial relativa a la

seguridad y salud en el trabajo a sus trabajadores a través de la consulta

a sus Jefes inmediatos.

Ademds, brinda proteccién especifica a determinados grupos de

trabajadores:

¢ Discapacitados: Considera en la evaluacion de riesgos a aquellos
trabajadores con discapécidad y toma las'medidas preventivas de
proteccion necesarias para eliminar.los riesgos en su origen o aplicar
otras medidas de control, asi como aplicar la reubicacién a puestos
de menor exposicion a riesgos. Ademas, se realiza la evaluacion de
riesgos en los puestos de trabajo donde podrian desempefiarse
personas con discapacidad (PCD).

e Maternidad: Evitar la exposicion de las colaboradoras en perlodo de
embarazo o lactancia a labores que implican un riesgo significativo a
su salud de conformidad con la normativa legal vigente.

Otros que se incluyan dentro de la legislacién vigente.

normas contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias,
incluyendo al personal de intermediacién, modalidades formativas, independientes o
empresas contratistas, siempre que éstos ultimos desarrollen sus actividades total o

parcialmente en las instalaciones de la organizacion en lo que les resulte aplicable. En
ese sentido, los trabajadores:

. . - 5 <

a. . Estdn obligados a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras |
disposiciones complementarias que puedan afiadirse para su mejor aplicacion,
asi como de los manuales, procedimientos, e instructivos, que de él deriven. El

incumplimiento de las exigencias del presente reglamento dard lugar a la
aplicacion de los procedimientos administrativos de la MDS
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Los trabajadores estan obligados a realizar toda accién que conduzca a prevenir
cualquier incidente o accidente y a informar inmediatamente a su jefaturaiemicipalidad Distrital
caso de ocurrencia (por menores que estos sean). SAM EG UA
Ningln trabajador intervendrd, cambiara, desplazard, dafiara o destruira los

dispositivos de seguridad u aparatos destinados para su proteccién, o la de

terceros, ni cambiara los métodos o procedimientos adoptados. por la

Municipalidad Distrital de Samegua.

Todos los trabajadores deberan mantener condiciones de orden y limpieza en

todos los lugares y actividades, debiendo principalmente mantener zonas de

trénsito libres y no apilar materiales sobre sumesa de trabajo.

Los trabajadores se someteran a los exdmenes médicos a que estén obligados

por norma expresa.

Los trabajadores deberan usar correctamente los equipos de proteccién personal

cuidando de su buen estado de conservacion y solicitar el cambio inmediato
cuando haya deterioro. ' '
Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos que pongan en riesgo la vida de los
trabajadores; y en ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto del alcohol y/o
estupefacientes.

Todos los trabajadores se someteran a pasar el examen médico ocupacional a
que estén obligados por norma expresa, o en su defecto a pasar por evaluacién
'médica, segun determine el profesional de la salud. '
Asistir a las capacitaciones, entrenamientos y simulacros que sobre seguridad y
salud en el trabajo y respuesta a emergencias programe la organizacién en su
centro de trabajo y otras instituciones.

Cumplir las politicas, procedimientos, normas y estandares de la MDS
Participar de las elecciones de los representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Usar cumpliendo las recomendaciones de seguridad de la organizacion y del
fabricante o proveedor los instrumentos, equipos y materiales de trabajo asi
como los dispositivos de proteccién colectiva. -

Cooperary participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades ocupacionales que se produzcan en la organizacién y
responder con veracidad tanto a la MDS como a las instancias publicas que lo
requieran.

salud en el trabajo aplicados en la orgamzac:on.

Los trabajadores, sus representantes o miembros del Comité o comisiones de
Seguridad y Salud en el Trabajo estan protegidos contra cualquier acto de
hostilidad y otras medidas coercitivas por parte del empleador que se originen
como consecuencia del cumplimiento de sus funciones en el ambito de la
seguridad y salud en el trabajo.
Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o pueda poneren |
riesgo su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar &
inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso sin que genere - u
sancion de ningtn tipo.

=

I.a innova
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142 Asimismo, son atribuciones de los trabajadores:

o

Municipalidad Distrital

a) Ser consultados antes que se ejecuten cambios en las OpF_'Is:I nes,
KREGUA

procesos y en la organizacion del trabajo, que pudiera
repercusiones en su seguridad y/o su salud en el trabajo.

b) Comunicarse libremente con los inspectores de trabajo, en caso sea
requerido. ' ' '

c) Revisar los programas de capacitacion y entrenamiento, pudiendo
formular recomendaciones para la MDS con el fin de mejorar la
efectividad de los mismos.

d) Participar en la identificacion de los peligros y en la evaluacién de los
riesgos en el trabajo, solicitando a la MDS los resultados de las
evaluaciones, sugiriendo las medidas de control y haciendo seguimiento
de las mismas.

e) Ser transferidos en caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad /4
y salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativosy/o de categoria,
debiendo ser capacitados para ello.

con la MDS o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de _
servicios o cooperativas de trabajadores que hayan celebrado contrato - /4®
con MDS, tienen derecho, a través de sus empleadores respectivos, al
mismo nivel de proteccion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.3 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS GERENTES Y JEFES
Art 152 Son atribuciones y obligaciones de los Gerentes y jefes de la MSD:

a. Conocer, comunicar y cumplir las politicas, normas, metas, objetivos y
procedimientos de SST. _

b. Participar en la modificatoria vigente para la revision del programa de
seguridad para direccionar las actividades

¢. Implementar, mantener y participar en la Identificacién de Peligros, Evaluacion
de los Riesgos y sus Controles (IPER), difundiendo a su equipo de trabajo la
informacion de los riesgos y las medidas de control, asi como asegurando que
las recomendaciones de los analisis IPER sean cumplidas: 62

d. Motivar, exigiry asegurar que los trabajadores a su cargo participen en las N
capacitaciones de SST y entrenamientos para actuar en situaciones de
emergencia. : : '

e. Cumplir con las politicas, normas, reglamentos e instrucciones de SST.

f. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva, seguin corresponda.

g. Participar y cooperar con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como comunicar a su Jefe inmediato todo evento o situacién que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud asi como la de los trabajadores a
su cargo, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas
correctivas del caso, sin que ello genere sancién de ningun tipo.
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ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR§BR “dﬂd Distrital
4.4.1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EGUA

Art 162 La MDS cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo paritario, conformado
por igual nimero de representantes de la organizacién y de los trabajadores. El Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con el siguiente organigrama funcional:

PRESIDENTE

SECRETARIO

[ | |

MIEMERO MIEMBRO MIEMBRO MIEMEBERO MIEMBRO M'tMBRO
TITULAR TITULAR TITULAR TITUTAR TITULAR TITULAR

4.4.2. FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O DEL
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art 172 Son funciones del Comité de SST las siguientes, asi mismo éstas se encuentran
establecidas en el Reglamento de Constitucién y Funcionamiento del Comité de SST:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridady salud en el trabajo.

b) Aprobary vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la
empleador/a.

c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de /9 S
/0

Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y/ =/ ¥
Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud :
en el trabajo '

d) Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencidn de accidentes y enfermedades ocupacionales

e) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

f) Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
documentos escritos o graficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar
de trabajo.

g) Promover el compromiso, colaboracién y participacién activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

1 . = . .,a.,,,,md
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magquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva Municipalidad Distrital

i) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los iném EGUA

accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendac;ones respectwas para evitar la repetlaon de
" éstos.

j) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

k) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo.

[) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién son constantemente actualizados por la unidad orgénica de seguridad
y salud en el trabajo del/de la empleador/a

m) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

n) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al/a la empleador/a y al/trabajador/a.

o) -Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacién:
l. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata

Il. La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas °
adoptadas dentro de‘los diez (10) dias de ocurrido

I, Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente. '

p) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.

q) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.”

4.4.3. PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art 182 El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacién con la Gerencia de RRHH,
' elabora y aprueba el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, con relacién a
~ los objetivos contenidos en el presente Reglamento y a los otros elementos que
garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos existentes en

las actividades de la MDS.

AN

S
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Art 192 El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo debera ser revisado por el Comité
de SST en las sesiones para realizar el seguimiento de su cumplimiento.

4.4.4. MAPA DE RIESGOS

Art 202 La MDS tomando en consideracion los peligros y riesgos identificados en la Matriz IPER,
ha disefiado y publicado un mapa de sus instalaciones donde se identifican visualmente

— y ¢l caml
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los riesgos mds significativos dentro de todas las areas, estas representaciones graficas™ S
principalmente servirdn para: Municipalidad Distrital

AMEGUA

a) Comunicar al personal de la MDS, contratistas y visitantes acerca de los rfiesgos a
los que se exponen en las diferentes instalaciones.

b) Tomar las acciones preventivas antes de ingresar o realizar cualquier actividad.
dentro de las instalaciones de la MDS

c) ' Ejecutar acciones de respuesta ante situaciones de emergencias. Art 212 El Mapa

de Riesgos es aprobado por el Comité de SST

4.4.5. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art 222 La MDS consciente de que la prevencién de riesgos laborales es fundamental para el
crecimiento personal de sus trabajadores y de la organizacién, ha implementado los /-
mecanismos de control y mejora de su Sistema de Gestion de Seguridady Salud en el

- Trabajo, para lo cual ha desarrollado procedimientos para el funcionamiento de su
sistema preventivo. ' '

Art 232 Controles de Seguridad

Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad 'y Salud en el Trabajo, el GRM y
sus proyectos deberdn de tener los siguientes controles: :

1) Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos su Control (IPER-C).
2) Mapas de Riesgos y Evacuacion. -

3) Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS).

4) Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR).

5) Papeletas de salida.

Art 242 Los lineamientos, responsabilidades y obligaciones relacionadas a la prevencién factores :
de Riesgos se encuentran dentro del Plan para la vigilancia, prevencién y control de ' *
la salud de los trabajadores los protocolos adicionales especificos para tal fin.

Art 252 La MDS mantiene los Registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
almacenados en medios fisicos o digitales, dentro de los registros se encuentran como
minimo los siguientes:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las
medidas correctivas, los que seran conservados como minimo por 10 afos
posteriores al suceso. ' '

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales: los que seran conservados como
minimo por 20 afios.

SO o e N
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d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
h) Registro de auditorias

Art 262 Los registros serdn resguardados como minimo 5 afios posteriores al suceso (con
excepcidn de los indicados en el punto a) y b).

Art 272 MDS debe mantener el Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos mediante un archivo activo donde figuran los eventos de los
altimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo
que se deberd conservar por los plazos sefialados en el péarrafo precedente. Estos
archivos pueden ser llevados por la MDS en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccién
del Trabajo requiere informacién de periodos anteriores a los tltimos doce (12) meses,
debe otorgar un plazo razonable para que el empleador presente dicha informacién.

4.5 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, Y ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIOS EN MDS INCLUYENDO
ACTIVIDADES CONEXAS:

Art 282 Toda empresa especializada de servicios, intermediacion laboral, contratistas,
subcontratistas y cooperativas de trabajadores, que brinde. servicios a la MDS,
incluyendo actividades conexas, recibira cumplir con el presente Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el trabajo y debera asegurar:

a) La capacitacién y entrenamiento a sus trabajadores en los temas relevantes de
aST. ;

b) Contar con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la |
identificacion de peligros y riesgos de sus actividades.

c) La coordinacion de la gestion en prevencién de riesgos laborales, asi como la .

seguridad y salud de los trabajadores que tiene a cargo.
d) La contratacién del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) por la
cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales (pensién y salud)

a sus trabajadores u otros a los que esta legalmente obligado a contar, de ser 4

.
c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosocialesy s’

factores de riesgo disergonémicos. Municipalidad Distrital

SAMEGUA

7o

necesario. ; Tg
e) El suministro de los equipos de proteccién personal (EPP) adecuados a sus | i
\\1’,}) ..-..au....m.'chy,
r ores que desem ] N <S4
trabajadores para las lab q pefen >

El cumplimiento de la normatividad vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g. Informar de formainmediata a la MDS la ocurrencia de incidentes y accidentes, para
el caso de accidente mortal o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 82° y 83° Ley N°

i.a innovadién
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29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo y al articulo 116° del Reglamento de la Ley™ 5

N® 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR y sus modifieatotiaalidad Distrital
h. Cumplir las exigencias contenidas en este Reglamento y otras dispoSg&M EG UA

complementarias que puedan afiadirse para su mejor aplicacién, asi como de los

manuales, procedimientos, instructivos y publicaciones oficiales que de él deriven.

Art 292 Los estandares de seguridad y salud ocupacional de las operaciones que realiza cada
g
empresa especializada o contratista se encuentran establecidos en Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa que las realiza segtin corresponda.

5.- PLAN VIGILANCIA, PREVENCION DE FACTORES DE RIESGOS EN EL
TRABAJO Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD.

Art 302 La MDS ha establecido dentro de la documentacién de seguridad, el Plan para Ia
vigilancia, prevencion y control de Ia salud de los trabajadores, asi como Protocolos
especificos para el control del COVID-19 en las diferentes actividades que desarrolla.

Art 312 Todos los trabajadores deben revisar, comprender y. cumplir losdocumentos
relacionados al COVID19.

6  ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES
Art 322 Requisitos del lugar de Trabajo:

a) La Residencia debe delimitar las dreas de trabajo y asignar el espacio suficiente a cada tna
de ellas con el de fin proveer ambientes sequros y saludables a sus trabajadores, para tal
efecto se deben considerar como minimo los siguientes ambientes:

e Area de direccién y administracién (oficinas).
e Area de servicios (SS.HH, comedor y vestuario).
e Area de parqueo de maquinarias de construccion. 0 o
e Area de almacenamiento de herramientas y equipos manuales. V
- . ; e
e Area de almacenamiento de materiales comunes.
e Area de almacenamiento de materiales peligrosos. @e @
- . .
e Area de operaciones de obra. TURELGS
' - : L\ st oo AR
e Area de acopio temporal de residuos. - AT St
e Guardiania.
e Vias de circulacion peatonal, vehicular, maquinaria de transporte; etc

i 3 . . , \
Las areas cuyas operaciones requieran necesariamente el uso de EPP, deberdn contar -,
con la sefializacion correspondiente.

b) La instalacién del suministro de energia parala obra debe ajustarse a lo dispuesto en la A
normativa especifica vigente, debe disefiarse, realizarse y utilizarse de manera que no .7~

por una persona de competencia a_cred:‘tada. _
d) Toda obra de edificacién debe contar con un cerco perimetral que limite y aisle el drea
de trabajo de su entorno. Este cerco debe incluir puertas peatonales y portones para el

: s 7 Lainnovacion - ‘t— l
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g)

h) Las sefiales deben cumplir lo indicado en la NTP 399.010 SENALES DE SEGURIDAD.

i)

j)

acceso de maquinarias debidamente sefializados y contar con vigilancia para el cont o S

de acceso. Municipalidad Distrital
Se establecerdn los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bfenSsﬂM F G U A
los trabajadores y de aquellos que no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se

encuentran dentro del ambito del centro laboral.

Elingreso y trdnsito de personas ajenas a los trabajos de construccion, debe ser guiado

por un representante designado por el Ing. Residente, haciendo uso de implementos de
proteccion (EPP).
La sefializacion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe utilizarse ante la necesidad de :
Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacién de emergencia
que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

Facilitar a los trabajadores la localizacién e identificacién de determinados
medios o instalaciones de proteccién, evacuacion, emergencia. o primeros

auxilios.

Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras

peligrosas

Colores, simbolos, formas y dimensiones de seiiales de seguridad.
Los tipos de sefiales con que debe contar la obra se indican a continuacion:

Senal de prohibicion, aquella que prohibe un

comportamiento susceptible de generar una
situacion de peligro.

SENALES DE ADVERTENCIA

A A A A A

* Sefial de advertencia, aquella que advierte de | Ny SN HES m=9 ==
una situacion de peligro. SENALES DE OBLIGACION
e Sedal de Obligacién, la que obliga un o @ 9 e
comportamiento determinado. BEE
e Sefial de Salvamento o de Socorro, la que = _
. Ul 1 : SENALES DE PROHIBICION
proporciona indicaciones relativas a'las salidas
de socorro, a los primeros auxilios o a los ® ® @@ @
- dispositivos de salvamento., | EE = =

Las distintas dreas de la obra y las vias de circulacién y las vias de circulacién deben "
contar con suficiente iluminacion, sea esta natural o artificial. La luz artificial se utilizard

Seiial ‘indicativa, la que proporciona otras
informaciones distintas de las previstas en los
puntos anteriores. Las mismas que pueden ser:
sefial en forma de panel, sefial acustica,
comunicacion verbal y sefial gestual.

SENALES DE EVACUACION

PeEEE

para complementar la luz natural cuando esta sea insuficiente. -

En toda obra se instalardn servicios higiénicos portdtiles o servicios higiénicos fijos

conectados a la red publica de acuerdo a la siguiente tabla:

TRABAEEoREs | INODORO | LAVATORIO | DUCHAS | URINARIOS
1a9 1 ) 1 1
10a24 2 (H-M) 4 2 p
25249 3(H-M) s 3 p
502 100 5(H-M) 0 5 ¢

Elel

Avenida Los Incas S/N - Frente a la Plaza

Samegua - Per(

-

it Juwilos!




Art 332 Plan de Seguridad y Salud-en e el Trabajo:

a)

b)

c)

El PSST debera contener como minimo los siguientes puntos

A. Objetivo del Plan. :

B. Alcance de la obra.

C. Descripcion del sistema de gestrén de seguridad y salud en el trabajo del/la emp!eador/a
D. Politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. :

E. Presupuesto

Nota: En obras de mas de 100 trabajadores se instalard 01 inodoro adicional pereda)idad pistrital
30 personas. SAM E G U A
Se instalaran comedores con las siguientes condiciones minimas:
e Dimensiones adecuadas de acuerdo al N2 de trabajadores.
e Mesas y bancas fdcilmente lavables.
e Comedores con piso de cemento (solado) u otro material equivalente.
Toda obra deberd contar con Agua apta para consumo humano, distribuida en los
'diferentes frentes de trabajo.
1) Seinstalardn vestuarios con las siguientes condiciones minimas:
e Deberdn ser instalados en un ambiente cerrado.
e Dimensiones adecuadas de acuerdo al numero de trabajadores.
e [os vestuarios contaran con piso de cemento (solado) u otro material
equivalente.
e los vestuarios deberdn contar con un casillero por cada trabajador.
m) Segtn las caracteristicas de la obra, se debe prever el tipo y cantidad de dispositivos
apropiados de lucha contra incendios 'y sistemas de alarma.
n) Los equipos de extincion destinados a prever y controlar posibles incendios durante la /Z5s Rz
construccion, deben ser revisados en forma periddica y estar debidamente identificadoy’
y sefalizados de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas Peruanas vigentdss
sobre extintores.

"0) Todo vehiculo de transporte de personal 0 maquinaria de movimiento de tierras, debe '\-;L'_x_

contar con extintores, de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas Peruanas !
vigentes sobre extintores

p). El aviso de NO FUMAR o NO HACER FUEGO se colocard en lugares visibles, donde exista
riesgo de . incendio.

q) Toda obra debe contar con las facilidades necesarias para’garantizar la atencién
inmediata .
y traslado a centros médicos, de las personas heridas o subitamente enfermas. En tal
sentido la obra debe mantener un botiquin de primeros auxilios debidamente
implementado.

De acuerdo a la DS 011-2019-TR, articulo 18: El plan de Seguridad debe integrarse al
proceso de construccion de la obra, desde la concepcion del presupuesto, el cual debe incluir
una partida especifica denominada “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo” en la que se
estimard el costo de implementacion de los mecanismos técnicos y administrativos
contenidos en el plan. '

El Residente de Obra es responsable de que se implemente el PSST, antes del inicio de los
trabajos, asi como de garantizar el cumplimiento de los lineamientos del mismo.

En toda obra los contratistas y subcontratistas deben cumplir los lineamientos del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo y tomarlos como base para elaborar sus planes especificos
gue tengan asignados en la obra.

b : g ‘ . I_‘ ., .J- :._..'__.-: B 4 Lamnwauléenlmma T l
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F. Organizacion y responsabilidades para el desempeiio del sistema de gestion o€
seguridad y salud en el trabajo Municipalidad Distrital

G. Elementos del Plan SAM E G U A

1. Objetivos, metas y programa de seguridad y salud en el trabajo.

2. Estructura del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo

3. Identificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo

4. Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de los controles

operacionales, su metodologia y procedimiento

Mapas de riesgos

Plan de vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as

Procedimientos de trabajo para‘las labores de alto riesgo

Programa de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento

Formatos de los registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo

10. Programa de inspecciones

11. Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

12. Auditorias

13. Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo

14. Plan de respuesta ante emergencias '

© 0N o w»

H. Fechay firma de quienes elaboran el Plan.

Art 342 Consideraciones de ocupacion del sitio y lugares de transito

a) En ninguna parte del centro de labores se debe acumular muebles ni materiales en
los pisos, debiendo existir los espacios necesarios para el libre transito de los
trabajadores y terceros.

b)  Las instalaciones de cualquier tipo que se efectien dentro del centro de trabajo
deberan realizarse en forma tal, que el espacio entre ellos permita su funcionamiento
normal, el ajuste y reparaciones ordinarias, sin riesgo para los trabajadores.

c) Loslugares de trénsito estaran libres de desperfectos, protuberancias u obstrucciones
con los que pueda correr el riesgo de tropezar o caer.

d) En las condiciones normales, los pisos, escalones y descansos no seran resbaladizos,

ni construidos con materiales. En caso donde los escalones pueden ser especialmente /7.

peligrosos, se colocardn superficies o cintas antideslizantes.

e) El contenido de los recipientes de residuos, a menos que esté embalado, se debe :

retirar del lugar en su totalidad, por lo.menos una vez al dia.

f) Todas las escaleras que tengan mas de cuatro peldafios se protegeran con barandas
en todo lado abierto; y las que fueran encerradas, llevaran por lo menos un pasamano
al lado derecho.

Art 352 Consideraciones de orden y limpieza en las instalaciones:

a) Los colaboradores estdn obligados a velar por su aseo y presentacién personal,
debiendo mantener en buen estado sus uniformes y equipo de proteccién personal
que se le suministre.

b) Durante y al término de cada jornada de trabajo las respectivas dreas deberén
mantenerse ordenadas y limpias.

Ele]
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c) Se debe evitar cualquier derrame de liquidos, sean estos peligrosos o no, para evi AL &
ello se deben tener en buen estado los recipientes que los contiene yfoutengsiidad Distrital
bandejas durante su manipulacién. SAMEGUA
d) Los productos quimicos almacenados por ejemplo para la limpieza y desinfeccién de
las oficinas estardn ubicados en lugares especiales, separados de alimentos o
utensilios de cocina y con sus respectivas fichas de datos de seguridad.
e) Los accesos y ambientes de la organizacion deben mantenerse limpios; los residuos,
materiales descartados, deben depositarse en recipientes y lugares apropiados y
expresamente acondicionados y, se-debe evitar las concentraciones de polvo y
humedad.
f) Elpersonal de limpieza colocara letreros de advertencia o sefializaciones en las zonas
en donde se estd realizando las actividades de limpieza.
g) Elpersonal de limpieza deberd cumplir con los controles operacionales identificados
en la evaluacion de riesgos.
h) Lalimpieza y desinfeccién de los ambientes debera cumplir lo especificado en el Plan '
de Vigilancia, Prevencion en el Trabajo. /
i) No se debera utilizar materiales y equipos para los que no haya sido‘entrenado, ( =
mismo solo podran ser utilizados los equipos y herramientas especificas para su uso)
j) El personal de limpieza deberd utilizar los equipos de proteccién personal segun el
riesgo al que esta expuesto. Adicionalmente, deberan conocer y contar con las hojas
de Seguridad (HDSM o MSDS) para los productos quimicos que utilicen. '

Art 362 Consideraciones para los servicios higiénicos:

a. Los servicios higiénicos deben mantenerse en todo momento en buen estado
de limpieza y.conservacion:

b. ' Los servicios higiénicos deberdn contar con insumos, materiales y equipos /
suficientes segtin el Plan para la vigilancia, prevencién y control de la salud de
los trabajadores con riesgo.

c. Los ambientes para servicios higiénicos deberdn contar con sumideros de
dimensiones suficientes como para permitir la evacuacién de agua en caso de
aniegos accidentales.

d. La provision de sanitarios en las oficinas debe estar al alcance en nimero y tipo
de acuerdo al sexo-de los trabajadores.

e. Los servicios higiénicos para personas con discapacidad serdn obligatorios a
partir de la exigencia de contar con tres artefactos por servicio, siendo uno de
ellos accesible a personas con discapacidad.

Art 372 Consideraciones ambientales y recirculacion de aire:

a) Todos los ambientes deberan tener al menos un espacio que permita el ingreso
de aire desde el exterior.

b) Aquellos ambientes de permanencia o curculacmn eventual podran contar un
sistema de ventilacién mecanica.

c) Toda condicién ambiental y de ventilacién es refrendada por la Norma A.010,
del Reglamento Nacional de Edificaciones.

d) Enla MDS promovemos la ventilacién cruzada en nuestras instalaciones, y la por
lo cual se promoverd la ventilacion natural en nuestras instalaciones.

Laln
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Municipalidad Distrital

SAMEGUA

Art 382 Consideraciones en energia eléctrica:

a) Toda instalacién eléctrica debe contar con un esquema unifilar actualizado
cumpliendo con la Norma G-050 "Terminologia en Electricidad" y el Codigo Nacional
de Electricidad "Simbolos Gréficos en Electricidad", y normas complementarias;
precisando las caracteristicas técnicas fundamentales de los equipos y materiales
eléctricos instalados, asi como su plano de emplazamiento y trazado.

b) Las instalaciones eléctricas deben ser objeto de mantenimiento por personal
calificado y acreditado por la respectiva autoridad competente, con la finalidad que
se garantice el buen estado, el funcionamiento seguro de todas las partes de la
instalacidn.

c) En ningin momento el personal debera manipular los equipos, accesorios y cables
energizados, si no se encuentra capacitado para hacerlo.

d) El personal usard tinicamente conectores (enchufes) de sus equipos hacia la fuente
de poder que cuenten con la espiga de conexion a tierra.

e) Esta prohibido intentar dar solucién (revisién, reparacion) a equipos y lineas
energizadas si no se cuenta con la especializacién y autorizacién.

f) No sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes miiltiples u otros dispositivos
eléctricos sobre éstos.

g) Los equipos y elementos eléctricos, portétiles o no, tendran conexién a tierra por
medio de conductores que serdn de baja resistencia eléctrica y suficiente capacidad
para poder llevar con seguridad la corriente.

h) Las instalaciones contarén con puesta o conexién a tierra la que deberd contar con
mantenimiento preventivo periddico por personal competente.

i) Respete las sefalizaciones de peligro eléctrico. No manipule las instalaciones
eléctricas si no esta formado o autorizado para ello.

Art 392 Consideraciones de ergonomia:

a) El mobiliario debe estar disefiado o adaptado para la postura, de preferencia que
sean regulables en altura, para permitir su utilizacion por la'mayoria de los usuarios. |

b) El plano de trabajo debe situarse teniendo en cuenta las caracteristicas de la tarea y
las medidas de las personas; debe tener las dimensiones adecuadas que permitan el
posicionamiento y el libre movimiento de los segmentos corporales. Se deben evitar
las restricciones de espacioy colocar objetos que impidan el libre movimiento de los.
miembros inferiores.

c) Seincentivaran los ejercicios de estiramiento en el ambiente laboral: Pausas aclwas’

d) Todos losempleados asignados a realizar tareas en postura sentada deben recibir una -
formacion e informacion adecuada, o instrucciones precisas en cuanto a las técnicas
de posicionamiento y utilizacion de equipos, con el fin de salvaguardar su salud.

e) Lasilla debe permitir libertad de movimientos. Los ajustes deberan ser accionados
desde la posicion normal de sentado.

]
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fisicas de las personas); la ideal es la que permite que la persona se sienteveoncl@siidad Distrital
pies planos sobre el suelo y los muslos en posicién horizontal con respecto af kv EG LU A
o formando un dngulo entre 90 y 110 grados. Con esas caracteristicas, la altura de la

mesa se concretara a la altura del codo.

g) En trabajos administrativos, la silla debe tener al menos 5 ruedas para proporcionar
una estabilidad adecuada.

h) Las sillas de trabajo deberdn tener un tapiz redondeado para evitar compresion
mecdnica del muslo; el material de revestimiento del asiento de la silla es
recomendable que sea de tejido transpirable y flexible. El material de la tapiceria y el
del revestimiento interior tienen que permitir una buena disipacién de la humedad y
del calor. Asi mismo, conviene evitar los materiales deslizantes.

i) Elrespaldo de la silla debe ser regulable en altura y dangulo de inclinacion. Su forma
debe ser anatémica, adaptada al cuerpo para proteger la regién lumbar.

j) No sujete con el hombro el equipo telefénico, compleméntelos con.audifonos.

Figura N°1: Regulacién de Plano de trabajo

\‘\' \ ct fg{}

)

P T

Figura N°2: objetos de trabajo al alcance de las manos

%

NG ;
k) Durante la ejecucion de labores, estamos propensos a contraer lesiones esqueléticas, %;,{a
como resultado de posturas estaticas, repetitiva y a veces forzadas, para lo cual se
recomienda hacer pausas activas, incluso realizar algunos ejercicios de relajacion y
estiramiento, como los mostrados a continuacion:
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Municipalidad Distrital

SAMEGUA
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Art 402 Consideraciones para los Equipos de Proteccién Personal:

a) Todo personal de la MDS que realice algiin tipo de visita a zonas en donde se -
realicen actividades que puedan generar algin riesgo para suseguridad o salud, \
debera cumplir con el uso de los equipos de proteccion personal (EPP)
requeridos para tal fin de acuerdo con los riesgos-identificados.

b) EIEPP sera de uso exclusivo del trabajador y otorgado de forma gratunta

c) Antes de ser usados todo el EPP debera ser revisado a fin de descartar los
deteriorados.

d) Todo el EPP debe cumplir los estandares internacionales reconocidos, como
ANSI, NIOSH, entre otros.

e) En Obras de Construcciény Edlﬁcacmnes la. MDS proporciona al trabajador el
Equipo de Proteccion Personal (EPP) necesario para el desempefio de su trabajo.

f) ' El EPP basico, de uso obligatorio se compone de uniforme.de trabajo, zapatos o
botas de seguridad con puntera de acero, casco, gafas de seguridad, y guantes
y el EPP especifico, tapones de oidos, respiradory en trabajos de altura emplear

arnés de seguridad ;
f.1. Las caracteristicas de la ropa de trabajos con:
v'  Chaleco con cintas de material reflectivo.
v Camisa de mangas largas.
v' Pantalén tipo jean o mameluco de trabajo dependiendo la zona de '
trabajo.

f.2. El casco de seguridad debe proteger contra impacto y descarga eléctrica. Los
colores recomendados seran:

v" Personal de linea de mando, color blanco
Jefes de grupo, color amarillo.
Operarios, color rojo.

Ayudantes, color anaranjado.
Visitantes color verde.

T B WK

item Cargo Color de Casco
01 Personal de linea de mando

L IR e ™
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g) En trabajos de altura y en lugares donde la caida del casco represente un riesgo

02 Jefes de grupo

03 Operarios

04 Ayudantes

05 Visitantes color verde

)

grave, deberd usarse barbiquejo.

h) Deberan utilizarse protectores auditivos (tapones de oidos u'Orejeras tipo cono)
en zonas donde se identifique que el nivel de ruido excede los limites permisibles.

i) Las gafas de seguridad deben tener guardas laterales, superiores e inferiores, de

manera que protejan contra impactos de baja energia y temperatura extremas. En
caso de usar anteojos de medida, las gafas de proteccién deben ser adecuadas

para colocarse sobre los lentes en forma segura y comoda.

LENTES

TIPO DE PROTECCION DE 0JOS

LENTES DE SEGURIDAD

SOBRE LENTES

LENTES CON LUNAS OSCURAS

q;D
N@
-

j) Los guantes de seguridad, se empleardn de acuerdo a la naturaleza del trabajo

debiendo ser confortables, de buen material y forma.

k) Se debera usar proteccidn respiratoria cuando exista presencia de particulas de
polvo, gases, vapores irritantes o toxicos.
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FILTROS PARA RESPIRADORES TIPOS DE PROTECCION RESPIRATORI .
RESPIRADORES CON FILTRO PARA G Municipglidad Distrital

VAPORES ORGANICOS SAMEGUA

RESPIRADOR CON FILTRO PARA
PARTICULADO | |

I) Elarnés de seguridad debe contar con amortiguador de impacto y doble linea de
enganche con mosquetén de doble seguro. La longitud de la cuerda de seguridad
(cola de arnés) no deberé ser superior a 1.8 m, debera tener en cada uno de sus
extremos un mosquetén de anclaje de doble seguro y un amortiguador de
impacto de 1.06 m en su maximo alargamiento

TIPOS DE ARNES TIPO DE PROTECCION RESPIRATORIA
ARNES DE SEGURIDAD CON LINEA DE

VIDA

LINEA DE VIDA PARA ARNES ﬂ

Art 412 Gestion de Residuos:

a. Los residuos derivados de las actividades de construccién deben ser manejados
convenientemente hasta su disposicion final. Para lo cual deben ser colocados
temporalmente en recipientes adecuados debidamente rotulados.

b. Toda obra debe segregar los residuos PELIGROSOS de los NO PELIGROSOS, a
efectos de darles el tratamiento hasta su disposicién final.

c. Los RESIDUOS NO PELIGROSOS, se clasificaran en funcién al tratamiento que se
haya decidido dar a cada residuo de acuerdo a la NTP 300.058. /

m . . e I . .-_, . s T Lamncmaué | l
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d. Los RESIDUOS PELIGROSOS se almacenardn temporalmente en dreas aisladas;™;
debidamente sefializadas, hasta ser entregados a empresas especializadas\pagalidad Distrital

su disposicion final. SAM EG UA

CODIGO DE COLORES PARA EL ALMACENAMIENTO Y GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS NTP 900.058:2019,

Art 422 Consideraciones de iluminacién:

a. Cuando la iluminacién natural no es suficiente para el desarrollo de sus
actividades (oficinas, almacenes, pasadizos) se proveera de luz artificial.

b. Se intensificard con iluminacion artificial en escaleras, salidas de emergencia y
otros lugares en los que se haga necesario para prevenir accidentes ¢ incidentes.

c. Las luminarias deberan suministrar una distribucién uniforme, llevaran rejillas o
pantallas difusoras para evitar el deslumbramiento.

d. Todo sistema de iluminacion artificial sera apagado cuando no haya ocupantes
en el drea de cobertura de dicha iluminacién.

e. Se debera asegurar contar con los lux minimos segtn el amblente, esto se

realizard mediante un monitoreo de iluminacién.

Art 432 Herramientas Manuales:

a) Sélo se permitird el uso de herramientas manuales o equipos portdtiles de marcas
certificadas de acuerdo a las Normas Técnicas Peruanas (NPT) de INDECOPI o a falta de
estas de acuerdo a Normas Internacionales.

b) Antes de utilizar las herramientas manuales y equipos portadtiles se verificard su buen .
estado, tomando en cuenta lo siguiente:

v' Las herramientas que tengan mangos de madera incorporados deben estar
aseguradas través de cufias o chavetas metdlicas, asegurando que Ia
herramienta no saldrd disparada durante su uso. \\e

v Los mangos de madera no deben estar rotos, rajados, astillados ni tener
reparaciones caseras.

v Los punzones y cinceles deben estar correctamente templados y afilados y no
presentar rajaduras

c) Las herramientas de ajuste: llave de boca, Have de corona, llave francesa o inglesa, etc.
deben ser de una sola pieza y no presentar rajaduras ni deformaciones ni tener
reparaciones caseras.
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colocardn una tarjeta de NO USAR y se internard en el almacén de la obra. Municipalidad Distrital
Cuando una herramienta manual produzca particulas en suspensién se usard pr&jebcliA F G UA
respiratoria; si produce ruido se usard proteccion auditiva.

Debe mantenerse un extintor de polvo quimico ABC, que cumpla con NPT 350-043-1

“Extintores portdtiles: seleccion, distribucién, inspeccion, mantenimiento, recarga, y

prueba hidrostdtica”

Art. 44°.- Almacenamiento y Manipuleo de Materiales

a.

Art 442

a)

b)

d)

7 VISITA DE PERSONAL EN LAS DIFERENTES OBRAS DE CONSTRUCCION

Art 4592

Reducir o eliminar la cantidad de elementos contaminantes que hagan variar las propiedades de
los materiales apilados.

Los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargan y contaran con indicaciones sobre su
peso maximo.

Queda prohibido escalar los anaqueles.

El almacenamiento debe ser limpio y ordenado. Debe permitir facil acceso al personal y los
equipos. _

Los articulos mds pesados se almacenan en la parte mds baja del anaquel.

Todos los productos quimicos incluyendo hidrocarburos'y sus derivados, deberan contar con una
ficha de seguridad del material. MSDS. (Material Safety Data Sheets = Hojas de Datos de
Seguridad del Material).

Los tubos u otro material de seccion circular deben almacenarse en estructura especialmente
disefiadas, a falta de estas se colocardn sobre estacas (durmientes) de seccién uniforme.

Apilar material de manera ordenada evitando que obstruya el equipo contra incendios.

Los materiales apilados y almacenados deben estar claramente identificados y-etiquetados en
forma adecuada.

El drea de almacenamiento de material inflamable y/o combustible debe tener una ventilacién
adecuada para prevenir acumulacién de vapores y gases.

Consideraciones para el mantenimiento de equipos e.instalaciones en general -

Las actividades de mantenimiento y reparacion de equipos e instalaciones en general se
ejecutaran sélo por personal calificado para la tarea contratado por la MDS.

Cuando se lleven a cabo las reparaciones y trabajos con riesgo eléctrico el personal debe
contar con el equipo de proteccion personal dieléctrico y haber gestionado la
autorizacion al personal de la MDS.

Para trabajos eléctricos, sélo se utilizaran alicates, destornilladores y demds
herramientas manuales similares, que se encuentren debidamente aisladas.

Antes de proceder a dar mantenimiento o reparacién de algin equipo o instalacién
eléctrica, debera des energizarse el circuito correspondiente y.se debera comunicar el
hecho con letreros en las dreas de trabajo, sobre todo en las cajas de llaves, mientras
dure el mantenimiento.

Cuando el personal de la MDS se le solicita visitas a instalaciones por personal ajenas a

la entidad, debera:

45.1 Ingreso de visitas a la obra de construccién
A. El/la empleador/a principal es responsable de autorizar el ingreso de visitas a la
obra de construccién; para lo que debe contar con un procedimiento de

Samegua - Perl
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autorizacion de visitas a fin de prevenir que los riesgos laborales afecten : [
seguridad y salud. Municipalidad Distrital
B. Previo al ingreso de una visita, el/la empleador/a principal verifica ﬁﬁM EG UA
cumpla con los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo establecidos
en el procedimiento de autorizacién de visitas.
C. Los equipos de proteccion personal. e indumentaria de trabajo minimos a ser
requeridos en una obra de construccion para el ingreso de visitas son: casco de
seguridad, lentes de seguridad, chaleco de alta visibilidad y zapatos de
seguridad. El tipo de equipo de proteccion personal e indumentaria de trabajo
dependera del tipo y nivel de riesgo a | controlar, asimismo, el no uso del chaleco
de alta visibilidad puede ser una medida preventiva a considerar, cuando este
uso genere un riesgo para la seguridad del trabajador, por ejemplo, el riesgo de
atrapamiento, entre otros

45.2 Contenido minimo del procedimiento de autorizacion de visitas

A. Designacion del personal del/la empleador/a principal que se encarga de
ejecutarlo; Identificacion de la visita;
B. . Verificacion de los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo, como
seguros o equipos de proteccién personal, cuando correspondan;
C. Autorizacién del ingréso de lavisita; e) Registro de la visita;
Entrega de la cartilla de seguridad y salud en el trabajo a la visita; y;
E. Acompafiamiento y guia permanente de la visita por una o un representante
designado por el/la empleador/a de la obra.
45.3 Cartilla de seguridad
La cartilla de seguridad debe contener:
a) Datos de quien autoriza el ingreso;
b) Instrucciones y recomendaciones de seguridad y salud para todo el recorrido;
c) Listado del equipo de proteccidn de personal minimo para visitantes;
d) Senalesde seguridad; i
e) Esquema de las rutas de evacuacion y zonas seguras;
f) Prohibiciones, y;
g) Otra informacién que se estime necesaria, de acuerdo con la naturaleza y
caracteristicas especiales de |la obra de construccion.

8 MEDIDAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD EN OBRA

Art 462 Trabajos de Excavacion:

Inspeccionar el sitio de la excavacion con el fin de detectar fallas, grietas o
desprendimientos potenciales,

1. Allniciar cada Jornada y al terminar los trabajos, a fin de detectar cambios en el /-
terreno. ’

2. Después de una lluvia intensa. &
3. Enforma posterior al paso la maquinaria pesada o transito vehicular Intenso.

4. Al concluir cualquier evento que pudiera aumentar el riesgo.
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5. Inspeccionar al inicio y al final de cada jornada los sistemas utilizados en 13
estabilizacion de las paredes de las zanjas. Municipalidad Distrital

6. En toda excavacion, el material proveniente de ella y acopiado en la sé&MEGUA
debera quedar a una distancia minima del borde que equivalga a la mitad de la
profundidad de la excavacion.

7. En el caso de suelos bastante deleznables, esta distancia sera mayor o igual a la
profundidad de la excavacidn.

8. Coloque las protecciones solidas cuando la zanja supere 1.50 m de profundidad.
9. Elacopio de la tierra debe ser a un metro de la pared de la zanja.

10. El acceso de las zanjas es mediante escaleras.

by

11. Prohibir a los trabajadores el descenso y ascenso a la zanja utilizando los puntales.

12. Notificar al inspector la existencia de cableado eléctrico-y marcar su ubicacion.

13. Limitar el pasoa la zanja, a una distancia de seguridad medida desde la vertical de
la pared de dicha zanja, que se determine de conformidad con el resultado de un
estudio que contemple, al menos, el tipo de suelo o roca; el ancho y profundidad
de la zanja; las cargas mdaximas de la maquinaria, vehiculos o del acopio de

materiales y las entibaciones en la zanja, en su caso.

&

En los casos que se realicen trabajos en taludes o cerca de las excavaciones de | wx-r
profundidad mayor o igual a uno. punto ochenta metros (1.80 m), los trabajadores \ \ ’dﬂ 4
deberan contar con un sistema de prevencion y detencién de caidas.

14

Art 472 Trabajos en Espacios Confinados:

Para la realizacion de actividades en espacios confinados se debera contar con un analisis
de riesgos, que debera comprender al menos lo siguiente:

a) La descripcién de la actividad a desarrollar.
b) Las condiciones del lugar donde se desarrollara la actividad.
¢) La maquinaria, herramientay equipo por utilizar.

d) Los riesgos de los materiales y/o las sustancias (toxicidad, inflamabilidad, reactividad =\
o especificos).

e) El listado de las posibles condiciones peligrosas y riesgos el tiempo estimado de’
duracién de las actividades pordesarrollar.

1. Para larealizacion de actividades en espacios confinados, se deberd contar con:. 2

A) El control de ingreso y salida del personal al espacio confinado, mediante la
autorizacion correspondiente, el cual debera permanecer a la entrada del
mismo mientras se desarrollan las actividades.

B) Los procedimientos de seguridad para las actividades a desarrollar,
equipos y herramientas a utilizar.
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C) Los procedimientos de muestreo para detectar atmosferas peligrosas
deficiencias de oxigeno. Municipalidad Distrital

D) El control del tiempo de permanencia de los trabajadores en el |ntt§|or MEG UA
espacio confinado, en su caso, con pausas variables conforme a las
condiciones de temperatura de la atmosfera laboral, reglmen de trabajo y de
la temperatura corporal del trabajador.

E) Elequipo de proteccion personal requerido. Cuando el volumen de oxigeno
en el interior del espacio confinado sea Igual o menor a 19.5 por ciento, se
debera proporcionar a los trabajadores equipo de respiracién auténomo.

F) Los sistemas de ventilacion natural o forzada para mantener una atmosfera
respirable en todo momento. Estd prohibido utilizar aire comprimido como
fuente de ventilacién en un espacio confinado.

Art 482 Trabajos en Caliente - Soldadura, oxicorte, etc.

A) Aquel que involucra la presencia de llama abierta generada por los trabajos de
soldadura

B) Soldar en lugares ventilados.

' C) Se debe de evitar que los cables descansen sobre objetos calientes, charcos,
bordes afilados o cualquier otro lugar que pudiera perjudicar el aislamiento .

D) Verificar antesde iniciar los trabajos de soldadura, que el equipo se encuentre
conectado a tierra.

E) Desconectar totalmente el equipo cada vez que se retire del lugar de trabajo e
incluso para moverlo.

F) Revisar el aislamiento de los cables al comenzar la jornada y desechar aquellos
que representan agrietamiento y conexiones directas protegidas con cinta
aislante.

G) Verificar que las pinzas portan electrodo y los bornes de conexion estén aisladas
y en buen estado.

H) Verificar que la careta de proteccién no tenga aberturas, que el cristal contra/ -
radiaciones sea el indicado para el tipo de electrodo e Intensidad. \©

I) Evitar que los cables estén sobre los objetos caliente, charcos, bordes aﬁlados
o cualquier otro lugar que pudiera perjudicar el aislamiento.

J)  Mantener las maquinarias para soldar por arco eléctrico lo mas alejado posible = &y
del sitio de la operacion y también de hornos de otras fuentes de calor.

K) Desconectar el equipo antes de efectuar cambios de voltaje y no dejar la pinza
dlrectamente en el suelo.

L) Suspender los trabajos de soldadura ala Intempene en caso de lluvias o cuando
la ropa se encuentre hiimeda.

Para la realizacién de actividades de corte con oxiacetilénico, se deberan adoptar las
medidas siguientes:
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a. Delimitar y sefializar el area de trabajo.

ip

" 5 : . . Municipalidad Distrital
b. Mantener el drea limpia y ordenada durante el desarrollo de la actlwdquMEG UA
concluirla.

c. Asegurar que las vélvulas anti retornos de flama estén colocados entre el soplete
y las mangueras y entre la manguera y el regulador, tanto del oxigeno como del
acetileno.

d. Verificar que las mangueras:

1) Dispongan de conexién prensada o a presién para unirla al mango de los
sopletes y reguladores.

2) No tengan fugas en sus puntos de union.

3) Estén protegidas con apoyos de paso resistente a la comprension al .
atravesar vias de circulacién de vehiculos o personas.

4) No entren en contacto con superficies calientes, bordes afilados, angulos
vivos o chispas.

e. Comprobar que los cilindros:
1. Cuenten con capuchones cuando estén almacenados o fuera de uso.
2. Se almacenen de forma vertical y estén asegurados con cadena.
3. No sean utilizados para colgar el soplete, ni cuando este apagado.

4. Se trasladen para su__cambio girdndolos sobre  su propia base y no
rodarlos horizontalmente o arrastrarlos.

f.  Evitar utilizar el oxigeno para limpiar, soplar piezas, tuberias o para ventilar una
estancia.

g. Prohibir fumar mientras se realicen trabajos de corte al estar manipulando los
sopletes.

: ¥
h. Verificar que las gafas de soldador no tengan aperturas y que el cristal contra /
radiaciones sea el Indicado para el trabajo que se esta realizando. :

i. Contar con el extintor tipo ABC de al menos 6 kg de capacidad, en un radio no
mavyor a 7m del drea donde se desarrollan los trabajos de corte.

Art 492 Trabajos en altura:

a) Todos lostrabajos en altura deberdn sersupervisados por unapersona con
conocimientos sobre proteccion contra caidas de la obra en ejecucion.

b) Lostrabajadoresque realicen actividades en altura deberan contar con sistemas de
proteccién personal compuestos por arneses, elementos de conexion, dispositivos
absorbedores de energia y lineas de vidas horizontales y/o verticales o con redes
de seguridad, segun aplique, entre otros.

Samegua - Perd

! ke o > L —— b o 1 Lainno{raﬁém cambic o l
Avenida Los Incas S/N - Frente a la Plaza - ‘ ‘IJ- hﬁi’:ee(maduﬁtﬁg-




c) Lalineade anclaje (enganche), asi como los demds implementos de control de ciada™
deben tener la resistencia de 2,265 kg (5,000 libras) como minimo y contarGonigalidad Distrital
inspeccioén previa del trabajador. En caso el sistema de control de caidasSﬁM EG U A
accionado, este debera ser descartado

Queda prohibido realizar trabajos en altura, cuando no se tenga el equipo de

proteccién personal contra caidas y existan las condiciones siguientes:

a) Superficies reshalosas, especialmente sobre estructuras metallcas a causa de
humedad, liquidos o polvo.

b) Riesgo de descargas eléctricas atmosféricas, tormentas o vientos fuertes.
c) Escasa visibilidad por la presencia de niebla o iluminacion deficiente.

Para proteger a los trabajadores y/o personal de transita en los niveles por debajo de
donde realicen trabajos en altura, se deberd contar con las medidas de seguridad
siguientes:

a) Mantener el drea en condiciones de orden y limpieza.

b) Delimitar el drea de trabajo, la zona o drea a nivel de piso en la que se realizara el
trabajo en altura. -

c) - Resguardar los materiales que se utilizaran.
d) Eliminar materiales inflamables.

e) Las herramientas o materiales que se manipulan deberdn ser amarrados con una
banda o cuerda de sujecion.

f) Los dispositivos de anclaje deberan dar instalados en estructuras fijas por medio /@3
de dispositivos de sujecion. [ S capswy

g) Todo trabajador que realice actividades en altura deberd usar cinturén ""'
para herramientas y/o bolsas tornilleros. At

Debera usar obligatoriamente casco con barbiquejo.

Art 502 Uso de Andamios

1) Utilice los pasillos y escaleras designados para ascender y descender.

2) No renueva las protecciones con la autorizacion correspondiente.

3) Trabe siémplre las ruedas para evitar que se muevan, en caso de andamios moviles. _
4) Estar provistos de barandales, rodapiés de 15 cm de alto.

5) Verificar que su estructura no presente abolladuras, corrosién (oxido). Z,:
6) Prohibir que los trabajadores se encuentren sobre los andamios cuando estén en movimiento. ‘w '
7) Proteger el drea de trabajo de la caida de objetos (sefializacion).

Art 512 Uso de Escaleras:

1) Constatar que se conserven permanentemente limpias y despejadas de cualquier material
en las areas de accesos tanto inferiores como superiores.
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Art 532 Transporte de Materiales:

1) Revisar el buen estado de estos dispositivos antes de su uso.

star colocadas de tal forma que la distancia desde la base hasta la pared, o a la perpendicular®
con el punto de apoyo superior, sea 25 por ciento del largo de la escalera. Municipalidad Distrital

os peldafios o largueros se mantienen sin presentar elementos dafiados, doblados, thM EG UA
o quebrados.

4) Las zapatas antideslizantes no estén desgastados o rotos.

5) Asegurar su estabilidad en el sitio, por medio de su amarre o anclaje, para evitar cualquier
desplazamiento accidental.

6) Permitir el acceso o descenso de una sola persona al mismo tiempo.
7) Prohibir el transporte de cargas, en el ascenso y descenso de la escalera de mano.
8) Prohibir que se coloque por encima de mecanismos en movimiento.

Art 522 Uso de Arnés de Seguridad, Cinturén de Seguridad y Dispositivos de Conexién:

2) Revisar el buen estado de estos dispositivos contra caidas de altura.

3) Registrar cualquier dafio o desperfecto identificado en estos dispositivos y reportarlo
inmediatamente al responsable de la. obra y/o personal de seguridad.

4) Mantener los registros de dichas revisiones en el proyecto.

5) Cuando se realice labores en caliente, en altura el arnés debe tener cable de acero.

1) Contar con el permiso de trabajo correspondiente para ingresar a la obra.

2) Efectuar una inspeccién visual de las condiciones del camino, en terrenos sinuosos e
inestables, en su caso, realizar o solicitar los acondicionamientos necesarios antes de
transitarlo.

3) Revisar que la carga se encuentre debidamente colocada, asegurada y sefializada.

4) Usar el cinturdn de seguridad mientras permanezcan en ellos.

: /
5) Estar capacitados y adiestrados sobre los procedimientos de emergencia y control de fugas o /
derrames de las sustancias o materiales peligrosos que transporten.

6) Revisar periédicamente las condiciones generales de mecénica, carroceria, frenos, luces,
llantas e integridad de los dispositivos de seguridad, interruptores, guardas,
protecciones, entre otros.

Art 54 2 Instalacion de Conducto de Escombros:
1. Delimitary sefializar los conductos y la zona donde se vierte el escombro.

2. Colocar barandilla en las aberturas de la fachada, patio de luces u otros huecos por los q
se evacuen los escombros.

3. Sujetar el conducto por donde se retirara el escombro a la estructura.
4. Colocar el extremo Inferior del conducto de escombro de manera inclinada.
5. Mojar constantemente el drea donde caen los escombros.

Disponer de rampas para permitir la facil circulacién de las carretillas

Elelt
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Municipalidad Distrital

SAMEGUA

Investigar sobre la existencia de instalaciones de gas, luz, agua u obra inducida para su
desinstalacion.

52 Trabajos de Demolicién:

*2) Delimitar y sefializar el area donde se realizaran los trabajos de demolicién.

3) Quitar todos los vidrios y cristales que hubiera en el proyecto a demolerse.

4) Apuntalar la estructura de apoyo y los puntos inestables con costales, cuando se trabaje con
carga.

5) Designar un solo lugar para la caida del material removido.
6) Confinar el drea con mamparas, biombos, tapiales o barreras.
7) Para la instalacién de tuberias sanitarias, delimitar y sefializar el rea de trabajo.

8) Acoplar los tubos para las conducciones en una superficie horizontal, calzados con cufias de
madera, para evitar que se deslicen o rueden.

9) Tapar o proteger de inmediato las cajas de registro después de construirlas
10) Colocar medios de proteccién colectiva a lo largo de las zanjas abiertas.
11) Mantener iluminada el drea.

12) Suspender por sus extremos, con eslingas, los tramos de tuberias mayores a 1.5m de
diametros..

13) Colocar las tuberias y/o materiales de 2m de distancia del borde superior de la excavacién.
14) Se realizard apuntalamiento con madera u otro material a los lados de la excavacién o zénja.
15) Evitar que se realicen acopios a una distancia inferior a los 2m del borde de la zanja.
16) Guiar desde el exterior la colocacién de los tubos en las zanjas.

17) Suspender los trabajos en presencia de lluvia.

9 ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES .\ -

9.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES :

Art 562 La MDS ha implementado los registros y documentacion del Sistema de Gestién de la ,.-‘_‘_;)';-"-' -
Seguridad y Salud en el Trabajo a que se refiere el articulo 332 del Reglamento de la Ley,f :'
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién de sus necesidades. Estos registros yl'i--_—,;L /
documentos deben estar actualizados, a disposicién de los trabajadores y de la autoridad ‘z
competente, respetando el derecho de confidencialidad. h

Art 572 La MDS cuenta con registros de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes ocurridos a sus trabajadores. Del mismo modo, MDS proporciona un
registro similar para los casos ocurridos a los trabajadores de intermediacién laboral, asi
como a los que prestan servicios de manera independiente o bajo convenios de
modalidades formativas, de ser el caso.

e ok
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582 La MDS realiza las investigaciones de los accidentes de trabajo, enfermedades™ i

ocupacionales e incidentes peligrosos, y otros incidentes de acuerdo con la gravedad.@iidad pistrital

dafio ocasionado o riesgo potencial, los cuales deben ser comunicados a la aSﬂMEG UA
competente, seglin corresponda, indicando las medidas de prevencién adoptadas.

Art 592 La MDS investiga a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, drea de
seguridad, el accidentado o con los testigos las causas, motivos, forma y circunstancias
en que se llevé a cabo el accidente o incidente.

Art 602 En caso sea necesario, la autoridad competente y los otros organismos autorizados
realizaran la investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes. En estos casos, estaran presentes tanto los representantes de MDS como de
los trabajadores.

Art 612 Se investigaran los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes para:

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud en el trabajo vigentes _~Zerax
al momento de hecho. / 3

*  Determinar la necesidad de modificar dichas medidas; y

* Comprobar la eficacia, en MDS, de las disposiciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Art 622 Todo personal debe reportar a RRHH, area de seguridad y /o médico ocupacional todo /
accidente por causa o enocasion del curso de trabajo. '

9.2 NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES Y |
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Art 632 La MDS esta obligado a informar y notificar al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo todos los accidentes de trabajo mortales y cualquier incidente peligroso que
ponga en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacién dentro
de un plazo maximo de veinticuatro (24) horas de ocurrido el hecho utilizando en el
portal web del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo de acuerdo a lo establecido
en las normativas legales (Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783 y Decreto
Supremo 005-2012-TR) a través de la Clave SOL de SCl en el portal web del MTPE.

Art 642 La MDS comunica ademds los accidentes de trabajo al Centro Médico Asistencial donde
el colaborador accidentado es atendido usando el Formulario N2 02 del Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto Supremo N° 005-2012-TR).

Art 652 El Centro Médico Asistencial, notifica los accidentes de trabajo hasta el Gltimo dia habil
del mes siguiente de ocurrido, en el caso de las enfermedades ocupacionales, se realiza
dentro del plazo de cinco (05) dias habiles de conocido el diagndstico.

Art 662 La MDS elabora estadisticas de los incidentes y accidentes de trabajo. Estas estadisticas
servirdn para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como
para planificar las futuras actividades.
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lesiones ocurridas en el trabajo, por cada doscientas mil horas ihomnbpahdad Distrital
trabajadas. SAM EG UA
e Se define como indice de gravedad (IG) al nimero de dias perdidos por
accidentes de trabajo
e por cada doscientas mil-horas hombre trabajadas.
e Se define como indice de accidentabilidad (IA), la relacion entre indice de
gravedad (IG) por el indice de Frecuencia de accidentes (IF). .

Art 672 Los indicadores de vigilancia médico ocupacional, serdn monitoreados por el Médico
Ocupacional acorde a lo establecido en la RM N° 312-2011-MINSA Documento Técnico
de Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndsticos de los
Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad, y reportados a la autoridad competente.

9.4 ENFERMEDADES PROFESIONALES U OCUPACIONALES

Art 682 Se considera enfermedad profesional u ocupacional a toda enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo. En este sentido,
se procedera segun a lo establecido en la lista de enfermedades ocupacionales que
publique la Autoridad Competente. Para efectos de establecer las enfermedades
ocupacionales, MDS toma en cuenta la lista publicada por el sector salud y también lo
dispuesto por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Art 692 Todo colaborador tiene la obligacion de someterse a los examenes médicos \.
ocupacionales al ingreso, periddicamente y, facultativamente, de retiro, definidos por
norma expresa o que la organizacion haya definido y aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi mismo, el colaborador debe brindar informacién
veraz sobre su estado de salud a la autoridad competente de acuerdo a la norma, de
manera que no se ponga en riesgo su integridad y la de los demds trabajadores.

9.5 SALUD OCUPACIONAL

Art 702 La MDS realizara todos los esfuerzos necesarios para que los servicios de salud |
preventiva que brinda a los trabajadores sean eficientes y ayuden a la promocién'y_.’f"
preservacion de la salud y del bienestar fisico, mental y social de los mismos en todos los
puestos de trabajo, previniendo todo dafio a la salud causado por las condiciones de
trabajo y por los factores de riesgo, adecuando el trabajo al trabajador atendiendo sus
aptitudes y capacidades.

Art 712 Los trabajadores se someteran obligatoriamente a la realizacion de los Examenes
Médicos Ocupacionales (EMO), las que serdn establecidas teniendo en cuenta los riesgos|,
para la salud en los diferentes puestos de trabajo, garantlzandoles la c0nﬁdenc1alldad
médica.

Art 722 Los trabajadores serdn informados a titulo personal sobre los resultados de los Examenes
Médicos, previos a su ingreso al puesto de trabajo, el trabajador debe hacer entrega del
cargo de recepcion del mismo.

Art 732 Los trabajadores procurardn el cuidado integral de su salud cumpliendo con las
indicaciones que en materia de Salud Ocupacional les sean proporcionadas.

7 Lainnovacién
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rt 752 Se promoverd en los trabajadores la participacién en actividades encaminaés aM

los peligros existentes, a través de actividades del Programa de Vigilancia Ocupagionabalidad Distrital

EGUA

prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Art 762 La MDS coordinara los servicios de salud preventiva con una organizacién especializada,
cuando se sospeche de la posibilidad del desarrollo de enfermedades ocupacionales de
los trabajadores.

a.

Los trabajadores podran ser reubicados en caso de accidente de trabajo o
enfermedad profesional a otro puesto que implique menos riesgo para su salud.
Los trabajadores deberan comunicar todo evento que ponga en riesgo su salud
a fin de poderse inmediatamente, tomar las medidas correctivas del caso.

El trabajador con enfermedad profesional incluida en la tabla nacional y que se
ajuste a la definicién como tal, se le reconocera los beneficios contemplados
seglin normatividad.

Se buscara proveer el cuidado médico adecuado frente a las enfermedades v/ z
dafios derivados del Trabajo, asi como la asistencia para el mantenimiento de la
salud de los trabajadores. _

Se desarrollaran actividades de vigilancia epidemiologica que incluyan acciones
de capacitacion sobre tematica de prevencion de la salud frente a la exposicion
a los peligros ocupacionales presentes en las aéreas de trabajo.

Las mujeres trabajadoras en periodo de gestacién o lactancia no deberdn
exponerse a riesgo que afecten su salud o que puedan ocasionar el desarrollo
normal del feto o del recién nacido, derivado de exposiciones a agentes fisicos,
quimicos, biolégicos y/o ergonémicos.

Las trabajadoras deberan comunicar a la organizacion inmediatamente sobre su /
estado de gestacidon, para que se puedan tomar las medidas preventivas
necesarias en cada uno de los casos.
Las mujeres gestantes en periodo de lactancia estan prohibidas de cargar pesos
mayores de 5 kg.

Las mujeres gestantes no deberdn exponerse a cambios bruscos de
temperatura.

Los riesgos ergondmicos seran contemplados en cada puesto de trabajo
mediante las revisiones periddicas del trabajador, aplicindose la Norma Basica
de Ergonomia y de procedimiento de evaluacion de riesgos disergonémico RM
N°375-2008-TR y sus actualizaciones.

Los trabajadores deberan cumplir con las medidas ergonémicas que se indiquen.
a fin de poder alcanzar posturas saludables en el ambito laboral y resguardo en
la calidad de viday de trabajo personal. ,e:-_._,,-b"
El botiquin implementado por la MDS estara debidamente equipado parq :
brindar prlmeros auxilios basmos en caso de un mcudente o accadente de trabajo"i

cumpllmiento de las recomendauones del presente Reglamento

I 0 CAPACITACION

Art 772 La capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo es un proceso
permanente que involucra a todos los miembros de la organizacién y que tiene como
objetivo la optimizacion de las siguientes competencias: valoraciéon de riesgos e
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implementacién de controles, cultura de seguridad, preservacion de la salud
prevencion de incidentes y accidentes de trabajo.

Municipalidad Distrital

AMEGUA

rt 782 La MDS tomara las medidas necesarias para transmitir al trabajador informacié sobre

los riesgos en el centro de trabajo, asi como las medidas de proteccion que

correspondan.

Art 792 La MDS asegura que se brinde una capacitacion apropiada y oportuna al trabajador, en

materia de seguridad y salud en el trabajo, al momento de la contrataciéon, durante el
desempefio de su labor y cuando se produzcan cambios tecnolégicos y/o en el puesto de

trabajo.

I | REGLAS CARDINALES

Art 802 Es una regla que regula un comportamiento, por la cual se disciplina a una persona, hasta

crear una cultura para lo cual se propone unas reglas cardinales o Reglas No Negociables

todo con la finalidad de crear en el trabajador de la Municipalidad Distrital de Samegua
ser cada dia mas seguro. Dichas Reglas cardinales se tienen que capacitar al personal/
periédicamente a fin de ver el progreso de estas Reglas cardinales El ingreso y acceso d

personas a las zonas restringidas.

-a) Laszonas de emergencia, indicando las zonas y vias seguras para la evacuacion y las

instrucciones a seguir en casos de emergencias.

Reglas Cardinales por la Vida -

Las 5 Reglas Cardinales son un resumen
basico de lo que establecen los Estandares,
Reglas Generales y los dispositivos legales
vigentes en materia de Seguridad, su no
observancia puede poner en riesgo su vida
y la de sus compaiieros.

El incumplimiento de estas reglas cardinales no
es admisible y el responsable podria asumir las
sanciones de acuerdo a las normas legales

REGLA 1: NO REALICE UNA TAREA U OPERACION DE
EQUIPOS Y MANEJO DE VEHICULOS A MENOS QUE ESTE
ENTRENADO Y CUENTE CON AUTORIZACION PARA HACERLO
© Estar apto para el trabajo sin estar afectado por consumo de alcohol §

drogas

© Cumpia los procedimizntos de trabajo seguro

O Evaliie los riesgos asociados a la farea- IPER

O No utiice t2iéfonos celulares en la operacion, al conducis vehiculos,
operar equipos, asi como en las dreas donde existan peligros y

riesgos.
REGLA 2: CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO A
ESPACIOS CONFINADOS
omWamwmmmam
espacios confinados requerido en 1 tarea con “Aprobacion del Dm

de Seguridad comespondiants”.

O "Nunca frabaje solo” siempre debe haber personal que pueda activar
una respuesta de emergencia por si se encuentra en dificultades.

REGLA 3: CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS

EN ALTURA CON RIESGO DE CAIDA

O "Siempre use equipos de seguridad de proteccion contra caidas al
trabajar en altura®

© Nunca trabaje a una altura donde haya riesges de sufrir lesiones poe
caidas a menos que haya adoplado medidas de prevencion y

REGLA 4: CUMPLA CON EL BLOQUEO Y ETIQUETADO ANTES

DE REALIZAR UN TRABAJO CON FUENTES DE ENERGIA

o mmmmmmewmsmMy
liberads la energia almacenada.

©O Cumpia con los procedimientos de Bioqueo y Etiquetado

© Assglrese que fodas las guardas, barandas y sistemas de seguridad
se repongan, culminados los mantenimientos.

REGLA 5: NO REALICE NINGUNA ACTIVIDAD SI NO HA

DESCANSADO ADECUADAMENTE ANTES DE VENR A

LABORAR

© No opere equipos ni conduzca vehiculos si presenta somnolencia.

O Cumpla las reglas de transito, los procedimientos intemos y el RIGS

12. PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIAS (GUIA)

Art 812 En la MDS fomentaremos espacios de formacion de brigadas de respuesta en caso de

emergencia quienes asumiran el rol de liderazgo frente a situaciones de emergencia,
siendo la participacién de la brigada voluntaria.

B9
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12.1. PRIMEROS AUXILIOS

22 La MDS cuenta con botiquines, de manera que haya siempre un stock perma

Mu IC} alidad Distrital

EGUA

los materiales e insumos necesarios segtn la instalacion. Dicho listado de mat
insumos ha sido previamente revisado y aprobado por el Médico Ocupacional.

Art 832 Guia para seguir en caso de primeros auxilios:

a)

b)

Hable a la persona para verificar su estado de conciencia. Si no responde, coloque a la
persona recostada boca arriba y aleje a los curiosos.

Asegurese que la victima tenga las vias respiratorias libres, de no haber resistencia
alinear el cuello de la victima con la columna e incline la cabeza ligeramente hacia atras
cogiendo de la frente y el mentén.

c) Verifique si respira: Mire, Escuche y Sienta.

d) Sino respira inicie el RCP hasta que llegue la ayuda o respire Ia victima.

e) Sila persona respira vigilela, coléquela en posicion de seguridad y espere la llegada
la ambulancia.

f) Verifique el pulso, si hay hemorraglas realice presién directa con una gasa sobre Ia zo
afectada.

g) Tranquilice a la persona afectada y manténgala comoda (evitar ropa ajustada, exceso de
calor o frio), hasta que llegue el equipo de respuesta a emergencias

h) No movilice a la persona, no le dé nada de tomar. Acompdiiela en todo momento.

i) Apdyese en todo momento del servicio médico ocupacional, de los brigadistas o equipo {Z
de seguridad. \

12.2 SISMQOS

Art 842 Guia en caso de sismos:

a. Durante el sismo, si esta en un primer piso puede evacuar hacia los puntos
externos de reunion, si esta en otro nivel manténgase en las zonas de
seguridad sefialadas para este fin.

b. Luego de ocurrido el sismo, evacuar el edificio de manera ordenada, de
acuerdo a las rutas de evacuacion descritas en el plano de evacuaciény la
sefialética implementada en la edificacion
Dirijase hacia los puntos de reunién externos establecidos.

Manténgase en el punto de reunién hasta que se dé el visto bueno para el
reingreso.
e. Sise encuentra en un vehiculo, detenga el vehiculo lejos de postes, cables,
taludes con rocas sueltas, no baje del vehiculo hasta que se detenga el sismo.
f. Comunique a su jefe inmediato la ausencia y/o lesion de cualquier persona.
g. Apodyese en todo momento de los brigadistas o area de seguridad.

Art 852 Todos los accesos a escaleras que.puedan ser usadas como medios de salida, serdn

Art 862

sefializados de tal modo que la direccién de egreso hacia la calle sea clara, la no
obstruccion de estas zonas de transito y evacuacion es obligatorio.

Las salidas estaran instaladas en nimero suficiente, y dispuestas de tal manera que las
personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente y
con toda seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de la salida principal debe

= ]
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ser 1,20 m; no se permitiran obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad
las mismas. Municipalidad Distrital

rt 872 Las puertas y pasadizos de salida seran claramente marcados con sefales que édﬁMEGUA
la via de salida, y estaran dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.

12.3 ACCIDENTE VEHICULAR

Art 882 Guia en caso de accidente vehicular:

Vi. -

vii.
viii.

12.4 ELECTROCUCION

No trate de trasladar a la victima por sus medios, tome en cuenta que puede empeorar

Comunique a su jefe directo lo ocurrido.
Senialice el drea del incidente para que otras personas puedan identificarlo y tomar sus
precauciones

Verifique que la escena del accidente sea segura para que pueda ingresar a verificar el
estado de la victima.

Si es posible estabilice el vehiculo con tacos o cualquier objeto que le permita inmovilizar
la unidad, de no ser posible procedaa desinflar las llantas.

Sila escena no es segura (hay fuego, y/o el vehiculo esta en riesgo), proceda rapidamen
a retirar a la victima del vehiculo, siempre y cuando no esté atrapada y no ponga en\2,
riesgo su seguridad. '

Evalie a la victima, si respira convérsele e indiquele que la ayuda viene en camino, que
no se mueva. No abandone a la victima, realice el procedimiento de primeros auxilios.
Si no respira, actle segln el procedimiento de primeros auxilios.

(=g

las lesiones.

Identifique en el vehiculo siniestrado derrames de fluidos y fuentes eléctricas, si es
posible y si tiene el conocimiento contrélelas. : '
Apdyese en todo momento del servicio médico ocupacional, ellos pueden asistirnos en
situaciones de emergencia. '

Art 892 Guia en caso de electrocucion:

a.
b.

Dar aviso a la Brigada de Respuesta a Emergencias y a los Servicios de Emergencia.
Interrumpir el paso de la corriente eléctrica, desactivando las llaves o cuchillas de’
contacto de los tableros eléctricos. LAE
Sino fuera posible cortar la corriente, separe a la persona del contacto eléctrico. Parese A\
sobre un cuerpo aislante seco (Ej. silla de madera, tabla de madera) y aleje a la victima
de-la fuente eléctrica usando elementos no metalicos palos de madera, caucho,
plasticos que deben también estar secos. No tocarlo directamente.
Verificar el estado de la persona accidentada.

Si la persona ha perdido el conocimiento, pero el pulso y respiracién son normales \;
colocar a la persona en postura de seguridad (de costado), para evitar el ?,
atragantamiento de sobrevenir secreciones por la boca. e
Si la persona ha perdido el conocimiento y ademas no respira, inmediatamente aplicar
la Reanimacion Cardio Pulmonar (RCP).

ApGyese en todo momento del servicio médico ocupacional, de los brigadistas o 4rea
de seguridad.

= 8
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12.6 ATRAGANTAMIENTO

Art 912 Guia en caso de atragantamiento:

127

Art 922 Guia en caso de incendios: Ly

a)
b)

c)

d)

.5 QUEMADURAS

Municipalidad Distrital

02 Guia en caso de quemaduras: SAM EG UA

a. Si no hay rupturas en la piel, se debe dejar correr agua fria sobre el drea de la
quemadura o sumergir el drea en agua fria, pero no helada, durante por lo menos
cinco minutos. Una toalla limpia, himeda y fria también ayuda a reducir el dolor.

b. Se debe calmary darle confianza a la victima.

Luego de lavar o remojar en agua por varios minutos, se debe cubrir la quemadura
con un vendaje estéril o con untrozo de tela limpio.
Se debe proteger la quemadura de presiones o fricciones.

e. Apodyese en todo momento del servicio médico ocupacional, de los brigadistas o

area de seguridad.

Acérquese a la victima y preguntele ¢se encuentra bien?, usted podra obtener dos\
respuestas: Una donde el paciente pueda emitir sonidos (obstruccién parcial), en ese N
caso indicarle que conserve la calma y que comience a toser, esto ayudara a expulsar el

de iniciar de inmediato la maniobra de Heimlich como sigue acontinuacién:

a) Pida ayuda.

b) Identifiquese como persona entrenada.

c¢) Coléquese detras de la persona estando usted de pie.

d) Coloque su pie entre los pies del paciente.

e) Coloque sus brazos alrededor de la cintura: una de las manos en forma de pufio
cerrado sobre el ombligo de la persona afectada y la otra mano tomando el pufio,
rodeando con los brazos al paciente.

f) Comprima el abdomen de la victima con fuerza y energla hacia adentro'y arriba con
ambas manos.

g) Repita la maniobra las veces que sea necesario hasta que la persona expulse el
cuerpo extrano de su garganta o que pierda el conocimiento.

h) Si pierde el conocimiento iniciar compresiones toracicas como en el RCP.

i) Apdyese en todo momento del servicio médico ocupacional, de los brigadistas o area
de seguridad.

LUCHA CONTRA INCENDIOS sl

Comunique a la Brigada de Emergencias acerca del evento.

Si esta preparado y es seguro, use el extlntor mas cercano y combata el fuego a una
distancia de 3m.

Aplique el agente extintor en forma de abanico directamente sobre la superficie

incendiada.
Nunca de la espalda al fuego o materiales en combustidn.
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e) Sielincendio escapa a nuestro controly no se ha podido controlar el fuego evacue a una* i
distancia minima de 50m. en sentido contrario al viento. Municipalidad Distrital

f) Espere ala Brigada de Emergencias para brindar informacién acerca del incidentSAM EG UA
puedan combatir el incendio.

g) Estas consideraciones sélo servirdn para amagos de incendio o fuegos en inicio. Para
mayores magnitudes de fuego los especialistas én la respuesta son los Bomberos.

h) Apéyese en todo momento de los brigadistas o drea de seguridad.

Art 932 La MDS garantiza una cantidad adecuada de equipos de extincién portatiles de tal forma
que queden cubiertas todas las areas.

Art 942 Todos los extintores estan colocados en lugares visibles, de fécil acceso, los que pesen
menos de 18 kg se colgardn a una altura méxima de 1,20 m medidos del suelo a la parte
superior del extintor.

Art 952 Cuando ocurran incendios que impliquen equipos eléctricos, los extintores para
combatirlos serdn de polvo quimico seco (PQS).

12.8 PROGRAMACION DE CAPACITACION Y SIMULACROS DE RESPUESTA A
EMERGENCIAS

Art 962 Se considerara dentro del Programa Anual de Seguridady Salud en el Trabajo la
capacitacion en respuesta a emergencias. La programacion de los-simulacros se realizara
segun lo defina el estado peruano..

12.8.1 PROGRAMA DE ALCOHOL Y DROGAS -
Art 97 2 Todo personal de la MDS deberd cumplircon lo siguiente:

a) Queda estrictamente prohibido el consumo, posesién y ventas de drogas,
estupefacientes y Bebidas alcohdlicas y también de los implementos asociados.

b) Elpersonal que sufra un accidente que en la opinién de la gerencia deje dudas podrd
ser Sometido a un control quimico para determinar si este ocurrié bajo la influencia
de

bebidas alcohdlicas y drogas. Negarse a ser sometido a este examen supondrd que
la persona esta bajo la influencia de drogas ilicitas i/o alcohol en el momento del
accidente,

y se hard acreedor a la desvinculacion inmediata de la institucidn. .

Capataces/supervisores estardn atentos a detectar comportamientos extrafios
entre su personal. Si este caso se produce, deberdn documentarlo de inmediato y
suspender al personal de sus labores hasta realizar una completa investigacion.

¢) El personal deberd estar atento a no dejarse sorprender por traficantes u
otros delincuentes, y deberd contactar de inmediato a su capataz y / o supervisor.

4 Toda persona que este tomando medicamentos de venta controlada por
prescripcion

medica deberd ponerlo en conocimiento al departamento de seguridad y salud en el trabajo.

m.' E&- 3 ' 2 Lamnmrané l
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.9 COMUNICACIONES ANTE EMERGENCIAS Municipalidad Distrital

SAMEGUA

Art 982 Cada sede de la MDS mantiene un Directorio Telefénico actualizado de Ambulancias,
Centros Asistenciales Publicos, Centros policiales, Defensa Civil, Clinicas de salud
privadas.

Art 992 Es responsabilidad del trabajador, proveedor, contratista o visitante o acompafiante
reportar de inmediato al responsable del drea donde se ubica y al jefe inmediato, la
persona que reporta debe de considerar los siguientes datos concisos y puntuales:

a. Lugar de la emergencia (Explicar un punto de referencia).
b. Describir la escena del incidente (accidente automovilistico, caidas, cortes, etc.).
C. Reportar la presencia de heridos, atrapados, o personal en el drea.

Adicionalmente podra considerar: Solicitar recursos (Brigadas, Apoyo externo
Herramientas, etc.).

13 DISPOSICIONES FINALES

Art 1002 Los casos no previstos de manera expresan' en el presente reglamento, se regiran
conforme a las normas internas establecidas previamente a la implementacién del
sistema de seguridad y salud en el trabajo, normas legales y/o normas técnicas
existentes.

Art 1012 Es responsabilidad del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo implementar la
normatividad establecida en el presente reglamento, en coord:nacmn con las diferentes
jefaturas

‘..‘-:“_c:.':b*‘- ; s
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Art 1022 Para asegurar el cumplimiento de la norma establecida, es conveniente que el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo difunda, oriente y controle las acciones que se
estipulen en el presente Reglamento.

Art 1032 La MDS a través de la Gerencia de RRHH y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo  ,
se reserva la facultad de dictar normas administrativas, disposiciones generales y
complementarias que juzgue conveniente para la correcta aplicacion del presente
Reglamento de SST, en las circunstancias y oportunidad que lo considere.

14 REGIMEN DE SANCIONES

Art 1042 Todos los trabajadores de la MDS darén estricto cumplimiento a las disposiciones /5"
establecidas en este reglamento y su incumplimiento serd sancionado de acuerdo conlo’ = !
previsto por las normas legales correspondientes.

Art 1052 El incumplimiento de las obligaciones podra ser materia de sancion disciplinaria por
parte de la MDS de acuerdo a lo previsto en el texto tnico ordenado (TUO) de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, asi como en el Reglamento Interno de Trabajo
de la Municipalidad Distrital de Samegua.

Art 1062 Sanciones y Amonestaciones Las amonestaciones o faltas en el RISST se tipifica en leves,
graves y muy graves. Las mismas deben ser comunicadas por el Jefe directo de manera
escrita, con copia a drea de Recursos humanos e Ing de Seguridad de la Oficina de

=)
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Art 1072 El orden expresado de las sanciones no necesariamente se tiene que cumplir, ya que
ello dependera de la gravedad y frecuencia de ocurrencia de la falta. La determinacion de
'sanciones serd definida en base a criterios de objetividad y proporcionalidad a la falta
cometida.

Art 1082 Para aquellos trabajadores pertenecientes a empresas especializadas de servicios,
intermediacién laboral, contratistas, subcontratistas'y cooperativas de trabajadores que
brinden servicios, correspondera a la MDS cursar las comunicaciones respectivas para que ellos
sancionen a sus trabajadores W
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Supervisién y Liquidacién de Obras(OSLO) en forma inmediata. Las sanciones serafi i
impuestas de la siguiente manera: Municipalidad Distrital

SAMEGUA

a) Amonestaciones Verbal (sera evidenciado con una carta emitida por recursos
humanos)

Falta Leve:

b) Amonestaciones escrita (se evidenciara con una carta emitida por recursos humanos
Falta Grave

a) Suspensidn sin goce de haber hasta 05 dias(sera evidenciado con una carta emitida
por recurso humanos)

b) Inhabilitacion de continuar ejerciendo la actividad por tiempo definido(se
evidenciado por una carta emitida por recurso humanos

Falta Muy Graves

a) La reiteracion de falta grave(03) sera considerada como muy grave se procede de
acuerdo a lo que indica el reglamento. '

b) Despido de la entidad, después de haberse realizado la investigacion del caso(*)

i La innavacién
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Municipalidad Distrital

SAMEGUA

I5 CARGO DE RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

(Articulo 35° inciso a) de la Ley N° 29783 / Articulo 75° del DS N° 005-2012-TR)

Yo, , trabajador de la

Municipalidad Distrital de Samegua identificado con Docurﬁento Nacional de Idenﬁdad o Carnet

de Extranjeria N° , declaro que he recibido una copia del Reglamento

Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, comprometiéndome a cumplir con todas las

disposiciones contenidas en ellas, asi como respetar y cumplir con los avisos, sefiales,

Firmado en alel de e dt€] 200 &

Firma
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