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Municipalidad Distrital
RESUMEN EJECUTIVO SAM EG UA

Art 12 Municipalidad Distrital de Samegua (en adelante MDS), como parte de la implementacién
del Sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo (establecido en la Ley Nro.
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento con el D.S. Nro. 005-2012-
TR y normas conexas), ha elaborado el presente Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo- RISST.

Art 22 Al hacer entrega de este documento, la organizacion reitera su deseo de que la publicacién
coadyuve a que las labores se desarrollen dentro. de un espiritu de armonia y
comprensidn que permita mantener y fomentar las buenas relaciones en el centro de
trabajo:

2 OBJETIVOS Y ALCANCES
2.1 OBJETIVOS
Art 32 Los objetivos del presente Reglamento Interno de SST son los siguientes

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad
fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en todos los
trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacién Y
tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones-de la empresa, con el fin de garantizar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas, \
facilitando la identificacién de los riesgos existentes, su evaluacion, control y
correccion. '

d.  Proteger las instalaciones y bienes de la organizacion, con el objetivo de 4
garantizar la fuente de trabajoy mejorar la productividad. &

e. Estimulary fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre
los trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacién y tercerizacidn,
modalidad formativa e incluso entre los que presten servicios de manera
esporadica en las instalaciones de la empresa, con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

22  ALCANCE

Art 42 El RISST es aplicable a todas las actividades, servicios y procesos que desarrolla MDS Y /5
establece las funciones y responsabilidades que con relacién a la seguridad y salud en el | <
trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo al personal ' &
sujeto a los regimenes de intermediacién y tercerizacién, modalidades formativas
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laborales, sean estas actividades ejecutadas dentro o fuera de las instalaciones de MDS* s
, los trabajadores que prestan servicios de manera independiente o consultares iguelidad Distrital
realicen trabajos en nombre de la MDS, asi como contratistas y proveedores. S AM EG U A

Art 52 Cada vez que en este RISST se mencione al “personal propio y contratistas”, se estan
considerando todas las modalidades antes descritas.

3 LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO

Art 62 La MDS considera que el éxito de la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se basa
en el liderazgo participativo y en el compromiso decidido con la prevencion de los riesgos
laborales; asimismo considera fundamental para el cumplimiento de los objetivos
trazados en el ejercicio participativo de todos los integrantes de la organizacion.

Art 72 La MDS asume su responsabilidad en la organizacién, implementacién y seguimiento del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; y garantiza-el cumplimiento de
todas las obligaciones establecidas en el presente documento, para lo cual la entidad se
compromete a:

a) Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional a fin de lograr su éxito en la prevenciéon de
accidentes y enfermedades ocupacionales, manteniendo un ambiente de trabajo
seguro y saludable. ' '

b) Asumir la responsabilidad de la prevenciéon de acmdentes de trabajo y las /5
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contfene el presente
reglamento.

c) Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y

~ saludable, promoviendo la conservacién de las condiciones seguras del drea de
trabajo, instalaciones y equipos.

d) Establecery ejecutar Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa,
y medir el desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen, mediante la participacion del trabajadory su organizacion dentro de la
organizacion.

e) Operaren concordancia con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de MDS,
sus procedimientos de trabajo vigentes y con pleno cumplimiento de las Ieyes y /5
reglamentos de seguridad y salud ocupacional.

f) Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como gestionar e implementar acciones
preventivas en forma eficiente. _

g) Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se inducirs, 2
entrenara, capacitara y formara a los trabajadores en el desempefio seguro
productivo de sus labores. ;

h) Mantener un alto nivel de capacitacién y entrenamiento para actuar en casos de \2 p
emergencia, promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil. -
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i)  Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables
de seguridad y salud ocupacional establecidas en la legislacion nacional yidaiguelidad Distrital
establezca de necesidad interna la organizacion SAMEGUA

j) Respetar y cumplir las normas legales vigentes sobre la materia, acuerdos
voluntarios y otros que la organizacion suscriba.

3.2 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art 82 La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MDS se encuentra descrita en el
documento con el mismo nombre. La presente politica ha sido revisada por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y firmada por el méximo representante de la MDS en
sefial de aprobacion.

Art 92 La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser difundida a todo el personal
' mediante su publicacién en las oficinas de la MDS y comunicada mediante paneles y
medios virtuales, asi mismo se encuentra accesible a las partes interesadas externas.
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3.3 INTERRUPCION DE ACTIVIDADES POR PELIGRO INMINENTE

Art 102 Los trabajadores deben comunicar a su jefe inmediato todo evento o situacién que ponga
o pueda poner en riesgo su seguridad y salud o la de las demds personas, asi como a las
instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas
correctivas del caso, sin que ello genere sancidn de ningtin tipo.

'
Art 112 Cualquier trabajador tiene el derecho de negarse a trabajar si no cuenta con las |
condiciones seguras para realizar a cabo la actividad encomendada. No se podran

ﬂ -- vi ﬁjEEuﬁ- LN ium'ﬂcamm‘ ‘-l— l
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reiniciar las labores mientras el jefe, supervisor o responsable de 4rea no determine que™ &
el riesgo se haya reducido o eliminado, tomando las acciones correspondientesMunicipalidad Distrital

SAMEGUA

4 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

4.1 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES < EXB LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA

Art 122 La MDS asume la responsabilidad para la organizacién, ejecucién, mantenimiento y
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y garantiza el
cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, para lo cual, la MDS es responsable de:

a)

b)

d)

g)

h)

)

Implementa y actualiza las matrices de identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos de los diferentes puestos de trabajo de la MDS.

La prevencién de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo de todos sus trabajadores, asi como la
conservacién de la infraestructura e instalaciones del lugar de trabajo,
asegurando que esté edificado, equipado y dirigido de manera que
suministre una adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes
que afecten su vida, salud e integridad fisica.

Define los requisitos de competencias para cada puesto de trabajo. Al
momento de asignar a un colaborador en un determinado puesto o labor,
se debe considerar sus competencias personales, profesionales y fisicas
en relacion a la seguridad y'salud en el trabajo, verificando su induccién y
adecuadas capacitaciones dentro de la jornada laboral, para cumplir co
sus deberes y obligaciones en SST, logrando 'y manteniendo sus
competencias en el desarrollo de sus funciones.

Instruye a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan, adoptando las medidas necesarias
para evitar incidentes, accidentes o enfermedades ocupacionales.
Implementa los registros y documentacién del Sistema de Gestion de SST,
pudiendo éstos ser llevados a través de medios fisicos o electrdnicos, a los
que se refiere el articulo 332 del Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Desarrolla acciones de sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de Ias
normas de SST.

Promueve una cultura de prevencién de los riesgos en el trabajo en todos
los niveles de la organizacion.

Brinda facilidades y adopta medidas adecuadas que aseguran el
funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
le brinda la autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.
Garantiza el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de 76 Z
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 54° del Reglamento de la Ley 29783 .de Seguridad y Salud en el
Trabajo. [s
Implementa el sistema de vigilancia de la salud de los trabajadores y \w\ 20
realiza obligatoriamente los exdmenes médicos ocupacionales al inicio y i;\:, el
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k)

n)

p)

4.2 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Art 132 En aplicacion del princibio de prevencion, todo trabajador estd obligado a cumplir las

durante la relacién laboral, -

examenes de retiro a solicitud escrita del trabajador, y verificacigalidad Distrital

cumplimiento por parte de los contratistas, conforme a las e)ﬁm EG UA
establecidas por la legislacion vigente.

Considera en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en

las funciones de procreacion de los trabajadores con el fin de adoptar las

medidas preventivas necesarias.

Realiza una investigacion, cuando se haya producido dafios a la salud de

los trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las medidas de

prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las

medidas correctivas y preventivas al respecto.

Modifica las medidas de prevencién de riesgos laborales, cuando resulten

inadecuadas o insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores.

Brinda acceso a la informacion de caracter no confidencial relativa a la

seguridad y salud en el trabajo a sus trabajadores a través de la consulta

a sus Jefes inmediatos.

Ademds, brinda proteccién especifica a determinados grupos de

trabajadores:

¢ Discapacitados: Considera en la evaluacion de riesgos a aquellos
trabajadores con discapécidad y toma las'medidas preventivas de
proteccion necesarias para eliminar.los riesgos en su origen o aplicar
otras medidas de control, asi como aplicar la reubicacién a puestos
de menor exposicion a riesgos. Ademas, se realiza la evaluacion de
riesgos en los puestos de trabajo donde podrian desempefiarse
personas con discapacidad (PCD).

e Maternidad: Evitar la exposicion de las colaboradoras en perlodo de
embarazo o lactancia a labores que implican un riesgo significativo a
su salud de conformidad con la normativa legal vigente.

Otros que se incluyan dentro de la legislacién vigente.

normas contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias,
incluyendo al personal de intermediacién, modalidades formativas, independientes o
empresas contratistas, siempre que éstos ultimos desarrollen sus actividades total o

parcialmente en las instalaciones de la organizacion en lo que les resulte aplicable. En
ese sentido, los trabajadores:

. . - 5 <

a. . Estdn obligados a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras |
disposiciones complementarias que puedan afiadirse para su mejor aplicacion,
asi como de los manuales, procedimientos, e instructivos, que de él deriven. El

incumplimiento de las exigencias del presente reglamento dard lugar a la
aplicacion de los procedimientos administrativos de la MDS
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Los trabajadores estan obligados a realizar toda accién que conduzca a prevenir
cualquier incidente o accidente y a informar inmediatamente a su jefaturaiemicipalidad Distrital
caso de ocurrencia (por menores que estos sean). SAM EG UA
Ningln trabajador intervendrd, cambiara, desplazard, dafiara o destruira los

dispositivos de seguridad u aparatos destinados para su proteccién, o la de

terceros, ni cambiara los métodos o procedimientos adoptados. por la

Municipalidad Distrital de Samegua.

Todos los trabajadores deberan mantener condiciones de orden y limpieza en

todos los lugares y actividades, debiendo principalmente mantener zonas de

trénsito libres y no apilar materiales sobre sumesa de trabajo.

Los trabajadores se someteran a los exdmenes médicos a que estén obligados

por norma expresa.

Los trabajadores deberan usar correctamente los equipos de proteccién personal

cuidando de su buen estado de conservacion y solicitar el cambio inmediato
cuando haya deterioro. ' '
Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos que pongan en riesgo la vida de los
trabajadores; y en ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto del alcohol y/o
estupefacientes.

Todos los trabajadores se someteran a pasar el examen médico ocupacional a
que estén obligados por norma expresa, o en su defecto a pasar por evaluacién
'médica, segun determine el profesional de la salud. '
Asistir a las capacitaciones, entrenamientos y simulacros que sobre seguridad y
salud en el trabajo y respuesta a emergencias programe la organizacién en su
centro de trabajo y otras instituciones.

Cumplir las politicas, procedimientos, normas y estandares de la MDS
Participar de las elecciones de los representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Usar cumpliendo las recomendaciones de seguridad de la organizacion y del
fabricante o proveedor los instrumentos, equipos y materiales de trabajo asi
como los dispositivos de proteccién colectiva. -

Cooperary participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades ocupacionales que se produzcan en la organizacién y
responder con veracidad tanto a la MDS como a las instancias publicas que lo
requieran.

salud en el trabajo aplicados en la orgamzac:on.

Los trabajadores, sus representantes o miembros del Comité o comisiones de
Seguridad y Salud en el Trabajo estan protegidos contra cualquier acto de
hostilidad y otras medidas coercitivas por parte del empleador que se originen
como consecuencia del cumplimiento de sus funciones en el ambito de la
seguridad y salud en el trabajo.
Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o pueda poneren |
riesgo su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar &
inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso sin que genere - u
sancion de ningtn tipo.

=

I.a innova
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142 Asimismo, son atribuciones de los trabajadores:

o

Municipalidad Distrital

a) Ser consultados antes que se ejecuten cambios en las OpF_'Is:I nes,
KREGUA

procesos y en la organizacion del trabajo, que pudiera
repercusiones en su seguridad y/o su salud en el trabajo.

b) Comunicarse libremente con los inspectores de trabajo, en caso sea
requerido. ' ' '

c) Revisar los programas de capacitacion y entrenamiento, pudiendo
formular recomendaciones para la MDS con el fin de mejorar la
efectividad de los mismos.

d) Participar en la identificacion de los peligros y en la evaluacién de los
riesgos en el trabajo, solicitando a la MDS los resultados de las
evaluaciones, sugiriendo las medidas de control y haciendo seguimiento
de las mismas.

e) Ser transferidos en caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad /4
y salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativosy/o de categoria,
debiendo ser capacitados para ello.

con la MDS o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de _
servicios o cooperativas de trabajadores que hayan celebrado contrato - /4®
con MDS, tienen derecho, a través de sus empleadores respectivos, al
mismo nivel de proteccion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.3 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS GERENTES Y JEFES
Art 152 Son atribuciones y obligaciones de los Gerentes y jefes de la MSD:

a. Conocer, comunicar y cumplir las politicas, normas, metas, objetivos y
procedimientos de SST. _

b. Participar en la modificatoria vigente para la revision del programa de
seguridad para direccionar las actividades

¢. Implementar, mantener y participar en la Identificacién de Peligros, Evaluacion
de los Riesgos y sus Controles (IPER), difundiendo a su equipo de trabajo la
informacion de los riesgos y las medidas de control, asi como asegurando que
las recomendaciones de los analisis IPER sean cumplidas: 62

d. Motivar, exigiry asegurar que los trabajadores a su cargo participen en las N
capacitaciones de SST y entrenamientos para actuar en situaciones de
emergencia. : : '

e. Cumplir con las politicas, normas, reglamentos e instrucciones de SST.

f. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva, seguin corresponda.

g. Participar y cooperar con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como comunicar a su Jefe inmediato todo evento o situacién que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud asi como la de los trabajadores a
su cargo, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas
correctivas del caso, sin que ello genere sancién de ningun tipo.
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ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR§BR “dﬂd Distrital
4.4.1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EGUA

Art 162 La MDS cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo paritario, conformado
por igual nimero de representantes de la organizacién y de los trabajadores. El Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con el siguiente organigrama funcional:

PRESIDENTE

SECRETARIO

[ | |

MIEMERO MIEMBRO MIEMBRO MIEMEBERO MIEMBRO M'tMBRO
TITULAR TITULAR TITULAR TITUTAR TITULAR TITULAR

4.4.2. FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O DEL
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art 172 Son funciones del Comité de SST las siguientes, asi mismo éstas se encuentran
establecidas en el Reglamento de Constitucién y Funcionamiento del Comité de SST:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridady salud en el trabajo.

b) Aprobary vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la
empleador/a.

c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de /9 S
/0

Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y/ =/ ¥
Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud :
en el trabajo '

d) Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencidn de accidentes y enfermedades ocupacionales

e) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

f) Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
documentos escritos o graficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar
de trabajo.

g) Promover el compromiso, colaboracién y participacién activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

1 . = . .,a.,,,,md
Avenida Los IncasS.fN Frente a la Plaza - (O"l cor ""“)“V" g

Samegua - Pert




magquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva Municipalidad Distrital

i) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los iném EGUA

accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendac;ones respectwas para evitar la repetlaon de
" éstos.

j) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

k) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo.

[) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién son constantemente actualizados por la unidad orgénica de seguridad
y salud en el trabajo del/de la empleador/a

m) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

n) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al/a la empleador/a y al/trabajador/a.

o) -Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacién:
l. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata

Il. La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas °
adoptadas dentro de‘los diez (10) dias de ocurrido

I, Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente. '

p) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.

q) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.”

4.4.3. PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art 182 El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacién con la Gerencia de RRHH,
' elabora y aprueba el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, con relacién a
~ los objetivos contenidos en el presente Reglamento y a los otros elementos que
garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos existentes en

las actividades de la MDS.

AN

S
()’ﬁr'

Ty
e iPAL

Art 192 El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo debera ser revisado por el Comité
de SST en las sesiones para realizar el seguimiento de su cumplimiento.

4.4.4. MAPA DE RIESGOS

Art 202 La MDS tomando en consideracion los peligros y riesgos identificados en la Matriz IPER,
ha disefiado y publicado un mapa de sus instalaciones donde se identifican visualmente

— y ¢l caml
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los riesgos mds significativos dentro de todas las areas, estas representaciones graficas™ S
principalmente servirdn para: Municipalidad Distrital

AMEGUA

a) Comunicar al personal de la MDS, contratistas y visitantes acerca de los rfiesgos a
los que se exponen en las diferentes instalaciones.

b) Tomar las acciones preventivas antes de ingresar o realizar cualquier actividad.
dentro de las instalaciones de la MDS

c) ' Ejecutar acciones de respuesta ante situaciones de emergencias. Art 212 El Mapa

de Riesgos es aprobado por el Comité de SST

4.4.5. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art 222 La MDS consciente de que la prevencién de riesgos laborales es fundamental para el
crecimiento personal de sus trabajadores y de la organizacién, ha implementado los /-
mecanismos de control y mejora de su Sistema de Gestion de Seguridady Salud en el

- Trabajo, para lo cual ha desarrollado procedimientos para el funcionamiento de su
sistema preventivo. ' '

Art 232 Controles de Seguridad

Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad 'y Salud en el Trabajo, el GRM y
sus proyectos deberdn de tener los siguientes controles: :

1) Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos su Control (IPER-C).
2) Mapas de Riesgos y Evacuacion. -

3) Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS).

4) Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR).

5) Papeletas de salida.

Art 242 Los lineamientos, responsabilidades y obligaciones relacionadas a la prevencién factores :
de Riesgos se encuentran dentro del Plan para la vigilancia, prevencién y control de ' *
la salud de los trabajadores los protocolos adicionales especificos para tal fin.

Art 252 La MDS mantiene los Registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
almacenados en medios fisicos o digitales, dentro de los registros se encuentran como
minimo los siguientes:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las
medidas correctivas, los que seran conservados como minimo por 10 afos
posteriores al suceso. ' '

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales: los que seran conservados como
minimo por 20 afios.

SO o e N
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d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
h) Registro de auditorias

Art 262 Los registros serdn resguardados como minimo 5 afios posteriores al suceso (con
excepcidn de los indicados en el punto a) y b).

Art 272 MDS debe mantener el Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos mediante un archivo activo donde figuran los eventos de los
altimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo
que se deberd conservar por los plazos sefialados en el péarrafo precedente. Estos
archivos pueden ser llevados por la MDS en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccién
del Trabajo requiere informacién de periodos anteriores a los tltimos doce (12) meses,
debe otorgar un plazo razonable para que el empleador presente dicha informacién.

4.5 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, Y ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIOS EN MDS INCLUYENDO
ACTIVIDADES CONEXAS:

Art 282 Toda empresa especializada de servicios, intermediacion laboral, contratistas,
subcontratistas y cooperativas de trabajadores, que brinde. servicios a la MDS,
incluyendo actividades conexas, recibira cumplir con el presente Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el trabajo y debera asegurar:

a) La capacitacién y entrenamiento a sus trabajadores en los temas relevantes de
aST. ;

b) Contar con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la |
identificacion de peligros y riesgos de sus actividades.

c) La coordinacion de la gestion en prevencién de riesgos laborales, asi como la .

seguridad y salud de los trabajadores que tiene a cargo.
d) La contratacién del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) por la
cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales (pensién y salud)

a sus trabajadores u otros a los que esta legalmente obligado a contar, de ser 4

.
c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosocialesy s’

factores de riesgo disergonémicos. Municipalidad Distrital

SAMEGUA

7o

necesario. ; Tg
e) El suministro de los equipos de proteccién personal (EPP) adecuados a sus | i
\\1’,}) ..-..au....m.'chy,
r ores que desem ] N <S4
trabajadores para las lab q pefen >

El cumplimiento de la normatividad vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g. Informar de formainmediata a la MDS la ocurrencia de incidentes y accidentes, para
el caso de accidente mortal o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 82° y 83° Ley N°

i.a innovadién
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29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo y al articulo 116° del Reglamento de la Ley™ 5

N® 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR y sus modifieatotiaalidad Distrital
h. Cumplir las exigencias contenidas en este Reglamento y otras dispoSg&M EG UA

complementarias que puedan afiadirse para su mejor aplicacién, asi como de los

manuales, procedimientos, instructivos y publicaciones oficiales que de él deriven.

Art 292 Los estandares de seguridad y salud ocupacional de las operaciones que realiza cada
g
empresa especializada o contratista se encuentran establecidos en Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa que las realiza segtin corresponda.

5.- PLAN VIGILANCIA, PREVENCION DE FACTORES DE RIESGOS EN EL
TRABAJO Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD.

Art 302 La MDS ha establecido dentro de la documentacién de seguridad, el Plan para Ia
vigilancia, prevencion y control de Ia salud de los trabajadores, asi como Protocolos
especificos para el control del COVID-19 en las diferentes actividades que desarrolla.

Art 312 Todos los trabajadores deben revisar, comprender y. cumplir losdocumentos
relacionados al COVID19.

6  ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES
Art 322 Requisitos del lugar de Trabajo:

a) La Residencia debe delimitar las dreas de trabajo y asignar el espacio suficiente a cada tna
de ellas con el de fin proveer ambientes sequros y saludables a sus trabajadores, para tal
efecto se deben considerar como minimo los siguientes ambientes:

e Area de direccién y administracién (oficinas).
e Area de servicios (SS.HH, comedor y vestuario).
e Area de parqueo de maquinarias de construccion. 0 o
e Area de almacenamiento de herramientas y equipos manuales. V
- . ; e
e Area de almacenamiento de materiales comunes.
e Area de almacenamiento de materiales peligrosos. @e @
- . .
e Area de operaciones de obra. TURELGS
' - : L\ st oo AR
e Area de acopio temporal de residuos. - AT St
e Guardiania.
e Vias de circulacion peatonal, vehicular, maquinaria de transporte; etc

i 3 . . , \
Las areas cuyas operaciones requieran necesariamente el uso de EPP, deberdn contar -,
con la sefializacion correspondiente.

b) La instalacién del suministro de energia parala obra debe ajustarse a lo dispuesto en la A
normativa especifica vigente, debe disefiarse, realizarse y utilizarse de manera que no .7~

por una persona de competencia a_cred:‘tada. _
d) Toda obra de edificacién debe contar con un cerco perimetral que limite y aisle el drea
de trabajo de su entorno. Este cerco debe incluir puertas peatonales y portones para el

: s 7 Lainnovacion - ‘t— l
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