POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Municipalidad Distrital

SAMEGUA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA esta comprometida con la proteccion
integral de sus trabajadores, en este sentido todos los esfuerzos estan encaminados a
brindar condiciones adecuadas de seguridad y salud en el trabajo encaminadas a la
mejora continua.
Todos los trabajadores de nuestra entidad, independientemente de su jerarquia,
incluidos los proveedores y contratistas, son responsables de prevenir y gestionar los
riesgos asociados con cada tarea. LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA
promueve el interés por la seguridad en todas las areas de trabajo y la infraestructura
fisica de nuestras instalaciones.
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA es responsable de la gestion
ambiental de nuestras actividades, ahorramos y protegemos los recursos ambientales
causados por accidentes de trabajo con un plan ambiental efectivo.
Nuestra entidad acepta que todos los dafios personales y ambientales causados por
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales son prevenibles. Se basa y
reconoce |os siguientes principios:
< Laprevencion y control de accidentes y eventos no deseados es responsabilidad
de todos, por ello fomentamos una cultura de prevencion de riesgos laborales y
un sistema de gestion que permita prevenir todos los riesgos que se presenten
en el desarrollo de las actividades.
< Proveer programas de promocion de la salud ocupacional orientados a mejorar el
bienestar de sus empleados.
% Identificar los peligros, evaluar y gestionar los riesgos de seguridad y salud en
el trabajo identificados, esto es una prioridad.
< Mantener el orden y la limpieza en los locales de la unidad contribuye a la salud
y comodidad de. los empleados.
El cumplimiento de las leyes aplicables promueve la segurldad de nuestros
empleados y de terceros en general.
Impulsar nuestra actividad la Mejora Continua en el campo'de la prevencion de
riesgos mediante la implantacion de un sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo en la cual exista una participacion y consulta en el que
participen todos los. trabajadores en todas las actividades desarrolladas en
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<+ Promover y garantizar la seguridad, salud e integridad fisica, psiquica y social
.......................... del personal en el lugar de trabajo durante el desarrollo de los trabajos y en los
o ewemcu  Objetos encargados por necesidad de mantenimiento, para prevenir riesgos vy
accidentes derivados del trabajo. y enfermedades profesionales.

< El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible y

esta integrado en la gestion de la Municipalidad Distrital de Samegua
<+ Responder oportunamente las inquietudes que provengan de las comunidades
vecinas y hacer esfuerzos permanentes para cultivar relaciones cordjales,
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Municipalidad Distrital
SAMEGUA
La Municipalidad Distrital De Samegua, ha establecido una polttica de alcohol y drogas para prevenir, mejorar y

conservar el bienestar de los colaboradores, proveedores, contratistas y visitantes que permlta un adecuado

desempeio y competitividad del personal; asi como el fomento de vida saludables.

El consuma de alcohol y drogas tiene un impacto negativo en la salud y |a sequridad en el lugar de trabajo, dado que
representa riesgos para los trabajadores afectados, sus compafieros y terceros.

En base a este compromiso y dentro de la relacidn laboral, se prohibe el ingreso de bebidas alcohdlicas y drogas
al lugar de trabajo, dependencias o lugares de la Entidad Obras, IDAARs y Mantenimienta, y a NADIE se le permitird
entrar ni permanecer en nuestras instalaciones mientras se encuentre bajo la influencia de los mismaos.

Asimismo, esta prohibido el uso de drogas que requieren receta médica, sin tener pruebas disponibles de que han
sido debidamente recetadas.

Proveedores y contratistas que trabajan en las Actividades en General o ejecucitn de Obras,[DAARs y Mantenimiento
seran alentados a aplicar polticas similares con respecto a los empleados y subcontratistas que allf trabajan. Esta
politica deberd ser gestionada y aplicada de acuerdo a las normas vigentes que rigen cada contrato de trabajo y sea
una Condicion de Emplea ante el incumplimienta de las mismas

Samegua, (ctubre del 2023
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